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TÓM TẮT 

Định giá chuyển giao được hiểu là việc thực hiện chính sách giá đối với hàng hóa, dịch vụ và tài 

sản được chuyển dịch giữa các các bên liên kết qua biên giới, không theo giá thị trường mà theo 

hướng có lợi, nhằm giúp các doanh nghiệp giảm thiểu nghĩa vụ thuế, tối đa hóa lợi nhuận, từ đó 

chuyển vốn đầu tư hoặc lợi nhuận về nước, thanh lý các thiết bị, máy móc công nghệ kém hiện đại 

với giá cao…khi môi trường đầu tư tại những quốc gia tiếp nhận đầu tư không được lành mạnh do 

các chính sách về tỷ giá, chính sách giáo dục, môi trường văn hoá, môi trường pháp luật,… Từ 

thực trạng tại Việt Nam, các nghiên cứu trong và ngoài nước, sử dụng phương pháp nghiên cứu 

định tính để tìm kiếm các yếu tố ảnh hưởng đến chính sách định giá chuyển giao của các doanh 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (FDIEs) như yếu tố chính sách thuế, lạm phát, chính sách tỷ giá, 

chính sách giáo dục, môi trường văn hoá, môi trường pháp luật, thể chế xã hội. 

Từ khoá: định giá, doanh nghiệp, chuyển giao, giao dịch, xã hội. 

ABSTRACT 

Transfer pricing is understood as the implementation of a pricing policy for goods, services and 

assets transferred between cross-border, not market-oriented but beneficial parties, to help 

enterprises reduce the tax obligations, maximize profits, thereby transferring investment capital or 

profits back to the country, liquidating equipment and machinery of modern technology with high 

prices ... as the investment environment in the receiving countries is not healthy due to the policies 

on exchange rates, educational policies, cultural environment and legal environment…. From the 

real situation in Vietnam, researches at home and abroad, use qualitative research methods to find 

the factors that influence the transfer pricing policies of foreign direct invested enterprises (FDIEs) 

such as tax policy factors. , inflation, exchange rate policy, education policy, cultural environment, 

legal environment, social order. 

Keywords: valuation, business, transfer, transaction, social. 

1. Giới thiệu 

Trong những năm gần đây, cùng với sự 

phát triển của quá trình toàn cầu hoá, đầu tư 

trực tiếp nước ngoài vào Việt Nam đã tăng 

lên rất mạnh, đóng góp vai trò rất quan trọng 

đối với sự phát triển của nền kinh tế Việt 

Nam, tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt 

được, khu vực kinh tế này không kém phần 

phức tạp, việc thu hút đầu tư nước ngoài 

trong thời gian qua cũng đã lộ ra nhiều bất 

cập: các dự án nước ngoài tập trung vào khai 

thác các ưu đãi đầu tư, tận dụng nguồn nhân 

công giá rẻ, khai thác tài nguyên thô gây ô 

nhiễm môi trường, không chú trọng chuyển 

giao công nghệ, đóng góp ngân sách hạn chế, 

và đặc biệt là nổi lên hiện tượng định giá 

chuyển giao, trốn thuế, núp thuế ở một số tập 

đoàn đa quốc gia, kể cả các tập đoàn hàng 

đầu của thế giới (Nguyễn Thị Liên Hoa, 

2003). Không thể phủ nhận được, đầu tư 

nước ngoài đã góp phần rất lớn vào quá trình 

chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng công 
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nghiệp hóa, hiện đại hóa, cải thiện năng lực 

cạnh tranh của doanh nghiệp trong nước, 

tăng kim ngạch xuất khẩu của nền kinh tế, 

tăng năng suất lao động, tạo việc làm và cải 

thiện thu nhập cho người lao động, đóng góp 

đáng kể cho ngân sách quốc gia, nhưng với 

số lượng các giao dịch thương mại xuyên 

biên giới diễn ra giữa các công ty liên kết 

ngày một tăng, với môi trường cạnh tranh 

ngày càng gay gắt, khốc liệt, vấn đề tối đa 

hoá lợi nhuận cho tổng thể tập đoàn luôn là 

mục tiêu quan tâm hàng đầu của các nhà đầu 

tư nước ngoài. Ngoài việc nỗ lực nâng cao 

hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp đầu tư, 

định giá chuyển giao hay còn gọi là chuyển 

giá (transfer pricing) được xem là một trong 

những phương pháp mà các nhà đầu tư 

thường áp dụng nhằm mục đích tránh thuế, từ 

đó tổng lợi ích cuối cùng sẽ được gia tăng, là 

một trong những vấn đề còn khá mới mẻ 

trong hoạt động thương mại Việt Nam, 

nhưng gần đây các giao dịch có yếu tố nước 

ngoài ngày càng xuất hiện nhiều dấu hiệu của 

hiện tượng định giá chuyển giao. Hiện tượng 

định giá chuyển giao không chỉ gây thiệt hại 

cho chính phủ nước chủ nhà do bị thất thu 

thuế, giảm phần lợi nhuận của bên góp vốn 

của nước chủ nhà do giá trị góp vốn của họ 

thấp mà còn ảnh hưởng tiêu cực đến thương 

mại quốc tế theo quan điểm của nước tiếp 

nhận đầu tư. Do các quy luật của thị trường 

tự do, đặc biệt là quy luật cung cầu không 

hoạt động trong các tập đoàn đa quốc gia, 

nên gây ra nhiễu loạn quá trình lưu thông 

quốc tế, dẫn đến tình trạng cạnh tranh không 

lành mạnh (Ngô Quang Trung, 2015). Tại 

Việt Nam, vấn đề định giá chuyển giao dù 

không còn xa lạ nhưng đã bắt đầu trở thành 

một chủ đề được tranh luận sôi nổi kể từ cuối 

năm 2012, khi ngành thuế công bố các báo 

cáo cho thấy một thực trạng báo động về hiện 

tượng định giá chuyển giao đi cùng với 

những nghi án liên quan (Ngọc Ánh, 2013). 

Định giá chuyển giao không phải là khái 

niệm mới đối với nền kinh tế thị trường phát 

triển, khi các quan hệ kinh tế được thiết lập 

đa dạng, có sự liên kết, phối hợp giữa các 

chủ thể kinh doanh, khi mà việc xác định lợi 

ích kinh tế đã vượt ra ngoài phạm vi của một 

chủ thể riêng lẻ, được tính trong lợi ích 

chung của cả tập đoàn hay nhóm liên kết. 

Tuy nhiên, tùy theo cách tiếp cận mà khái 

niệm định giá chuyển giao, được hiểu là một 

hành vi do các chủ thể kinh doanh thực hiện 

nhằm thay đổi giá trị trao đổi hàng hóa, dịch 

vụ trong quan hệ với các bên liên kết (Atul 

Dua, 2005). Đối tượng tác động chính của 

hoạt động định giá chuyển giao chính là giá 

cả (Phương Hà, 2015). Về sâu xa, định giá 

chuyển giao là việc chia quyền đánh thuế 

giữa các quốc gia, theo đó, thu nhập sẽ được 

chuyển về quốc gia, vùng lãnh thổ có thuế 

thấp hoặc nước xuất khẩu tư bản để tính thu 

nhập chịu thuế, động cơ cốt lõi của hành vi 

định giá chuyển giao là lợi nhuận của doanh 

nghiệp (Phan Thị Thành Dương, 2012). Các 

bên liên kết định giá chuyển giao hàng hóa, 

dịch vụ và tài sản với nhau theo hướng có thể 

làm thay đổi tổng nghĩa vụ thuế phải nộp của 

họ, qua đó làm tăng tổng lợi ích cuối cùng. 

Về mặt kỹ thuật, các bên liên kết dùng các 

biện pháp định giá sao cho nghĩa vụ thuế 

được chuyển từ nơi bị điều tiết cao sang nơi 

bị điều tiết thấp hơn.  

Trong thực tiễn hiện nay, về góc độ quản 

lý nhà nước, thường có cái nhìn không thiện 

cảm về các chính sách định giá chuyển giao 

của các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước 

ngoài, điều này hoàn toàn đúng nếu xét về 

hiện tượng. Tuy nhiên, nếu xét về bản chất, 

vấn đề là tại sao các doanh nghiệp có vốn 

đầu tư nước ngoài thường thiết lập một chính 

sách định giá chuyển giao, thì sẽ có cái nhìn 

khách quan hơn. Thông thường, xã hội chỉ 

nhìn vào hiện tượng định giá chuyển giao mà 

kết luận có doanh nghiệp này đang thực hiện 

các hành vi chuyển giá (hàm ý không tốt), 

nhưng lại không nhìn vào bản chất của vấn 
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đề này, chẳng hạn vấn đề bảo toàn vốn đầu tư 

liên quan đến rủi ro về tỷ giá, rủi ro về lạm 

phát, hay rủi ro về thảm hoạ môi trường...., 

thì chính sách định giá chuyển giao là cần 

thiết cho những doanh nghiệp có vốn đầu tư 

nước ngoài (hàm ý tốt). Do vậy, việc lựa 

chọn đề tài xây dựng mô hình nghiên cứu các 

nhân tố ảnh hưởng đến chính sách định giá 

chuyển giao để có cơ sở hơn khi tiến hành 

nghiên cứu định lượng, là những nhân tố nào 

có ảnh hưởng mạnh nhất đối với các doanh 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Trên cơ sở 

kết quả nghiên cứu định tính, và nghiên cứu 

định lượng sau này sẽ giúp cho các bên liên 

quan quan tâm đến vấn đề định giá chuyển 

giao của các doanh nghiệp có vốn đầu tư 

nước ngoài có cái nhìn khoa học hơn, đồng 

thời, giúp cho việc hoàn thiện chính sách 

kinh vĩ mô ngày càng phù hợp hơn, trong đó, 

có các chính sách liên quan nhiều hơn đến 

nội tại của nền kinh tế chứ không chỉ các văn 

bản pháp quy chỉ để kiểm soát các hoạt động 

định giá chuyển giao tại các doanh nghiệp 

này. 

2. Tổng quan các đề tài nghiên cứu có liên 

quan 

Nguyễn Ngọc Thanh, Phan Đức Dũng, 

Nguyễn Thị Liên Hoa (2000a), “Các biện 

pháp chống chuyển giá tại các doanh nghiệp 

có vốn đầu tư nước ngoài tại TP HCM” Đề 

tài nghiên cứu khoa học, Sở khoa học công 

nghệ môi trường TP. Hồ Chí Minh, các tác 

giả đã trình bày các hoạt động của các công 

ty đa quốc gia ở Việt Nam, nêu lên được 

những thực trạng của vấn đề chuyển giá và 

đánh giá các biện pháp chống chuyển giá 

đang được áp dụng tại Việt Nam trong thời 

gian này có phù hợp hay không. Hơn nữa, 

vấn đề chống chuyển giá được Việt Nam 

cũng như các nước trên thế giới quan tâm đó 

là làm cách nào để xác định giá thị trường 

trong các giao dịch liên kết giữa các công ty 

đa quốc gia, thì mới có thể giải quyết được 

phần nào vấn nạn chuyển giá. Điều này đòi 

hỏi cả doanh nghiệp và cơ quan thuế cần phải 

chuẩn bị làm quen để khắc phục dần những 

khó khăn này. Đồng thời, các tả đã tập trung 

tìm hiểu những khái niệm cơ bản liên quan 

đến công ty đa quốc gia cũng như quá trình 

chuyển giá, tác động của việc chuyển giá và 

phương pháp chống chuyển giá. Bên cạnh 

đó, các tác giả cũng đã phân tích ý nghĩa và 

các phương pháp cơ bản để xác định giá thị 

trường trong giao dịch liên kết nhằm phục vụ 

cho quá trình chống chuyển giá. Bên cạnh 

đó, nhóm nghiên cứu tập trung tìm hiểu 

những kinh nghiệm của các quốc gia trên thế 

giới về vấn đề chống chuyển giá để từ đó có 

thể tìm ra những bài học bổ ích, những ứng 

dụng thực tiễn giúp hoàn thiện hơn nữa công 

tác chống chuyển giá ở Việt Nam. Theo 

Nguyễn Thị Liên Hoa (2003), cho rằng 

Chính sách chuyển giá và chiến lược bán phá 

giá tại các công ty có quan hệ liên kết, tác giả 

đã chỉ ra các dấu hiệu nhận biết hoạt động 

chuyển giá, những dấu hiệu vi phạm về chế 

độ kế toán, thống kê và chỉ ra thế nào là có 

mối quan hệ liên kết, theo tác giả là quan hệ 

mà bên này trực tiếp hoặc gián tiếp điều 

hành, kiểm soát, góp vốn, hoặc đầu tư vào 

bên kia, hoặc trực tiếp, gián tiếp cùng chịu sự 

điều hành, kiểm soát, góp vốn hoặc đầu tư 

của một bên khác, hoặc cùng tham gia trực 

tiếp, gián tiếp vào điều hành, kiểm soát, góp 

vốn hoặc đầu tư vào một bên khác. Nguyễn 

Thị Quỳnh Giang (2010), đã cho biết chuyển 

giá là một trong những hình thức gian lận 

thương mại khá tinh vi đã được áp dụng ở 

nhiều tập đoàn đa quốc gia trên toàn thế giới 

từ rất lâu và Việt Nam cũng không nằm trong 

các quốc gia ngoại lệ. Theo Henry Fayol 

(1949), “kiểm soát là việc kiểm tra để khẳng 

định mọi việc có được thực hiện theo đúng 

kế hoạch hoặc các chỉ dẫn và các nguyên tắc 

đã được thiết lập hay không, từ đó chỉ ra các 

yếu kém và các sai phạm cần phải điều 

chỉnh, đồng thời ngăn ngừa chúng không 
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được phép tái diễn”. Gravelle, J.G. (2010) 

cho rằng, tài sản vô hình rất khó xác định 

đúng giá trị của nó (như tiền bản quyền, tiền 

sở hữu trí tuệ) và cũng khó xác định giá của 

chúng trong các DNLK. Trên thực tế, 

Gruber, H. (2003) đã phát hiện ra nguy cơ 

định giá chuyển giao trong việc xác định giá 

tài sản vô hình. Các công ty có cơ hội lớn để 

tham gia vào định giá chuyển giao thông qua 

việc chuyển giao tài sản vô hình giữa các 

doanh nghiệp liên kết có mức thuế khác 

nhau. Theo Hatem Elsharawy (2006), mỗi 

quốc gia có một cơ chế chính sách và pháp 

luật khác nhau, do đó lãnh đạo doanh nghiệp 

cần phải hiểu biết về pháp luật tại nước sở tại 

trước khi tiếp nhận nhiệm vụ lãnh đạo tại 

một quốc gia. Khi ban lãnh đạo có trình độ 

cao, hiểu biết về pháp luật và có đạo đức 

kinh doanh thì khả năng gian lận trong định 

giá chuyển giao rất thấp và ngược lại nhận 

thức và hiểu biết các quy định pháp luật của 

Ban lãnh đạo cũng như kế toán trong doanh 

nghiệp liên kết không cao thì khả năng gian 

lận trong định giá chuyển giao rất lớn. Hatem 

Elsharawy (2006) cho rằng môi trường pháp 

lý cũng có ảnh hưởng đến các hoạt động định 

giá chuyển giao. Các yếu tố từ nên kinh tế 

đóng một vai trò quan trọng trong việc ảnh 

hưởng đến các hoạt động định giá chuyển 

giao quốc tế. Vì vậy, cần thiết nghiên cứu các 

yếu tố của nền kinh tế ảnh hưởng đến định 

giá chuyển giao trong các công ty đa quốc 

gia. Đặc điểm về thị trường cạnh tranh ngày 

càng gay gắt, buộc doanh nghiệp phải sử 

dụng công cụ tài chính phái sinh, để: (i) gia 

tăng giá trị doanh nghiệp (Froot và cộng sự, 

1993); (ii) giảm chi phí phá sản dự kiến và 

tăng giá trị doanh nghiệp (Smith và Stulz, 

1985); (iii) giảm nguy cơ rủi ro tiềm ẩn hoặc 

quản lý rủi ro dự kiến; (iv) bù đắp những rủi 

ro kinh doanh vốn có (Danthine, 1978); (v) 

giảm thiểu rủi ro, giảm chi phí vốn vay, ổn 

định thu nhập. Do đó, sử dụng công cụ tài 

chính phái sinh góp phần quản trị rủi ro và 

kiểm soát nền kinh tế. Theo khái niệm bản 

chất xã hội của kế toán (Davis và cộng sự, 

1982), kế toán góp phần mang lại lợi ích cho 

xã hội nhằm duy trì và phát triển bền vững xã 

hội. Tuy nhiên, với sự bất đối xứng thông tin 

kế toán sẽ dẫn đến sự kém phát triển của thị 

trường tài chính hệ quả là ảnh hưởng đến các 

thị trường còn lại. Ngoài ra, theo Young 

(1996), chức năng kế toán là cung cấp thông 

tin minh bạch cho thị trường hoạt động. 

Quan điểm của Hopwood (1994) cho rằng 

trong việc thiết lập các quy định, nguyên tắc, 

chuẩn mực lại được thực hiện bởi nhu cầu 

của thị trường trong đó bao gồm thị trường 

vốn, thị trường hàng hóa, thị trường chứng 

khoán... Theo Watts (2006), kế toán góp 

phần trong quá trình định hướng thị trường. 

Theo quan điểm này, việc tuân thủ các quy 

định kế toán nhằm thực hiện công bố báo cáo 

tài chính sẽ làm cân bằng các mục tiêu của 

các đối tượng khác nhau, dựa vào các thị 

trường khác nhau chẳng hạn như việc sử 

dụng báo cáo tài chính cho các hợp đồng, đầu 

tư, định giá… Có thể dễ nhận diện nhân tố 

thị trường là nhân tố có ảnh hưởng đến kế 

toán tài chính, giữa hàng hóa – kế toán và 

nhân tố thị trường có mối quan hệ tương 

quan cùng chiều. Như vậy, một thị trường 

cạnh tranh hoàn hảo và hoạt động hiệu quả 

với đầy đủ thông tin về giá cả, chất lượng sẽ 

làm tăng khả năng áp dụng kế toán công cụ 

tài chính phái sinh và ngược lại. Thị trường 

sẽ phân bổ vốn và phòng ngừa rủi ro hiệu 

quả trong điều kiện thông tin kế toán hoàn 

hảo. Do đó, kế toán tài chính đóng vai trò 

quan trọng để đảm bảo các thông tin có liên 

quan và đáng tin cậy được công bố (Merino 

và Neimark, 1982). Nhân tố pháp lý là cơ sở 

không thể thiếu để mô tả, đánh giá, phân tích, 

góp phần thúc đẩy thông tin kế toán khách 

quan, minh bạch. Nhà nước đóng vai trò 

quan trọng trong việc giảm thiểu sự bất đối 

xứng thông tin thông qua quá trình thiết lập, 

ban hành các quy định về kế toán, về chính 
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sách kinh tế, trong đó, kế toán có sự tương 

tác với quy định mang tính pháp lý trong nền 

kinh tế thị trường. Theo quan điểm của 

Gipper và cộng sự (2013), nhân tố pháp lý có 

ảnh hưởng đáng kể đến chuẩn mực kế toán 

được thiết lập, ban hành và thực hiện. Ảnh 

hưởng pháp lý xảy ra khi có sự thay đổi các 

quy định từ các cơ quan ban hành có nghĩa là 

một quy định pháp lý được ban hành phải đạt 

được mục tiêu, phù hợp với chính sách kinh 

tế, xã hội và các nguyên tắc kế toán (Kothari 

và cộng sự, 2010). Các cơ quan ban hành các 

quy định pháp lý phải đảm bảo mang lại lợi 

ích xã hội, hoàn thiện sự thất bại thị trường 

(Posner, 1974). Mặc khác, thông tin kế toán 

là thông tin dễ sai lệch bởi tính chủ quan của 

người lập, hoặc do động cơ hay mục đích của 

nhà quản trị trong việc công bố thông tin do 

đó để đảm bảo lợi ích xã hội, nhà nước tập 

trung vào việc ban hành tất cả các quy định 

liên quan đến kế toán nhằm đạt được thông 

tin kế toán tốt nhất, đáp ứng nhu cầu thông 

tin cho tất cả các thành phần kinh tế, đồng 

thời giảm thiểu thông tin bất bối xứng. Hoạt 

động của doanh nghiệp đặt trong cộng đồng 

và xã hội có nghĩa là hoạt động của doanh 

nghiệp này có thể ảnh hưởng đến hoạt động 

của doanh nghiệp khác trong mối quan hệ 

kinh tế - xã hội, cần phải có các quy định 

mang tính pháp lý, nhằm đảm bảo lợi ích 

kinh tế cho toàn xã hội. Do đó, kế toán được 

đặt trong một khuôn khổ mang tính quy 

chuẩn. Điều này cho thấy giữa kế toán và 

nhân tố pháp lý có mối quan hệ tương quan 

cùng chiều trong việc kiểm soát chính sách 

định giá chuyển giao của các doanh nghiệp 

có vốn đầu tư nước ngoài. Nguyên tắc kế 

toán, chuẩn mực kế toán là một phần của một 

quá trình định hướng thị trường (Watts, 

2006). Trong doanh nghiệp, nhà quản trị là 

người ra quyết định kinh tế, tổ chức, quản lý 

các hoạt động trong đơn vị không thể tách rời 

bộ máy kế toán. Do đó, kế toán phải được 

kiểm tra, giám sát thông qua các quy định 

hơn là để cho nhà quản trị tự do lựa chọn 

cách thức thực hiện kế toán hoặc tự do thực 

hiện báo cáo kế toán quản trị. Làm thế nào để 

thiết lập các quy định về chuẩn mực, chính 

sách kế toán đã khó mà khi thực hiện, áp 

dụng lại càng khó hơn? Theo Peltzman 

(1976), các doanh nghiệp phải tuân thủ các 

quy định kế toán mang tính bắt buộc thực 

hiện, nhưng lại được chủ động lựa chọn 

chính sách kế toán theo hướng có lợi nhất 

cho công ty. Kết quả phần tổng quan nghiên 

cứu, giúp cho tác giả xác định được lỗ hổng 

trong nghiên cứu là chính sách định giả 

chuyển giao của doanh nghiệp có vốn đầu tư 

nước ngoài không hẳn là hành vi trốn thuế 

của doanh nghiệp mà còn là kỹ thuật để bảo 

toàn vốn đầu tư và lợi ích của các cổ đông, 

do vậy các nhân tố như thuế, lạm phát, giáo 

dục, văn hoá, tỷ giá, thể chế xã hội, môi 

trường sẽ có ảnh hưởng như thế nào đến 

chính sách định giá chuyển giao của các 

doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. 

3. Lý thuyết nền liên quan 

Lý thuyết thông tin bất cân xứng 

(Asymmetric information theory), dựa theo 

quy luật về sự cân bằng giữa cung và cầu 

trong kinh tế học vi mô cổ điển dựa trên giả 

định cơ bản là tất cả các bên tham gia giao 

dịch mua hay bán hàng hóa và dịch vụ đều 

chia sẻ những thông tin như nhau trong quá 

trình ra quyết định kinh tế, tức là không có 

người bán nào có thể có hiểu biết nhiều hơn 

về những đặc điểm của hàng hóa, dịch vụ so 

với những người mua, đồng thời không có 

người mua nào có thể có hiểu biết nhiều hơn 

về chi phí sản xuất, cung ứng hàng hóa, dịch 

vụ so với những người bán (Stiglitz, The 

contributions of the economics of 

information to twentieth century economics, 

2000; Stiglitz & Walsh, Economics, 2006; 

Bernheim & Whinston, 2014). Tuy nhiên 

thực tế lại cho thấy thị trường thông thường 

vận động không trên cơ sở giả định này, 
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nghĩa là trong một giao dịch, thường sẽ có 

một bên có hiểu biết (thông tin) nhiều hơn về 

đặc điểm của hàng hóa/dịch vụ được trao đổi 

và do đó có thể sẽ có lợi thế khi thực hiện 

giao dịch so với bên còn lại, đó chính là tình 

trạng thông tin bất cân xứng (Akerlof, 1970). 

Sự lựa chọn bất lợi là hiện tượng trong đó 

bên có thông tin về đặc điểm của hàng hóa, 

dịch vụ được trao đổi luôn sẵn sàng hơn 

trong giao dịch nếu như giao dịch đó gây bất 

lợi cho bên không có thông tin bởi vì thông 

tin ẩn giấu (Akerlof, 1970). Rủi ro đạo đức 

xảy ra khi một bên tham gia giao dịch thực 

hiện những hành động mà các bên còn lại 

không thể quan sát được, làm ảnh hưởng đến 

lợi ích của các bên còn lại trong giao dịch đó 

(Holmstrom, 1979; Stiglitz, The 

contributions of the economics of 

information to twentieth century economics, 

2000; Stiglitz, Information and the Change in 

the Paradigm in Economics, 2002). Các nhà 

kinh tế học cho rằng cả hai hiện tượng sự lựa 

chọn bất lợi và rủi ro đạo đức đều là những 

thất bại của thị trường, và những thất bại này 

có thể và cần được khắc phục trên cơ sở giảm 

mức độ bất cân xứng thông tin giữa các bên 

tham gia giao dịch (Stiglitz & Walsh, 

Economics, 2006). Theo Spence (1973) đề 

xướng giải pháp nhằm giảm hậu quả của 

thông tin bất cân xứng theo hướng lựa chọn 

bất lợi bằng cách bên có nhiều thông tin về 

đặc điểm của hàng hóa, dịch vụ trao đổi có 

thể chủ động thực hiện những hoạt động tốn 

kém (costly activity) – được gọi là phát tín 

hiệu (signaling) – nhằm thuyết phục các bên 

thiếu thông tin còn lại về chất lượng của 

hàng hóa, dịch vụ; ngược lại (Stiglitz, The 

Theory of ''Screening,'' Education, and the 

Distribution of Income, 1975) đề nghị rằng 

bên thiếu thông tin về đặc điểm của hàng 

hóa/dịch vụ có thể chủ động thực hiện những 

thử nghiệm trong đó yêu cầu bên có nhiều 

thông tin tự phân loại – được gọi là sàng lọc 

(screening) – và qua đó bộc lộ những hiểu 

biết của mình về đặc điểm của hàng hóa/dịch 

vụ. Tóm lại, vận dụng lý thuyết thông tin bất 

cân xứng trong mô hình nghiên cứu nhằm 

diễn giải cho nhân tố môi trường văn hoá; và 

nhân tố thể chế xã hội thông qua nguồn thông 

tin bất cân xứng xuất phát từ (i) mức độ về 

kiến thức, hiểu biết, chuyên môn khác nhau, 

dẫn đến kết quả kiểm tra của những người 

thực thi chính sách thuế cũng sẽ khác nhau; 

hoặc có thể (ii) lợi ích nhóm, thông qua hành 

vi của nhà quản trị và người kế toán viên, từ 

đó sẽ can thiệp vào hệ thống kế toán sao cho 

có lợi nhất cho mục tiêu của mình, vì vậy 

cũng ảnh hưởng đến chính sách định giá 

chuyển giao tại các FDIEs.  

Lý thuyết tín hiệu được sử dụng rộng rãi 

làm nền tảng cho các nghiên cứu giải thích 

cách thức mà những người quản lý cấp cao 

nhất của các doanh nghiệp truyền đạt thông 

tin về chất lượng hay giá trị của doanh 

nghiệp đến nhà đầu tư bằng cách phát tín 

hiệu thông qua hoạt động thua lỗ mà vẫn gia 

tăng đầu tư, chính sách về cổ tức, công bố 

thông tin tự nguyện, hoặc lựa chọn doanh 

nghiệp kiểm toán uy tín để kiểm toán báo cáo 

tài chính (Riley, J.G., 2001). Lý thuyết tín 

hiệu đóng vai trò quan trọng trong việc hình 

thành cơ chế công bố thông tin của các doanh 

nghiệp. Thông tin kế toán không được doanh 

nghiệp trình bày đầy đủ trên báo cáo tài 

chính, hoặc có thể thông tin mà doanh nghiệp 

trình bày và công bố không đảm bảo chất 

lượng cho các đối tượng sử dụng, được xử lý 

dưới dạng chi phí đầu vào hay khấu hao tài 

sản cố định khi góp vốn ban đầu. Mặt khác, 

động cơ của nhà quản trị trong việc công bố 

thông tin, bởi vì nhà quản trị có lợi nhất về 

thông tin có nghĩa là nhà quản trị là đối 

tượng cung cấp thông tin, độc quyền trong 

việc cung cấp thông tin. Do đó, nhà quản trị 

sẽ cung cấp thông tin ra bên ngoài có lợi nhất 

cho bản thân nhà quản trị và cho doanh 

nghiệp, nên việc định giá chuyển giao nội bộ 

sẽ được áp dụng. Tóm lại, vận dụng lý thuyết 
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tín hiệu trong mô hình nghiên cứu nhằm diễn 

giải cho nhân tố chính sách thuế; nhân tố môi 

trường văn hoá; và nhân tố môi trường pháp 

lý thông qua nguồn thông tin cung cấp cho 

các bên hữu quan để có cơ sở nhận biết được 

chính sách định giá chuyển giao trong 

FDIEs. 

Lý thuyết ủy nhiệm hay lý thuyết đại diện 

(Agency Theory) được đề xuất bởi (Jensen, 

M. C., & Meckling, W. H., 1976) về mối liên 

hệ đại diện đề cập về mối liên hệ dưới dạng 

hợp đồng giữa hai, hoặc nhiều bên trong đó 

một hoặc nhiều người được gọi là bên ủy 

nhiệm thuê một hoặc nhiều người khác được 

gọi là bên được ủy nhiệm thay mặt bên ủy 

nhiệm thực hiện một số nhiệm vụ và được 

phép thực hiện các quyết định liên quan đến 

các nhiệm vụ đó (Jensen, M. C., & Meckling, 

W. H., 1976); (Watts & Zimmerman, 1983) 

và (Adams, 1994), (Ross, 1973). Lý thuyết 

ủy nhiệm đặt trên giả định căn bản là, trong 

một mối liên hệ đại diện, lợi ích của bên ủy 

nhiệm và bên đại diện có sự bất đồng và cả 

hai bên đều mong muốn tối đa hóa lợi ích của 

mình (Jensen, M. C., & Meckling, W. H., 

1976) đề cập rằng trong một công ty cổ phần 

thì chính sự tách biệt giữa người chủ sở hữu 

và người quản lý, điều hành công ty làm hình 

thành mối liên hệ đại diện trong đó bên ủy 

nhiệm chính là các cổ đông còn bên đại diện 

chính là Ban giám đốc. Người đại diện được 

trao một số quyền quản lý nhất định đối với 

nguồn lực nhằm phục vụ lợi ích của chủ sở 

hữu. Do đó, trong một thể chế xã hội không 

minh bạch, với chính sách giáo dục không 

khai phóng và nhân bản, khả năng sử dụng 

các loại chi phí ngầm để đảm bảo lợi ích cho 

FDIEs là không thể nào tránh khỏi.  

Trong các công ty hiện đại ngày nay, với 

những đặc trưng như chịu ảnh hưởng của 

cuộc cách mạng thông tin (Elliott R. K., 

1992), xu hướng toàn cầu hóa và sự gia tăng 

mức độ phức tạp trong cấu trúc tổ chức của 

các công ty (Davenport, 2000); (Motiwalla & 

Thompson, 2009), Ban Giám đốc không chỉ 

là đại diện cho lợi ích của cổ đông mà được 

coi là đại diện cho lợi ích của nhiều bên liên 

quan khác nữa như người cho vay, nhân viên, 

khách hàng, nhà cung cấp và chính phủ 

(Hill,C.W. & Jones, T.M. 1992). Lý thuyết 

các bên liên quan giúp đáp ứng nhu cầu về 

thông tin tin cậy được cung cấp liên tục hoặc 

theo thời gian thực của các bên liên quan của 

doanh nghiệp bao gồm thông tin tài chính và 

thông tin phi tài chính chẳng hạn như về tình 

hình tuân thủ các quy định pháp lý hoặc tính 

tin cậy của các quá trình xử lý giao dịch nội 

bộ của FDIEs bao gồm chính sách thuế, 

chính sách tỷ giá hay tỷ lệ lạm phát của đồng 

nội tệ. 

Các lý thuyết về chấp nhận và khuếch tán 

đổi mới nghiên cứu về những nhân tố ảnh 

hưởng đến sự chấp nhận (thực sự sử dụng) 

một sự đổi mới và cách thức một sự đổi mới 

được khuếch tán (được sử dụng rộng rãi) 

trong xã hội hay nền kinh tế. Một sự đổi mới 

được hiểu là một ý tưởng, cách thức thực 

hiện, hoặc một đối tượng được nhận thức là 

mới bởi một cá nhân, một nhóm cá nhân hay 

một tổ chức (Rogers, 1983). Đối với các 

doanh nghiệp, một sự đổi mới, do đó, có thể 

là việc thực hiện một sản phẩm mới hoặc 

được cải tiến đáng kể, hoặc là việc thực hiện 

một phương thức marketing mới, một 

phương pháp tổ chức mới trong hoạt động 

kinh doanh, tổ chức nơi làm việc hoặc trong 

mối quan hệ với đối tác bên ngoài” (OECD, 

2005). Các lý thuyết này xây dựng các mô 

hình về sự chấp nhận và khuếch tán đổi mới 

dựa trên hai quan điểm là quan điểm xã hội 

học và quan điểm kinh tế học (Hall, 2004). 

Theo Hall (2004) cho rằng mặc dù được phát 

triển dựa trên các quan điểm khác nhau, 

nhưng các lý thuyết về chấp nhận và khuếch 

tán đổi mới có thể được sử dụng kết hợp với 

nhau nhằm cung cấp một nền tảng khoa học 

và toàn diện để giải thích sự chấp nhận đối 

với sự đổi mới cũng như tốc độ của sự chấp 
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nhận (rate of adoption) một sự đổi mới trong 

xã hội hay nền kinh tế. Các lý thuyết về chấp 

nhận và khuếch tán đổi mới đặc biệt thích 

hợp để giải thích sự phát triển của chính sách 

định giá chuyển giao nội bộ trong các công ty 

có mối quan hệ liên kết, nhất là FDIEs. Thật 

vậy, theo quan điểm xã hội học về sự chấp 

nhận và khuếch tán đổi mới được trình bày 

trong quyển sách nổi tiếng có nhan đề “Sự 

khuếch tán Đổi mới” (Diffusion of 

Innovations) của nhà nghiên cứu Everett M. 

Rogers xuất bản lần đầu năm 1962 và tái bản 

đến lần thứ năm vào năm 2003 (Rogers, 

2003), theo đó, ở cấp độ cá nhân, có năm 

nhân tố ảnh hưởng đến sự chấp nhận đổi mới 

bao gồm (i) Lợi thế tương đối (relative 

advantage) của sự đổi mới; (ii) Tính tương 

thích (compatibility) của sự đổi mới với công 

nghệ hiện tại hoặc quy chuẩn xã hội; (iii) 

Mức độ phức tạp (complexity) của sự đổi 

mới; (iv) Tính dễ thử nghiệm (trialability) 

đối với sự đổi mới; và (v) Tính có thể quan 

sát (observability) nhằm đánh giá kết quả thử 

nghiệm, các nhân tố này có liên quan đến 

chính sách định giá chuyển giao của FDIEs. 

Rogers (2003) cũng chỉ ra rằng trong trường 

hợp những công nghệ mới được áp dụng 

trong các doanh nghiệp thì công nghệ mới đó 

cần được chấp nhận ở cấp độ tổ chức trước 

khi có thể diễn ra sự chấp nhận ở cấp độ cá 

nhân, những nhân tố ảnh hưởng đến sự chấp 

nhận đổi mới ở cấp độ tổ chức bao gồm: (1) 

Các đặc điểm cá nhân về thái độ của Ban 

Giám đốc đối với sự thay đổi; (2) Các đặc 

điểm nội bộ về cấu trúc của doanh nghiệp 

như mức độ tập trung (centralization), mức 

độ phức tạp (complexity), mức độ chuẩn hóa 

(formalization) của các quy trình xử lý kinh 

doanh, mức độ liên kết nội bộ 

(interconnectedness), nguồn lực nhàn rỗi của 

doanh nghiệp (organizational slack), quy mô 

(size) thể hiện thông qua số lượng nhân viên 

của doanh nghiệp; và (3) Các đặc điểm bên 

ngoài của doanh nghiệp như độ mở của hệ 

thống (system openness) (Rogers, 2003). 

Rogers (2003) cũng minh chứng thông qua 

các nghiên cứu trường hợp rằng nhiều điều 

kiện bên ngoài hoặc xã hội có ảnh hưởng quá 

trình khuếch tán đổi mới như: Các quyết định 

chấp nhận đổi mới được đưa ra bởi các cá 

nhân hoặc bởi một cơ quan có thẩm quyền 

tập trung (central authority); Kênh truyền 

thông được sử dụng để thu thập các thông tin 

về sự đổi mới; Bản chất của hệ thống xã hội, 

các quy chuẩn xã hội và mức độ liên kết giữa 

các cá nhân; và Phạm vi các hoạt động của 

các tác nhân thúc đẩy đổi mới (các công ty 

quảng cáo, các tổ chức hỗ trợ phát triển,…). 

Mô hình dựa trên quan điểm kinh tế học về 

sự chấp nhận và khuếch tán đổi mới, trái lại, 

không tập trung vào nhân tố môi trường bên 

ngoài và hành vi tổ chức như trên, mà được 

xây dựng trên cơ sở cho rằng sự chấp nhận 

và quá trình khuếch tán đổi mới là kết quả 

của hàng loạt các quyết định cá nhân dựa trên 

sự so sánh giữa lợi ích của công nghệ mới 

với chi phí phải bỏ ra để thay đổi sang công 

nghệ mới, trong điều kiện môi trường bất 

định và thông tin bị hạn chế (Hall & Khan, 

2003); (Hall, 2004). Một luận điểm đáng chú 

ý theo quan điểm của các nhà kinh tế học đó 

là, khi xuất hiện một sự đổi mới, các quyết 

định về chấp nhận đổi mới không phải là sự 

lựa chọn giữa chấp nhận hay không chấp 

nhận sự đổi mới đó, mà chỉ là chấp nhận sự 

đổi mới ngay hoặc trì hoãn việc ra quyết định 

chấp nhận đến một thời điểm về sau (Hall & 

Khan, 2003). Theo quan điểm kinh tế học, 

quá trình chấp nhận và khuếch tán đổi mới 

chịu ảnh hưởng của ba nhóm nhân tố bao 

gồm: Các nhân tố cầu đối với sự đổi mới, 

gồm có các nhân tố kinh tế như lợi ích nhận 

được của sự đổi mới, chi phí để chấp nhận sự 

đổi mới, và các nhân tố phi kinh tế như năng 

lực của nhân viên, hiệu ứng mạng lưới 

(network effects), sự cam kết và mối quan hệ 

với khách hàng; Các nhân tố cung đối với sự 

đổi mới, gồm có sự cải tiến đối với công 
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nghệ mới, sự đào tạo và hướng dẫn về công 

nghệ mới bởi các công ty sản xuất, cung ứng 

công nghệ mới; và Các nhân tố về môi 

trường và thể chế, gồm có quy mô và cấu 

trúc của thị trường, quy mô doanh nghiệp, 

các tiêu chuẩn ngành nghề kinh doanh, các 

quy định của pháp luật (Hall & Khan, 2003). 

Theo lý thuyết nguồn lực doanh nghiệp 

(Wernerfelt, 1984), tập trung phân tích: (i) 

nguồn lực hữu hình như nguồn lực về tài 

chính đó là nguồn vốn góp của chủ sở hữu và 

nguồn tài trợ; (ii) nguồn lực vô hình có thể là 

kiến thức, kỹ năng của nhà quản trị, nhân 

viên... Cùng với lý thuyết nguồn lực doanh 

nghiệp còn có lý thuyết quản trị doanh 

nghiệp, nhằm thiết lập mối quan hệ giữa nhà 

quản trị, cổ đông và các bên liên quan nhằm 

thực hiện mục tiêu chung của tổ chức, thông 

qua các phương tiện giám sát, kiểm soát. 

Tính hiệu quả của việc kiểm soát, kiểm tra 

được biểu hiện thông qua chất lượng thông 

tin được công bố trong báo cáo tài chính làm 

gia tăng mối quan tâm giữa các bên và làm 

cơ sở cho việc ra quyết định kinh tế (John, 

1992). Lý thuyết này giúp giải thích nguồn 

lực doanh nghiệp cũng ảnh hưởng đến chính 

sách định giá chuyển giao nội bộ trong 

FDIEs khi môi trường văn hoá, môi trường 

pháp lý hoặc chính sách thuế, chính sách tỷ 

giá trực tiếp tác động đến nguồn lực doanh 

nghiệp trong quá trình kinh doanh. 

Theo Posner (1974), bản thân lý thuyết 

lập quy kinh tế ra đời nhằm mục đích kiểm 

soát về mặt pháp lý mang tính thủ tục hành 

chính và các khía cạnh khác thuộc hoạt động 

kinh tế. Lý thuyết lập quy kinh tế ra đời trên 

cơ sở của: (i) lý thuyết lợi ích xã hội (public 

interest theory), và (ii) lý thuyết nhóm lợi ích 

(capture theory). Bản chất của lý thuyết lợi 

ích xã hội cho rằng nhằm đáp ứng nhu cầu 

của xã hội, điều chỉnh sự thất bại của thị 

trường, do đó các quy định cần thiết lập 

thông qua sự can thiệp của nhà nước vào các 

thị trường. Lý thuyết nhóm lợi ích ra đời 

trong điều kiện bản thân các tổ chức lập quy 

cũng không độc lập hoặc không công bằng 

trong quá trình lập quy, dẫn đến các quy định 

được thiết lập theo yêu cầu của các nhóm lợi 

ích trong xã hội, đồng thời có sự can thiệp 

của chính phủ trong việc bảo vệ các tập đoàn 

kinh tế, dẫn đến bất bình đẳng trong hoạt 

động của thị trường tự do. Tóm lại, lý thuyết 

lập quy kinh tế đề cập đến các quy định của 

nhà nước tác động vào thị trường hoạt động 

và quy định về những chính sách kế toán góp 

phần cải thiện thông tin kế toán cho thị 

trường hoạt động, giúp doanh nghiệp áp dụng 

chính sách định giá chuyển giao nội bộ liên 

quan đến môi trường văn hoá, môi trường 

pháp lý, và thể chế xã hội. 

 

Hình 1: Mô hình nghiên cứu đề xuất 

Giả thiết mô hình: 

Giả thuyết (H1): Chính sách thuế của 

nước nhận đầu tư có tương quan đến chính 

sách định giá chuyển giao của FDIEs. 

Giả thuyết (H2): Tỷ lệ lạm phát của nước 

nhận đầu tư có tương quan đến chính sách 

định giá chuyển giao của FDIEs. 

Giả thuyết (H3): Chính sách tỷ giá của 

nước nhận đầu tư có tương quan đến chính 

sách định giá chuyển giao của FDIEs. 

Giả thuyết (H4): Chính sách giáo dục của 

nước nhận đầu tư có tương quan đến chính 

sách định giá chuyển giao của FDIEs. 
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Giả thuyết (H5): Môi trường văn hóa của 

nước nhận đầu tư có tương quan đến chính 

sách định giá chuyển giao FDIEs. 

Giả thuyết (H6): Môi trường pháp luật 

của nước nhận đầu tư có tương quan đến 

chính sách định giá chuyển giao của FDIEs. 

Giả thuyết (H7): Các quy định về thể chế 

của nước nhận đầu tư có tương quan đến 

chính sách định giá chuyển giao của FDIEs. 

4. Phương pháp nghiên cứu 

Tác giả sử dụng phương pháp nghiên cứu 

định tính, bao gồm (i) Phương pháp tiếp cận 

hệ thống được sử dụng nhằm tìm hiểu các 

nghiên cứu trong và ngoài nước, các tài liệu 

hướng dẫn của các Tổ chức/ Hiệp hội/ Viện 

có uy tín và chuyên nghiệp về kế toán, tài 

chính, đặc biệt là các công trình nghiên cứu 

đã được công bố dưới dạng sách, luận văn, 

luận án, bài báo đăng trên các tạp chí khoa 

học, …. có liên quan đến vấn đề định giá 

chuyển giao, giá trị hợp lý khi xác định tài 

sản, về hoạt động của doanh nghiệp có vốn 

đầu tư nước ngoài. Bên cạnh đó, nghiên cứu 

các lý thuyết nền có liên quan, kinh nghiệm 

trong việc quản lý chính sách định giá 

chuyển giao tại các doanh nghiệp có vốn đầu 

tư nước ngoài để có cơ sở đề xuất mô hình 

nghiên cứu các nhân tố ảnh hưởng đến chính 

sách định giá chuyển giao tại các doanh 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài tại Việt 

Nam. (ii) Phương pháp tổng hợp, phân tích 

và so sánh nhằm giúp tìm hiểu sự khác biệt 

trong việc tìm kiếm các yếu tố ảnh hưởng 

đến chính sách định giá chuyển giao tại các 

doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, 

đồng thời, trên cơ sở đánh giá thực trạng hoạt 

động định giá chuyển giao tại các doanh 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. (iii) Phỏng 

vấn chuyên gia được sử dụng với mục đích 

chỉ ra các yếu tố ảnh hưởng đến chính sách 

định giá chuyển giao của các công ty có mối 

quan hệ liên kết (chủ yếu là các công ty có 

vốn đầu tư nước ngoài), cụ thể là trao đổi với 

TS. Phan Hiển Minh, GS. TS. Nguyễn Đông 

Phong tại buổi hội thảo về chuyển giá do 

trường Đại học Kinh tế TP.Hồ Chí Minh và 

trường Đại học Kinh tế Quốc dân tổ chức vào 

ngày 9/10/2017 sau khi tôi trình bày tham 

luận.  

5. Kết quả nghiên cứu 

Trên quan điểm kế thừa các nghiên cứu 

trước, cả trong và ngoài nước, sau khi xác 

định được lỗ hổng trong nghiên cứu, tác giả 

đưa ra mô hình các yếu tố ảnh hưởng đến 

chính sách định giá chuyển giao của FDIEs ở 

Việt Nam, cụ thể: 

Yếu tố “Chính sách thuế”. Thuế là một 

trong những công cụ hữu hiệu nhất của nhà 

nước để thực hiện chức năng điều tiết, quản 

lý nền kinh tế vĩ mô. Thu nhập từ thuế là 

quan trọng đối với bất kỳ quốc gia nào vì nó 

cho phép chính phủ nước phục vụ phúc lợi xã 

hội của người dân (Shulman, J.S.,1966). Tuy 

nhiên, hầu hết các nước đang phát triển 

không huy động đủ số thuế, trong đó có 

FDIEs, thông qua giá chuyển nhượng của các 

công ty đa quốc gia để thực hiện chính sách 

định giá chuyển giao nhằm tối thiểu hoá số 

thuế phải nộp (Greene, J. and M.G. 

Duerr,1970). Đối với các quốc gia đang phát 

triển, các quy định về định giá chuyển giao là 

cần thiết để tạo ra một môi trường chắc chắn 

cho trao đổi quốc tế, đồng thời đảm bảo 

không mất nguồn thu từ thuế (Shulman, 

J.S.,1966).  

Yếu tố “lạm phát”. Lạm phát là một trong 

ba yếu tố bên ngoài, bao gồm tỷ giá hối đoái, 

lãi suất, và lạm phát, có ảnh hưởng đến các 

công ty đa quốc gia và thị trường của họ, các 

biến này tương quan với nhau. Sự tăng lên 

của mức giá chung mới chỉ phản ánh biểu 

hiện của lạm phát, bản chất của lạm phát 

được thể hiện ở tính chất của sự tăng giá đó, 

đó là sự tăng giá với tốc độ cao và kéo dài, 

chính sự tăng giá cao và liên tục từ thời gian 

này đến thời gian khác mới tạo ra những tác 
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động đặc thù của lạm phát (Ken Milani PhD., 

CPA, And Juan Rivera PhD., CPA 2004). Do 

vậy, trong nhiều trường hợp các công ty đa 

quốc gia phải thiết lập một chính sách định 

giá chuyển giao, bảo toàn sức mua của tiền 

mặt nghĩa là biến đổi rủi ro ngoại tệ làm cho 

các luồng tiền mặt đó được dịch chuyển ra 

khỏi đồng tiền của nước siêu lạm phát. 

Yếu tố “Chính sách tỷ giá”. Chính sách tỷ 

giá là tập hợp các biện pháp sử dụng tỷ giá 

như một công cụ để thực hiện các mục tiêu 

kinh tế đã đề ra, là cách thức mà chính phủ 

hoặc ngân hàng trung ương sử dụng để tác 

động vào nội tệ và can thiệp vào thị trường 

ngoại hối (Canri Chan; Steven P. Landry; 

Terrance Jalbert, 2000). Trong nền kinh tế thị 

trường động cơ hoạch định chính sách là 

những mục tiêu cân đối bên trong và bên 

ngoài, trong khi đó tỷ giá hối đoái lại là một 

yếu tố có khả năng ảnh hưởng trực tiếp đến 

chính sách định giá chuyển giao. Đồng thời, 

trong nghiên cứu đã chỉ ra việc các công ty 

đa quốc gia lựa chọn chính sách định giá 

chuyển giao khi có vấn đề thông tin không 

cân đối tồn tại giữa công ty mẹ và các công 

ty con nước ngoài, sự không đối xứng thông 

tin, có thể cung cấp một cái nhìn sâu sắc tiềm 

ẩn trong việc ra quyết định chuyển đổi khi 

đối mặt với tỷ giá hối đoái bất ổn trong 

những nền kinh tế có liên quan. 

Yếu tố “Chính sách giáo dục”. Giáo dục 

ngày càng đóng vai trò quan trọng, giáo dục 

là động lực đẩy mạnh xu thế toàn cầu hóa 

nền kinh tế thế, là yếu tố chủ lực cho quá 

trình đi lên của nền kinh tế tri thức, giáo dục 

còn đóng vai trò quan trọng đối với tăng 

trưởng kinh tế, góp phần giữ gìn bản sắc dân 

tộc, tiếp thu có chọn lọc tinh hoa văn hóa 

nhân loại, hội nhập vào nền kinh tế toàn cầu. 

Theo cách hiểu hạn hẹp, giáo dục là một quá 

trình được tổ chức một cách có mục đích, có 

kế hoạch nhằm truyền đạt và lĩnh hội những 

kinh nghiệm xã hội của loài người. Theo 

cách hiểu rộng hơn, giáo dục là một quá trình 

bao gồm tất cả các hoạt động hướng vào sự 

phát triển và rèn luyện năng lực bao gồm tri 

thức, kỹ năng, kỹ xảo và phẩm chất như niềm 

tin, đạo đức, thái độ… ở con người để có thể 

phát triển nhân cách đầy đủ và trở nên có giá 

trị tích cực đối với xã hội. Từ kết quả nghiên 

cứu đã được tìm hiểu và tổng hợp, chính sách 

giáo dục có ảnh hưởng đến chất lượng nguồn 

lao động và tác động nhất định đến việc thu 

hút đầu tư. Theo kết quả được công 

bố, Edmund Malesky (2014), đó là chi phí 

lao động; ưu đãi về thuế, đất đai đầu tư; ổn 

định chính trị; chất lượng lao động; chi phí 

nguồn nguyên liệu, dịch vụ trung gian; sức 

mua của người tiêu dùng; sự sẵn có của 

nguồn nguyên liệu; quy mô thị trường nội 

địa; sự sẵn có của các khu công nghiệp; ổn 

định kinh tế vĩ mô.  

Yếu tố “Môi trường văn hóa”. Văn hoá 

quy định những quy cách ứng xử được chấp 

nhận trong xã hội và mang tính nguyên tắc 

phải tuân theo. Văn hoá, có thể được định 

nghĩa theo nhiều cách khác nhau, song một 

định nghĩa được chấp nhận, văn hoá là tập 

hợp các giá trị và tín ngưỡng truyền thống 

được lưu truyền và san sẻ trong một xã hội 

đã có từ trước, văn hoá còn là tổng thể các 

cách thức sống và cách suy nghĩ được truyền 

lại từ thế hệ này sang thế hệ khác, văn hoá 

bao gồm rất nhiều điều của con người bởi vì 

khái niệm này chứa đựng các quy tắc, giá trị, 

phong tục, nghệ thuật và nhiều hơn thế 

(Shaefer, T. Richard, 2003). Vì vậy, doanh 

nghiệp phải cân nhắc sự khác nhau giữa 

những nhóm dân tộc và xã hội để dự đoán, 

điều hành các mối quan hệ và hoạt động của 

mình (Shaefer, T. Richard, 2003). Chính thị 

hiếu và tập quán của người tiêu dùng mang 

đặc điểm riêng của từng vùng, từng châu lục, 

từng dân tộc và chịu ảnh hưởng của các yếu 

tố văn hoá, lịch sử (Macionis, J. Jonhn, 

1987). 

Yếu tố “Môi trường pháp luật”. Môi 

trường pháp luật cho hoạt động kinh doanh 
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bao gồm những quy định pháp luật trong các 

văn bản và hiệu quả hoạt động tổ chức thực 

hiện các quy định pháp luật thông qua hoạt 

động của công chức, cơ quan nhà nước. 

Chuyển giá đã được các nhà hoạch định 

chính sách tài chính Việt Nam xác định là 

một vấn đề cần được quan tâm quản lý khi 

mà ngày càng xuất hiện nhiều dấu hiệu 

chuyển giá trong giao dịch có yếu tố nước 

ngoài (Lê Văn Sua, 2015). Như vậy có thể 

thấy rằng môi trường pháp luật của nước sở 

tại có tác động rõ ràng đến việc định giá 

chuyển giao của doanh nghiệp. Ở Việt Nam, 

vì môi trường pháp luật chưa thật rõ ràng về 

định giá chuyển giao nên các doanh nghiệp 

sẽ áp dụng những thủ thuật để làm sao cho có 

lợi nhất.  

Yếu tố “Thể chế xã hội”. Thể chế là tập 

hợp những quy tắc chính thức, các quy định 

không chính thức hay những nhận thức 

chung có tác động kìm hãm, định hướng 

hoặc chi phối sự tương tác của các chủ thể 

chính trị với nhau trong những lĩnh vực nhất 

định. Các thể chế được tạo ra và đảm bảo 

thực hiện bởi cả nhà nước và các tác nhân phi 

nhà nước (như các tổ chức nghề nghiệp hoặc 

các cơ quan kiểm định) (Geoffrey Hodgson, 

2006). Có nhiều mối quan tâm của các công 

ty đa quốc gia về tác động có hại của việc 

định giá chuyển giao, Chính phủ và các cơ 

quan thu thuế cho rằng giá chuyển giao có 

thể là một công cụ tránh né thuế và trốn 

tránh, điều này làm cho FDIEs có cơ hội 

giảm thiểu trách nhiệm về thuế tại quốc gia 

sở tại liên quan đến đầu tư của các công ty đa 

quốc gia.  

Yếu tố “Chính sách định giá chuyển giao 

của FDIEs”. Các luồng hàng hoá và dịch vụ 

giữa các đơn vị liên quan của một doanh 

nghiệp đa quốc gia qua các nơi có chính sách 

thuế khác nhau được gọi là thương mại giữa 

các công ty và giá mà những dịch vụ và dịch 

vụ này được chuyển giao được gọi là định 

giá chuyển giao (Tang, R.Y.W., 1981). Do 

đó, định giá chuyển giao là quá trình xác 

định giá chuyển giao của hàng hoá trong một 

thương mại trong nội bộ công ty (Tang, 

R.Y.W., 1982). Việc không tuân thủ nguyên 

tắc này có thể dẫn tới việc đánh thuế hai lần, 

khi các cơ quan thuế từ cả hai phía đòi phải 

đóng thuế lợi tức tạo ra để chia sẻ (Tang, 

R.Y.W., 1993) để tránh điều này, các công ty 

đa quốc gia đã đưa ra phương tiện để giảm 

bớt nợ thuế thông qua việc vận dụng giá 

chuyển nhượng nội bộ đối với các công ty 

con (hoặc FDIEs) trong quá trình kinh doanh 

tại các quốc gia tiếp nhận đầu tư. 

6. Kết luận 

Những thành quả kinh tế mà FDIEs mang 

lại cho Việt Nam đã làm thay đổi diện mạo 

của nền công nghiệp nước nhà, nhưng làn 

sóng đầu tư này cũng đang khiến cho Việt 

Nam nhận về những hệ lụy không nhỏ cho 

môi trường kinh doanh và cho cả nền kinh tế 

trong việc thu hút nguồn vốn đầu tư nước 

ngoài. Xuất phát từ thực tế đó, tác giả đã cố 

gắng đưa ra mô hình nghiên cứu các nhân tố 

ảnh hưởng đến chính sách định giá chuyển 

giao của các FDIEs, để có một góc nhìn 

khách quan hơn trong việc tạo môi trường 

kinh doanh thuận lợi cũng như kiểm soát 

được các hành vi gian lận của những FDIEs. 
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