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1. Mở đầu
Chúng ta đang sống trong một thời đại mà sự 

thay đổi diễn ra với tốc độ chưa từng có. Thế giới 
đang có những thay đổi sâu sắc, toàn diện, trong đó 
“công nghệ số và trí tuệ nhân tạo đang tái định hình 
nền giáo dục trên phạm vi toàn cầu” . Việt Nam đang 
đứng trước vận hội lịch sử để phát triển bứt phá, 
đòi hỏi phải đột phá phát triển giáo dục và đào tạo 
góp phần xây dựng thế hệ con người Việt Nam mới 
có “lòng yêu nước và tự hào dân tộc, đủ bản lĩnh, 
trí tuệ, năng lực, trình độ, sức khoẻ”, hiện thực hoá 
khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc.

Để thực hiện được khát vọng đó, giáo dục đại 
học được xác định là “nòng cốt phát triển nhân lực 
trình độ cao, nhân tài, thúc đẩy phát triển khoa học, 
công nghệ và đổi mới sáng tạo”. Trong hệ thống 
giáo dục đại học, các môn lý luận chính trị (LLCT) 
giữ vai trò đặc biệt quan trọng, không chỉ là các môn 
học cung cấp kiến thức, mà còn là công cụ cốt lõi để 
“hình thành, phát triển thế giới quan khoa học, nhân 
sinh quan cách mạng”, xây dựng bản lĩnh chính trị 
cho sinh viên.

Tuy nhiên, thực tiễn công tác giảng dạy LLCT 
hiện nay đang đối mặt với nhiều thách thức. Sự 
bùng nổ của thông tin trên không gian mạng, sự 
xuất hiện của các công cụ trí tuệ nhân tạo tạo sinh 
(GenAI) và tâm lý “môn phụ” của một bộ phận sinh 
viên cho thấy phương pháp dạy - học theo hướng 
“truyền thụ kiến thức” truyền thống đã không còn đủ 
sức đáp ứng yêu cầu của bối cảnh mới. Sinh viên 
không chỉ cần “thuộc bài” mà phải có năng lực phản 
biện, kiểm chứng, “tự nhận diện và phản bác” các 
quan điểm sai trái, thù địch. Thực tiễn đó đòi hỏi một 
cuộc “cách mạng” thực sự về phương pháp, một 
sự chuyển dịch dứt khoát sang dạy - học theo định 
hướng phát huy năng lực cho người học.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Tính tất yếu của việc đổi mới phương pháp 

dạy - Học các môn LLCT theo hướng phát huy năng 
lực người học

Các môn LLCT được giảng dạy chính quy trong 
trường đại học gồm: Triết học Mác - Lênin, Kinh tế 
chính trị Mác - Lênin, Chủ nghĩa xã hội khoa học, 
Lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam, Tư tưởng Hồ 
Chí Minh. Về bản chất, các môn lý luận chính trị 
không chỉ là hệ thống tri thức, mà còn là hệ phương 
pháp luận. Chúng cung cấp những tri thức khoa học 
nhằm hình thành, phát triển thế giới quan khoa học, 
nhân sinh quan cách mạng, phương pháp luận cho 
người học, giúp người học có tư duy sắc bén để 
nhận thức đúng đắn điều kiện, hoàn cảnh, dự báo 
được quy luật vận động của xã hội, từ đó có hành 
động phù hợp với quy luật khách quan. Trong kỷ 
nguyên mới, việc đổi mới dạy học LLCT là tất yếu, 
xuất phát từ những lý do sau đây: 

Thứ nhất, xuất phát từ yêu cầu xây dựng và cụ 
thể hoá hệ giá trị con người Việt Nam trong thời đại 
mới”. Các môn LLCT là nền tảng để xây dựng hệ giá 
trị đó. Đặc biệt, yêu cầu bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng trong bối cảnh bùng nổ thông tin và sự 
chống phá của các thế lực thù địch đòi hỏi sinh viên 
phải được trang bị năng lực nhận diện, tư duy phản 
biện và năng lực kiểm chứng thông tin. Một phương 
pháp giảng dạy chỉ dừng ở việc thuộc lòng những 
khẩu hiệu, những kết luận khoa học mà không biết 
áp dụng là hoàn toàn thất bại trước yêu cầu này.

Thứ hai, sự bùng nổ của thông tin và tác động 
của công nghệ đã thay đổi vai trò của giảng viên nói 
chung, giảng viên LLCT nói riêng. Thông tin, tri thức 
từ giảng viên không còn là kênh duy nhất. Sinh viên 
có thể tiếp cận vô số nguồn thông tin, các luồng 
quan điểm khác nhau, thậm chí trái chiều, đối lập 
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trên các phương tiện truyền thông và mạng xã hội. 
Điều này đặt ra hai vấn đề:

Một là, thông tin đa chiều đòi hỏi phương pháp 
giảng dạy phải quán triệt nguyên toàn diện, lịch sử 
- cụ thể và phát triển. Giảng viên không thể né tránh 
các “vấn đề nhạy cảm”, ngược lại, họ phải trở thành 
người dẫn dắt, định hướng sinh viên cách tiếp cận, 
phân tích và đánh giá thông tin một cách khoa học.

Hai là, kho thông tin khổng lồ trên internet chứa 
đựng cả những thông tin giả, tin độc hại. Điều này 
đòi hỏi người học phải có tư duy phản biện, kỹ năng 
kiểm chứng thông tin và góc nhìn đa chiều. Phương 
pháp dạy học truyền thụ một chiều không thể rèn 
luyện được các kỹ năng này. 

Từ năm 2022, sự ra đời của ChatGPT và các 
ứng dụng trí tuệ nhân tạo tạo sinh (GenAI) khác đã 
tạo ra một bước ngoặt đối với giáo dục toàn cầu. 
Bên cạnh những tác động tích cực, GenAI cũng đặt 
ra nhiều tranh cãi khi các mối lo ngại về gian lận học 
thuật (Anders, 2023) và sự thụ động của sinh viên 
(Nguyễn Kiên Cường, 2023). Do đó, giảng viên cần 
thích ứng bằng cách đổi mới phương pháp kiểm tra, 
đánh giá và tích hợp AI một cách thông minh trong 
bài giảng của mình. Giảng viên phải có kỹ năng về 
AI để hướng dẫn sinh viên sử dụng nó như một 
công cụ hỗ trợ học tập, đồng thời ra các bài tập đòi 
hỏi tư duy bậc cao như phân tích, đánh giá, sáng 
tạo,.. mà GenAI không thể dễ dàng thay thế.

Thứ ba, xuất phát từ yêu cầu của “kỷ nguyên 
vươn mình” đối với nguồn nhân lực. Khát vọng 
vươn mình của dân tộc, với các mục tiêu phát triển 
kinh tế - xã hội cao, đòi hỏi phải một nguồn nhân lực 
chất lượng cao để đáp ứng. Trong bối cảnh cạnh 
tranh toàn cầu, nguồn nhân lực không chỉ cần giỏi 
chuyên môn nghiệp vụ, mà quan trọng hơn là phải 
có các kỹ năng mềm, năng lực học tập suốt đời và 
đặc biệt là phương pháp tư duy biện chứng. Sứ 
mệnh của các môn LLCT, (đặc biệt là môn Triết học 
Mác - Lênin) là góp phần hình thành ở người học 
phương pháp tư duy linh hoạt và làm việc sáng tạo, 
biện chứng. Trong một thế giới có nhiều biến động, 
không chắc chắn, phức tạp và mơ hồ, phương pháp 
tư duy biện chứng sẽ giúp người học thích ứng và 
giải quyết các vấn đề phức hợp trong thực tiễn.

Thứ tư, xuất phát từ xu thế đổi mới giáo dục đại 
học. Sau đại dịch COVID-19, giáo dục đại học toàn 
cầu và Việt Nam đã chuyển dịch mạnh mẽ. Xu thế 
đào tạo theo chuẩn đầu ra, học tập kết hợp và lấy 
người học làm trung tâm đã trở nên phổ biến. Việc 
dạy - Học LLCT cũng chuyển dịch từ chỗ giảng 
viên “dạy được những gì” sang “sinh viên làm được 
những gì sau khi học”. Điều này đòi hỏi một sự thay 
đổi căn bản về phương pháp dạy - học, từ giảng 
dạy sang hỗ trợ học tập.

2.2. Nội hàm của đổi mới phương pháp dạy - học 
LLCT theo hướng phát huy năng lực người học

Việc đổi mới phương pháp dạy - Học LLCTtrị theo 

hướng phát huy năng lực người học không phải là 
một hành động mang tính hình thức, mà là một quá 
trình thay đổi sâu sắc từ bên trong. Nội hàm của quá 
trình này bao gồm các nội dung sau:

Thứ nhất, đổi mới tư duy về vai trò của giảng 
viên. Giảng viên cần phải vượt qua lối tư duy truyền 
thống, tự xem mình là người “ban phát chân lý” 
sang chấp nhận vai trò là người dẫn dắt, người tổ 
chức quá trình học tập, hướng dẫn người học tìm 
kiếm và chiếm lĩnh tri thức, khuyến khích sinh viên 
đặt câu hỏi, tranh luận và phản biện. Ngoài vai trò 
cố vấn chuyên môn, giảng viên cũng là người đóng 
vai trò truyền cảm hứng, xây dựng đam mê học tập 
cho sinh viên.

Thứ hai, đổi mới phương pháp dạy - học theo 
hướng từ “truyền thụ kiến thức” sang “dẫn dắt, 
hướng dẫn người học tìm kiếm và hình thành kiến 
thức”. Đây là sự chuyển dịch về phương pháp giảng 
dạy. Thay vì cung cấp các kết luận có sẵn, giảng 
viên tổ chức các hoạt động học tập để sinh viên tự 
mình đi đến kết luận. Các phương pháp này có thể 
bao gồm:

- Dạy học dựa trên tình huống: Đặt ra các vấn đề, 
tình huống thực tiễn của đời sống chính trị - xã hội để 
sinh viên vận dụng lý luận vào phân tích, giải quyết.

- Dạy học dựa trên dự án: Giao cho sinh viên thực 
hiện các dự án nghiên cứu nhỏ. Ví dụ: Yêu cầu sinh 
viên phỏng vấn/khảo sát các nhóm đối tượng khác 
nhau về hiện tượng GenZ thích nhảy việc, GenZ thích 
sống thử,… Chỉ ra sự khác nhau, nguyên nhân dẫn 
đến sự khác nhau trong quan niệm của các nhóm 
người (Môn Triết học Mác - Lênin), hoặc yêu cầu 
sinh viên di khảo sát thực tế tìm hiểu về vai trò của 
quy luật giá trị trong thị trường (Môn Kinh tế chính trị 
Mác - Lênin); Dựng một video thực tế và phân tích 
một sự kiện lịch sử tại địa phương (Môn lịch sử Đảng 
cộng sản Việt Nam), hoặc thực hiện video clip về chủ 
đề bảo vệ môi trường tại khu phố theo Tư tưởng Hồ 
Chí Minh (Môn Tư tưởng Hồ Chí Minh),...

- Phương pháp lớp học đảo ngược: Sinh viên 
nghiên cứu lý thuyết ở nhà, thời gian trên lớp dành 
cho việc thảo luận, giải quyết tình huống và thực 
hành dưới sự hướng dẫn của giảng viên.

Thứ ba, đổi mới trong cách thiết kế bài giảng và 
tổ chức hoạt động giảng dạy. Thay vì nghiên cứu lý 
thuyết đặc thù, thuần tuý, giảng viên cần thiết kế bài 
giảng có tích hợp đa phương tiện như video, hình 
ảnh, infographic, sơ đồ tư duy,… để làm bài giảng 
trở nên sinh động, “mềm hóa” các kiến thức vốn bị 
coi là khô, khó, trừu tượng.

Kết hợp linh hoạt giữa giảng lý thuyết và các 
hoạt động tương tác. Thực tế cho thấy, phương 
pháp thuyết trình vẫn cần thiết, nhưng phải là thuyết 
trình có kết hợp với chứng minh, đặt câu hỏi và thảo 
luận một vấn đề thực tiễn. Một bài giảng cần lồng 
ghép nhiều phương pháp giảng dạy để kích thích 
sự suy nghĩ của sinh viên.
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Thứ tư, để giảm thiểu hành vi dùng GenAI để 
gian lận của người học, phương pháp kiểm tra, 
đánh giá môn học phải thay đổi. Các phương pháp 
này đồng thời cũng là các phương pháp dạy học 
hiệu quả, đó là:

- Tăng cường vấn đáp, tranh luận: Tổ chức các 
buổi tranh luận về các chủ đề có tính đối kháng. Ví 
dụ: Người nghèo thì không nên sinh con; Chủ nghĩa 
xã hội thì không nên có kinh tế thị trường; …

- Làm việc nhóm: Phương pháp này giúp phát triển 
năng lực hợp tác, giao tiếp và giải quyết xung đột, sẵn 
sàng tham gia vào môi trường làm việc đa văn hoá.

- Kiểm tra, đánh giá quá trình: Thay vì chỉ dựa 
vào một bài thi cuối kỳ, cần có nhiều bài đánh giá 
với các tiêu chí khác nhau, ví vụ: Cộng điểm khi 
tương tác, phát biểu, cộng điểm vì sự hợp tác xuất 
sắc, đánh giá chéo, các bài thuyết trình, dự án…

- Ra đề thi mở, dự án thực tế: Yêu cầu sinh viên 
vận dụng kiến thức tổng hợp để giải quyết một vấn 
đề thực tiễn của địa phương hoặc ngành học của 
mình. Đây là những yêu cầu mà GenAI không thể 
tự mình hoàn thành tốt nếu không có tư duy và trải 
nghiệm thực tế của con người.

Thứ năm, xây dựng bộ công cụ đo lường khi 
đánh giá sinh viên. Thực tế cho thấy, việc thay đổi 
hình thức đánh giá mà không thay đổi cách thức 
đo lường thì quá trình đổi mới phương pháp dạy 
- học theo hướng phát huy năng lực sẽ không thể 
thành công. Nếu không có công cụ đo lường khách 
quan, việc các năng lực vốn rất trừu tượng như tư 
duy biện chứng, bản lĩnh chính trị, năng lực phản 
biện,… rất dễ rơi vào cảm tính, hoặc sinh viên sẽ 
không hiểu tại sao mình được/bị điểm số đó. Điều 
này đòi hỏi một sự chuyển dịch căn bản:

Một là, chuyển từ đánh giá kết quả cuối cùng 
sang đánh giá quá trình tư duy. Đó là đánh giá cách 
vận dụng lý luận để xây dựng luận điểm, nhận diện 
các lỗ hổng logic trong lập luận của đối phương, 
bảo vệ quan điểm một cách kiên định nhưng có văn 
hóa, khoa học.

Hai là, xây dựng và công khai các bộ tiêu chí 
đánh giá chi tiết (Rubrics) cho từng hoạt động. Đây 
là giải pháp cần thiết để khách quan hóa việc đo 
lường các năng lực phức tạp. Thay vì cho điểm 
chung chung, giảng viên cần chia năng lực thành 
các tiêu chí cụ thể.
Bảng 1. Rubrics đánh giá bài quá trình của sinh viên

Tiêu chí 
đánh giá

Mức độ

Tốt (3đ) Khá (2đ) Cần cải thiện 
(1đ)

Năng lực 
phát hiện 
vấn đề

Nhận diện vấn đề thực 
tiễn rõ ràng, chỉ rõ 
tính cấp thiết và liên 
hệ được với lý luận 
môn học.

Nhận diện được 
vấn đề nhưng còn 
chung chung, chưa 
phân tích rõ tính 
cấp thiết.

Vấn đề xa rời thực 
tế hoặc không 
liên quan đến 
môn học.

Năng lực vận 
dụng lý luận

Vận dụng lý luận sâu 
sắc, chính xác để 
phân tích, lý giải vấn 
đề một cách đa chiều 
(toàn diện, lịch sử-cụ 
thể).

Có vận dụng lý 
luận nhưng còn 
máy móc, chưa linh 
hoạt, phân tích còn 
một chiều.

Vận dụng lý luận 
sai hoặc không 
vận dụng.

Năng lực làm 
việc nhóm

Phân công rõ ràng, 
có bằng chứng về 
sự hợp tác, tương hỗ 
hiệu quả, giải quyết 
tốt xung đột (nếu có).

Có phân công 
nhưng phối hợp 
chưa nhịp nhàng, 
còn dựa vào một 
vài cá nhân.

Phân công không 
rõ ràng, mâu 
thuẫn nội bộ, sản 
phẩm chắp vá.

Tính sáng 
tạo/Giá trị 
thực tiễn

Đề xuất giải pháp mới 
mẻ, có tính khả thi 
cao, giải quyết được 
vấn đề đặt ra.

Giải pháp còn 
chung chung, 
mang tính lý thuyết, 
thiếu tính khả thi.

Không đề xuất 
được giải pháp 
hoặc giải pháp 
không có giá trị.

Ba là, giải quyết bài toán về sĩ số lớp đông bằng 
công nghệ và phương pháp đánh giá chéo. Một rào 
cản thực tế khi áp dụng đánh giá theo năng lực là 
sĩ số lớp học các môn LLCTthường rất đông. Giảng 
viên không thể vấn đáp hay chấm dự án chi tiết 
cho hàng trăm sinh viên. Do đó, việc xây dựng và 
cung cấp rubric chi tiết và yêu cầu chính sinh viên 
trong nhóm tự đánh giá lẫn nhau và các nhóm đánh 
giá chéo sản phẩm của nhau là giải pháp mang 
tính khách quan. Bản thân việc học cách cho điểm, 
đánh giá người khác cũng là một cách phát triển 
năng lực tư duy phản biện.

2.3. Giải pháp chủ yếu để đổi mới phương pháp 
dạy - học lý luận chính trị theo hướng phát huy năng 
lực người học

Để cuộc “cách mạng” về phương pháp dạy - Học 
LLCT thành công, cần có sự vào cuộc đồng bộ của 
các chủ thể liên quan, đó là:

Về phía các cơ sở giáo dục đại học: Nhà trường 
phải là nơi kiến tạo môi trường đổi mới. Cần tạo 
điều kiện về cơ sở vật chất như phòng học thông 
minh, học liệu điện tử,…. Quan trọng hơn, nhà 
trường phải đầu tư cho con người, tập huấn, bồi 
dưỡng chuyên môn và kỹ năng sư phạm hiện đại, 
kỹ năng ứng dụng công nghệ, kỹ năng phát triển 
học liệu số cho giảng viên. Nhà trường cần có chính 
sách đãi ngộ và cơ chế khuyến khích, bảo vệ những 
giảng viên dám nghĩ, dám làm, dám đổi mới sáng 
tạo trong giảng dạy.

Về phía đội ngũ giảng viên LLCT: Giảng viên là 
lực lượng quyết định sự thành công của quá trình 
đổi mới dạy - Học LLCT. Do đó, giảng viên phải có 
tinh thần và kỹ năng học tập suốt đời. Tự học, tự bồi 
dưỡng không ngừng để nâng cao trình độ chuyên 
môn, năng lực sư phạm và đặc biệt là bản lĩnh 
chính trị. Giảng viên phải là người tiên phong trong 
việc học và sử dụng công nghệ, bao gồm cả GenAI, 
để phục vụ bài giảng. Phải tâm huyết, yêu nghề và 
thực sự thấu hiểu sinh viên, tạo ra một môi trường 
học tập dân chủ, cởi mở và truyền cảm hứng.

Về phía sinh viên: Đổi mới phương pháp dạy học 
theo hướng phát huy năng lực chỉ thành công khi có 
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sự tham gia tích cực từ người học. Sinh viên phải 
thay đổi tâm thế từ học thụ động, chống đối  sang 
học chủ động, tích cực. Sinh viên cần nhận thức 
rõ về mục tiêu học tập của mình, xác định đúng 
động cơ học để biết, để làm, để chung sống và để 
tự khẳng định mình. Sinh viên phải chủ động xây 
dựng cho bản thân kế hoạch, phương pháp học tập 
khoa học, tích cực chuẩn bị bài, tham gia thảo luận, 
mạnh dạn phát biểu tranh luận và phản biện.

3. Kết luận
“Kỷ nguyên vươn mình” của dân tộc đặt ra 

những yêu cầu và trọng trách lịch sử đối với sự 
nghiệp giáo dục và đào tạo. Đối với giảng dạy các 
môn lý luận chính trị, đột phá đó chính là cuộc cách 
mạng về phương pháp dạy - học theo hướng phát 
huy năng lực người học.

Việc chuyển đổi từ truyền thụ kiến thức sang 
phát huy năng lực không còn là một lựa chọn, mà 
là một tất yếu khách quan. Nó xuất phát từ chính 
sứ mệnh của các môn LLCT trong việc xây dựng 
con người mới, từ những thách thức của thời đại 
công nghệ số và từ yêu cầu của thực tiễn phát triển 
đất nước. Đổi mới phương pháp không chỉ là áp 
dụng một vài kỹ thuật dạy học mới, mà là một quá 
trình thay đổi toàn diện, bắt đầu từ chính tư duy của 
người dạy, cách thức tổ chức của nhà trường, đến 
thái độ học tập của người học.

Kết quả của sự đổi mới này sẽ là những thế hệ 
sinh viên không chỉ giỏi chuyên môn mà còn vững 
vàng về bản lĩnh, có tư duy biện chứng, có niềm tin 

khoa học và có đủ năng lực để gánh vác sứ mệnh 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ 
nghĩa trong kỷ nguyên mới 
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