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1. Đặt vấn đề
Theo chiến lược phát triển của trường Đại học Kiến trúc Hà Nội cũng như 

định hướng phát triển Trung tâm Đào tạo cơ sở Vĩnh Phúc thành một trung tâm 
có năng lực đảm bảo nhu cầu đào tạo những học phần thực tập, thực tế, ngoại 
khóa nhằm trang bị cho sinh viên kiến thức nghề nghiệp theo chuẩn đầu ra của 
Nhà trường. Đồng thời, trước thực trạng đóng băng công việc của toàn trung tâm 
trong khoảng thời gian từ 2017 đến 2018. Vấn đề đặt ra là cần quyết liệt, khẩn 
trương thay đổi môi trường, điều kiện làm việc, vận hành cơ sở vật chất toàn 
trung tâm để trước mắt trung tâm hoạt động tốt trên mặt trận trọng tâm là đào tạo 
thực tập công nhân cho sinh viên của trường, mở rộng liên kết đào tạo với các 
trường trên cả nước. Từ đó khai thác hiệu quả cơ sở vật chất cũng như duy trì, 
phát triển đội ngũ giảng viên tại trung tâm sau khi sát nhập trường trung cấp xây 
dựng số 4 vào trường Đại học Kiến trúc Hà Nội.

2. Nội dung đổi mới
	 Trên cơ sở nghiên cứu lý luận, phân tích và đánh giá thực trạng công tác 

đào tạo sinh viên thực tập công nhân tại Trung tâm Đào tạo cơ sở Vĩnh Phúc, 
Chi ủy và ban lãnh đạo trung tâm cùng tập thể nghiên cứu đề xuất hoàn thiện 
công tác đào tạo học phần Thực tập công nhân tại Trung tâm Đào tạo cơ sở Vĩnh 
Phúc. Nội dung bao gồm:
2.1. Nâng cao hiệu quả công tác quản trị 

- Hoàn thiện các văn bản quản lý, cơ chế điều hành, đảm bảo phát huy quyền 
chủ động, sáng tạo và trách nhiệm xã hội cao của các đơn vị và cá nhân trong 
Trung tâm. Đánh giá hiệu quả hoạt động đào tạo theo chất lượng sản phẩm đầu 
ra; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra; đẩy mạnh và thực hiện hiệu quả công 
tác giám sát nội bộ trong các lĩnh vực hoạt động ở các đơn vị trong Trung tâm.

- Tạo dựng môi trường, điều kiện làm việc thân thiện, dân chủ, công bằng, 
đồng thuận, tiện nghi, thúc đẩy sáng tạo, tự do học thuật. Xây dựng và phát triển 
văn hóa chất lượng, văn hoá công sở trong Trung tâm.

- Thực hiện cải cách và hiện đại hóa công tác hành chính, áp dụng hiệu 
quả công nghệ thông tin trong mọi hoạt động. Đẩy mạnh công tác truyền thông, 
quảng bá hình ảnh và xây dựng thương hiệu.

- Hoàn thiện, đổi mới về quy trình thực hiện đào tạo thực tập công nhân tại 
trung tâm.
2.2. Bổ sung, hoàn thiện cơ sở pháp lý, vật chất, nhân lực và đổi mới nội dung 
giảng dạy, học tập

- Xây dựng mới các tiêu chí, định lượng các yêu cầu về tiêu hao nhân lực, 
thiết bị, nguyên vật liệu cho công tác đào tạo theo tiêu chuẩn.

- Tổ chức lên kế hoạch, thực hiện hoàn thiện, bổ sung, làm mới các trang thiết 
bị phục vụ giảng dạy và ăn ở nội trú cho sinh viên.

- Xây dựng mới nội quy, quy định ăn ở nội trú cho sinh viên khi tham gia đào 
tạo thực tập công nhân tại trung tâm.

- Kiện toàn phương án đảm bảo vệ sinh môi trường, an toàn phòng cháy 
chữa cháy và đảm bảo an ninh trật tự toàn trung tâm.

- Tổ chức lên kế hoạch, thực hiện bổ sung kiến thức, tái đào tạo cho giảng 
viên, viên chức và người lao động theo yêu cầu phát triển của trung tâm.

- Xây dựng mới các module đào tạo sát với từng chuyên ngành. Bám sát yêu 
cầu của từng khoa, từng ngành học.

- Xây dựng mới cách đánh giá học phần đào tạo theo đúng quy định hiện 
hành của Nhà trường.
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3. Kết quả sau hai năm đổi mới về cơ sở vật chất, áp 
dụng thử Quy định đào tạo thực tập công nhân tại 
Trung tâm đào tạo cơ sở Vĩnh Phúc

- Sinh viên chủ động, thực sự yêu thích học phần đào 
tạo.

- Chương trình đào tạo được xây dựng cụ thể. Nội dung 
giảng dạy được Ban giám hiệu và hội đồng khoa học Nhà 
trường phê duyệt. 

- Trang thiết bị đồ dùng giảng dạy, vật tư tiêu hao…đã 
được xây dựng định mức cụ thể. Đó là căn cứ để mua sắm 
trang thiết bị giảng dạy.

- Có nhà ăn tập thể hoạt động rất hiệu quả. Do đó trung 
tâm có thể tổ chức các sinh hoạt tập thể cho Sinh viên theo 
đúng yêu cầu học phần đề ra.

- Khu ở của Sinh viên đã đạt yêu cầu. Đảm bảo điều kiện 
sinh hoạt cho Sinh viên theo hình thức ở tập thể theo đúng 
yêu cầu học phần đề ra.

- Các khu phụ trợ như nhà tắm, nhà vệ sinh đã được 
xây mới, cải tạo, sửa chữa đảm bảo công suất sử dụng cho, 
giảng viên, viên chức và người lao động đặc biệt là sinh viên 
tham gia quá trình đào tạo tại trung tâm.

- Về nhân sự, do có sự phân công, bố trí công việc phù 
hợp, đúng năng lực, vị trí việc làm nên nguồn lực con người 
ở trung tâm phát huy hiệu quả tích cực. triệt tiêu các ảnh 
hưởng tiêu cực. Không còn các biểu hiện so bì công việc, né 
tránh nghiệm vụ…

- Thu nhập của giảng viên, viên chức và người lao động 
được đảm bảo. Giảm chi phí trong công tác vận hành toàn 
trung tâm.Đặc biệt chi phí thực tế của sinh viên khi lên thực 
tập đã giảm khoảng50% so với trước đây.

Đặc biệt từ sự hài lòng của người học và phản hồi tích 
cực về mọi mặt sau khi sinh viên lên thực tập công nhân tại 
trung tâm. Nhận thấy quá trình đào tạo đã thực sự đạt được 
mục tiêu đề ra:

Mục tiêu 1. Cung cấp các kiến thức cơ bản về công tác 
(tùy theo từng chuyên ngành cụ thể) gồm có: cốt thép, cốp 
pha - giàn giáo, xây, trát, đo vẽ hiện trạng, cải tạo nội thất, gia 
công nội thất, sơn tường, sơn gỗ, gia công và lắp đặt thiết bị 
điện, cấp, thoát nước nhằm phục vụ cho các môn học cơ sở 
ngành và chuyên ngành theo chương trình đào tạo chung.

Mục tiêu 2. Rèn luyện tính cẩn thận, tỷ mỷ, chính xác 
trong công việc;

Mục tiêu 3. Rèn luyện tác phong công nghiệp. Phối hợp 
làm việc theo nhóm;

Mục tiêu 4. Đảm bảo công tác vệ sinh, an toàn lao động.
Mục tiêu 5. Rèn luyện ý thức tổ chức kỉ luật, ý thức trong 

sinh hoạt tập thể;
Mục tiêu 6. Củng cố, nâng cao kiến thức thực tế các môn 

học lý thuyết đã học;
Mục tiêu 7. Tích lũy các kinh nghiệm cần thiết tại hiện 

trường lao động; 
Mục tiêu 8. Vận dụng kiến thức đã học vào công tác tại 

hiện trường;
Mục tiêu 9. Hình thành được kỹ năng lao động, sáng tạo 

trong công việc;
Mục tiêu 10. Hỗ trợ kiến thức thực tế trong chuyên ngành 

sau này.
Như vậy sau khi tham mưu và được Nhà trường tạo điều 

kiện đổi mới. Với thời gian một năm hoạt động, đào tạo học 

Giảng viên và sinh viên trường Đại học Kiến trúc Hà Nội thực tập công nhân tại Trung tâm
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phần thực tập công nhân được thực hiện đảm bảo yêu cầu 
đề ra và ngày càng hoàn thiện, phát triển hơn…Bằng chứng 
là những phản hồi tích cực từ sinh viên. Đặc biệt là Trung 
tâm đã mở ra liên kết đào tạo với khoa Kiến trúc của trường 
đại học Xây dựng Hà Nội để đào tạo học phần thực tập công 
nhân cho sinh viên của khoa tại Trung tâm.

4.  Một số hình ảnh về công tác đào tạo sau khi đổi mới 
và áp dụng thử Quy định đào tạo thực tập công nhân 
tại Trung tâm đào tạo cơ sở vĩnh Phúc

5. Kết luận
Qua thời gian đào tạo học phần này với sự đổi mới thiết 

thực và hiệu quả, kỹ năng sống của sinh viên được nâng 
cao. Tạo sự hưng phấn trong tìm tòi và tăng động lực học 
tập. Sinh viên thêm gắn bó với Nhà trường, thầy cô và bạn 
học. Điều đó cho thấy khi được thực sự quan tâm và tổ chức 
chặt chẽ, có chất lượng thì học phần thực tập công nhân 
thực sự phát huy hiệu quả đào tạo của nó. Thực tế trên 
chứng minh rằng học phần thực tập công nhân thực sự là 
cần thiết và là học phần không thể thiếu trong chương trình 
đào tạo bậc đại học./.

Một số hoạt động ngoài giờ làm việc, học tập
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