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Tém tit: Trong quéa trinh thyc hién myc tiéu phat trién bén viing, nhiéu nudc
trén thé gioi, trong do6 c¢6 Viét Nam, da va dang tan dung nhitng loi thé cua von
dau tu truc tiép nudc ngoai (FDI) dé tao cong an viéc lam cho ngudi lao dong,
dac biét 1a lao dong nir. Hién nay, chua c6 nghién ctru nao su dung di li¢u 16n
ctia doanh nghiép dé xem xét tac dong cua FDI t6i viéc 1am cho lao dong nit ¢
Viét Nam. Do d6, nghién ctru nay st dung dir liéu doanh nghiép tir Tong cuc
Théng ké Viét Nam trong giai doan 2017-2019 va str dung phwong phap nghién
ctru dinh luong dé 1am 13 tac dong trén. Két qua nghién ctru da khang dinh rang
FDI g6p phan tao viéc 1am cho lao dong nit. Doanh nghiép c6 ty 1¢ von FDI trong
tong von didu 1¢ cang cao thi viéc 1am tao ra cho lao dong nit cang 1on. Ngoai ra,
nghién ctru ciing cho thiy tac dong tich cuc cua FDI t6i viéc lam cho lao dong
nit tap trung ch yéu ¢ cic nganh ché tao (c6 mirc d6 16n nhat). Pong thoi, sy
gia ting von FDI trong cac doanh nghiép 100% v6n FDI (khong phai cac doanh
nghiép lién doanh) gitp tang viéc lam cho lao dong nir.

Tir khéa: Pau tu truc tiép nudc ngoai, Viéc lam, Lao dong nii, Viét Nam

THE IMPACT OF FOREIGN DIRECT INVESTMENT ON
FEMALE EMPLOYMENT IN VIETNAM

Abstract: In the process of implementing sustainable development goals, many
countries in the world, including Vietnam, have been taking advantage of foreign
direct investment (FDI) to create more employment opportunities, especially for
women. In our perception, there have been few studies that use a large number
of observations of firms to look into the impact of FDI on female employment in
Vietnam. To address this gap, we use the enterprise database from Vietnam’s General
Statistics Office from 2017 to 2019 and employ quantitative research methods to
clarify that effect. Our findings indicate that FDI has helped to create more jobs for
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female labors. The higher percentage of FDI in the charter capital, the more jobs for
female labors are created. In addition, we also find that the positive impact of FDI on
female employment exists in the industries such as manufacturing, where it has the
highest impact. Moreover, an increase in FDI in 100% foreign-invested enterprises
(not joint ventures) leads to the rise of jobs for female labors.

Keywords: Foreign Direct Investment, Employment, Female labor, Vietnam

1. Pit vén dé

Qua trinh toan cau hoa dién ra rong khip trén thé giéi di tao diéu kién cho cac
nuéc ddy manh thu hat dau tu true tiép nude ngoai (FDI) — dong vén nude ngoai
da va dang mang lai nhiéu loi ich cho cac nudc tiép nhan. Trong sb cac loi ich ma
FDI mang lai, d6i véi cac qudc gia dang phat trién v6i dan sb dong nhu Viét Nam,
tao viéc lam cho ngudi lao dong, dic biét 1a lao dong nit dugc coi 1a mdt trong $6
nhimg vai trd quan trong ciia FDI huéng t6i muyc tiéu phat trién bén vimg. Piéu nay
dic biét quan trong khi vai trd cua lao dong nit & cac nudc trén thé gidi da co nhidu
thay d6i cing voi qua trinh cong nghiép hoa.

Trén thé gidi, su phan chia lao dong dua trén gidi tinh da c6 nhiéu thay do6i va
xu huéng chap nhan phu nir tham gia vao thi truong lao dong ngay cang tré nén
phd bién. Tuy nhién, lao dong nit van gip nhiéu rao can nhu van dé lién quan t6i
chiam séc con cai (Alwin & cong su, 1992), quan diém tir chu nghia truyén théng
(Atasoy, 2017). World Bank (2022) di chi ra rang chi c6 khoang 50% phu nit tham
gia vao luc luong lao dong trén thé gidi trong hon ba thip ky qua, trong khi d6 ty 16
tham gia luc luong lao dong ciia nam gidi chiém 80%. Pidu ndy cho thdy con tén
tai nhiéu rao can anh hudng dén viéc tham gia thi truong cta lao dong nir.

Cho dén nay, da c6 nhiéu nghién ctru vé tac dong caa FDI t6i van dé viéc lam cho
ngudi lao dong véi nhimg chiéu tac dong khac nhau (Brincikova & Darmo, 2014),
tuy nhién téng quan nghién ctru cho thiy co rat it nghién ctru tap trung dénh gia tac
dong cua FDI dén viéc 1am cho lao dong nir cua cac nudc tiép nhén vdn, trong do
co6 Viét Nam, trong qua trinh thuc hi¢n cac muc ti€u cta phat trién bén ving, hudng
t61 su binh dang gidi. Xuat phat tir Iy do d6, muc tiéu ctia nghién ctru nay 1a lam rd
tac dong cua FDI t6i viée lam cho lao dong nir tai Viét Nam.

Phan con lai cia nghién ctru dugc cAu tric nhu sau. Phan 2 dua ra co s& ly
thuyét cling nhu tong quan tinh hinh nghién ctru vé tac dong cua FDI t6i viéc lam
no6i chung va viéc 1am cho lao dong nit noi riéng. Tiép theo, phan 3 dua ra nhirng
thong tin tong quat vé tinh hinh chung ctia FDI va viéc 1am tai Viét Nam. Phan 4
trinh bay vé mé hinh va phuwong phap nghién ctru. Phan 5 mé ta vé dir liéu. Phan
6 trinh bay két qua va thao luan. Cudi cing, phan 7 dwa ra két luan chung cua
nghién cuu nay.
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2. Co so 1y thuyét va tong quan tinh hinh nghién ctru
2.1 Co sé Iy thuyét
2.1.1 Ly thuyét lién quan téi anh hiedng ciia dau tw téi viéc lam ciia Keynes

Noi dung lién quan t6i anh hudng cua dau tu toi viéc lam ctua John Maynard
Keynes (duoc thé hién qua cudn sach "Ly thuyét tong quat vé viéc 1am, 13i suét va
tién té - General Theory of Employment, Interest, and Money" xuat ban vao nim
1936) di xem xét vai trd cua chi tiéu téi s6 luong viéc lam tao ra trong nén kinh té.
Theo 1y thuyét nay, ddu tu dugc dinh nghia nhu viée chi tiéu vao cac yéu td san xuét
moéi, nhu may moéc, nha may va co sé ha tang. Sy gia ting dau tu s& tao diéu kién
moé rong va phat trién cac hoat dong kinh doanh. Diéu nay dan t6i gia ting nhu cau
vé lao dong dé thuc hién cong viéc san xuat méi va duy tri su gia ting quy mo. Nhu
vdy, sur gia ting vé viéc lam thudng do anh huéng tryc tiép tir viée gia ting dau tu.
Ngoai ra, c6 thé thiy, gia ting ddu tu khong chi tao ra viéc 1am tryc tiép trong nganh
ma con gia tang viéc lam & nhitng nganh khac.

Ngoai ra, Iy thuyét nay ciing duoc ap dung d6i voi bdi canh nghién ctru vé& dau
tu quéc té. Nghién ctru cua Hakim & cong sy (2023) da sir dung 1y thuyét tong quat
ctiia Keynes dé giai thich vé tac dong ciia dau tu, cu thé 1a FDI. Viéc gia ting dau
tu dan dén luong tu ban gia ting va tir d6 lam gia ting nhu cau vé lao dong. FDI 1a
mot ngudn von quan trong dic biét ddi voi cac qudc gia dang phat trién boi dbi voi
nhing dy 4n tham dung v6n nhu cac dy an ning luong téi tao thi cac ngudn von
huy dong tir nha dau tu trong nude khong dap tng di nhu cau. Do d6, FDI tré thanh
mot kénh dan von tiém ning bén canh viéc huy dong von trong nudc dé thuc day
san xut va viéc lam tai quéc gia nhan dau tu.

2.1.2 Ly thuyét vé vong doi quoc té san pham ca Vernon

Ly thuyét vé vong doi qudc té san pham dugc dé xuat boi Raymond Vernon vao
nim 1966 bang cach két hop 1y thuyét vi mé vé vong doi san pham va 1y thuyét
thuong mai da giai thich qua trinh san pham dwoc luan chuyén qua cac nudc, thong
qua cac giai doan xuét khau, qua san xuét & nude ngoai, dén viec duge nhap khau
tré lai nude xuat khau ban dau. Theo 1y thuyét ndy, vong doi san pham c6 céac giai
doan cuy thé nhu: cai tién, phat trién, truong thanh va loai bé (Denisia, 2010). Anh
huong ciia FDI d6i vai viée 1am dugce 1y giai cha yéu trong giai doan trudng thanh
va duoc tiéu chuan hoa ctia san pham. Vernon (1979) da khang dinh rang, trong giai
doan sau ctia qua trinh tiéu chuan héa/tredng thanh thi chi phi lao dong sé tré thanh
yéu td quan trong trong san xuét, do d6 cac qudc gia kém phat trién hon véi chi phi
lao dong thap s& c6 loi thé canh tranh trong hoat dong san xuat. Trong giai doan nay,
FDI c6 thé gop phan gia ting viéc lam tai qudc gia nhan dau tu khi hoat dong cua
doanh nghiép dugc mé rong tai qudc gia 6. Con giai doan ban dau nhu cai tién va
phat trién san pham thong thudng khong gop phén tao ra viée lam tai qudc gia dang
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phat trién boi trong giai doan nay, cac hoat dong R&D chu yéu duoc thuc hién tai
nude xuat khau ban dau (1a cac nude phat trién).
2.2 Téng quan tinh hinh nghién civu
2.2.1 Tac dong cua FDI toi viec lam noi chung

Mic du d3 c6 nhiéu nghiéu ctru vé tic dong ciia FDI t6i viée 1am cho ngudi lao
dong & nudc tiép nhan von, tic dong nay van con nhiéu tranh cii va chua théng nhat,
Nghién ctru cia UNCTAD (1994) d cho thay cac tac dong tiém ning cta FDI téi
viéc 1am tao ra cho ngudi lao dong & cac nudc tiép nhan vén (bao gdm céc co ché
ly giai tac dong tich cuc va tidu cuc qua cac kénh truc tiép va gian tiép) (Bang 1).

Bang 1. Cac tac dong co thé xay ra ciia FDI t6i viéc 1am tao ra
cho ngudi lao dng & nuée tiép nhin von

Tich cuc Tiéu cuc

Truc tiép BO sung gid tri von rong va tao Sap nhap doanh nghiép c6 thé dan dén qua
thém viéc lam ¢ nhimg nganh trinh tai to chic (rationalization) va sa thai
dang mé rong nguoi lao dong

Gian tiép Tao ra viéc lam thong qua cac Sy phu thudc vao nhap khéu hodc su dich
lién két xudi, nguoc va hidu ing chuyén cua cac doanh nghiép dang hoat
s6 nhan tai nén kinh té ban dia dong dan dén sa thai nguoi lao dong

Nguon: UNCTAD (1994)

Trén co s& nghién cuu cua UNCTAD (1994), nghién ctru cua Brincikova &
Darmo (2014) di chi ra rang thong qua kénh truc tiép, chua thé két luan vé tac
dong cua FDI toi viéc lam, nhung qua kénh gian tiép thi FDI c6 tac dong tich
cuc. Nhiéu nghién ctru khac nhu nghién ciru cia Braunstein & Epstein (2002),
Vacaflores (2011) déu khéng dinh v& viéc ton tai tac dong tich cyc cua FDI t6i viée
lam. Tuy nhién, mot ) nghién cuu lai chi ra tdc dong ti€u cuc. Cu thé, nghién ctru
ciia Anyanwu (2013) d3 chi ra rang FDI lam ting ty 18 thanh nién that nghiép ¢
Chéu Phi khi tién hanh nghién ctru & 48 qudc gia & luc dia ndy. Tuy nhién, hau hét
cac nghién ctru trén khong xem xét tac dong dbi voi cac nganh khac nhau hay theo
loai hinh doanh nghiép FDI - diéu nay c6 thé 1am thay d6i két qua lién quan dén tac
dong ctia FDI dbi véi viée lam.

Khi xem xét vé nganh cu thé hay loai hinh doanh nghiép FDI, cac nghién ciru
cling chi ra cac két qua khac nhau. Cu thé, nghién ctru ciia Banga (2005) khi xem
x¢ét tdc dong cua FDI, thuong mai va tién bod cong ngh¢ lén tién luong, viéc lam &
cac nganh cong nghiép & An Do di nhén thiy rang su gia ting FDI vao mdt nganh
cu thé s& din toi muc tién lwong cao hon trong nganh d6 nhung khéng c6 anh
huong téi viée lam. Arellano & Bond (1991) khi sir dung phuong phap uéc lugng
moments tong quat (Generalized Method of Moments - GMM) d3 tim thdy tac dong
tich cuc ctua FDI t61 viéc 1am trong linh vuc san xuét tai Mexico. Tuy nhién, tac
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dong tich cyc nay chi xay ra ddi voi nhitng loai hinh cong viéc khong doi hoi nhiéu
k¥ ning, con d6i v6i nhirg cong viée doi hoi k§ ning cua ngudi lao dong cao hon
thi tic dong nay giam dan. Mickiewicz & cong su (2000) ciing nghién ctiru vé mbi
quan hé trén khi xem xét cac loai hinh doanh nghiép FDI va phat hién rang loai hinh
FDI cang da dang thi cang c6 1oi cho nén kinh té bdi c6 tao ra su lan téa va chuyén
giao k¥ ndng l6n hon.

2.2.2 Tac dong cua FDI toi viéc lam cua lao dong nir

Vé co ché, tac dong ddi voi lao dong nit ciing duoc 1y giai dya trén cac tac dong
ctia FDI ddi voi viée 1am cho ngudi lao dong noéi chung (Bang 1). Cac nghién ciru
vé tac dong cua FDI tdi lao dong nit chwa duoc nghién ctru nhidu va cac két qua
cling chua thong nhat.

Mot sb nghién curu da chi ra tdc dong tich cuc cuia FDI dén sy tham gia cua phu
nir vao luc lugng lao dong (Hossain & cong su, 2022), gitip phu nit chuyén sang
cac khu vyc chinh thirc (Dhungana, 2015; Helble & Takeda, 2020). Ngoai ra, so
v6i doanh nghiép trong nude, doanh nghiép FDI di sir dung nhiéu lao dong nit hon
(Lee & Shin, 2019), dac biét 1a nir lao dong hanh chinh va san Xuét (Fernandes &
Kee, 2020). Nghién ctru ctia Coniglio & cong su (2018) ciing chi ra rang cac doanh
nghiép nudc ngoai tao ra nhiéu co hdi viéc 1am hon cho lao dong ni phé thong so
v6i cac doanh nghiép trong nudc. Sharma (2020) khi nghién ciru vé truong hop cia
An Do di tim ra tac dong tich cuc cua FDI t61 viéc 1am cho lao dong nir khong co
tay nghé va 1y giai vé tac dong nay tir goc do tan dung chi phi thap va tai nguyén ¢
mot nude dang phat trién nhu An Do.

Umit & Alkan (2016) lai chi ra tdc dong tiéu cuc cua FDI t6i viéc lam cua lao
dong nit tai Thd Nhi Ky va cho ring hoat dong mua ban va sap nhap cua cac doanh
nghiép khién cho sb luong viéc 1am lao dong nir giam. Vacaflores (2011) khi xem
x¢ét tac dong cua FDI lén viéc lam tao ra cho mot nhom cac nudec My Latinh trong
giai doan 1980-2006 da két luan rﬁng: FDI c6 anh huong tich cuc tdi sb luong viée
lam cta nudc tiép nhén vén nhung chu yéu tac dong tich cuc lao dong nam, khong
phai téi lao dong nir. Nghién clru ciia Madeira (2022) cling tim ra tdc dong ti€u cuc
ctia FDI dén ty 16 tham gia luc luong lao dong cua nit gidi.

bdi véi Viet Nam, cac nghién ctru dinh lugng vé tac dong cua FDI téi viéc lam
ctia lao dong nir con rat han ché. Narayan & cong su (2021) d danh gia tic dong
ctia hoi nhap kinh té ti ty 18 tham gia luc lugng lao dong nit trong giai doan 1999-
2014 tai Viét Nam. Két qua cho théy linh vuc xuét khau ctia Viét Nam phu thudc
nhiéu vao hai yéu t6 bao gdm FDI va hiép dinh thwong mai tu do — day ciing 1a
nhimg yéu t6 quan trong dong gop vao ty 1& tham gia luc luong lao dong cia nit
gidi. Nghién ctru ctia Coniglio & cong su (2018) vé trudng hop cua Viét Nam ciing
chi ra cac doanh nghiép nudc ngoai dong gop cho nudc tiép nhan dau tu bing cach
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gia tang sd lwong co hoi viée lam trong khu vye chinh thirc dbi v6i nhing lao dong
nlt khong qua dao tao.

Nhu vdy, c6 thé thiy két qua nghién ctru vé tac dong ctia FDI tdi viée 1am cho
ngudi lao dong nir & cac nude, trong d6 co Viét Nam con chwa nhiéu. Céac két qua
nghién ctru con chua thong nhit. Bén canh d6, cac nghién ctru vé tac dong nay trong
cac nganh cu thé hay & céc loai hinh doanh nghiép FDI con chua dugce xem xét.

3. Thue trang FDI va lao dong nir tai Viét Nam
3.1 Tinh hinh FDI vao Vi¢t Nam

Luong von FDI dang ky va thyc hién vao Viét Nam ¢ xu hudng gia ting trong
giai doan tir nam 2000 dén nam 2021. Theo Hinh 1, trong giai doan tir nim 2000
dén nam 2005, lwong vén FDI diang ky van & mic thap. Sau d6, tir naim 2006, khi
Viét Nam chuén bi gia nhap va tr¢ thanh thanh vién cua T chire Thuong mai Thé
gidi, gia tri von FDI dang ky khong ngung tang 1én. Vén FDI dang ky vao nam 2008
da dat dinh, véi gié tri hon 7 ty USD, gfip ba 1an so véi nam trude. Sau nam 2008,
FDI syt giam manh vé vdn ding ky vao nim 2009, con khoang 2,3 ty USD va tiép
tuc giam trong 2 nam tiép theo, sau d6 ting dan cho dén nim 2016. Nam 2017, tong
vbn dang ky ting manh, voi muc ting khoang 1 ty USD so vé&i nam trude va tong
s6 nay khong thay d6i nhiéu trong nam 2018 va 2019. Nam 2020, dudi tac dong cua
dai dich COVID-19 trén toan cau, dong von FDI sut giam. Téng von ctia nha dau tu
nude ngoai giam xudng con 31 ty USD, giam 12,8% so voi ndam 2019. Nam 2021,
v6i su phuc hdi cta nén kinh té, dong von FDI vao Viét Nam d ting 1én khoang 38
ty USD, x4p xi mtc trude dai dich.
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Hinh 1. FDI tai Viét Nam trong giai doan 2000-2021
Nguon: Tong cuc Thong ké (2021)
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Déi voi vén thuce hién, von FDI thuc hién tang 6n dinh tir nam 2009 dén 2019
va ¢6 xu huéng duy tri trong nam 2020 va 2021. Sé luong du 4n FDI vao Viét Nam
cling gia tang va dat dinh vao nam 2019. Sau d6, do anh hudng cua dich COVID-19,
$6 luong dy &n da sut gidm trong nam 2020 va 2021.

Thi nhét, dong von FDI vao Viét Nam tap trung vao mot sO nganh, mot s6 tinh va
chu yéu dén tir cac qudc gia chii dau tu cu thé. Pén cudi ndm 2020, nganh cong nghiép
dan dau trong thu hat vén FDI bao gom san xuit (tong von ding ky 228.547.9 triéu
USD); bat dong san (60.320,3 triéu USD); cung cip dién, khi dét, hoi nudc va diéu
hoa khéng khi (28.641,0 triéu USD). Thir hai, vé lua chon dja diém, FDI tap trung
vao mot s tinh, thanh phd nhu TP. H6 Chi Minh, Ba Ria - Viing Tau, Pong Nai, Binh
Duong... Cudi ciing, cac qudc gia dau tu vao Viét Nam hau hét 1a cac nha dau tu hang
dau dén tir khu vue Chau A. Tinh dén hét nam 2020, Han Quéc la quéc gia co s6 du
an duoc cap phép (8.950) va sé von ding ky (70.442,3 triéu USD) cao nht, tiép theo
1a Nhat Ban. Riéng d6i voi truong hop ciia Trung Qudc, mic du cac nha dau tu nudce
nay da dau tu vao 3.134 du 4n tai Viét Nam va ndm trong nhém 3 qudc gia c6 nhiéu
du an duogc cap phép nhat, nhung téng von FDI dén tir nudce nay lai kha nho so véi
cac qudc gia khac va chi dimg 6 vi tri thir 7 tinh dén cudi nam 2020.

Viét Nam tiép tuc ban hanh cac van ban thiic day thu hut FDI. Theo Nghi quyét
50 cua Chinh pha Viét Nam (2019), khu vuc kinh té ¢6 vén dau tu nude ngoai 1a bo
phan hop thanh quan trong ctia nén kinh té Viét Nam, dugc khuyén khich, tao diéu
kién phat trién lau dai, hop tac va canh tranh lanh manh véi cac khu vuc kinh té
khac. Chinh pht Viét Nam ciing d3 phé duyét Chién luoc qudc gia vé hop tac dau tu
nude ngoai trong giai doan 2021-2030, hudng téi md rong ty trong von dau tu nudc
ngoai dang ky tir Chau A, Chau Au va My, wu tién cac du an chit lugng cao trong
linh vuc kinh té s6 cong nghé cao. Ngoai ra, chinh sach ciing tap trung phat trién hé
thdng d6i mai sang tao qudc gia, cai thién moi trudng dau tu kinh doanh, nang cao
chét luong, hi¢u qua va stic canh tranh cua nén kinh té.

3.2 Tinh hinh viéc lam doi vé6i lao dpng niF tai Vigt Nam

Su thay ddi cua vi thé cua phu nit cung véi sy thay ddi quan diém vé vin hoa xa hoi
va qua trinh hién dai hoa tai Viét Nam da anh huéng manh mé dén viéc tham gia vao
thi truong lao dong ctia phu nir. O giai doan trudc, vai tro cia phu nir trong cac hoat
dong xa hoi chua cao. Phu nit chu yéu tham gia vao cong viéc gia dinh hodc tham gia
vao hoat dong nong nghiép. Nghién ctru cia Grosse (2015) st dung dir li¢u tir Khao
sat Gia tri Thé giéi (World Values Survey) di khang dinh: ¢ phuwong dién vén hoa,
Dao Khong tng hd quan diém bao thii va khong cai thién van dé vé binh dang gioi da
c6 anh huong manh tdi vai tro ctia nir gidi tai Viét Nam. Tuy nhién, qua trinh hién dai
hoa dién ra manh mé tai Viét Nam d3 1am suy giam nhiing quan niém ctia Dao Khong
1én vai trd ciia phu nit va dan dan cai thién van dé bét binh déng gi6i (Grosse, 2015).
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Tir day, trong x4 hoi hién dai ngay nay, phu nit d3 dam nhan nhiéu cong viéc, tham
gia vao luc lwong lao dong va gop phan vao nén kinh té gia dinh. Theo GSO (2022),
trong giai doan tur 2017-2022, ty 1¢ lao dong nir tham gia vao luc lugng lao dong cod
xu huéng giam nhe theo thoi gian, tir 72% nim 2017 xudng con 61,5% nam 2021.

V& linh vuec, nganh nghé, phu nir Viét Nam tham gia nhiéu vao linh vuc dét may,
da giay, cu thé 12 65% trong nam 2018. Ngoai ra, cac dich vu ca nhan, bdo v¢ va ban
hang va cac cong viéc phd thong 1a mot s nghé sir dung nhiéu lao dong nit hon lao
dong nam. Tuy nhién, nguoc lai, ) lugng lao dong nit trong cac nganh cong nghié¢p
ning nhu khai thac khoang san lai kha thip do yéu cau cong viéc cé tinh chuyén
mon cao va tinh chuyén sau (Nguyen & Nguyen, 2018).

Vé thu nhap tir viéc 1am binh quéan hang thang, theo Tong cuc Thong ké (2022),
trong giai doan tir 2019 dén 2021, tién lvong binh quéan ctia mdi phu nir thu dugc 1a
trén 6 triéu dong. Ngoai ra, dit liéu cho thay su khac biét vé tién luong gitra cac gidi
ludn ton tai, trong d6 nam gidi trong tat ca cac linh vuc k¥ thuat va chuyén mén co
thu nhap cao hon 13,9% (nam 2019) hodc 13,3% (ndm 2021) so véi nir gidi. Tuy
nhién, su chénh léch vé thu nhdp gilta nam va nir lai Ién hon nhiéu & nhém c6 trinh
d6 dai hoc tré 1én va nhoém c6 trinh do hoc nghé, dao dong trong khoang 20-25%.

4. Phwong phap nghién ctru
4.1 M6 hinh nghién cuu

Dé danh gia tic dong cua FDI téi viéc 1am cua lao dong nit, nghién ciru nay
xay dung mo hinh co s nhu sau dua trén cac nghién ctru cua Feliciano & Lipsey
(2006), Lipsey & Sjoholm (2004), Bandick & Karpaty (2011), Haile & cong su
(2017) va Hale & Long (2011):

In _female_labim o+ p DI, + ﬁZCapital_intensityW .t ,@Sizeim B Ln_wage,
+ 5kD T git

trong do, i biéu thi doanh nghiép i; j biéu thi nganh j; n biéu thi tinh n va t biéu thi
nam thu t.
Bién phu thudc: In _female_labym la gia tri logarit tu nhién cta tong lao dong nit
trong mot doanh nghi¢p i thudc nganh j ¢ tinh n vao cudi nam t.
Bién doc lip: FDI, duoc do luong bang mot trong hai bién sau:

dFDI i 12 bién gia c6 gia tri bang 1 néu doanh nghiép i thudc nganh j, tinh n, nim
t ¢6 von FDI, bang 0 néu khong c6 von FDI dua trén nghién ciru cua Feliciano &

Lipsey (2006), Lipsey & Sjoholm (2004), Bandick & Karpaty (2011);

FDlIpercent,, dugc do bang ty 16 vén FDI trong tong vén diéu 1é cua doanh
nghi¢p 1 tr nganh j, tinh n trong ndm t dya trén co s¢ nghién ctru cua Haile & cong
su (2017), Hale & Long (2011);
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He s6 S, 1a h¢ s6 dugc quan tdm trong nghi€n clru nay. Dau va d¢ 16n ctia hé s6
cho biét tac dong cua FDI t6i viée lam cho lao dong ntr.

Bién kiém sodt
Capital_intensityijn ,duoc do bang gié tri tai san cd dinh, khau hao rong, chia cho

s6 luong lao dong (Nguyen & cong su, 2018; Tomohara & Takii, 2011) ciia doanh
nghiép i tr nganh j, tinh n trong nam t;

Sizel.].n , duoc do béng téng doanh thu thuan tir cac hoat dong hang hoa va dich
vu ctia cong ty i (tir nganh j, tinh n trong nidm t) so voi doanh thu thuan trung binh
nganh ctia nganh j trong nam t (Aitken & cong su, 1996);

Ln_wage, dugc do bang gia tri logarit ty nhién ctia mirc lvong lao dong nir
trong mot doanh nghi¢p i1 thudc nganh j ¢ tinh n trong nam t;

D: ma tran bién gia biéu thi nam, nganh va tinh dé kiém soat nhirng khac biét c6
thé khong quan sat duoc giita cac khia canh nay.

4.2 Phwong phap phan tich

Nghién ctru ndy str dung phuong phap anh huéng cb dinh (FE) do loi thé cua
phuong phap nay so véi anh huong ngau nhién (RE) va Uéc lugng binh phuong
nho nhat gop (Pooled OLS). Phuwong phap FE gitp kiém soat cac bién s6 khong
thay ddi theo thoi gian cia doanh nghiép, do d6 gitp xir 1y t6t hon vin d& ndi sinh
so voi RE va Pooled OLS.

Ngoai ra, dé kiém tra tinh nhat quan ctia két qua nghién ciru, chiing t6i ap dung
phuong phap téng quat thoi diém hé théng (S-GMM )- phuong phép ndy ciing
gitp kiém soat cac van dé noi sinh co thé phat sinh tir quan hé nhan qua dong thoi
(Blundell & Bond, 1998). Tuy nhién, S-GMM khong kiém soat cac dic diém khong
d6i theo thoi gian nhu FE, do d6 chung t6i chi sir dung dé kiém tra tinh nhat quan
dbi v6i cac két qua nghién ctru chinh. Phuong phap FE gitp loai bo cac yéu to bat
bién theo thoi gian khong thé quan sat dugc 6 tat ca cac doanh nghiép. Phuong phap
S-GMM gitp kiém soét cac van d& noi sinh c6 thé phat sinh tir quan hé nhan qua
dong thoi.

5. Dir liéu

Pé xem xét tac dong cua FDI dén viéc 1am cua lao dong nir, cac tac gia su dung
dir liéu bang & cap do doanh nghiép trong khoang thdi gian 3 ndm tir 2017 dén 2019.
Dtr liéu duoc léy tir cac cudc diéu tra toan dién do Téng cuc Théng ké Viét Nam
thue hién dé thu thap thong tin ctia cac doanh nghiép Viét Nam. Mau bao gom thong
tin cua hon 1,1 tri€u quan sat trén 63 tinh thanh cta Viét Nam va 21 nganh.
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Ma trén twong quan gitra cac bién dugc trinh bay trong Bang 1. Vi tit ca cac
tuong quan giita cac bién déu dudi 0,33 nén chung ta c6 thé bo qua van dé da cong
tuyén trong mo hinh ctia minh.

Bang 1. Ma trin twong quan giira cic bién

1. 2. 3. 4. 5.
dFDI 1
In_female lab 0,33 1
capital_intensity 0,09 0,11 1
size 0,06 0,15 0,06 1
In_wage 0,16 0,15 0,03 0,05 1

Nguon: Tinh toan cua nhom tac gia

Béng 2 biéu thi s6 liéu thong ké tom tit ciia cac bién chinh trong phan tich hoi
quy ctia nghién ciru. C6 thé thdy rang khoang 3,2% quan sat 1a doanh nghiép ¢6 vén
FDI. Cuy thé, sb doanh nghiép FDI chiém khoang 2,5% tong sé doanh nghiép trong
ting nam 2017, 2018 va chiém 4,5% nam 2019 trong mau nghién ciru. Ty 1é von
FDI trung binh trong tit ca cac doanh nghiép 1a 3,04%.

Bang 2. Théng ké mé ta cac bién

S6 quan sit  Trung binh Do lech Gia tri Gia tr]

chuin nhé nhit  1én nhat
dFDI 1120048 0,032 0,176 0 1
FDIpercent 1120048 3,044 16,963 0 100
In_female lab 1120048 0,976 1,166 0 11,007
capital_intensity 1120048 107,534 198,304 0 744,500
size 1120048 1,321 20,612 0 6265,679
In_wage 1120048 4,229 0,668 0,916 11,898

Nguon: Tinh todn ciia nhém tdc gia
6. Két qua wéc lwong va thao luin
6.1 Két qud co s6 cho tic dpng ciia FDI téi viéc lam lao dong nir

Bang 3 thé hién két qua udc luong tac dong cta FDI toi viée 1am cua lao dong
nit sir dung phuong phap FE (két qua st dung phuong phap S-GMM dé kiém tra
s nhat quan cua két qua nghién ctru), trong d6 c6 kiém soat dic diém cua doanh
nghiép qua cac bién cudng do vdn, quy md doanh nghiép va tién lwrong cua ngudi
lao dong. Két qua nghién ctru cho thiy tit ca cac bién déu c6 ¥ nghia thong ké
& mirc 1% va nhat quan vé dau khi sir dung FE (ciing nhu két qua khi sir dung
S-GMM dé kiém chung).
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Bang 3. Két qua co s6 cho tac dong ciia FDI t¢i viéc 1am lao dong nir

Viéc 1am lao dgng nir (Ln_female_lab)

Fixed effect S-GMM Fixed effect S-GMM
Bién quan sat (4)) ?2) 3) “ 5) (6) @) 8)
dFDI 0,116™ 0,112 0,992  0,960™
(0,021)  (0,021)  (0,017)  (0,017)
FDIpercent 0,004 0,004™ 0,012 0,011
(0,000)  (0,000)  (0,000)  (0,000)
capital_intensity -0,001"" -0,001"" -0,001"" -0,001"* -0,001"" -0,001"" -0,001"" -0,001"""
(0,000)  (0,000)  (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
size 0,001 0,001"" 0,001*" 0,001""
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Ln_wage 0,030™ 0,060™" 0,030™ 0,059
(0,002) (0,001) (0,002) (0,001)
Constant 1,056 0,936 1,015 1,014™ 1,046 1,042 1,011 1,009
(0,026)  (0,027)  (0,001) (0,001) (0,026) (0,026) (0,001)  (0,001)
S6 quan sat 1.123.377 1.120.048 1.123.377 1.120.048 1.123.377 1.120.048 1.123.377 1.120.048

Sonhémquansat  628.774  628.774 628.774 628.774 628774 628774 628774 628.774

Industry FE YES YES YES YES
Year FE YES YES YES YES
Province FE YES YES YES YES

Robust standard errors in parentheses

™ p<0,01, " p<0,05, * p<0,1

Chii thich: * *% *** tyong iing lan lwot véi cdc mire y nghia thong ké 10%, 5% va 1%.

Trong ngodc don la sai so chuan.

Nguon: Tinh toan cua nhom tac gida

Cu thé, hé s6 hoi quy cho bién gia dFDI ¢6 y nghia thong ké va c6 gia tri duong
khi str dung FE va S-GMM. Két qua nay cho thay doanh nghiép c6 von FDI ¢6 xu
hudéng tao thém nhiéu viéc 1am cho lao dong nir hon doanh nghiép ndi dia. Tac dong
tich cuc nay cling dugc chirng minh trong nghién ctru ctia Nica & cong su (2023);
theo do, cac tac gia cho rang FDI gitp ting truéng GDP, thiic day tiéu dung, san
xuét, mé ra nhiéu nganh méi, phat trién du lich, dan téi kha nang tao thém viéc l[am
cho lao dong nir. Tac dong tich cuc trén cua FDI téi viée lam cia lao dong nir tai
Viét Nam khang dinh loi ich cua viéc thu hit FDI vao Viét Nam. Diéu nay khéac voi
mot s6 trudng hop nhu ¢ Thd Nhi Ky, theo nghién ctru ciia Umit & Alkan (2016),
FDI lam sut giam viéc lam cho lao dong nit do hé qua ctia hoat dong sap nhép xay
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ra trong nudc. Vi vy, cac dong von FDI tai Viét Nam van can dugc thuc déy manh
hon dé tan dung hét tiém ning ctia dong von dau tu nay.

Ngoai ra, bién ty 1& von nudc ngoai trong téng von diéu 1é ctia doanh nghiép co
¥ nghia thong ké & mirc 1%. Dua vao két qua & Cot (6) khi sir dung phuong phap
FE, co thé thiy, khi ty 1& FDI trong tong v6n diéu 1é cua cac doanh nghiép tang 1én
1%, s6 lugng viéc lam cho lao dong sé tang 0,004%. Ddi véi bién vé muc luong cua
lao dong nit, két qua nghién ctru ciing cho thiy bién s6 c6 murc y nghia thong ké tai
muc 5% va c¢6 anh huong tich cuc toi viée lam.

Bén canh d6, d6i v6i hai bién kiém soat vé cudong do von (do ludng bang gia tri
tai san ¢ dinh, khau hao rong, chia cho s lugng lao dong ctia doanh nghiép) va quy
mo (do luong béng téng doanh thu thuan tr cac hoat dong hang hoa va dich vu cua
doanh nghiép), hé s cta hai bién ciing c6 y nghia théng ké & mirc 1%. Hé s6 hdi quy
mang dau 4m véi bién vé cudng do von va duong cho bién quy mé. Két qua nay cho
thdy dbi véi nhitng doanh nghiép c6 cudng do st dung vén cao (cudng do von co gia
tri cao) thi s6 lwong viéc 1am tao ra cho lao dong nit c6 xu hudng giam. Diéu ndy phu
hop véi thuc té, do viéc sur dung vbn cao s& dan téi giam lao dong noi chung va lao
dong nir noi riéng. Con ddi v6i doanh nghiép c6 quy mé 16n hon thi ¢ xu hudng tao
ra thém vi¢c lam cho lao dong nir cho Viét Nam. Ddi v6i bién kiém soat vé tién luong
nguoi lao dong, gia tri duong (c6 ¥ nghia théng ké) phan anh tac dong tich cuc ciia su
gia tang tién luong t&i viée thu hiit nguoi lao dong nir 1am viée trong doanh nghiép.

6.2 Két qud bé sung cho tic dong ciia FDI t6i vigc lam lao dong niv

Tir cac két qua co ban, nghién ctru cling mudn 1am rd thém tic dong ctia FDI
td1 viée lam gilra cac nganh va gilra cac loai hinh doanh nghi¢p FDI khac nhau ¢
Viét Nam. Do d6, chung t6i chia mau ctia minh thanh cic miu phu dé phan tich. O
phan 6.2.1, nghién ctru da chon ra 4 nganh c6 sé lugng quan sat nhiéu nhit trong
mAau nghién ciru trong 3 nam tir 2017 dén 2019 1a C - San xuit; F - Xay dung;
G - Thuong mai ban budn va ban 1¢; stra chita 6 t6, xe may; M - Hoat dong chuyén
mon, khoa hoc k¥ thuat (Bang 4). O phan 6.2.2, cac doanh nghiép FDI duoc chia
thanh 2 loai: doanh nghiép 100% v6n nudc ngoai va doanh nghiép lién doanh dé
xem xét tac dong cua FDI dén viéc lam (Bang 5).

6.2.1 Tac dong cua FDI toi viéc lam cua lao dong nit theo cac nganh chinh

Tir Bang 4, sir dung phuong phéap FE, két qua nghién ctru cho thay tic dong cua
FDI t6i viéc 1am cho lao dong nit rat khac nhau giita cac nganh khac nhau. Hé sb hoi
quy (c6 ¥ nghia thdng ké) cho thiy tac dong tich cuc rd rét cua FDI tdi sb lwong lao
d6ng nit trong cac doanh nghiép & cic nganh san xuét (C) (c6 mirc d 16n nhat), theo
sau 14 thuong mai ban budn va ban 1¢; stra chita 6 to, xe may (G). Két qua nay cho thiy
tac dong tao viéc lam cho lao dong nir ctia FDI tai Viét Nam chu yéu to1 cac nganh
nghé truyén thong, khong doi hoi k§ nang cao & ngudi lao dong. Chiéu cia tac dong
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cling phu hop voi cac nghién ctu trude day. Lipsey & cong su (2010) va Lipsey &
Sjoholm (2004) ciing nhan thiy rang & ca nén kinh té phat trién va dang phat trién, cac
doanh nghiép nudc ngoai thuong tao ra nhiéu co hoi viéc lam hon cac doanh nghiép
trong nude trong linh vyuc san xuat. Viéc FDI thiic dy viéc lam lao dong nit trong cac
linh vuc nay c6 thé cho thdy lao dong nir Viét Nam c6 kha nang thyc hién nhiéu khau
trong quy trinh san xudt cua doanh nghiép. Chang han, d6i voi nganh San xuét, lao
dong nir c6 thé tham gia vao khau ché tao va 1ap rap ddi voi cac san pham chua duoc
tur dong hoa hay lao dong nit ciing c6 thé tham gia vao khau kiém soat chat lugng dé
dam bao cac san pham dap tng tiéu chuan chat luong va an toan.

Tuy nhién, trong cac doanh nghiép thudc nganh xay dung (F), su gia ting vn FDI
lai dan t6i giam s6 lao dong nir. Diéu nay ciing phi hop véi thuc tién ciia Viét Nam khi
cac doanh nghiép trong nganh nay thuong sir dung s6 lao dong nir khong nhiéu nhu lao
dong nam. Su gia ting vn FDI c6 thé dan t6i giam lao dong néi chung (do st dung
cac may moc, trang thiét bi hién dai), dong thoi giam lao dong nit tham gia vao nganh.

Biang 4. Két qua bo sung cho tac dong ciia FDI téi lao dong nir theo nganh chinh

C F G M
FE FE FE FE
Bién quan sat ) Q?) 3) 4)
dFDI 0,215%%* -0,108* 0,13 1% 0,103
(0,046) (0,063) (0,052) (0,064)
capital intensity -0,001 -0,001 %% -0,001 % -0,001 %%
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
size 0,003 %% 0,005%%* 0,001 0,003%**
(0,001) (0,002) (0,000) (0,001)
In_wage 0,001 -0,107%%%* 0,108 0,083
(0,006) (0,006) (0,003) (0,007)
Constant 1,785%%* 1,492 0,336%** 0,41 6%+
(0,026) (0,025) (0,013) (0,032)
Observations 182.590 139.984 430.181 88.806
Industry FE YES YES YES YES
Year FE YES YES YES YES
Province FE YES YES YES YES

Chii thich: * ** *** firong irng lan leot véi cdc mire y nghia thong ké 10%, 5% va 1%. Cac
nganh: C - San xudt; F - Xdy dung; G - Thirong mai ban budn va ban 1é; sira chita 6 t6, xe
may; M - Hoat déng chuyén mén, khoa hoc ky thudt. Két qud wéc lwong sir dung phwong
phdp FE. Cdc bién gid kiém sodt cho Nganh, Nam va Tinh ciing diege sir dung dé wéc heong.

Nguon: Tinh todan cua nhom tac gid
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6.2.2 Tac dong cua FDI toi viéc lam cua lao dong nit theo logi hinh doanh nghiép FDI
Phan nay mé ta két qua tac dong ctia FDI téi viée 1am cho lao dong nit theo 2 loai
hinh FDI 1a 100% FDI va lién doanh (Joint Venture) (st dung phuong phap FE).

Bang 5. Két qua bd sung cho tac dong ciia FDI téi viéc 1am lao ddng nir phin theo
loai hinh doanh nghiép FDI

100% FDI Joint Venture
FE FE
Bién quan sat ) Q)
dFDI 0,149%%** -0,036**
(0,029) (0,017)
capital_intensity -0,001*** 0,001 %**
(0,000) (0,000)
size 0,001 %*** 0,001%%**
(0,000) (0,000)
In_wage 0,031%** 0,034%%*%*
(0,002) (0,002)
Constant 0,929%** 0,858***
(0,027) (0,027)
Observations 1.115.518 1.088.789
Industry FE YES YES
Year FE YES YES
Province FE YES YES

Chii thich: * ** *** grong irng lan lwot véi cdc mire y nghia thong ké 10%, 5% va 1%. Két
qua woe lwong sir dung phwong phap FE. Cdc bién gid kiém sodt cho Nganh, Nam va Tinh
ciing dwoc sir dung dé wéc heong.

Nguon: Tinh toan cua nhom tac gida

Theo Bang 5, két qua udc lugng cho thiy tac dong ctia von FDI 1a khac nhau
(tuy déu c6 y nghia thong ké) ddi véi doanh nghiép 100% FDI so voi doanh nghiép
lién doanh. Cy thé, su gia ting vén FDI trong cac doanh nghiép 100% vén FDI
gitp tang viéc lam cho lao dong nir so vdi cac doanh nghi¢p trong nudc. Khi FDI
tang 1% & cac doanh nghiép 100% vbn nudc ngoai, sé lugng lao dong nir s& ting
0,149%. Trong khi d0, su gia ting von lam giam s lugng viéc 1am cho lao dong nir
d6i v6i cac doanh nghiép lién doanh so véi cac doanh nghiép trong nudc. Khi FDI
tang 1% & cac doanh nghiép lién doanh, s6 luong lao dong nir s& giam 0,036% so
v6i cac doanh nghiép trong nude. Didu niy cho thiy vai trd cua sy gia ting von &
cac doanh nghiép 100% vdn nudc ngoai trong thuc day gia ting viéc 1am cho lao
dong nitr ¢ Viét Nam.
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7. Ham y chinh sich va két luin

V61 nhiing 191 ich mang lai, FDI 1a mot nguén von dau tu nude ngoai dugc cac
nude dang phat trién, trong d6 c6 Viét Nam hét sirc quan tdm. Bén canh nhiing loi
ich vé kinh té, FDI con c6 thé mang dén nhitng goc d6 khac vé xa hoi — mot trong
s6 d6 1a co hoi viéc 1am cho nguoi lao dong, dac biét 1a lao dong nir. Trong boi
canh hudng t6i phat trién bién viing, gia ting sy binh dang gidi, thuc day hon nita
su tham gia cua lao dong nit vao thi truong lao dong, Viét Nam cling nhu cac nude
khac ciing mong mudn FDI c6 thé phat huy céc loi thé ciia minh.

Dé tra 11 cau hoi vé viée liéu FDI c6 gop phan gia ting viéc 1am cho lao dong nit
ctia Viét Nam hay khong, hay anh huong nay s& nhu thé nao khi xem xét & mot s6
nganh chinh hay xem xét goc do loai hinh doanh nghiép FDI, nghién ctru duoc tién
hanh bang cach str dung dir lidu ctia Tong cuc Thong ké trong giai doan 2017-2019
v6i hon 1,1 triéu quan sét trén 63 tinh thanh va 21 nganh, dong thoi str dung mé hinh
FE. Phan tich d4 chi ra mot s két qua quan trong. Thir nhat, FDI gop phén gia ting
viéc 1am cho lao dong nit. Doanh nghiép c6 ty 1 vén FDI trong tong von diéu 1é cang
cao thi viéc lam tao ra cho lao dong nit cang 16n. Thir hai, tac dong tich cuc cua FDI
t6i viée 1am cho lao dong nit tap trung chu yéu & cac nganh Ché tao (C) (c6 mirc do
16n nhat), theo sau 1a Thuong mai ban budn va ban 1&; sira chita 6 t6, xe may (G),
nhung FDI lai [am giam vi¢c lam cho lao dong nit trong nganh Xay dung (F). Thi
ba, khi xem xét vé loai hinh doanh nghiép FDI cu thé, két qua nghién ctru cho théy Sur
gia ting vn FDI trong cac doanh nghiép 100% von FDI giup tang viéc lam cho lao
dong nir so véi cac doanh nghiép trong nudc. Nguoc lai, su gia ting von lam giam sb
luong viéc lam cho lao dong nir d6i vé6i cac doanh nghiép lién doanh so vdi cac doanh
nghiép trong nudce.

V61 muyc tiéu phat huy tdc dong tich cuc cua FDI t6i viéc lam cho lao dong nit &
Viét Nam, két qua nghién ctru chi ra can tiép tuc thu hut FDIL trong d6 tip trung vao
cac nganh nhu Ché tao, cling nhu Thuong mai ban budn va ban 1¢; stra chira 0 t6, xe
may. Vi¢c thic dﬁy thu hat FDI vao cac linh vuc trén ¢6 thé duoge trién khai béng viéc
dua ra cac goi khuyén khich dau tu dudi dang khuyén khich tai khéa (giam thué/mién
thué) hodc khuyén khich tai chinh nhu cac khoan vay wu dii. Pong thoi, Chinh phu
Viét Nam cling can tiép tuc cai thién hé théng co sO ha tr:fmg nhu mang ludi dién, hé
thong giao thong dé thu hut dau tw nude ngoai. Ngoai ra, moi truong thé ché ciing can
duogc can nhic dé tiép tuc hoan thién cac khung chinh sach quan 1y huéng t6i sy dong
bd va chit chd dé tao ra su uy tin ddi v&i nha dau tu quéc té. Cubi cung, Chinh phu cé
thé khuyén khich hon nita nha dau tu FDI trién khai dau tu du6i hinh thirc thanh 1ap
cac doanh nghiép 100% vén nudc ngoai.

Loi cdm on: Bai viét 1a san pham cta Dé tai nghién ctru cip co so, Truong Pai hoc
Ngoai thuong (Mi s6: NTCS2021-56).
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