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Tém tit: Nghién ctru nay phén tich bat binh déng thu nhap theo gidi ciia nhém lao dong phi chinh
thirc trong bbi canh COVID-19 tai Viét Nam béng chi s6 Theil’s L, thong qua bd dir liéu Béo céo
Diéu tra Lao dong Vigc lam cua Tong cuc Thong ké trong 3 quy d4u nam 2021. Két qua nghién ctiru
cho thiy bat binh dang thu nhap theo gidi gop phin giy nén bat binh ding thu nhap trong nhom lao
d6ng phi chinh thirc. Hon nita, lao ddng nam phi chinh thirc gop phan 16n hon vao bét binh dang thu
nhép trong nhom lao dong phi chinh thirc. Bén canh d6, két qua phan ra Blinder-Oaxaca cho thiy
ca ba nhom dic diém ca nhén, lao dong - viéc lam va dia 1y déu gop phan gia ting bat binh dang thu
nhép theo gidi trong nhém lao dong phi chinh thirc. Tir cac két qua dat dwoc, nghién ctru dé xuét
mot s6 khuyén nghi nham can bang lai phan phdi thu nhap giita cic nhom lao dong va giam thiéu
bét binh ding theo gidi trong nhém lao déng phi chinh thirc.

Tir khéa: BAt binh ding thu nhap theo giéi, COVID-19, lao dong phi chinh thue.

1. Gi6i thidu

Lao dong phi chlnh thirc 1a mét trong nhung
dbi tuong d& bi ton thuong trudc cac ci soc
(Lund va Nicholson, 2003; Mehrotra, 2009), do
kha nang tlep can voi cac ngudn trg gitp ciia dbi
tuong nay rat han ché (Omobowale va cong su,
2020). Day la dbi twong dwoc nhiéu hoc gia phan
tich, dic biét dat trong mbi quan hé véi bat binh
déng thu nhap (Komin va cong su, 2021;
Manoley, 1999). Dong thoi, bat binh déng thu
nhép theo gidi trong nhom lao dong phi chinh
thire ciing 1a chit dé duoc nhiéu hoc gia quan tim
nghién ctu. Cu thé, theo Ruzik va Rokicka
(2010), chénh léch thu nhap theo gidi trong
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nhém lao dong phi chinh thirc tram trong hon so
v6i nhom lao dong chinh thuc. Nghién ctru nay
cling chi ra lao dong nam phi chinh thirc dong
g6p nhidu hon vao bat binh ding thu nhap cua
nhém lao dong phi chinh thic. Két qua nay
twong ty voi nghién ctru cua Lukiyanova (2015)
khi phén tich vé bat binh ding thu nhap theo gidi
cua lao dong phi chinh thuc tai Nga.

Khi do ludng bit binh drflng thu nhap, cac hoc
gia thuorng sir dung hé s6 Gini (Sebjerg, 2012),
song hé s6 nay duoc cho 1a dé nhay cam véi su
thay d6i cua bat binh déng xung quanh trung vi,
trong khi chi s6 Theil (bao gdm Theil’s L va
Theil’s T) tinh dén sy bién thién giita cic nhom
duoc nghién ciru (Sokolovska va cong su, 2015).
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Cu thé, chi s6 Theil cho phép phan tich sy bat
binh déng chung thanh bat binh ding trong ting
nhom nho (Vi Cuong va Pham Vian Van, 2013).
Hon nita, chi s6 Gini khong c6 kha niang phan
biét cac loai bit binh dfmg khac nhau ma chi thé
hién murc d¢ bat binh dang, van dé nay co thé dan
dén cic mo hinh phan phdi thu nhap khac nhau
nhung lai c6 chi s§ Gini giéng nhau (De Maio,
2007). Herrera-Serna va cong su (2019) khing
dinh chi s6 Theil’s L 1a thudc do su bat binh déng
t6t hon Gini. Vi vay, nghién ciru nay sir dung chi
sO Theil’s L dé danh gia dong gop cua lao dong
phi chinh thirc nam va nit dén bat binh dang thu
nhép trong nhém lao dong phi chinh thic, thay
vi cac nghién clru trudc chi xem xét sy chénh
léch thu nhap gitra hai nhém lao dong nay (Du
va cong su, 2008; Angel-Urdinola va Tanabe,
2012). Bén canh d6, mdt trong nhiing phuong
phap dugc sir dung rong rii trén thé gidi trong
phan tich kinh t& vé& su khac biét giita cic nhom
la phan rad Blinder-Oaxaca (L& Bao Lam va cong
su, 2010). Tuy nhién ¢ Viét Nam, rat it nghién
ctru str dung phuong phap nay trong phan tich vé
bat binh dang thu nhap tong thé theo gidi
(Nguyén Thai Hoa, 2017; Vii Hoang Ngan va
Nghiém Thi Ngoc Bich, 2021). Do d6, nghién
ctru nay st dung phuong phap Bhnder-Oaxaca
dé danh gia tac dong cua cac nhém yéu té dic
diém c4 nhan, lao dong - viéc lam va dia 1y ¢ lao
d6ng phi chinh thirc nam va nit dén bit binh déng
thu nhédp trong nhoém lao dong nay.

Hién nay, chua c6 nhiéu nghién ciru phan
tich bét binh déng thu nhap theo gi6i trong nhom
lao ddng phi chinh thirc. Do vay, nhom tac gia di
sau phén tich vé bat binh ding thu nhép theo gidi
0 nhom lao dong phi chinh thuc tai Viét Nam
trong bdi canh COVID-19 thong qua str dung chi
sO Theil’s L. Pong thoi, nghién ciu chi ra
nguyén nhan giy nén bat binh dang thu nhap
theo gidi trong nhom lao dong phi chinh thirc
thong qua phuong phép phan ra Blinder-Oaxaca.
bay dugc cho 1a hudng di méi trong nghién cou
vé bat binh dang thu nhap tai Viét Nam. Két qua
nghién ctru dugc ky vong 1a co sé nham dua ra
nhitng khuyén nghi pht hop véi muc tiéu lam

giam chénh 1éch thu nhap gitra lao dong phi
chinh thirc nam va ni.

2. Tong quan va co s& 1y luin
2.1. Khdi niém lao dong phi chinh thirc

Theo Tdng cuc Théng ké (GSO) (2021), lao
dong phi chinh thirc bao gdm nhitng nguoi lam
viéc trong khu vuc phi néng, 1am nghiép va thuy
san va lao dong trong khu vuc néng, 1am nghiép
va thuy san ¢6 dang ky kinh doanh, thudc mot
trong bon nhom sau: (i) lao dong gia dinh khong
duoc hudng luong, huong cong; (ii) nguoi chu
cua co s0, lao dong tu lam trong khu vuc phi
chinh thtrc; (iii) nguoi lam cong an lwong khong
dugc ky hop ddng lao dong hodc duoc ky hop
ddng c6 thoi han nhung khong duoc co so tuyen
dung dong bao hiém xi hoi theo hinh thirc bat
budc; (iv) xa vién hop tac xa khong dong bao
hiém xa hoi bat budc. Tuy nhién, T chirc Lao
dong Qudc té (ILO) cho rang lao dong phi chinh
thirc dugc xac dinh 1a lao dong co viéc lam phi
chinh thire. Dinh nghia nay bao gdm ca ngudi lao
dong lam viéc trong khu vuc phi chinh thuc va
nguoi lao dong lam vi¢c phi chinh thirc tai khu
vuc chinh thuc. Trong do, viéc lam phi chinh
thirc bao gdm tt ca cac thoa thuin viéc lam ma
khong trang bi cho ca nhan nguoi lao dong su
bao vé v& mit phap 1y hodc x3 hoi thong qua
cong viéc cua ho, do d6 khién ho dé ganh chiu
cac rui ro kinh té. Ho dugc cho 1a mot trong
nhiing d6i tugng d& bi ton thuong trudc cac cu
s6¢ boi vi it nhan duoce su quan tAm va ho tro ciia
nha nuée (ILO, 2021).

Nhu vay, dinh nghia ciia GSO chi xét dén lao
dong phi chinh thirc tai khu vuc phi néng, 1am
nghiép va thuy san, trong khi dinh nghia ctia ILO
lai bao gdm ca lao dong phi chinh thirc trong khu
vue ndng, lam nghiép va thuy san. Do vay, nhém
tac gia lwa chon cach tiép can va phan tich lao
dong phi chinh thirc theo dinh nghia cta ILO
(2021) vi n6 bao quat hon va khong bd sot mot
luong 16m lao dong phi chinh thire tai khu vuc
ndng, 1am nghiép va thiy san.
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2.2. Méi quan h¢ giita lao dong phi chinh thirc
va bdt binh dang thu nhdp trong boi canh
COVID-19

ILO (2018) khang dinh phy nit it ¢6 co hoi
tham gia vao thi truong lao dong va ¢ nhiéu
nguy co that nghiép hon nam giéi. S6 liéu cap
nhat cia ILO cho thiy trén thé gi6i ton tai sy bét
binh déng gidi trong viéc tiép can thi truong lao
dong, tinh trang thit nghiép va diéu kién lam viéc
(Van Nhi, 2018). Cu thé, nam 2016, ty 1¢ lao
dong tu 1am va lao dong gia dinh khong duogc tra
lvong & nitr gidi cao hon nam gidi toi 12,4%.
Chénh 1éch tién luong theo gidi dudng nhu sdu
sdc hon ddi voi nhom lao dong phi chinh thic
(MEMIS va TOKSOZ, 2020), khoang cach thu
nhdp gilta nam va nir trong khu vuc phi chinh
thirc trén thé gidi ude tinh & mirc 30%, trong khi
con sb nay tai khu vuce chinh thire chi ¢ mirc 7%
(Nguyen Duy Loi, 2014). Nhleu nghién ciru tai
cac quoc gia cling phén tich mdi quan hé giira bat
binh ding thu nhap theo giol trong nhom lao
dong phi chinh thirc. Theo thong ké cua Oxfam
(2017), 75% phu nir chau A lam viéc trong nén
kinh té phi chinh thirc, khong dugce tiép can cac
chinh sach phic loi nhu trg cdp 6m dau hay thai
san. Tai Peru, lao dong nir phi chinh thirc chi
dugc chi tra bang 87% sb tién cong ma lao dong
nam nhédn duoc, didu ndy giy nén bét binh déng
thu nhap theo gidi trong nhém lao dong phi chinh
thire (Bravo, 2003; Carr va cong su, 2004). Co
thé thay, chénh lech thu nhép gitra lao dong phi
chinh thtrc nir va nam xut hién ¢ nhiéu quc gia,
tir d6 tac dong dén bét binh déng thu nhap trong
ndi bd nhém lao ddng phi chinh thire.

Tai Viét Nam, ty 1€ tham gia lyc luong lao
dong cua phu nir la 72% (cao hon murc trung binh
thé gidi 1a 49%) va ho van gip nhiéu rao can
trong viéc lam va thu nhap. Cu thé, 7,8 triéu lao
dong nit dang lam viéc trong khu vuc phi chinh
thire v6i didu kién lao dong khong dam bao
(trong d6 59,6% phai lam cong viéc dé bi ton
thwong v&i mire thu nhap thap, cao hon nhiéu so
véi mire 31,8% cia lao dong nam trong khu vuc
phi chinh thirc). Méc du c¢é cung trinh do, vi tri
cong viéc, thu nhap cua lao dong nit phi chinh
thirc & Viét Nam duogc udce tinh the‘ip hon 10,7%
so vOi nam gidi, su chénh 1éch nay lam gia tang

bét binh diang thu nhép trong nhém lao dong phi
chinh thirc (T Hao, 2018).

Nhu vay, cac nghién clru trudc day moi chi
tap trung phan tich chénh 1éch tién luong gitta
nam va nir ma chua tién hanh nghién ctru chuyén
sau vé khoang cach nay trong nhém lao dong phi
chinh thtrc nhu mét yéu t6 dan dén bat binh dang
thu nhap theo giéi, dic biét trong bdi canh
COVID-19 thi mbi quan hé nay van can phai
phan tich va tim hiéu thém. Do do, nghién ctru
ky vong lam sang to hai cau hoi nghién ctru trong
bdi canh COVID-19 & Viét Nam: (1) Bét binh
dang thu nhap theo gidi co gop phan gay nén bat
binh dang trong nhom lao dong phi chinh thirc
hay khong? (2) Nguyén nhén gay nén bét binh
dang thu nhap theo gigi trong nhom lao dong phi
chinh thuec la gi?

3. Phwong phap nghién ctru
3.1. Dir liéu

Nghién ciru str dung dir lidu tir Bao cao Piéu
tra Lao dong Viéc lam (LFS) trong 3 quy dau
niam 2021, duoc thuc hién bdi GSO cung sy hd
trg ctia ILO. Mdi diéu tra theo quy bao gdom hon
200 nghin lao dong trén pham vi 63 tinh thanh.

3.2. Quy trinh nghién ciru

Thit nhat, nghién ciru danh gia vai tro cta lao
dong nam va nir trong bat binh dang thu nhap cua
nhom lao dong phi chinh thirc bang chi s6 bt
binh dang Theil’s L dé phan ra sy bat binh ding
nay thanh cac yéu t6 dong gop ciia nhom lao
d6ng nam va nit. Trén thé giéi, phuong phap nay
duoc st dung rong rai dé xem xét vai tro cua lao
d6ng phi chinh thirc va chinh thirc trong bét binh
déng thu nhap, ti€u biéu nhu Xue va cong su
(2014) hay nghién ctru cia Zuo va cOng su
(2016) tai d6 thi Trung Qudc. Phuong phap phén
1 Theil’s L duoc tach thanh hai phén, phan mot
do luong su bét binh dang trong nhom, phan hai
do luong sy bt binh dang giita cac nhom. Ké
thira cac nghién cuu trudc, nhom tac gia sir dung
chi s6 Thei’s L dé phan tich bat binh ding trong
nhom lao dong phi chinh thuc theo gidi voi
phuong trinh (1) sau:



D.V.P. Anh et al. / VNU Journal of Economics and Business, Vol. 2, No. 5 (2022) 11-21 15

Theil’s L = Zjﬂ (%) 1, + Zj B (%)1n (Zj_;:) 0

(Bén trong nhom)

Trong dé: Y; 1a téng thu nhap ctua nhém j; Y
1a tong thu nhdp (Y = 2Yj); Lj 1a Theil’s L cua
nhom j; N; la s6 nguoi lao dong ctia nhom j; N 1a
tong s6 ngudi lao dong (N = IN;).

Thir hai, nghién ctru phan tich su khac biét
giita lao dong phi chinh thirc nam va nit dé xéac
dinh nguyén nhan giy nén bat binh ding thu

Ln(thunhap™;; ) — Ln(thunhapc’ ) = (X™j — X5 Bl + (B™ - BY) X +

=E

Trong d6: Ln(thunhap™;) va Ln(thunhapc'y)

la thu nhap twong tng clia lao dong nam phi
chinh thirc va nit phi chinh thire; X™, va X% 1a
cac bién doc lap ddi voi lao dong phi chinh thire
nam va nit; B™ va B 1a cac hé so udc lugng; E 1a

(Gitra cac nhom)
nhap gitra hai nhom nay béng phén ré Blinder-
Oaxaca v6i bo dir liéu LFS. Xuat phat tir phuong
trinh tién lwong Mincer (1997), nghién cuu su
dung phén rd Blinder-Oaxaca dugc chia thanh ba
phan bao gom phén quan sat dugc, phan khong
quan sat dugc va phan anh huong cia hai phan
trén thong qua phuong trinh (2):
(X7 = XT) (B™- B + uy (2)

+ C + I
nhom cac yéu td quan sat dugc; C 1a nhom cac
yeu t6 khong quan sat dugc; I 1a nhém cac yéu

t6 dan dén sy khac biét tién luong do twong tac
gitra E va C.

Bang 1: Két qua chi s6 bét binh ddng thu nhap Theil’s L cta lao dong phi chinh thic

Nam Nir Téng
Quy I nim 2021
Theil’s L 0,20312 0,22692 0,22407
Ty 1€ lao dong (%) 52,9 47,1 100
Noi bd nhom (%) 45,61 47,37 94,98
Gitra cac nhom (%) - - 5,02
Quy IT niam 2021
Theil’s L 0.22626 0.24129 0,24756
Ty 1€ lao dong (%) 53,07 46,93 100
Noi bd nhom (%) 48,3 45,55 93,85
Gitra cac nhom (%) - - 6,15
Quy III nam 2021
Theil’s L 0,23716 0,25796 0,25909
Ty 1€ lao dong (%) 53,4 46,6 100
Noi bd nhom (%) 48,62 46,13 94,75
Gitra cac nhom (%) - - 5,25

Nguon: Tinh toan ctia nhom tac gi.
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4. Ket qua va luan ban nghién ciru

4.1. Mirc do dong gop ciia {)d't binh ddng thu
nhdp theo gioi den bat binh dang trong nhom lao
dong phi chinh thuc tai Viéet Nam

Béng 1 cho thay bt binh dang thu nhap giita
nam va nit trong nhom lao dong phi chinh thurc
dd 1am gia ting bat binh ddng thu nhdp trong
nhom nay (lén luot 5,02%, 6,15% va 5,25%
trong 3 quy dau nam 2021). Piéu nay duoc 1y
giai boi lao dong nir 1a lyc lugng chinh cau thanh
nhém lao dong thu nhép thap va 0 nguy co trd
thanh d6i twong dé bi ton thuong vé viée lam va
thu nhap hon nam gigi (ILO, 2022).

Bén canh do6, ty 1€ dong gép ctia lao dong
nam phi chinh thirc vao bit binh ding thu nhap
cao hon lao dong nit. Cu thé, ndi bd nhom nam
gidi dong gop lan luot 47,61%, 483% va
48,62% vao bat binh dang thu nhap trong lao
dong phi chinh thirc tai 3 quy du ndm 2021. Nhu
véy, nam gi6i dong gop vao bét binh ding nhom
lao dong phi chinh thirc bang tong ty 1& cua ndi

bd lao dong nam va gilta hai gidi 1a 52,63%,
54,45%, 53,87% trong quy I, II, III nam 2021.

Do d6, c6 thé khing dinh, lao dong nam ph1
chinh thtc 13 nguyén nhan chu yéu gy nén bt
binh dang thu nhap trong nhém lao dong nay.
Tuy nhién, chi s6 Theil’s L cua lao dong nit phi
chinh thirc ludn cao hon clia nam, cho thay ton
tai sy bt binh ddng thu nhdp trong nhém lao
dong nit phi chinh thirc dién ra gay git hon nhom
lao dong nam. Nguyén nhan do ty 1¢ lao dong nir
phi chinh thuc bi anh huong béi COVID-19
nhiéu hon lao dong nam (Bang 2), ho thuong lam
cac cong viéc dé bi ton thuong hon so v6i nam
giéi. Vi vay, trong bdi canh COVID-19 khi
Chinh phu 4p dung cac quyét dinh gidn cach xa
hoi, lao dong phi chinh thirc 1a nit gidi s€ c6 nguy
co bi anh huong vé viéc lam va thu nhép cao hon
nam gioi, do d6 khoang cach thu nhap trong
nhém lao dong nit phi chinh thirc cang 16n dan
dén bat binh ding thu nhap ndi bé nhém nay
cang nghiém trong.

Béng 2: Nguoi lao dong phi chinh thirc bi anh hudng boi COVID-19
(Pon vi: triéu lao dong)

Nam Nir

Lao dong phi chinh thirc bi anh hudng 2,34 2,01
Quy 1 Téng lao dong phi chinh thirc 18,71 15,26
Ty 1¢ (%) 12,51 13,17

Lao dong phi chinh thurc bi anh hudng 3,68 2,97

Quy II Téng lao ddng phi chinh thure 18,88 15,01
Ty 1€ (%) 19,49 19,79

Lao dong phi chinh thurc bi anh hudng 7,98 6,18
Quy III Téng lao dong phi chinh thuc 17,83 14,09
Ty 1¢ (%) 44,76 43,86

Nguon: Tinh toan cia nhom tac gia.
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Béng 3: Két qua phan ra Blinder-Oaxaca theo giGi ciia lao dong phi chinh thirc

Tinh khac biét Ln(thunhap) Phén ra Ln(thunhap)
Gi4 tri trung binh nhom 1 8,534 %% Yéu t6 quan sat duoc (E) -0,005%*
Gia tri trung binh nhom 2 8,178*** Yéu td khong quan sat dugc (C) 0,323 %**
Su khac biét 0,356%%** Yéu té tuong tac gitra (E) va (C) 0,038%**

Sb quan sat: 168.715

Mirc y nghia thong ké: *p < 0,1; *¥p < 0,05; ***p < 0,01

1: Lao dong nam phi chinh thirc; 2: Lao dong nit phi chinh thurc

Nguon: Tinh toan ciia nhom tac gia.

4.2. Cdc nguyén nhdn gdy nén bat binh ding thu
nhdp theo gioi trong nhom lao dong phi chinh
thure tai Viét Nam

Béang 3 thé hién két qua phan ra Blinder-
Oaxaca theo gidi cua lao dong phi chinh thirc,
cho thdy logarit khoang cach tién lwong giita lao
dong nam phi chinh thuc va lao dong ni phi
chinh thirc 1 0,356. Diéu nay giai thich thu nhap
trung binh cia lao ddng nam phi chinh
thirc cao hon ¢33 = 1,428 1an lao dong nit phi
chinh thtec.

Bang 3 cho thiy cac yéu t6 co thé quan sat
(E) dugc cho 1a do sy khac nhau vé k¥ ning, tinh
chat va vi thé cong viéc cua ngudi lao dong da
lam giam 0,5% bat binh dang thu nhap theo giGi
trong nhom lao déng phi chinh thirc. Cac yéu tb
khong quan sat duoc (C) lam ting 32,3% bat

binh ding thu nhép giita lao dong nir phi chinh
thirc va lao dong nam phi chinh thirc. Didu nay
Xuat phat tir nhimg dinh kién xa hoi gay bat lgi
cho lao dong nit phi chinh thuc trong mét sb
nganh dac thu va nhirng rang budc trong gia dinh
khién ho phai chiu nhiéu thiét thoi hon nam gioi.
Nhom cac yéu t tic dong dong thoi cua thanh
phin quan sat duoc va khong quan sat duoc (I)
lam tang 3,8% bét binh dang thu nhép theo giGi
ctia lao dong phi chinh thic. Nhu véy, c6 thé
thiy bat binh ding thu nhdp giita nam va nit
trong nhoém lao dong phi chinh thic cha yéu 1a
do nhitng yéu t6 khong quan sat dugc nhu phan
biét xa hoi, trong nam khinh nir tai Viét Nam.
Két qua nay twong dong v6i nhiéu nghién ctru vé
bat binh dang thu nhap theo gi6i trong bdi canh
COVID-19 (Dang va Nguyen, 2021; Saco va
cong su, 2022).

Béng 4: Két qua phan rd Blinder-Oaxaca sy khac biét vé thu nhap theo gidi trong nhom lao dong phi chinh thic

Nhém dic diém ca nhan E C I Tong

Tudi Tubi 0,013%** -0,016 0,001 -0,002
C6 vo/chdng 0,012%** 0,078%** 0,007%** 0,097

Tinh trang hon nhan Goa -0,011%%* -0,010%** 0,009%** -0,012

(Tham chiéu 1a

chua c6 vg/chong) Ly hon -0,005%** -0,004%** 0,001 *** -0,008
Ly than -0,000%** 0,000 0,000 0,000

Nhém dic diém lao dong - viéc lam E C I Téng
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So chp 0,008 0,003%**  0,013%%x 0,024
Chuyén moén ky thuat R
(Tham chiéu I3 Trung cép 0,001 0,000 0,000 0,001
khong c chuyén mén ¢, 430 -0,001*++ 0,000 0,000 -0,001
ky thuat)
Pai hoc tré 1én -0,0027%% 0,001°* -0,000% -0,001
Tép thé 0,000 0,000%**  0,000%** 0,000
L Tu nhén 0,000 0,022 0,000 0,022
Loai hinh
d}’ﬁnh “ghl,‘i@p Ho nong, 14m nghiép va
%\Ih‘am et thity san; ca nhan va san 0,000* 0,418%%%  0,002%%* 0,420
4 nudc) xuét kinh doanh c4 thé
FDI -0,001%%% 0,002%%*  -0,001*** 0,000
Nhom dic diém dia ly E C I Téng
Khuvye Nong thon -0,014%%% 0,102%%%  0,008%** 0,096
(Tham chiéu thanh thi) ’ ’ ’ ’
Dong bang song Hong -0,006%** 0,017*%%  _0,002%%** 0,009
Bic Trung BO,va -0,004%F% 0,023%F%  _0,003%* 0,016
Duyén hai mién Trung
Vung dia ly
(Tham chiéu Trung du  Tay Nguyén 0,000 0,005%** -0,000 0,005
va mién nui phia Bic)
Pong Nam Bé 0,000 0,002 -0,000% 0,002
Dong bing
S 0,005%** 0,022%**%  (,003%%* 0,030
Song Ciru Long
_Cons -0,342%8 -0,342%%
Téng -0,005%* 0,323%F%  0,038%%%  (,356%%x

Ghi chit: Mirc y nghia thong ké: * p < 0,1, ** p < 0,05, *** p <0,01.

Nguon: Tinh toan ctia nhom tac gia.

Nhim xem xét cac yéu td giy nén bat binh
dang thu nhap giita nam va nit trong nhém lao
dong phi chinh thirc, nghién ctru thuc hién phan
ra Blinder-Oaxaca theo ba khia canh: c4 nhéan,
lao dong - viéc lam va dia ly. Két qua tai Bang 4
cho thay:

Nhém dic diém cd nhan dong gop 7,5%
trong viéc lam ting bat binh dang thu nhap theo
gidi cua lao dong phi chinh thirc. Trong do,

nhom lao dong phi chinh thirc ¢6 vo/chong dong
g0p 9,7% vao sy gia tang bat binh ding thu nhap
nay. Piéu nay 1a hop 1y béi nhom cd vo/chong
chiém mét ty 18 16n trong téng s6 lao dong phi
chinh thtre (theo tinh toan cia nhém tac gia, ty 1€
nay trong khoang 78%), do d6 su chénh Iéch thu
nhap trong nhém nay s& 1on dan dén gia tang bat
binh ding thu nhap theo gi6i trong nhom lao
dong phi chinh thire tai Viét Nam. Bén canh do,
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lao dong nir phai danh thoi gian lam cong viéc
ndi trg nhiéu hon lao dong nam, do vay thu nhap
clia ngudi vo s& thap hon cua chéng dan dén bt
binh ding thu nhap theo gidi (Andrew va cong
su, 2020).

Nhém dac diém lao dong - viéc lam khién bat
binh dang thu nhép giita nam va nit trong nhém
lao dong phi chinh thic tang 46,5%. Xét theo
chuyén mén ky thuat, nhom so cip dong gop
2,4% vao sy gia tang bat binh thu nhép theo gidi,
trong khi nhom cao dang va dai hoc trg 1én déu
lam giam bét binh dang thu nhap theo gidi & lao
dong phi chinh thirc. Piéu nay khang dinh, lao
dong co trinh do cao s& 1am giam bat binh déng
thu nhap theo gidi trong nhém lao dong phi chinh
thtrc, hay khoang cach thu nhép ctia ho s€ giam
do lao dong co6 trinh d6 cao s& lya chon cac cong
vi€c c6 thu nhap tuong ty nhau, it rii ro va khong
phan biét wu tién theo gidi. Pic biét, bat binh
ddng thu nhap theo gidi cua lao dong phi chinh
thirc cang duogc thé hién rd nét hon & loai hinh ho
néng, 1am nghiép, thuy san, ca nhan va san xut
kinh doanh cé thé v6i dong gbp 42% vao su gia
tang bat binh dang nay.

Nhom déic diém dia 1y 1am tang 15,8% bat
binh déng thu nhap theo gidi cua lao dong phi
chinh thtrc. Trong d6, khu vuc néng thon lam
ting 9,6% bat binh ding nay. Béi theo tinh
toan cia GSO va ILO (2018), lao ddng phi
chinh thire 1a nam chiém ty 18 16n hon lao dong
nir tai nong thon, hon nita nam gioi cd thu nhép
cao hon so voi nir gidi. Vi vay, chénh 1éch thu
nhap gitta nam va nt & ndng thén cang 1on
cang gop phan lam ting bat binh ddng thu nhap
theo gidi trong nhom lao dong phi chinh thuc.
Xét theo vung dia 1y, mac chénh 1éch thu nhép
gilra nam va nlt trong nhém lao dong phi chinh
thie 6 Dong béng song Ctru Long lam gia ting
3% bat binh ddng thu  nhap theo gidi. Trong khi
con s6 nay o Vung Bic Trung Bo va Duyen hai
mién Trung, Ddng bang song Hong, Tay
Nguyén, Dong Nam B¢ lan luot 1a 1,6%, 0,9%,
0,5% va 0,2%. Diéu nay chung t6 bat binh
déng thu nhap gitta nam va nit cua lao dong phi
chinh thirc nghiém trong hon & khu vuc nong
thoén va ving Pong bang song Ciru Long.

5. Két luan va kién nghi

Nghién ciru da phan tich va khang dinh bat
binh dang thu nhap theo giGi gop phan gy nén
bét binh diang thu nhép trong nhém lao dong phi
chinh thtrc. Ddng thoi, nghién ciru phat hién lao
dong nam phi chinh thirc gop phan 16n hon vao
bét binh dang thu nhép trong nhém lao dong phi
chinh thic. Bén canh d6, két qua phan rd
Blinder-Oaxaca cho thiy ca ba nhom dic diém
c4 nhan, lao dong - viéc 1am va dia ly déu gop
phin gia ting bat binh ddng thu nhap theo gidi
trong nhom lao dong phi chinh thirc. Két qua
nghién ctru dwa ra mot s6 ham y vé mat 1y thuyét
va thuc tién.

Vé mat Iy thuyét, bai viét lam da dang hon
nhiing phat hién ctia cac nghién curu trudc day
vé mdi quan hé gitra lao dong phi chinh thuc
va bit binh ding thu nhap. Thong qua chi sb
Theil’s L (thay vi sur dung chi s6 Gini nhu
nhiéu nghién ctru tién hanh), nhoém tac
gia phan tich sy déng gop vao bit binh ding
thu nhép theo gidi trong nhém lao dong phi
chinh thirc. Bén canh d6, nghién ctru con su
dung phuong phéap phan ri Blinder-Oaxaca dé
tim ra sy khac biét gitra lao dong phi chinh
thirc nam va nit nham xac dinh nguyén nhan
g6p phan gia ting bat binh ddng theo gidi trong
ndi bd nhoém lao dong phi chinh thirc.

Vé mat thuc tié~n, Kkét qua nghién ctru la co sd
gitip Chinh phu, céc t chirc doanh nghiép va lao
dong phi chinh thirc ¢é nhan thirc va dinh huéng
phu hop dé giam thiéu bat binh dang thu nhap
trong boi canh dai dich van dién bién phuc tap
nhu hién nay.

Két qua nghién ctru chi ra khoang cach thu
nhép gitra lao dong phi chinh thirc nam va nir la
nguyén nhin gy nén bat binh ding thu nhap
theo gidi trong nhom lao dong nay. Do d6, Chinh
phu can dua ra cac chinh sach thu hep khoang
cach nay gitra lao ddng phi chinh thirc nam va ni
trong bdi canh COVID-19. Béi mit véi dai dich
nghiém trong, nguoi lao dong phi chinh thic la
nir gidi co nguy co giam gio lam va that nghiép
nhiéu hon nam gi6i. Chinh vi vy, Chinh phu can
tao nhiéu viéc lam bén viing hon cho lao dong
nir, tir d6 thu hep khoang cach thu nhap giira cac
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nhom lao dong, 1am giam bat binh dang thu nhap
theo gidgi. Bén canh do, cac chuong trinh gido
duc nang cao kién thurc, k¥ ning cho lao dong nit
cling can dugc bd sung dé giup do nit gisi duy
tri duoc viéc lam ngay ca khi dbi mat voi dai
dich. Dac biét, cac bién phap tuyén truyén, giao
duc nhdm nang cao nhan thirc ciia nguoi dan vé
véan d& binh ding gi6i cling cAn dwogc chi trong
dé 1am giam sy phan biét ddi xur giita lao dong
nam va nit. Ngoai ra, Chinh pha cin cin béng
mirc dau tu phat trién giita cac ving dia 1y va khu
vuc thanh thi/néng thon, tao diéu kién cho moi
lao dong phi chinh thirc déu co sy tiép cin dén
cac dich vu cong va co hdi viéc lam nhu nhau, tir
d6 cai thién thu nhap va mirc séng cua lao dong
phi chinh thirc.
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