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Trong bối cảnh thế giới đang bước vào kỷ nguyên số - nơi công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
dữ liệu trở thành những nhân tố quyết định sự phát triển kinh tế - xã hội, việc xây dựng một 
đội ngũ nhân lực chất lượng cao là ưu tiên cấp thiết đối với bất cứ quốc gia nào. Việt Nam 
cũng không nằm ngoài xu hướng này. Những năm gần đây, Đảng và Nhà nước liên tiếp ban 
hành các chủ trương, nghị quyết mạnh mẽ để thúc đẩy khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số (S.T.I.D). Trong đó, nguồn nhân lực là mắt xích then chốt để hiện thực 
hóa các tầm nhìn này. 

Xác định nhu cầu nhân lực chiến lược theo ngành, lĩnh vực công nghệ trọng điểm. Ảnh: ST.
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Trụ cột chiến lược và những thách thức

Tại Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 
của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia 
(Nghị quyết 57), Bộ Chính trị xác định: Phát triển khoa 
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 
quốc gia là đột phá quan trọng hàng đầu, là động lực 
chính để phát triển nhanh lực lượng sản xuất hiện đại, 
hoàn thiện quan hệ sản xuất, đổi mới phương thức 
quản trị quốc gia, v.v. Chính vì vậy, nguồn nhân lực 
chất lượng cao không chỉ là yếu tố hỗ trợ, mà còn là 
trụ cột chiến lược cho khát vọng phát triển mạnh mẽ, 
bứt phá của đất nước.

Nhân lực chất lượng cao là ưu tiên cấp thiết đối với bất cứ quốc 
gia nào. Ảnh: ST

Tác động xuyên suốt trong kinh tế - xã hội: Nhân 
lực chất lượng cao nằm ở giao điểm của nghiên cứu 
khoa học, ứng dụng công nghệ, doanh nghiệp khởi 
nghiệp và chuyển đổi số. Nếu thiếu nguồn lực này, 
nhiều sáng kiến công nghệ, nhiều ý tưởng đổi mới 
không thể được thương mại hóa hay vận dụng rộng 
rãi, dẫn đến lãng phí tiềm năng.

Tận dụng cơ hội toàn cầu: Thế giới ngày càng cạnh 
tranh cao về công nghệ lõi (trí tuệ nhân tạo - AI, bán 
dẫn, vật liệu mới, v.v), và các quốc gia đầu tư mạnh 
vào nguồn nhân lực để giành lợi thế. Nếu Việt Nam 
không nhanh chóng đào tạo, thu hút và giữ chân nhân 
tài, rất khó để bắt kịp hoặc dẫn đầu trong những ngành 
chiến lược.

Dù có nhiều nỗ lực, Việt Nam vẫn đang đối diện 
thách thức lớn trong phát triển nhân lực chất lượng 
cao. Nguồn chuyên gia trong các công nghệ chiến 
lược như: AI, dữ liệu lớn, an ninh mạng, bán dẫn còn 
rất hạn chế. Thể chế chưa đồng bộ: Cơ chế chính 

sách, pháp luật liên quan đến S.T.I.D, chuyển giao kết 
quả nghiên cứu vẫn còn nhiều nút thắt. Thủ tục hành 
chính rườm rà, chưa khuyến khích mạnh mẽ việc 
thương mại hóa kết quả nghiên cứu. Chênh lệch cung 
- cầu cũng khá lớn, thể hiện rõ qua việc các trường 
đại học, viện nghiên cứu chưa đáp ứng đủ nhu cầu 
thực tế của doanh nghiệp công nghệ cao hoặc lĩnh 
vực chuyển đổi số. Bên cạnh đó, tài chính đầu tư cho 
khoa học và công nghệ còn thấp. Theo đánh giá từ Bộ 
Kế hoạch và Đầu tư trước đây, nay là Bộ Tài chính, 
ngân sách chi cho nghiên cứu phát triển (R&D) vẫn 
chưa tương xứng; trong nhiều báo cáo chỉ ra rằng, 
chi R&D từ ngân sách nhà nước chưa đạt mức cần 
thiết để đẩy mạnh đổi mới. Thu hút nhân lực quốc tế 
và chuyên gia Việt kiều còn hạn chế: Các chính sách 
đã được đề cập nhưng cần cụ thể hóa hơn để thu hút 
nhân tài toàn cầu.

Các khuyến nghị chính sách 

Dựa trên phân tích các nghị quyết và thực tiễn triển 
khai, bài viết đề xuất một số khuyến nghị sau để phát 
triển nguồn nhân lực chất lượng cao một cách hiệu 
quả, bền vững. 

Sinh viên nghiên cứu khoa học. Ảnh: ST.

Một là, tạo cơ chế đặt hàng đào tạo linh hoạt và 
dài hạn: Nhà nước phối hợp với doanh nghiệp để xác 
định nhu cầu nhân lực chiến lược theo ngành, lĩnh 
vực công nghệ trọng điểm; xây dựng quỹ “đặt hàng 
đào tạo” để thanh toán cho các trường đại học nhiệm 
vụ đào tạo nhân lực cao cấp, kèm theo cam kết tuyển 
dụng hoặc thực tập cho sinh viên; định kỳ cập nhật 
chương trình giảng dạy với các trường sao cho phù 
hợp với xu hướng công nghệ nhanh như AI, an ninh 
mạng, chuỗi khối (blockchain), kết nối vạn vật (IoT). 
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Hai là, phát triển mạng lưới nhân tài quốc tế và Việt 
kiều. Cải thiện môi trường làm việc cho các chuyên gia 
quốc tế: cơ chế visa, giấy phép lao động, thuế, nhà ở, v. 
v. Hỗ trợ thành lập trung tâm nghiên cứu quốc tế hoặc 
viện nghiên cứu công nghệ cao gắn với các trường đại 
học lớn; khuyến khích các dự án hợp tác quốc tế, trao 
đổi học giả, chia sẻ cơ sở hạ tầng nghiên cứu để kết nối 
Việt Nam với mạng lưới khoa học toàn cầu. 

Học sinh tham gia thực hành với thiết bị robotics, sớm tiếp cận 
giáo dục STEM từ sớm và nâng cao năng lực thực hành. Ảnh: ST.

Ba là, xây dựng hệ thống đào tạo khoa học, công 
nghệ, kỹ thuật và toán học (STEM) và phát hiện nhân 
tài từ sớm: Mở rộng các trường chuyên, hệ thống giáo 
dục STEM từ phổ thông đến đại học; thiết lập chương 
trình bồi dưỡng tài năng trẻ, bao gồm học bổng, trại 
sáng tạo, cuộc thi khoa học, nghiên cứu nhỏ; kết hợp 
giáo dục kỹ năng mềm như tư duy thiết kế, quản lý dự 
án, kỹ năng làm việc nhóm, tiếng Anh chuyên ngành, 
kỹ năng số. 

Bốn là, thúc đẩy thương mại hóa nghiên cứu và 
khởi nghiệp khoa học: Rà soát, hoàn thiện khung 
pháp lý để viện, trường công lập có thể dễ dàng thành 
lập công ty công nghệ, chuyển giao quyền sở hữu trí 
tuệ, cổ phần hóa kết quả nghiên cứu; hỗ trợ tài chính, 
cố vấn khởi nghiệp, mạng lưới cố vấn chuyên gia cho 
giảng viên, nhà khoa học muốn khởi nghiệp công 
nghệ; tạo quỹ mạo hiểm nhà nước - doanh nghiệp để 
đầu tư vào startup công nghệ do viện/trường thành 
lập hoặc do các nhà khoa học dẫn dắt. 

Năm là, tăng cường đầu tư và ưu đãi tài chính: 
Khuyến khích doanh nghiệp dùng quỹ khoa học và 
công nghệ để tài trợ đào tạo, R&D; nhà nước cần ưu 
tiên vốn cho các lĩnh vực chiến lược, công nghệ cao, 
có giá trị gia tăng lớn; cân nhắc cơ chế thuế, hỗ trợ 

tài chính (trợ cấp, học bổng, tài trợ nghiên cứu) cho 
những nhân lực xuất sắc, đặc biệt là chuyên gia quốc 
tế hoặc Việt kiều. 

Sáu là, giám sát, đánh giá và trách nhiệm thực thi: 
Thiết lập hệ thống chỉ số đo lường cụ thể cho nhân lực 
chất lượng cao: số lượng nhà khoa học, chuyên gia 
chiến lược, tỉ lệ nhân lực cao cấp trong các lĩnh vực 
công nghệ, v.v. Các bộ, ngành, địa phương phải định 
kỳ báo cáo tiến độ thực hiện chương trình hành động; 
ban hành các cơ chế khen thưởng, vinh danh thường 
niên cho cá nhân và tổ chức có đóng góp xuất sắc 
trong S.T.I.D theo tinh thần Nghị quyết 57. 

Bảy là, phổ biến văn hóa khoa học, đổi mới và 
chuyển đổi số rộng khắp: Tuyên truyền, giáo dục nhận 
thức trong toàn xã hội về tầm quan trọng của S.T.I.D, 
qua báo chí, truyền thông, mạng xã hội, phong trào 
“học tập số”; khuyến khích phong trào khởi nghiệp 
trong học sinh, sinh viên, lan tỏa tinh thần “sáng tạo, 
dám làm, dám chịu trách nhiệm”; xây dựng hình ảnh 
quốc gia về khoa học và công nghệ: Tổ chức các giải 
thưởng quốc gia, vườn ươm sáng tạo, hội thảo quốc 
tế để khẳng định Việt Nam là điểm đến nhân tài và đổi 
mới.

*
*        *

Nguồn nhân lực chất lượng cao là nhân tố sống 
còn và mang tính quyết định trong chiến lược phát 
triển S.T.I.D của Việt Nam. Các nghị quyết quan trọng 
của Đảng và Quốc hội đã đặt ra tầm nhìn rất rõ: Không 
chỉ đầu tư công nghệ, mà quan trọng hơn là đầu tư 
vào con người - nguồn lực trí tuệ để dẫn dắt công 
nghệ và đổi mới. Tuy nhiên, để thực hiện thành công 
các định hướng này, cần có sự phối hợp đồng bộ, 
quyết liệt giữa Nhà nước, doanh nghiệp, các cơ sở 
giáo dục và nghiên cứu; cần nguồn lực tài chính lớn, 
cơ chế linh hoạt; cần một văn hóa khoa học, đổi mới 
lan tỏa trong toàn xã hội. Nếu làm tốt, Việt Nam có thể 
biến khát vọng trở thành một quốc gia đổi mới sáng 
tạo, có nền kinh tế số mạnh mẽ, thành hiện thực. Với 
quyết tâm của Lãnh đạo Đảng, Chính phủ cùng với sự 
tham gia tích cực của doanh nghiệp và toàn thể nhân 
dân, mục tiêu phát triển nguồn nhân lực chất lượng 
cao sẽ trở thành hiện thực, là nền tảng để Việt Nam 
vươn tới vị thế cao hơn trên bản đồ khoa học, công 
nghệ và đổi mới toàn cầu ?


