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Vöøa qua, Coâng ty TNHH MTV Dòch vuï Cô khí Haøng haûi PTSC ñaõ thöïc 
hieän thaønh coâng Döï aùn cheá taïo, ñoùng môùi giaøn coâng ngheä ñaàu tieân 
vaø lôùn nhaát cho chuû ñaàu tö AÁn Ñoä. Xin oâng cho bieát yù nghóa cuûa söï 
kieän naøy?

 Coù theå khaúng ñònh, Döï aùn cheá taïo, ñoùng môùi giaøn coâng ngheä HRD 
cho chuû ñaàu tö ONGC/AFCONS (AÁn Ñoä) khoâng chæ laø döï aùn ñaáu thaàu 
taàm côõ quoác teá maø coøn laø döï aùn ñaàu tieân vaø lôùn nhaát maø PTSC M&C 
ñaõ tham gia vaø thöïc hieän thaønh coâng. Ñoä khoù veà coâng ngheä vaø ñoä lôùn 
veà quy moâ cuûa döï aùn naøy chæ sau Döï aùn Bieån Ñoâng 1. Ñoàng thôøi, ñaây 
cuõng laø döï aùn cheá taïo giaøn coâng ngheä ñaàu tieân thöïc hieän cho khaùch 
haøng nöôùc ngoaøi thoâng qua ñaáu thaàu quoác teá cuûa PTSC M&C vôùi 
nhieàu ñoái thuû caïnh tranh coù teân tuoåi treân theá giôùi.

Döï aùn xaây döïng giaøn coâng ngheä HRD naèm trong döï aùn phaùt trieån 
moû Heera cuûa chuû ñaàu tö ONGC ôû möïc nöôùc saâu trung bình laø 50 
m, caùch 70 km veà höôùng taây nam cuûa thaønh phoá Mumbai, AÁn Ñoä. Döï 
aùn goàm 3 haïng muïc chính laø chaân ñeá (Jacket), caàu daãn (Link Bridge) 
vaø khoái thöôïng taàng (Topside). Trong ñoù, khoái thöôïng taàng laø haïng 
muïc lôùn vaø phöùc taïp nhaát do PTSC M&C phuï traùch thöïc hieän. Sau 18 
thaùng khôûi coâng, ngaøy 29.11.2014 taïi TP Vuõng Taøu, döôùi söï chöùng 
kieán cuûa Phoù Thuû töôùng Hoaøng Trung Haûi, PTSC M&C ñaõ thöïc hieän 
haï thuûy thaønh coâng khoái thöôïng taàng vaø baøn giao cho ONGC.

Chuùng toâi cuõng laø ñôn vò ñaàu tieân trong Taäp ñoaøn Daàu khí Quoác 
gia Vieät Nam töï thöïc hieän thieát keá chi tieát taïi vaên phoøng Vuõng Taøu 
cho Döï aùn Haûi Sö Traéng - Haûi Sö Ñen (cuûa khaùch haøng Thaêng Long 
JOC) vaø tieáp theo laø töï thöïc hieän thieát keá chi tieát caùc Döï aùn Sö Töû Naâu 
vaø Sö Töû Vaøng Taây Nam (ñeàu cuûa khaùch haøng Cöûu Long JOC) bôûi 
100% nhaân söï ngöôøi Vieät Nam. Ñeán hoâm nay, PTSC M&C ñaõ coù theå 

Ñaàu tö cho KH&CN laø yeáu toá then choát, quan troïng 
cho phaùt trieån naêng löïc beàn vöõng, taïo ra lôïi theá caïnh tranh lôùn
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duïng coâng ngheä môùi, töï ñoäng 

hoùa cao ñeå taêng naêng suaát lao 
ñoäng, cheá taïo caùc coâng trình 
sieâu tröôøng sieâu troïng, trieån 
khai caùc maùy moùc thieát bò töï 
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caáp dòch vuï cô khí cheá taïo, cho 
ra ñôøi caùc coâng trình phöùc taïp 
veà coâng ngheä, mang laïi giaù trò 
lôùn vaø haøm löôïng kyõ thuaät cao. 
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töï tin khaúng ñònh, caùc kyõ sö cuûa Vieät Nam hoaøn toaøn 
ñaûm nhieäm ñöôïc vieäc thieát keá caùc giaøn khai thaùc.

Ñeå coù ñöôïc nhöõng keát quaû aán töôïng trong lónh vöïc 
cô khí cheá taïo, theo oâng, vieäc ñaàu tö cho nghieân cöùu 
khoa hoïc vaø phaùt trieån coâng ngheä coù vai troø nhö theá 
naøo? OÂng coù theå chia seû moät vaøi kinh nghieäm maø 
PTSC M&C ñaõ aùp duïng trong vieäc ñaàu tö cho khoa 
hoïc vaø coâng ngheä ñeå tham gia ñaáu thaàu vaø thöïc hieän 
thaønh coâng caùc döï aùn quoác teá?

Laø moät ñôn vò thaønh vieân cuûa Toång coâng ty Coå phaàn 
Dòch vuï Kyõ thuaät Daàu khí Vieät Nam - PTSC, ngay baûn 
thaân teân goïi cuûa Coâng ty chuùng toâi ñaõ noùi leân taàm 
quan troïng cuûa khoa hoïc, kyõ thuaät vaø coâng ngheä, vaø 
ñoù cuõng chính laø dòch vuï then choát cuûa PTSC noùi rieâng 
vaø ngaønh daàu khí noùi chung! Ngay töø khi thaønh laäp, 
PTSC M&C luoân xaùc ñònh ñaàu tö cho khoa hoïc vaø 
coâng ngheä laø yeáu toá then choát cho phaùt trieån naêng löïc 
beàn vöõng, taïo ra lôïi theá caïnh tranh lôùn cho Coâng ty taïi 
thò tröôøng trong nöôùc cuõng nhö môû roäng thò tröôøng ra 
nöôùc ngoaøi.

Naém baét ñöôïc xu theá phaùt trieån cuûa cô khí cheá taïo, 
ñaëc bieät laø cô khí cheá taïo caùc coâng trình bieån vaø daàu 
khí, PTSC M&C luoân chuù troïng vaø ñaõ raát thaønh coâng 
trong vieäc ñaøo taïo vaø laøm chuû lónh vöïc thieát keá chi tieát, 
xaây döïng ñöôïc ñoäi nguõ kyõ sö coù trình ñoä cao, hieåu bieát 
saâu, giaøu kinh nghieäm. Ñeå xaây döïng ñoäi nguõ kyõ sö 
thieát keá gioûi, PTSC M&C ñaõ ñaàu tö raát lôùn cho coâng 
taùc ñaøo taïo, thueâ chuyeân gia cao caáp cuûa nöôùc ngoaøi 
cuøng laøm vieäc ñeå taïo moâi tröôøng ñaøo taïo ngay chính 
trong coâng vieäc. Chính vì vaäy, thoâng qua caùc döï aùn, 
vieäc ñaøo taïo ñaõ ñaït keát quaû cao, ñi vaøo thöïc chaát vì 
gaén cuï theå vôùi caùc noäi dung coâng vieäc. Beân caïnh vieäc 
ñaàu tö cho phaùt trieån ñoäi nguõ thieát keá, PTSC M&C 
luoân chuù troïng ñaàu tö cho öùng duïng coâng ngheä môùi, 
töï ñoäng hoùa cao ñeå taêng naêng suaát lao ñoäng, aùp duïng 
vaø trieån khai haøng loaït maùy moùc thieát bò töï ñoäng hoùa 
hieän ñaïi nhaát treân theá giôùi, ñaàu tö nhieàu phaàn meàm 
töï ñoäng hoùa coâng vieäc, ñieän töû hoùa coâng taùc quaûn lyù 
vôùi giaûi phaùp ERP, ñaëc bieät laø ñaàu tö cho coâng ngheä 
hieän ñaïi cheá taïo caùc coâng trình sieâu tröôøng sieâu troïng. 
Thöïc teá ñaõ minh chöùng ñaây laø höôùng ñi ñuùng trong 
cung caáp dòch vuï cô khí cheá taïo; vieäc ñaàu tö baøi baûn, 
ñoàng boä vaøo cô sôû haï taàng cho pheùp môû roäng phaïm 
vi cung caáp dòch vuï, cheá taïo ñöôïc caùc coâng trình phöùc 
taïp veà coâng ngheä, mang laïi giaù trò lôùn hôn, haøm löôïng 
kyõ thuaät cao hôn. 

Trong quaù trình ñaáu thaàu Döï aùn HRD, PTSC M&C 
ñaõ vöôït qua nhieàu nhaø thaàu uy tín treân theá giôùi veà kyõ 
thuaät laãn thöông maïi nhö McDermott (Myõ), Hyundai 
Heavy Industries (Haøn Quoác), L&T (AÁn Ñoä/Trung 

Ñoâng) cuøng nhieàu ñoái thuû töø Indonesia, Malaysia, 
vaø ñöôïc chuû ñaàu tö ONGC tin töôûng, choïn giao thaàu 
caùc haïng muïc mua saém, cheá taïo, chaïy thöû vaø haï 
thuûy khoái thöôïng taàng giaøn coâng ngheä HRD. Coù ñöôïc 
thaønh coâng naøy laø do, ngay khi nhaän ñöôïc thoâng tin 
môøi thaàu, chuùng toâi ñaõ ñaùnh giaù ñöôïc caùc khoù khaên, 
lôïi theá vaø löïa choïn ñöôïc phöông aùn caïnh tranh moät 
caùch hôïp lyù nhaát töø coâng ngheä, kyõ thuaät thöïc hieän döï 
aùn cho tôùi giaù thaønh thöïc hieän. Treân cô sôû phaân tích, 
ñaùnh giaù kyõ löôõng thuaän lôïi vaø khoù khaên, chuùng toâi 
ñaõ xaây döïng ñöôïc hoà sô thaàu hôïp lyù, khai thaùc toái ña 
caùc ñieåm maïnh vaø haïn cheá nhöõng nhöôïc ñieåm, ruûi ro. 
Cuoái cuøng, sau troøn 8 thaùng theo ñuoåi vaø ñaáu thaàu vôùi 
quyeát taâm cao ñoä, chuùng toâi ñaõ thaéng thaàu thöïc hieän 
döï aùn.

Xin oâng cho bieát nhöõng döï ñònh khoa hoïc vaø coâng 
ngheä cuûa PTSC M&C trong vieäc trieån khai caùc döï aùn 
cô khí phöùc taïp, trình ñoä coâng ngheä cao thôøi gian 
tôùi?

Trong thôøi gian tôùi, PTSC M&C seõ tieáp tuïc phaùt 
trieån ñoäi nguõ thieát keá laøm chuû coâng taùc thieát keá cho caùc 
giaøn coâng ngheä trung taâm, ñaåy maïnh coâng taùc nghieân 
cöùu khoa hoïc, caùc giaûi phaùp thieát keá môùi, cho ra ñôøi 
caùc coâng trình coù möùc ñaàu tö toái thieåu ñeå phuïc vuï khai 
thaùc cho caùc moû caän bieân hoaëc taän thu caùc moû nhoû. 
Beân caïnh ñoù, chuùng toâi cuõng seõ ñaåy maïnh phaùt trieån 
coâng ngheä cheá taïo caùc coâng trình bieån nöôùc saâu, xa 
bôø, caùc cuïm thieát bò coâng ngheä treân caùc taøu chöùa vaø 
xöû lyù daàu khí ngoaøi khôi. 

Xin traân troïng caûm ôn oâng.
Thöïc hieän: Höông Giang 


