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VAI TRÒ CỦA GIÁO DỤC, ĐÀO TẠO ĐỐI VỚI PHÁT TRIỂN  

NGUỒN NHÂN LỰC Ở VIỆT NAM HIỆN NAY 
 

NGÔ THỊ THU HÀ* 

 

Tóm tắt: Ngay từ thời cổ đại, giáo dục, đào tạo luôn được đặt ở vị trí quan 

trọng. Đặc biệt, trong điều kiện phát triển kinh tế tri thức như hiện nay, khi 

nguồn lực con người đang ngày càng chiếm vị trí trung tâm, hàng đầu của sự 

phát triển thì giáo dục, đào tạo ngày càng trở thành vấn đề thời sự được bàn 

đến trên các diễn đàn nghị sự ở Việt Nam. Đại hội XI của Đảng xác định: phát 

triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, tập trung 

vào việc đổi mới căn bản nền giáo dục quốc dân. Trong khuôn khổ bài viết, tác 

giả nêu khái quát vai trò của giáo dục, đào tạo đối với việc phát triển nguồn 

nhân lực; thực trạng giáo dục, đào tạo ở Việt Nam trong những năm qua; từ đó, 

đưa ra một số giải pháp đổi mới, nâng cao giáo dục, đào tạo nhằm phát triển 

nguồn nhân lực ở Việt Nam trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước và hội nhập quốc tế. 

Từ khóa: Vai trò của giáo dục, đào tạo; phát triển nguồn nhân lực; nhân 

lực chất lượng cao. 

1. Vai trò của giáo dục, đào tạo đối 

với việc phát triển nguồn nhân lực 

Ngày nay, trong điều kiện của cuộc 

cách mạng khoa học - công nghệ, tỷ lệ 

lao động cơ bắp ngày một giảm, lao 

động trí tuệ ngày càng gia tăng, lợi thế 

so sánh dựa trên số lượng lao động và 

giá nhân công rẻ cũng ngày một giảm và 

đang chuyển dần về phía những quốc 

gia có nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Do đó, chất lượng nguồn nhân lực đang 

trở thành yếu tố quyết định nhất đối với 

việc tăng lợi thế cạnh tranh cũng như sự 

phát triển nhanh và bền vững của mỗi 

quốc gia. Ở Việt Nam, Đảng ta cũng 

nhất quán quan điểm khẳng định: “Nguồn 

lực con người là quý báu, có vai trò 

quyết định, đặc biệt đối với nước ta, khi 

nguồn lực tài chính và nguồn lực vật 

chất còn hạn hẹp”(1). Tuy nhiên, để phát 

triển nguồn nhân lực có chất lượng, đáp 

ứng đòi hỏi ngày càng cao của sự 

nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, 

chúng ta phải cần đến một hệ thống giải 

pháp đồng bộ về giáo dục, đào tạo, 

chăm sóc sức khỏe, nâng cao chất lượng 

dân số, cải thiện môi trường sống, tạo 

việc làm, tổ chức khai thác lực lượng lao 

động, phát triển văn hóa tạo ra động lực 

kích thích tính tích cực ở con người. 

                                           
(*) Thạc sĩ, Học viện Báo chí và Tuyên truyền. 
(1) Đảng Cộng sản Việt Nam(1997), Văn kiện 

Hội nghị lần thứ 2 Ban Chấp hành Trung ương 

khóa VIII, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, tr. 9. 
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Không chỉ trong điều kiện hiện nay, 

mà các nhà kinh điển của chủ nghĩa Mác 

- Lênin lúc đương thời đã đặt  giáo dục, 

đào tạo ở vị trí trung tâm trong sự 

nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội. 

Trong tác phẩm “Bàn về chế độ hợp 

tác”, V.I. Lênin viết: “Sự thay đổi căn 

bản đó là ở chỗ: trước đây chúng ta đã 

đặt và không thể không đặt trọng tâm 

công tác của chúng ta vào cuộc đấu 

tranh chính trị, vào cách mạng, vào việc 

giành lấy chính quyền... thì trọng tâm 

công tác của chúng ta hiện nay quả thật 

là xoáy vào hoạt động giáo dục”(2). 

Người cũng giải thích rõ tại sao giáo dục, 

đào tạo lại có tầm quan trọng đặc biệt 

như vậy. Đó là vì cơ sở vật chất duy nhất 

của chủ nghĩa xã hội chỉ có thể là nền đại 

công nghiệp cơ khí có khả năng cải tạo 

cả nông nghiệp và để có được cơ sở đó, 

không có cách nào khác là nước Nga 

phải tiến hành điện khí hóa toàn quốc. 

Nhưng công việc điện khí hóa toàn quốc 

lại “không thể do những người mù chữ 

mà thực hiện được, mà chỉ biết chữ thôi 

thì cũng không đủ. Công việc tiến hành 

điện khí hóa toàn quốc chỉ có thể thực 

hiện trên cơ sở một nền học vấn hiện đại, 

nền học vấn mà thiếu nó thì chủ nghĩa 

cộng sản vẫn chỉ là một nguyện vọng mà 

thôi”(3). Và để có được nền học vấn đó 

thì cũng chỉ có một cách duy nhất là tập 

trung vào phát triển giáo dục, đào tạo. 

Từ những chỉ dẫn của các nhà kinh 

điển và yêu cầu của thực tiễn, Đảng ta 

đã coi giáo dục, đào tạo là quốc sách 

hàng đầu. Bởi lẽ, “Giáo dục và đào tạo 

có sứ mệnh nâng cao dân trí, phát triển 

nguồn nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, góp 

phần quan trọng phát triển đất nước, xây 

dựng nền văn hóa và con người Việt 

Nam”(4). Đồng thời, Đảng xác định ba 

mục tiêu mà sự nghiệp giáo dục, đào tạo 

phải đạt tới là nâng cao dân trí, phát triển 

nhân lực và bồi dưỡng nhân tài, trong đó 

phát triển nhân lực là mục tiêu có ý nghĩa 

quan trọng và được ưu tiên hơn. 

Nói đến nguồn nhân lực là nói đến 

tổng thể các yếu tố thể lực, trí lực, kỹ 

năng lao động, thái độ và phong cách 

làm việc, kinh nghiệm sống, đạo đức, lý 

tưởng, chất lượng văn hóa, năng lực 

chuyên môn, tính năng động trong công 

việc mà bản thân con người và xã hội có 

thể huy động vào cuộc sống lao động 

sáng tạo vì sự phát triển và tiến bộ của 

xã hội. Phát triển nguồn nhân lực có thể 

hiểu là tổng thể các hình thức, phương 

pháp, chính sách và biện pháp nhằm tạo 

ra sự tăng trưởng về số lượng và chất 

lượng nguồn nhân lực; đồng thời, nâng 

cao hiệu quả quản lý, sử dụng để nguồn 

lực này đáp ứng ngày càng tốt hơn sự 

phát triển bền vững của đất nước. Từ nội 

dung của phát triển nguồn nhân lực như 

vậy, chúng ta có thể thấy vai trò của giáo 

dục, đào tạo đối với phát triển nguồn 

nhân lực thực chất là làm gia tăng về chất 

lượng của nguồn nhân lực và đảm bảo cơ 

cấu về số lượng lao động một cách hợp 

lý trong từng ngành, lĩnh vực. 

                                           
(2) V.I.Lênin (1987), Toàn tập, Nxb Tiến bộ, 

Mátxcơva, tập 45, tr. 428. 
(3) V.I.Lênin (1978), Toàn tập, Nxb Tiến bộ, 

Mátxcơva, tập 41, tr. 364 - 365. 
(4) Đảng Cộng sản Việt Nam (2011), Văn kiện 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI, Nxb 

Chính trị quốc gia, Hà Nội, tr. 77. 
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Sở dĩ giáo dục, đào tạo có vai trò 

quan trọng đối với phát triển nguồn 

nhân lực là vì, đối tượng hướng đến của 

giáo dục là con người và mục tiêu của 

nó là trang bị những năng lực cần thiết 

cho con người tham gia vào đời sống xã 

hội. Giáo dục tác động vào chính con 

người với tư cách là chủ thể của hoạt 

động xã hội nhằm biến đổi chủ thể đó 

thành con người nhân cách, tăng sức 

mạnh thể chất và tinh thần của con 

người, tăng khả năng tham gia vào các 

hoạt động xã hội của con người. Giáo 

dục, đào tạo góp phần nâng cao trình độ 

văn hóa, trình độ học vấn, trình độ khoa 

học - kỹ thuật, xử lý công nghệ, tổ chức 

quản lý và năng lực hoạt động thực tiễn 

của người lao động, ảnh hưởng đến thể 

lực, trí lực, đức dục của con người. Như 

vậy, giáo dục tái sản xuất ra năng lực 

hoạt động của con người, thúc đẩy xã 

hội phát triển. Giáo dục, đào tạo không 

chỉ là phương thức chủ yếu để giữ gìn, 

phổ biến, giao lưu, phát triển văn hóa, 

khoa học, mà còn tạo ra nguồn nhân lực 

cho việc tái sản xuất ra sức lao động. 

Chính vì vậy, ngày nay, người ta quan 

niệm giáo dục không chỉ là một phúc lợi 

xã hội, nâng cao đời sống tinh thần, là 

một bộ phận của cách mạng văn hóa - tư 

tưởng, của kiến trúc thượng tầng mà còn 

là yếu tố thuộc cơ sở hạ tầng, giữ vị trí 

nền tảng, vai trò quyết định đối với sự 

phát triển kinh tế - xã hội. 

2. Thực trạng giáo dục, đào tạo ở 

Việt Nam trong những năm qua 

Giáo dục, đào tạo ở nước ta trong 

những năm qua đã góp phần quan trọng 

trong việc nâng cao chất lượng nguồn 

nhân lực để cung cấp cho các ngành, 

lĩnh vực kinh tế của đất nước. Trình độ 

học vấn, trình độ chuyên môn kỹ thuật, 

thể lực của người lao động Việt Nam đã 

từng bước được nâng lên. Tỉ lệ lao động 

qua đào tạo năm 2010 đạt 40% tổng số 

lao động đang làm việc(5). Giáo dục, đào 

tạo đã tạo ra nguồn nhân lực có kỹ năng, 

nghiệp vụ trong nhiều ngành nghề của 

nền kinh tế, cả những ngành, nghề mới 

xuất hiện ở Việt Nam. 

Tuy nhiên, bên cạnh những thành tựu 

kể trên thì vẫn phải thừa nhận rằng, giáo 

dục, đào tạo ở Việt Nam chưa đáp ứng 

được yêu cầu phát triển nguồn nhân lực 

cả trong hiện tại lẫn tương lai. Đảng ta 

đã nhìn nhận những yếu kém của ngành 

giáo dục, đó là: “Chất lượng giáo dục và 

đào tạo chưa đáp ứng yêu cầu phát triển, 

nhất là đào tạo nguồn nhân lực trình độ 

cao vẫn còn hạn chế; chưa chuyển mạnh 

sang đào tạo theo nhu cầu của xã hội. 

Chưa giải quyết tốt mối quan hệ giữa 

tăng số lượng, quy mô với nâng cao chất 

lượng, giữa dạy chữ và dạy người. 

Chương trình, nội dung, phương pháp 

dạy và học lạc hậu, chậm đổi mới; cơ 

cấu giáo dục không hợp lý giữa các lĩnh 

vực, ngành nghề đào tạo”(6). Theo số 

liệu của Bộ Giáo dục và Đào tạo, ở Việt 

Nam, hằng năm có khoảng 3,6% học 

sinh trong độ tuổi không được đến 

trường. Tỷ lệ học sinh ở các vùng có 

điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó 

khăn, nạn bỏ học cao hơn so với các 

vùng kinh tế trọng điểm và các khu đô 

                                           
(5) Sđd, tr. 153. 
(6) Sđd, tr. 167 -168. 



 

 

 

Tạp chí Khoa học xã hội Việt Nam, số 3(76) - 2014 

 

 88 

thị (Đồng bằng sông Hồng, tỷ lệ học 

sinh bỏ học là 2,96%; khu vực Tây Bắc 

là 6,91%; Tây Nguyên là 17,16% và 

Đồng bằng sông Cửu Long là 12,64%). 

Ở các vùng núi cao, số trẻ em gái không 

biết chữ ở nhóm 10 tuổi là 13,69%; 

nhóm 11 – 14 tuổi là 7,98%; nhóm 15 – 

17 tuổi là 9,08%. Nếu tính theo nhóm 

dân tộc thì số trẻ em gái mù chữ người 

Mông là 90%, Hà Nhì 89%, Giarai 83%, 

Bana 82%... 

Những hạn chế, yếu kém về giáo dục, 

đào tạo ở Việt Nam những năm qua được 

thể hiện ở những điểm chính như sau: 

Thứ nhất, một số chính sách về giáo 

dục, đào tạo đang thực hiện đã bộc lộ 

những bất cập, mang tính giải quyết tình 

thế, chưa đáp ứng yêu cầu hình thành 

chiến lược lâu dài hướng tới tạo ra 

nguồn nhân lực chất lượng cao theo yêu 

cầu và bảo đảm tính đồng đều giữa các 

vùng miền trên phạm vi cả nước. Trong 

chính sách “Xây dựng và phát triển hệ 

thống các trường phổ thông dân tộc nội 

trú, tạo nguồn”, thì về quy mô các 

trường và giữa các vùng, miền rất không 

đồng đều. Các dự án xây dựng vừa gây 

lãng phí, vừa bất cập lại chồng chéo với 

quy mô huy động số học sinh theo mật 

độ dân cư và khả năng kinh tế. 

Sự phối hợp giữa chính quyền các 

cấp với Bộ Giáo dục và Đào tạo thiếu 

chặt chẽ, dẫn đến cơ cấu ngành nghề 

được đào tạo cử tuyển chưa phù hợp với 

nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của 

địa phương. Nhiều nơi nảy sinh các sai 

sót trong việc cử tuyển, “lách luật” để 

giành chỉ tiêu đào tạo như: thay đổi địa 

chỉ nơi cư trú, thành phần dân tộc để 

được xét cử tuyển. Tình trạng một bộ 

phận sinh viên diện cử tuyển đã phá bỏ 

cam kết để tìm kiếm việc làm ở thành 

phố; ngược lại, có địa phương cử học 

sinh đi học khi trở về lại không nhận 

vào các cơ quan làm việc. Số cán bộ 

được đào tạo không được sử dụng hết 

dẫn đến sự lãng phí rất lớn. 

Thứ hai, chất lượng giáo dục, đào tạo 

nhìn chung còn chưa đáp ứng được yêu 

cầu của xã hội, do đó chất lượng nguồn 

nhân lực ở nước ta còn thấp. Mặc dù 

ngành giáo dục trong những năm đổi 

mới có nhiều bước phát triển, nhưng 

chúng ta còn quá tập trung vào việc tăng 

số lượng, quy mô đào tạo mà chưa thật 

sự chú ý đến chất lượng. Chương trình, 

nội dung và phương pháp dạy học là yếu 

tố quyết định nhất đến chất lượng của 

nguồn nhân lực. Tuy nhiên, cả chương 

trình, nội dung lẫn phương pháp dạy học 

vẫn còn lạc hậu. Chúng ta quá chú trọng 

đến dạy kiến thức mà không quan tâm 

nhiều đến việc dạy kỹ năng, tác phong, 

văn hóa, đạo đức... cho người lao động. 

Dạy kiến thức thì chủ yếu thiên về lý 

thuyết; dạy thực hành rất ít, thường chỉ 

trong mấy tháng cuối khóa học. Mặc dù 

chúng ta cũng có nhiều nỗ lực để đổi 

mới phương pháp dạy học, khuyến 

khích sử dụng phương pháp dạy học tích 

cực, lấy người học làm trung tâm, nhưng 

vì nhiều lí do mà phương pháp truyền 

thống vẫn chiếm ưu thế, phương pháp 

mới chưa tạo ra sự chuyển biến. Tất cả 

những hạn chế đó của ngành giáo dục, 

đào tạo thể hiện rõ nét trên sản phẩm 

của nó, đó chính là chất lượng của 

nguồn nhân lực còn thấp. Người lao 
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động còn thiếu tác phong công nghiệp 

và kỷ luật lao động, một bộ phận chậm 

thích nghi với cơ chế thị trường, tính tổ 

chức và kỷ luật chưa tốt, trình độ vận 

dụng khoa học, kỹ thuật và công nghệ 

kém... Nói chung, người lao động Việt 

Nam còn thiếu nhiều phẩm chất, năng 

lực so với yêu cầu phát triển kinh tế, xã 

hội trong điều kiện cạnh tranh toàn cầu 

rất gay gắt như hiện nay. So với các 

nước trong khu vực, thứ hạng về chất 

lượng nguồn nhân lực của nước ta là rất 

thấp. Nếu tính thang điểm 10 thì chất 

lượng nguồn nhân lực Việt Nam chỉ đạt 

3,79 điểm, trong khi Hàn Quốc là 6,91, 

Ấn Độ là 5,76, Trung Quốc là 5,73, 

Malaixia là 5,59 điểm. 

Thứ ba, cơ cấu giáo dục không hợp lý 

giữa các ngành, lĩnh vực, từ đó dẫn đến 

cơ cấu nguồn nhân lực của nước ta cũng 

bất hợp lý. Cơ cấu đào tạo hiện nay 

chưa phù hợp mà người ta thường gọi là 

“thừa thầy, thiếu thợ”, thể hiện qua tỷ lệ 

bậc đại học và trên đại học là 1, trung 

học chuyên nghiệp là 1,3 và công nhân 

kỹ thuật là 0,92. Trên thế giới, tỷ lệ 

tương ứng này là 1- 4 -10. Cơ cấu nguồn 

nhân lực theo ngành nghề cũng mất cân 

đối. Các ngành nghề trong những lĩnh 

vực khoa học, công nghệ cao, những 

lĩnh vực có ý nghĩa quyết định đến việc 

hiện đại hóa nền kinh tế và nâng cao 

năng lực cạnh tranh với thế giới như 

kinh doanh tài chính, ngân hàng, kiểm 

toán, công nghệ thông tin, điện tử, viễn 

thông, cơ khí chế tạo... đang thiếu nguồn 

nhân lực, trong khi đó một số ngành xã 

hội, kinh tế lại thừa lao động.  

Có thể thấy, cho đến nay chúng ta 

vẫn chưa có một chiến lược tổng thể về 

xây dựng, phát triển và sử dụng nguồn 

nhân lực quốc gia, đặc biệt là chi tiết 

tổng thể chiến lược xây dựng và phát 

triển nguồn nhân lực cho một số ngành, 

lĩnh vực có tính chất lợi thế cạnh tranh 

của nền kinh tế. Để có nguồn nhân lực 

Việt Nam chất lượng toàn diện cả về thể 

lực, trí tuệ, ý chí, năng lực và đạo đức; 

có kỹ năng nghề nghiệp cao, khả năng 

thích ứng nhanh, chủ động trong môi 

trường sống, trở thành nền tảng và lợi 

thế cho sự phát triển bền vững đất nước, 

hội nhập quốc tế, thì vấn đề đặt ra là 

phải đổi mới căn bản và toàn diện giáo 

dục, đào tạo ở tất cả các cấp bậc, ngành 

nghề kinh tế - xã hội. 

3. Một số giải pháp đổi mới, nâng 

cao giáo dục, đào tạo nhằm phát triển 

nguồn nhân lực ở Việt Nam hiện nay 

Nhiệm vụ lớn, bao trùm cần quán 

triệt thực hiện để giáo dục, đào tạo phát 

huy hết vai trò của mình đối với phát 

triển nguồn nhân lực ở nước ta hiện nay 

là “đổi mới căn bản và toàn diện giáo 

dục và đào tạo theo nhu cầu phát triển 

của xã hội”(7). Mục tiêu và cách thức sử 

dụng nguồn lao động của xã hội sẽ 

quyết định mục tiêu và cách thức đào 

tạo. Xã hội chính là người đặt hàng cho 

giáo dục, đào tạo. Nguồn nhân lực xã 

hội cần gì thì giáo dục đào tạo phải 

hướng đến đáp ứng mục tiêu đó. Chúng 

ta phải gắn đào tạo với sử dụng là để 

khắc phục tình trạng bất cập giữa đào 

tạo với thị trường lao động dẫn đến hiện 

tượng sản phẩm đào tạo ra vừa thừa lại 

                                           
(7) Sđd, tr. 77. 
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vừa thiếu. Sự bất cập này chẳng những 

không đáp ứng được yêu cầu về số 

lượng và chất lượng lao động, làm giảm 

hiệu quả giáo dục đào tạo, mà còn gây 

sự lãng phí đáng tiếc, nhất là nguồn vốn 

đầu tư cho giáo dục, đào tạo ở nước ta 

hiện nay không nhiều. Để thực hiện 

nhiệm vụ trên, cần tập trung thực hiện 

một số giải pháp cơ bản sau: 

Thứ nhất, đổi mới mạnh mẽ nội 

dung, chương trình, phương pháp dạy 

và học ở tất cả các cấp học, bậc học. Sở 

dĩ như vậy, vì thực tiễn phát triển kinh 

tế - xã hội chỉ ra rằng, chỉ khi nào 

nguồn nhân lực Việt Nam phát triển cả 

về trí lực và thể lực, cả về kỹ năng lao 

động, về tính tích cực chính trị xã hội, 

về đạo đức, tình cảm trong sáng thì mới 

trở thành nguồn lực quan trọng nhất của 

sự phát triển. Để nội dung giáo dục phù 

hợp với yêu cầu của thực tiễn xã hội, 

thì chương trình đào tạo phải toàn diện 

cả dạy chữ, dạy nghề, dạy người, không 

chỉ gồm những kiến thức về khoa học, 

kỹ thuật, công nghệ, chuyên môn, 

nghiệp vụ, mà cả những kiến thức về 

những giá trị văn hóa, nhân văn của con 

người Việt Nam. Trong nội dung giáo 

dục, đào tạo cần chú ý đến việc giáo 

dục văn hóa lao động công nghiệp, ý 

thức tiết kiệm, tinh thần lao động, trách 

nhiệm công dân và lương tâm nghề 

nghiệp, ý thức dân tộc. Đổi mới phương 

pháp giáo dục theo hướng biến quá 

trình đào tạo thành quá trình tự đào tạo, 

nhằm kích thích, phát huy tính chủ 

động, tích cực, thúc đẩy sự phát triển trí 

tuệ và khai thác khả năng sáng tạo của 

người học, giúp họ hình thành năng lực 

và phương pháp tư duy khoa học. Giờ 

đây, hiệu quả của giáo dục không chỉ 

được tính bằng lượng kiến thức đã 

truyền đạt, mà còn được tính bằng sự 

phát triển của năng lực sáng tạo, 

phương pháp tư duy khoa học, khả 

năng thích nghi và khả năng biến tri 

thức thành kỹ năng của người lao động. 

Đây là nền tảng và phương tiện quan 

trọng giúp họ đạt hiệu quả cao không 

chỉ trong hoạt động thực tiễn, mà còn 

cả trong quá trình tiếp tục tự đào tạo, 

cập nhật kiến thức thường xuyên để 

thích nghi với sự biến đổi nhanh chóng 

của hiện thực xã hội. 

Thứ hai, đào tạo nguồn nhân lực đáp 

ứng yêu cầu đa dạng, đa tầng của công 

nghệ và trình độ phát triển của các lĩnh 

vực, ngành nghề. Sự nghiệp công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa mà Việt Nam 

đang tiến hành vừa có bước tuần tự, vừa 

có bước nhảy vọt. Cùng một lúc, Việt 

Nam sử dụng nhiều trình độ công nghệ 

khác nhau, phát triển đa dạng các ngành 

nghề, cả những ngành sử dụng nhiều lao 

động và những ngành mũi nhọn, có lợi 

thế so sánh và có ý nghĩa chiến lược đối 

với sự phát triển nhanh, có khả năng 

tham gia sâu vào mạng sản xuất và phân 

phối toàn cầu. Do đó, để đáp ứng yêu 

cầu về nguồn nhân lực cho sự nghiệp 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa, giáo dục, 

đào tạo phải đa dạng cả về trình độ và 

ngành nghề. Trong đó, tập trung thực 

hiện chương trình, đề án đào tạo nhân 

lực chất lượng cao đối với các ngành, 

lĩnh vực chủ yếu, mũi nhọn. 

Thứ ba, thực hiện liên kết chặt chẽ 

giữa các doanh nghiệp, cơ sở sử dụng 
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lao động, cơ sở đào tạo và Nhà nước để 

phát triển nguồn nhân lực theo nhu cầu 

của xã hội. Muốn vậy, chúng ta phải có 

cơ chế, chính sách phù hợp thiết lập mối 

liên kết giữa cơ sở đào tạo và doanh 

nghiệp cả về nguồn lực, xây dựng nội 

dung, chương trình đào tạo và sử dụng 

hiệu quả sản phẩm giáo dục, đào tạo. 

Đồng thời, chúng ta cần tạo điều kiện và 

có cơ chế, chính sách mạnh để khuyến 

khích các doanh nghiệp thuộc tất cả các 

thành phần kinh tế đầu tư kinh phí để 

xây dựng, phát triển hệ thống đào tạo 

ngay tại doanh nghiệp.  

Thứ tư, làm tốt công tác xây dựng quy 

hoạch, kế hoạch phát triển. Nhà nước xây 

dựng chiến lược nguồn nhân lực theo 

lĩnh vực và bậc đào tạo gắn với chiến 

lược phát triển kinh tế - xã hội, công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, hội 

nhập quốc tế. Muốn xây dựng được 

chiến lược phát triển nguồn nhân lực 

chính xác, thì Nhà nước cần tiến hành tốt 

công tác dự báo nhu cầu và thị trường lao 

động cả trong ngắn hạn và dài hạn. Trên 

cơ sở chiến lược tổng thể về phát triển 

nguồn nhân lực, cần “Rà soát, hoàn thiện 

quy hoạch và thực hiện quy hoạch mạng 

lưới trường đại học, cao đẳng và dạy 

nghề trong cả nước cho phù hợp. 

Tóm lại, giáo dục, đào tạo là sự nghiệp 

của toàn Đảng, toàn dân và không thể 

làm được trong ngày một ngày hai. Song 

trong bối cảnh tụt hậu của nước ta hiện 

nay so với trình độ chung của khu vực và 

thế giới, nếu muốn nguồn nhân lực của 

chúng ta có bước phát triển cao, đáp ứng 

được yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa, hội nhập quốc tế, thì 

chúng ta phải nhanh chóng đổi mới giáo 

dục, đào tạo, phải có quyết tâm lựa chọn 

những cách làm bài bản, theo một lộ 

trình nhất định. Việc nhận thức đúng 

đắn và đầy đủ về vai trò của giáo dục, 

đào tạo đối với việc phát triển nguồn 

nhân lực sẽ góp phần quan trọng thực 

hiện thắng lợi sự nghiệp công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập 

quốc tế của Việt Nam. 
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