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NHỮNG THÁCH THỨC CỦA MỘT ASEAN PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 

TRƯỚC XU THẾ TOÀN CẦU HÓA 

 PHẠM TẤN THIÊN*

.1. Vấn đề hệ tư tưởng và chủ nghĩa quốc 

gia-dân tộc 

Nghiên cứu quá trình toàn cầu hóa hiện nay 

nổi lên hai hình thức: Một là, có ý kiến cho 

rằng, hệ tư tưởng và chủ nghĩa quốc gia-dân 

tộc là bức tường cản trở sự hình thành nền kinh 

tế-xã hội toàn cầu hóa nói chung và Cộng đồng 

ASEAN nói riêng; mặt khác, có ý kiến thừa 

nhận rằng, chủ nghĩa quốc gia-dân tộc có ý 

nghĩa chiến lược trong cuộc đấu tranh chống 

lại sự thực dân hóa về văn hóa, chính trị và 

kinh tế của phương Tây1 đối với các quốc gia 

chậm hoặc đang phát triển. 

Theo chúng tôi, các ý kiến trên không phải 

là không có lý, nhưng có phần cực đoan. Mỗi 

quốc gia, dân tộc đều có thể tự do lựa chọn hệ 

tư tưởng và chế độ chính trị-xã hội để xây 

dựng và phát triển đất nước. Điều đó là phụ 

thuộc vào điều kiện lịch sử-cụ thể của mỗi 

quốc gia, dân tộc. Các nước Đông Nam Á đã 

lựa chọn hệ tư tưởng và chế độ chính trị-xã hội 

khác nhau, nhưng đều nhất trí và quyết tâm xây 

dựng một Cộng đồng ASEAN thống nhất trong 

đa dạng. 

Chủ nghĩa quốc gia-dân tộc là điều cần thiết 

cho bất cứ quốc gia và dân tộc nào trên thế 

giới. Chủ nghĩa quốc gia-dân tộc chân chính 

đem lại hòa bình và lợi ích hài hòa cho chính 

quốc gia, dân tộc đó và cho cộng đồng quốc tế. 

Chủ nghĩa quốc gia-dân tộc bành chướng hay 

ích kỷ, hẹp hòi thường đem đến những xung 

đột, chiến tranh với các quốc gia, dân tộc khác, 

ảnh hưởng tới lợi ích của cộng đồng và của 

chính quốc gia, dân tộc đó. 

                                                                                                  
*. Trường Đại học Quốc gia Tp. Hồ Chí Minh. 

Toàn cầu hóa là một quá trình khách quan, 

tất yếu của lịch sử phát triển xã hội loài người. 

Điều quyết định để tham gia trong quá trình 

toàn cầu hóa, theo chúng tôi, là đất nước đó 

phải xây dựng nền kinh tế thị trường và chấp 

nhận các định chế chung trong "sân chơi" toàn 

cầu. Điều đó là chấp nhận "mẫu số chung" của 

những giá trị phổ quát trong lịch sử phát triển 

văn minh của toàn nhân loại. Các quốc gia, dân 

tộc đều có thể đóng góp những giá trị của riêng 

mình trong chuỗi giá trị phổ quát đó của xã hội 

loài người.  

Thực tế cho thấy, Tin học hóa đã đưa "thế 

giới cong" trở thành "thế giới phẳng" và tạo ra 

Toàn cầu hóa thời kỳ hiện đại ngày nay. Toàn 

cầu hóa đã đem đến sự xích lại gần nhau giữa 

các quốc gia, dân tộc. Đó là kết quả khách 

quan của lịch sử phát triển xã hội loài người. 

Tất nhiên, sự xích lại gần nhau này không thể 

dẫn đến sự thống nhất các quốc gia, dân tộc 

bằng con đường thủ tiêu chính họ, mà bằng con 

đường liên kết các quốc gia, dân tộc trong các 

tổ chức kinh tế, chính trị, văn hóa,… mang tính 

khu vực và thế giới. Đối với các nước Đông 

Nam Á, việc thành lập Hiệp hội ASEAN với 

các thành viên đầy đủ cũng là sự phản ánh 

khách quan của quá trình toàn cầu hóa.  

Trước khi thành lập ASEAN (8/8/1967), các 

nước Đông Nam Á, mặc dù có chung nền văn 

hóa gốc nông nghiệp lúa nước, nhưng lại có rất 

ít thông tin, điều kiện hiểu biết lẫn nhau. 

Nguyên nhân sâu xa cản trở sự hợp tác giữa 

các nước trong khu vực là do thời kỳ Chiến 

tranh lạnh gây ra. 

Hiện nay, ASEAN đã phát triển qua chặng 

đường dài, đã "xây dựng một Cộng đồng 
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ASEAN nhận thức được các mối liên hệ lịch sử 

của mình, hiểu rõ di sản văn hóa của mình và 

gắn bó với nhau bằng một bản sắc chung của 

khu vực"2. ASEAN đang tiến tới một Cộng 

đồng đầy đủ và toàn diện vào năm 2015. Đó là 

quyết tâm chính trị của các Chính phủ các 

nước khu vực Đông Nam Á.  

Trong quá trình phát triển, mỗi quốc gia, 

dân tộc Đông Nam Á phải vượt qua những 

thách thức để đi tới sự thống nhất trong đa 

dạng của Cộng đồng ASEAN.  

2. Thách thức trong vấn đề kinh tế 

Cùng với sự phát triển ngày càng mạnh mẽ 

của xu thế toàn cầu hóa, ngày càng có nhiều 

người nhận thức rõ hơn mối đe dọa đối với các 

nước không phải là sự tấn công xâm lược về 

quân sự, mà chính là sự tụt hậu về kinh tế. 

Nước nào có nền kinh tế phát triển bền vững, 

làm chủ khoa học-công nghệ, có năng lực cạnh 

tranh quốc tế cao, hội nhập tốt với nền kinh tế 

thế giới và khu vực, thì nước đó sẽ có vị thế và 

tiếng nói quan trọng trên trường quốc tế. 

Trong Cộng đồng ASEAN, Singapore là 

một nước công nghiệp mới Thái Lan, 

Indonesia và Malaysia có nền kinh tế khá phát 

triển, Philippines và Việt Nam có thể đưa vào 

nhóm tiếp theo; các nước ASEAN còn lại có 

tiềm lực kinh tế yếu hơn. Sự chênh lệch về 

trình độ phát triển kinh tế của các nước 

ASEAN là một trở ngại cho tiến trình hội nhập 

kinh tế khu vực và thế giới. Vậy nên, muốn 

hiện thực hóa Tầm nhìn 2020 của Hiệp hội, cần 

phải thu hẹp khoảng cách phát triển kinh tế 

giữa các nước thành viên ASEAN. 

Những xung đột gần đây giữa Trung Quốc 

với một số nước ASEAN về vấn đề chủ quyền 

trên biển Đông phải chăng cũng bắt nguồn từ 

những lợi ích kinh tế? Samuel Huntington 

trong tác phẩm Sự va chạm giữa các nền văn 

minh đã từng nhận định: “Phát triển kinh tế 

Châu Á đang phá vỡ nền tảng chính trị quốc tế. 

Phát triển kinh tế giúp các nước Châu Á tăng 

cường khả năng quân sự của mình, làm cho 

mối quan hệ trong tương lai của các nước 

không còn chắc chắn, khơi lại những vấn đề và 

sự cạnh tranh từng bị dồn nén trong thời kỳ 

Chiến tranh lạnh, do vậy sẽ gia tăng khả năng 

xung đột và bất ổn trong khu vực. Tăng trưởng 

kinh tế ở Trung Quốc – cường quốc lớn nhất 

châu Á – mở rộng ảnh hưởng của Trung Quốc 

trong khu vực và tăng khả năng cho Trung 

Quốc để giành quyền bá chủ Đông Á...". Như 

vậy, một khi kinh tế Trung Quốc phát triển, có 

thể dẫn đến sự xung đột lợi ích giữa Trung 

Quốc và các nước khác (nếu các bên không thể 

điều hòa được); đồng thời có nhiều khả năng 

gây mất ổn định ở khu vực châu Á - Thái Bình 

Dương nói chung và ASEAN nói riêng. 

Bằng chứng rõ ràng nhất cho việc kinh tế ảnh 

hưởng lớn đến sự thống nhất trong ASEAN là, 

lần đầu tiên trong lịch sử 45 năm của Hiệp hội, 

Hội nghị Ngoại trưởng ASEAN 2012 tổ chức tại 

Campuchia đã không đưa ra được một Thông 

cáo chung do bất đồng quan điểm trong cách tiếp 

cận về vấn đề biển Đông, điều mà từ khi thành 

lập Hiệp hội đến nay chưa bao giờ có tiền lệ. 

Nguyên nhân sâu xa là nước chủ nhà của Hội 

nghị đã bị áp lực từ phía Trung Quốc trong việc 

hỗ trợ tối đa nguồn lực kinh tế cho Cămpuchia3. 

Sự không thống nhất trong ASEAN là bất lợi cho 

Hiệp hội khi bắt đầu đàm phán với Trung Quốc 

về một Bộ Quy tắc ứng xử trên biển Đông 

(COC) trong thời gian tới. 

3. Thách thức từ vấn nạn ô nhiễm môi 

trường, dịch bệnh và thiên tai 

Khu vực châu Á – Thái Bình Dương nói 

chung, các nước ASEAN nói riêng đang phải 

đối diện với những vấn đề về môi trường do con 

người và thiên nhiên gây ra, như: khai thác quá 

mức nguồn tài nguyên thiên nhiên dẫn đến việc 

xuống cấp trầm trọng hệ sinh thái, ô nhiễm môi 

trường, làm cạn kiệt tài nguyên, dẫn đến các 

thảm họa thiên nhiên, như động đất, sóng thần, 

bão, lũ lụt, lở đất… Bên cạnh đó, các bệnh dịch, 
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như cúm gia cầm, lở mồm long móng, heo tai 

xanh,… đã và đang gây ra những tác động và hệ 

lụy không nhỏ đến đời sống kinh tế, văn hóa, xã 

hội ở mỗi quốc gia và cả khu vực. 

Báo cáo về môi trường của Chương trình 

Môi trường của Liên Hợp Quốc UNEP cho biết 

Đông Nam Á vẫn là một trong những vùng có 

độ che phủ rừng cao nhất thế giới với hệ sinh 

thái cực kỳ đa dạng. Tuy nhiên, diện tích rừng 

của các quốc gia trong vùng đang giảm mạnh 

(trừ Singapore có diện tích rừng không thay 

đổi). Mặt khác, theo các chuyên gia của Tổ 

chức Y tế Thế giới (WHO) ước tính ô nhiễm 

không khí góp phần gây ra khoảng 800.000 ca 

tử vong trên toàn thế giới mỗi năm. Trong đó, 

riêng Đông Nam Á và các thành phố lớn của 

Trung Quốc được xem là tồi tệ nhất, gây ra 

khoảng 500.000 ca tử vong mỗi năm.4 Trong 

xu thế toàn cầu hóa hiện nay, những thách 

thách về ô nhiễm môi trường có tính chất 

xuyên quốc gia với phạm vi ảnh hưởng vô 

cùng rộng lớn. Hẳn chúng ta vẫn còn nhớ sự 

kiện cháy rừng ở Indonesia gây ra nạn khói mù 

ảnh hướng đến cả các nước láng giềng, như 

Malaysia, Singapore… Cuối năm 2004 và đầu 

năm 2005, một số nước Đông Nam Á, như 

Thái Lan, Indonesia đã phải gánh chịu hậu quả 

từ thảm họa động đất, sóng thần gây thiệt hại 

nghiêm trọng về người, tài sản, ảnh hưởng đến 

chỉ số phát triển kinh tế, môi trường sống, đầu 

tư, kinh doanh, du lịch.  Do đó, nếu không có 

sự đầu tư và các chính sách phát triển phù hợp 

trong mỗi quốc gia và giữa các thành viên 

trong khu vực cho vấn đề bảo vệ môi trường, 

thì ASEAN sẽ khó có thể phát triển bền vững. 

4. Thách thức về chất lượng giáo dục và 

trình độ nguồn nhân lực giữa các nước 

ASEAN 

Nhân loại đã bước sang thế kỷ XXI hơn 10 

năm qua với triển vọng của nền kinh tế tri thức 

và những thành tựu to lớn của khoa học-công 

nghệ. Điều đó đòi hỏi nguồn nhân lực phải 

được đào tạo cơ bản nhằm đáp ứng những yêu 

cầu phát triển kinh tế - xã hội của các nước 

trong Cộng đồng ASEAN. 

Đến năm 2020, một trong những viễn cảnh 

của Cộng đồng ASEAN là sự tự do di chuyển 

lao động có tay nghề cao giữa các nước trong 

khu vực với một chuẩn mực chung về bằng 

cấp, chứng chỉ nghề nghiệp… Điều này đồng 

nghĩa với việc người lao động có trình độ tay 

nghề cao có thể tự do tìm kiếm việc làm ở bất 

kỳ nơi nào trong Cộng đồng ASEAN. Với cơ 

chế mở trong không gian sinh tồn của cả khu 

vực, câu hỏi đặt ra là lực lượng lao động có kỹ 

thuật, có tay nghề cao sẽ dịch chuyển tới đâu 

và cách thức dịch chuyển sẽ được tiến hành 

như thế nào? Hẳn rằng, sự dịch chuyển của 

người lao động sẽ hướng tới những nơi thuận 

lợi theo quy luật cung – cầu của thị trường. Và 

như vậy, những nước hưởng lợi về chất xám và 

nguồn nhân lực sẽ là những nước có trình độ 

phát triển cao hơn, còn các nước chậm phát 

triển phải gánh phần thua thiệt nhiều hơn của 

việc chảy máu chất xám và nguồn nhân lực của 

mình5. Bên cạnh đó, đa số các nước ASEAN 

thường xuất khẩu lao động giản đơn, không có 

tay nghề hoặc có tay nghề thấp; ngược lại phải 

nhập khẩu một lượng lớn lao động có tay nghề, 

kỹ thuật cao. Các nước xuất khẩu lao động 

nhiều, như Indonesia khoảng 1,5 triệu lao 

động, Philippines 3,5 triệu lao động, Thái Lan 

mặc dù thiếu nhân công, nhưng hiện vẫn có 

450.000 lao động làm việc ở nước ngoài, 

Malaysia có 40.000 công nhân kỹ thuật sang 

Úc, Canada, New Zealand, Mỹ6.  

Ở một khía cạnh khác, chúng ta không khó để 

nhận diện hiện trạng nền giáo dục của các nước 

ASEAN là không đồng nhất. Ngày nay, trong tiến 

trình hội nhập, dưới tác động của toàn cầu hóa, 

hầu hết các quốc gia ASEAN đều xem giáo dục là 

quốc sách hàng đầu để xây dựng nền kinh tế tri 

thức. Dưới tinh thần “cộng đồng”, hiện tại 

ASEAN có tổ chức SAEMEO RHIED là kênh 

liên kết giữa các trường đại học trong khu vực 

phục vụ mục tiêu thúc đẩy hợp tác trong lĩnh vực 
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giáo dục đại học. Tuy nhiên, kết quả đạt được 

thông qua mối liên kết này chưa thật tương 

xứng với tầm vóc và mong đợi của các nước 

thành viên7. 

5. Thách thức về sự hòa hợp dân tộc và 

nguy cơ đánh mất bản sắc văn hóa dân tộc 

5.1. Thách thức về sự hòa hợp dân tộc 

Tất cả các nước ASEAN đều là những quốc 

gia đa sắc tộc với những nền văn hóa đa tầng 

đan xen nhau, cũng là nơi tập trung nhiều tôn 

giáo lớn trên thế giới. Chính đều đó tạo nên 

một ASEAN đa dạng, đầy màu sắc. Nhưng 

cũng chính từ sự đa dạng ấy đã gây ra không ít 

những biến động trong đời sống chính trị - xã 

hội các nước từ quá khứ đến hiện tại.  

Một trong những khó khăn, thách thức mà 

nhiều quốc gia trong Hiệp hội đã và đang phải 

đối mặt trong suốt một thời gian dài là phong 

trào đòi ly khai, như phong trào của người 

Karen ở Mianmar, người Hồi giáo Moro8 ở 

Philippines, người Aceh ở Indonesia, người 

Hồi giáo miền Nam Thái Lan… Nguyên nhân 

dẫn đến những xung đột này là do sự khác 

nhau về giá trị văn hóa và niềm tin tôn giáo, lợi 

ích kinh tế, tình trạng bất bình đẳng trong thu 

nhập và phân phối. 

Vì vậy, làm thế nào để xây dựng một sự hòa 

hợp dân tộc nhằm tiến tới xây dựng một cộng 

đồng ASEAN bền vững là thách thức không 

nhỏ đối với các Chính phủ các nước ASEAN 

trong  mối liên kết khu vực cũng như trong xu 

thế toàn cầu hóa hiện nay. 

5.2. Nguy cơ đánh mất bản sắc văn hóa 

dân tộc 

Bản sắc văn hóa dân tộc là những giá trị đặc 

trưng được tích lũy lâu đời trong truyền thống 

của mỗi dân tộc. Bản sắc văn hóa dân tộc được 

lưu giữ và biểu hiện ở văn hóa vật thể hay phi 

vật thể của đất nước; đồng thời được biểu hiện 

ở chính con người của quốc gia, dân tộc đó 

trong phong cách sống, sinh hoạt, giao 

tiếp...hàng ngày. Thời đại toàn cầu hóa ngày 

nay, chúng ta nên chú trọng xây dựng văn hóa 

trong giao tiếp, trong các mối quan hệ giữa 

người với người của quốc gia, dân tộc; giữa 

công dân nước này với công dân nước khác... 

Nguy cơ đánh mất bản sắc văn hóa dân tộc 

là viễn cảnh hoàn toàn hiện hữu đối với các 

quốc gia kém phát triển khi tham gia vào quá 

trình toàn cầu hóa. Vậy nên, vấn đề làm thế 

nào để gìn giữ bản sắc văn hóa truyền thống 

của dân tộc ngày càng trở thành mối quan tâm 

sâu sắc của các nước không chỉ ở Đông Nam 

Á, mà toàn thế giới. Quá trình toàn cầu hóa và 

hội nhập kinh tế quốc tế làm tăng sự giao lưu 

và tính đồng nhất trên mọi mặt của đời sống xã 

hội. Các nền kinh tế mạnh ảnh hưởng đến các 

nền kinh tế yếu hơn. Những giá trị xuất phát từ 

những nước lớn, có nền kinh tế mạnh được 

thừa nhận và có ảnh hưởng mạnh mẽ đến các 

quốc gia, dân tộc khác. "Văn hóa đại chúng" 

trước đây chỉ có ở các nước phát triển, nhưng 

ngày nay đã lan rộng sang các nước khác và 

được thế hệ trẻ đón nhận nồng nhiệt. Nhiều giá 

trị, bản sắc văn hóa riêng của mỗi dân tộc bị 

xói mòn và mất dần ảnh hưởng. Do đó, cùng 

với quá trình hội nhập, đồng thời diễn ra quá 

trình các nước đào thải những phong tục tập 

quán lạc hậu, không còn phù hợp trong xu thế 

mới, tiếp thu có chọn lọc những tinh hoa văn 

hóa nhân loại. Những giá trị chung của con 

người, sự giao thoa nhiều giá trị văn hóa khác 

nhau đã và đang diễn ra ngày càng rõ, đòi hỏi 

bản thân nội tại từng quốc gia phải có hướng đi 

đúng đắn nếu như không muốn bản sắc văn hóa 

dân tộc mình bị hòa tan vào một giá trị mới. Để 

củng cố cho nhận định này, xin được trích 

nguyên văn phát biểu của nguyên Thủ tướng 

Phan Văn Khải trong Diễn văn khai mạc Tuần 

văn hóa ASEAN tại Hà Nội (8/8/2004): “Văn 

hóa đóng vai trò quan trọng đề cao hình ảnh 

của ASEAN. Không thể xây dựng một Cộng 

đồng ASEAN trong tương lai mà không gắn với 

việc gìn giữ và làm phong phú hơn những nét 
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đặc trưng của văn hóa các dân tộc ASEAN. 

Văn hóa giúp tạo dựng tinh thần ASEAN, từ đó 

khiến cho nếp nghĩ và hành động của mỗi 

người dân trong từng quốc gia có tính khu vực 

hơn. Dấu ấn quê hương của mỗi cá nhân được 

tạo ra trong môi trường văn hóa thấm đẫm bao 

bọc xung quanh từ khi sinh ra đến lúc trưởng 

thành. Bằng sự trao đổi thường xuyên những 

nét đặc sắc của từng nền văn hóa, thế hệ trẻ 

của ASEAN không những có điều kiện mở rộng 

hiểu biết, mà dần dần tạo dựng được ý thức là 

một thành viên của một Cộng đồng ASEAN”. 

6. Thách thức về an ninh khu vực 

Cộng đồng an ninh (ASC) cùng với Cộng 

đồng kinh tế (AEC) và Cộng đồng văn hoá-xã 

hội (ASCC) là một trong 3 yếu tố cấu thành 

nên Cộng đồng ASEAN. Về mục đích thành 

lập Cộng đồng an ninh của ASEAN, “thứ 

nhất, đó là nhằm đảm bảo rằng các nước 

trong khu vực cùng sống trong hòa bình, 

trong một môi trường chính nghĩa, dân chủ và 

hài hòa. Thứ hai, các thành viên của ASC sẽ 

thông qua tiến trình hòa bình để giải quyết 

các bất đồng trong khu vực và xem nền an 

ninh của họ như được liên kết với nhau một 

cách cơ bản và được bao bọc bởi vị trí địa lý, 

tầm nhìn và mục đích chung.”9 

Tuy nhiên, giữa lý thuyết và thực tiễn luôn 

có một khoảng cách lớn. Cụ thể, ASEAN chưa 

xây dựng được cơ chế hợp lý để đối phó với 

những xung đột, chưa xây dựng được nguyên 

tắc cho phép Hiệp hội giúp đỡ các thành viên 

của mình với tư cách tập thể khi một nước, hay 

một nhóm nước thành viên nào đó gặp khó 

khăn. Sự bất cập này đã bộc lộ rõ trong vấn đề 

Đông Timor đòi ly khai ở Indonesia, phong 

trào Hồi giáo Moro ở miền Nam Philippines 

hay gần đây nhất là cuộc tranh chấp chủ quyền 

trên biển Đông giữa một bên là Trung Quốc 

với một bên là nhóm bốn nước ASEAN, gồm 

Philippines, Malaysia, Brunei và Việt Nam. 

Trong khi các nước này đang phải cố gắng 

chống chọi lại với một thế lực lớn của Châu Á 

và thế giới, thì ASEAN với tư cách là một tổ 

chức hợp tác khu vực, với tôn chỉ rõ ràng của 

Trụ cột an ninh đã không đưa ra được quyết 

định cụ thể nào nhằm giúp đỡ các nước này, 

thậm chí còn khiến cho vấn đề đi vào ngõ cụt, 

bế tắc. 

Từ cách thức phản ứng của ASEAN cho 

thấy sự cần thiết phải hình thành một ý thức 

đoàn kết mạnh mẽ hơn trong nội bộ, nếu muốn 

giải quyết những vấn đề quan trọng nhất của 

Hiệp hội. Muốn làm được điều đó đòi hỏi các 

quốc gia trong khối ASEAN cần xích lại gần 

nhau hơn, hạn chế khả năng hành xử theo ý chí 

và quyền lợi của riêng mỗi quốc gia. Một điều 

quan trọng nữa là cần phải tỉnh táo, khéo léo và 

kiên quyết trước sự lợi dụng, can thiệp của các 

thế lực bên ngoài vào công việc nội bộ của các 

nước ASEAN10. 

7. Thay lời kết 

Toàn cầu hóa đã trở thành hiện thực sống 

động với những biến chuyển ngày càng phức 

tạp và nhanh chóng, ảnh hưởng đến nhiều lĩnh 

vực của đời sống xã hội. Toàn cầu hóa cũng 

tạo ra những cơ hội quan trọng trong thị 

trường, vốn, công nghệ, cạnh tranh nâng cao 

hiệu quả kinh tế mà các nước có thể tận dụng 

để phát triển kinh tế-xã hội, tạo cơ sở đảm bảo 

phát triển bền vững cho từng quốc gia. Ngoài 

những cơ hội và lợi ích, quá trình toàn cầu hóa 

còn đem đến các thách thức đòi hỏi mỗi quốc 

gia phải vượt qua.  

Nói cách khác, phát triển kinh tế phải song 

song với phát triển văn hóa và xã hội, phải biết 

chắt lọc, sắp xếp, gắn kết các giá trị văn hóa 

vào với các hoạt động kinh tế, kinh doanh. 

Cùng với xu hướng trỗi dậy của các giá trị văn 

hóa châu Á, được minh chứng bằng con đường 

và thành tựu phát triển của Nhật Bản, Hàn 

Quốc, Trung Quốc, Ấn Độ,... ASEAN nói 

chung và Việt Nam nói riêng hoàn toàn có khả 
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năng và cần thiết phải tạo ra các sản phẩm, 

thương hiệu có giá trị cao, nhằm khẳng định 

giá trị văn hóa nội tại của mình. Điều quyết 

định nhất, chính là những thành tựu kinh tế với 

tư cách là nguồn lực, điều kiện tiền đề để giữ 

gìn và phát triển bản sắc văn hóa của mỗi quốc 

gia, dân tộc trong Hiệp hội ASEAN. 

Để vượt qua các thách thức lớn nêu trên, các 

nước ASEAN rất cần sự đoàn kết, nhất trí, 

chung tay chung sức, phối hợp chặt chẽ để đạt 

được mục tiêu xây dựng một Cộng đồng phát 

triển bền vững, thống nhất trong đa dạng♦ 
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