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Trong bối cảnh đất nước 
đang có một nền kinh tế mở 
phát triển và đầy cạnh tranh, 

nhu cầu càng ngày càng tăng về 
một nguồn nhân lực có chất lượng 
cao về kiến thức, tri thức cũng như 
khả năng tư duy linh động. Hiểu và 
đánh giá đúng kịp thời về nhu cầu 
này, UEF đã từng bước xây dựng 
một chương trình đào tạo thực tiễn, 
mang tính ứng dụng cao và phù hợp 
với sự biến đổi đầy khắc nghiệt của 
nền kinh tế

UEF có đội ngũ chuyên trách 
trong việc liên hệ với doanh nghiệp, 
lựa chọn và hợp tác với các doanh 
nghiệp lớn đang hoạt động thành 
công trên thương trường ở nhiều 
lĩnh vực nhằm thực hiện những 
chương trình:

- Gởi sinh viên thực hiện kiến 
tập, thực tập tại doanh nghiệp. Tại 
đây, sinh viên được các chuyên 
viên của doanh nghiệp hướng dẫn, 
đào tạo những kỹ năng thực tiễn 
trong làm việc, trao đổi và nâng cao 
khả năng chuyên môn, giúp sinh 
viên có thể thích ứng ngay với môi 
trường làm việc chuyên nghiệp sau 
khi tốt nghiệp. Mỗi chuyên viên 
chỉ phụ trách hướng dẫn từ 2 đến 4 
sinh viên và được nhà trường mời 
ký hợp đồng như một trợ giảng và 
trả thù lao nhằm nâng cao tinh thần 
trách nhiệm, gắn kết chặt chẽ giữa 

các chuyên viên của doanh nghiệp 
với nhà trường, tạo mối liên hệ 
dài lâu giữa nhà trường và doanh 
nghiệp.

- Thường xuyên tổ chức những 
buổi thuyết trình, hội thảo, nói 
chuyện chuyên đề về kinh nghiệm 
làm việc và bí quyết thành công 
trong công việc. Chúng tôi mời 
những doanh nhân thành đạt, có 
uy tín trong xã hội nhằm truyền bá 
kinh nghiệm, bí quyết kinh doanh 
trong những trường hợp cụ thể, 
giúp các bạn sinh viên học hỏi khả 
năng ứng biến tốt trong những tình 
huống khả dĩ xảy ra.

- Trong giảng dạy, việc kết hợp 
chặt chẽ giữa lý thuyết và thực hành 
được UEF coi trọng, chúng tôi 
thường xuyên mời những chuyên 
gia giỏi của doanh nghiệp tham gia 
giảng dạy tại trường nhằm tạo sự 
linh hoạt, năng động trong chương 
trình giúp sinh viên hứng thú với 
bài giảng và nắm bắt nhanh cốt lõi, 
tinh thần của môn học ứng dụng 
trong thực tiễn.

- Hàng năm, nhà trường thực 
hiện việc khảo sát nhu cầu nhân 
sự của doanh nghiệp, những yêu 
cầu chuyên môn cũng như trình độ 
tối thiểu có thể đáp ứng được đối 
với mỗi vị trí công việc. Qua đó, 
trường mời các doanh nghiệp đóng 
góp tham gia xây dựng chương 

trình, giáo trình đào tạo nhằm cải 
thiện, hoàn chỉnh chương trình một 
cách thiết thực nhất.

- UEF đã và đang từng bước 
thiết lập hệ thống đối tác là các 
doanh nghiệp (ở nhiều lĩnh vực) 
mà tại đó, UEF tìm hiểu nhu cầu 
tái đào tạo đối với nguồn nhân sự 
là những sinh viên mới tốt nghiệp,  
từ đó, UEF mở rộng, bổ sung 
những môn học này ngay tại nhà 
trường từ nguồn quỹ tái đào tạo của 
doanh nghiệp. Việc này đáp ứng 
nhu cầu thực tiễn về tuyển dụng 
cho doanh nghiệp, tạo sự an tâm 
đối với nguồn nhân sự này khi về 
với doanh nghiệp. Về phía trường, 
chúng tôi tin tưởng vào đầu ra, bảo 
đảm việc làm tốt cho các sinh viên 
của mình. 

- Hợp tác với doanh nghiệp 
trong việc tổ chức các khóa huấn 
luyện chuyên môn cho doanh 
nghiệp nhằm nâng cao khả năng, 
phát triển tư duy cho chuyên viên. 
Trong quá trình huấn luyện, giảng 
viên sẽ trao đổi và thu thập được 
nhiều kinh nghiệm thực tiễn làm 
việc để bổ sung vào chương trình 
đào tạo cho sinh viên góp phần 
tạo nên sự đa dạng trong bài học 
giúp hấp dẫn sinh viên theo dõi bài 
giảng.

(Tiếp theo trang 61)


