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NGUYỄN HỮU TRÍ
Nhà huấn luyện chương trình kỹ 

năng hiệu quả 

Awake Your Power

Khi ta giỏi hơn thì cuộc 
chơi sẽ tự nhiên khó hơn! 
Muốn tham gia một cuộc 

chơi lớn hơn, chúng ta phải mạnh 
hơn!

Năm 2006, Việt Nam chính 
thức gia nhập WTO, một sân chơi 
lớn đã mở ra cho những cơ hội và 
cả những thách thức. Một trong 
những thay đổi lớn nhất về khía 
cạnh kinh tế chính là sự gia tăng 
nhanh chóng của sự lựa chọn. Thị 
trường tràn ngập các sản phẩm và 
dịch vụ mới cho người tiêu dùng. 
Thị trường việc làm sôi động với 
sự nóng lên rất nhanh trong lĩnh 
vực tài chính, bất động sản, công 
nghệ, truyền thông và đa phương 
tiện... Điều này mở ra cơ hội và 
cũng đồng nghĩa với sự cạnh tranh 

khốc liệt hơn bao giờ hết.
Tôi vẫn còn nhớ buổi trò chuyện 

cùng Jim Rohn – nhà chiến lược 
kinh doanh hàng đầu nước Mỹ - về 
xu hướng của thế kỷ 21 vào những 
ngày cuối năm 2006. Jim chia sẻ: 
“Thế giới sẽ bước vào 1 cuộc cạnh 
tranh đa chiều khốc liệt hơn bao giờ 
hết! Mỗi cá nhân cần nhiều hơn 1 
kỹ năng để tồn tại!”. Tôi đã rất băn 
khoăn về lời khuyên đó khi nhìn 
thấy chỉ số chứng khoán tại Việt 
Nam lúc bấy giờ liên tục tăng kịch 
trần, hàng loạt các dự án bất động 
sản mới được chào mời. Mãi qua 
đến cuối năm 2007 thì lời tiên đoán 
của Jim Rohn thật sự “linh ứng”!

Cuộc khủng hoảng kinh tế thế 
giới năm 2007 bắt nguồn từ thị 
trường bất động sản Mỹ huých 
một đòn nặng vào hông chú ngựa 
háu đá VN-Index. Cổ phiếu rơi giá 
thảm hại, thị trường tài chính chao 
đảo kéo theo sự ảm đạm không thể 
tránh của cả nền kinh tế. Người dân 
bắt đầu bàng hoàng tỉnh giấc mộng 
WTO và đối diện với sự cạnh tranh 
khốc liệt đi kèm với nó. Các công 
ty siết chặt đội ngũ nhân sự, cắt 
giảm chi phí và hết sức rụt rè trong 
những dự án phát triển.

Với các đường bay giá rẻ nở rộ 
và cơ sở hạ tầng cuộc sống được 
nâng cao, thị trường lao động Việt 
Nam bắt đầu tràn ngập lượng nhân 
sự ‘chất lượng cao’ với chi phí 
hợp lí đến từ Singapore, Malaysia, 
Philippines và dĩ nhiên không thể 
không kể đến hàng loạt Việt Kiều 
trở về từ Mỹ để tránh cơn rét khủng 
hoảng. Chúng ta sẽ không khỏi ngỡ 
ngàng khi nhận được hàng chục hồ 
sơ xin việc của du học sinh, Việt 
Kiều và người nước ngoài qua các 
kênh tuyển dụng thông thường!
Một miếng bánh lớn hơn sẽ thu 
hút những người chơi mạnh 
hơn!

Sân chơi mới đầy thách thức và 

câu hỏi hóc búa về bài toán nguồn 
nhân lực đặt nặng trọng trách lên 
vai của ngành giáo dục nói chung 
và đặc biệt giáo dục bậc đại học tại 
Việt Nam. Hơn lúc nào hết, những 
kỹ năng chuyên môn đã không còn 
đáp ứng đủ nhu cầu của thị trường. 
Một kế toán viên cần biết những 
kiến thức về marketing; những 
nhân viên marketing cần nắm bắt 
kỹ năng đối ngoại, giao tiếp hiệu 
quả. Sự chủ động, thái độ tích cực 
và tác phong chuyên nghiệp trở 
thành bệ phóng cho sự hiệu quả 
của mỗi cá nhân và đội nhóm.
Những nhà giáo dục vào cuộc!

Stephen Covey – người đứng 
đầu tập đoàn huấn luyện kỹ năng 
hiệu quả lớn nhất thế giới Franklin 
Covey – chia sẻ: “Ngày hôm nay, 
chiến thắng đã không còn đứng 
về phía kẻ to lớn nhất mà thuộc về 
những người nhanh nhất!” Nhìn 
thấy thách thức xã hội của mình, 
trường Đại học Kinh tế Tài chính 
TP.HCM (UEF) đã phát pháo và 
mạnh dạn đi đầu trong việc đưa 
những kỹ năng mềm thành một 
trong những phần cốt lõi trong 
chương trình học của mình. Định 
hướng này được bắt đầu từ những 
ngày mới thành lập trường và được 
phát triển tập trung với những hoạt 
động đồng hành cùng Học viện 
Kỹ năng Hiệu quả Breakthrough 
Power trong việc đưa các khoá học 
kỹ năng đến đông đảo các bạn sinh 
viên và hàng loạt các hoạt động 
định hướng tổ chức cho các bạn 
trẻ.

Các bạn sinh viên UEF bắt đầu 
ý thức về thái độ sống tích cực hơn, 
xác định thế mạnh và lên chiến lược 
cho cuộc sống, phát triển kỹ năng 
quản lý thời gian, kỹ năng thuyết 
trình trước đám đông, kỹ  năng sáng 
tạo v.v… Không chỉ dừng ở những 
buổi huấn luyện, những kỹ năng 
chỉ thật sự phát huy hết sức mạnh 


