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làm… để các em tha hồ thể hiện 
tính sáng tạo của mình.

Tình cảm đối với sinh viên là 
tuyệt vời đến thế, vậy còn đối với 
nhân viên và giảng viên thì sao? Rõ 
ràng không cần phải đề cập nhiều 
nữa, vì cho đến nay tôi và các bạn 
đồng nghiệp vẫn đang rất nhiệt tình 
thể hiện năng lực của mình với sự 
hỗ trợ hết mình của BGH như vừa 
đề cập ở trên.

Tôi vui mừng vì càng ngày 
càng nhiều người biết đến trường 
UEF của chúng tôi. Tôi thầm cảm 
ơn những người đã giới thiệu UEF 
cho tôi và những người đã khuyên 
tôi rằng UEF là một môi trường tốt 
cho tôi ổn định và phát triển nghề 
nghiệp của mình. Tôi cũng xin cảm 
ơn những người bạn đồng nghiệp 
khác cũng về UEF cùng chung tay 
góp phần xây dựng nên UEF- một 
môi trường giảng dạy và học tập 
chất lương cao. Cầu mong UEF 
càng thêm phát triển và một điểm 
tựa vững chắc cho xã hội đặt niềm 
tin vào. l

Nhằm đánh giá một cách 
khách quan nhận định, 
đánh giá, nhất là những 

tình cảm của phụ huynh và sinh 
viên về quá trình xây dựng và 
khẳng định thương hiệu UEF trong 
3 năm vừa qua, Đoàn trường đã 
thực hiện đợt phỏng vấn qua thư 
điện tử và nhận được hồi đáp của 
gần 20 gia đình sinh viên. Những 
dòng tâm sự chân thành của quý 
phụ huynh và bản thân sinh viên đã 
góp phần rất lớn tạo nên văn hóa 
làm việc của UEF: thân thiện, lắng 
nghe và cùng phát triển bền vững. 
Một điểm chung dễ nhìn thấy trong 
cảm nhận của phụ huynh và sinh 
viên là môi trường làm việc thân 
thiện, chất lượng phục vụ cao về cả 
cơ sở vật chất lẫn thái độ ứng xử. 
Đa phần sinh viên và gia đình đều 
rất hài lòng trước những nỗ lực cố 
gắng  đảm bảo sự cam kết của Nhà 
trường với xã hội về xây dựng một 
môi trường đào tạo chất lượng cao, 
tiến bộ và không ngừng đổi mới. 

Như sinh viên Lê Hoàng Quân 
khóa 3 đã viết: “Bản thân em và gia 
đình khi đăng ký vào UEF cũng 
đã mang trên mình một tâm lý là 
ráng lo, dù biết vấn đề học phí là 
khá khó khăn, nhưng hy vọng sau 
khi ra trường sẽ có đủ khả năng để 
thành công. Và em cũng như gia 
đình đã  hoàn toàn đúng trong việc 
lựa chọn UEF, hiện nay ba mẹ em 
cũng rất tự hào khoe với bạn bè về 
trường mình (chất lượng đào tạo, 
đội ngũ giáo viên, sự năng động 
của bản thân mỗi sinh viên và giới 
chức UEF). Còn về phần em, từ khi 
học tại UEF, em đã thật sự thay đổi, 
từ lúc nhỏ em cũng chỉ nổi trội hơn 
các bạn nhờ vào khả năng thể thao, 
còn khi vào UEF em hoàn toàn lột 
xác. Chính nhờ môi trường năng 
động xung quanh, được tạo nọi 
điều kiện để phát huy, em cảm thấy 
như đang “cháy hết mình”. Dường 

như trong mỗi hoạt động em đã đốt 
đến từng calo cuối cùng. Em hoàn 
toàn đồng ý với phương châm làm 
việc và tổ chức của UEF. ” 

Về chất lượng  đào tạo, nhiều 
sinh viên cho biết nhận thấy được 
sự trưởng thành rõ rệt trong chính 
bản thân sau thời gian 1 – 2 năm học 
tại Trường như cảm nhận của sinh 
viên Hứa Thị Diễm Hằng khóa 2: 
“Sau 2 năm học tại ngôi nhà chung 
UEF, em thấy thật hạnh phúc vì đã 
có những người bạn mới và những 
kiến thức mà các thầy cô đã trao 
cho chúng em. Khi còn học phổ 
thông, em không dám mạnh dạn 
nói chuyện trước đám đông, nhưng 
khi được học tập trong môi trường 
thuận tiện này thì em đã phát huy 
và học hỏi được tính năng động từ 
các bạn và cách làm việc khoa học 
mà các bạn ở đây đã làm, những 
điều này rất tốt cho tương lai của 
em sau này.” 

Những yếu tố làm hài lòng và 
nhận được nhiều cảm kích từ phía 
sinh viên cũng như gia đình là sự 
nghiêm túc trong công tác giáo dục 
và đào tạo sinh viên, tạo được môi 
trường giáo dục mà ở đó năng lực 
cá nhân mỗi sinh viên từng bước 
được phát huy cao độ, môi trường 
có sự thân thiện cao và sinh viên 
luôn cảm thấy được hỗ trợ nhanh 
và tốt. Tại UEF, hầu hết các bạn 
sinh viên đều đồng quan điểm về sự 
quan tâm đặc biệt của nhà trường 
đến sức bật của mỗi sinh viên. Sau 
thời gian 1 – 2 năm, sinh viên đã 
có được sự tự tin nhiều hơn, năng 
động hơn và mạnh dạn bộc lộ ý 
tưởng suy nghĩ bản thân. 

Ngoài sự hài lòng về điều kiện 
học tập rất tiện ích, tân tiến, thoải 
mái và chất lượng, ngoài sự phục 
vụ tận tình và hòa nhã của đội ngũ 
giảng viên cũng như giới chức đối 
với sinh viên, chính sự thay đổi và 
trưởng thành của con em đã tạo 

Thư viện điện tử...
(Tiếp theo trang 14)
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nên sức thuyết phục rất lớn, như 
phụ huynh của Diễm Hằng chia 
sẻ: “Sau hai năm theo học tại UEF, 
con gái chúng tôi giỏi về vi tính 
hơn trước, biết áp dụng những kiến 
thức đã  học trên trường về phân 
tích hoạt động kinh doanh của gia 
đình. Chúng tôi rất hài lòng về cơ 
sở vật chất đầy đủ, phòng óc tiện 
nghi sạch sẽ và sự tận tình, chu đáo 
của nhà trường. Các giảng viên 
giỏi được mời từ trường đại học 
nổi tiếng về đào tạo ngành kinh tế 
và có thêm lực lượng trợ giảng với 
nhiều kinh nghiệm và có trình độ 
khá giỏi hỗ trợ nên cháu có những 
tiến bộ vượt bậc. Chúng tôi cảm 
thấy hoàn toàn yên tâm.” 

Tại UEF, một sự khác biệt nữa 
tạo nên sự phát triển của cá nhân 
được sinh viên rất yêu thích là các 
hoạt động ngoại khóa và phong 
trào Đoàn. Chính từ những trải 
nghiệm của các phong trào này, 
các bạn cảm thấy mình lớn lên, 
thấu hiểu cuộc sống và giá trị bản 
thân hơn, mong muốn vươn lên 
và cống hiến nhiều hơn. Các hoạt 
động ngoại khóa đa dạng hiện thực 
hóa các nội dung học tập trong lớp 
(đi khảo giá tại siêu thị, tham quan 
công ty), các hoạt động tình nguyện 
vì cộng đồng (trung thu cho trẻ em 
nghèo, ủng hộ đồng bào bị lũ lụt, 
ủng hộ môi trường thế giới,…), 
các hoạt động phát triển toàn diện 
bên cạnh chương trình học (văn 
hóa văn nghệ, thể dục thể thao) 
đã giúp các bạn có sự mở rộng 
bản thân, trải nghiệm cuộc sống 
và phát triển chỉ số EQ, trân trọng 
những giá trị đích thực xung quanh 
mình. Sự ra đời các CLB trên nhu 
cầu của chính sinh viên đã mở ra 
bước ngoặt mới, làm sôi động hơn 
đời sống sinh viên UEF. Chính từ 
đây ý thức của sinh viên được nâng 
cao rất nhiều. Chính các bạn đã lên 
tiếng với mong muốn tạo dựng một 
môi trường UEF năng động, ý thức 
và thân thiện: “Em thấy dường như 

các bạn còn ỷ vào số tiền học mình 
đóng nhiều nên cứ nghĩ mình là một 
khách hàng quý. Và các bạn không 
có thói quen giữ gìn tài sản chung 
cũng như xả rác rất nhiều. Nhìn 
thấy sự trang bị của nhà trường mà 
các bạn không có ý thức giữ gìn, 
em cảm thấy rất buồn. Mong rằng 
các bạn sẽ có ý thức hơn để UEF 
luôn tự hào về thương hiệu sinh 
viên của mình.”

Bên cạnh những mặt nổi bật 
được sinh viên và phụ huynh đánh 
giá cao như kể trên, chúng tôi cũng 
đã nhận được những góp ý chân 
thành của gia đình và sinh viên 
với mong muốn cùng chung tay 
góp phần vào sự phát triển chung 
của UEF. Vấn đề hiện đang được 
quan tâm chung là nhà trường cần 
ổn định cơ sở vật chất và tạo độ an 
tâm cho gia đình như phụ huynh 
của sinh viên Quế Phương khóa 
3 chia sẻ: “Chúng tôi mong rằng 
nhà trường có thể sắp xếp chỗ học 

được thuận tiện hơn. Địa chỉ cũ tại 
Trịnh Đình Thảo hoặc Thoại Ngọc 
Hầu khá xa, đường đi lại khó khăn; 
địa chỉ mới tại quận 12 thì rộng rãi, 
thông thoáng nhưng cũng khá xa; 
Tuy nhiên, nếu có tuyến xe buýt 
dành riêng cho sinh viên trường thì 
gia đình rất yên tâm và ủng hộ.”

Ghi nhận những ý kiến của sinh 
viên và gia đình, nhóm ghi nhận 
cảm thấy tự hào về những gì tập thể 
lãnh đạo, giảng viên, giới chức và 
sinh viên UEF đã làm được trong 3 
năm qua. Thương hiệu UEF đã dần 
có được vị thế và uy tín trong hệ 
thống trường đại học tại Việt Nam. 
Chúng ta đặt niềm tin vào sự phát 
triển chắc chắn và bền vững của 
một môi trường đào tạo chất lượng 
cao, thiện chí và hoài bão góp phần 
tích cực vào công cuộc xây dựng 
nền giáo dục tiên tiến của nước 
nhà. l

XUÂN HƯƠNG (ghi nhận)

Phát triển quan hệ doanh nghiệp...
(Tiếp theo trang 10)
- Nhà trường phối hợp với doanh nghiệp thực hiện nghiên cứu những 

đề tài khoa học nhằm giải quyết các vấn đề phát sinh trong thực tiễn hoạt 
động của doanh nghiệp. Việc này giúp có lợi song phương, hoàn thiện 
chương trình đào tạo và tìm ra những giải pháp tối ưu trong hoạt động 
kinh doanh của doanh nghiệp.

- Nhà trường luôn tìm nguồn tài trợ của các doanh nghiệp cho các quỹ 
học tập, quỹ học bổng tại UEF. Từ nguồn quỹ này, trường tạo điều kiện 
gắn kết giữa doanh nghiệp và sinh viên, tạo mối liên hệ và giao lưu giữa 
các nhà tài trợ và chính các bạn sinh viên được theo học từ nguồn quỹ này, 
giúp gắn kết lâu dài giữa sinh viên và nhà tài trợ trong suốt quá trình học 
tại trường cũng như sau khi tốt nghiệp. 

- UEF cũng có chương trình kết nối với sinh viên đã tốt nghiệp, dõi 
theo bước đi của họ, kịp thời hỗ trợ khi cần về học thuật, xử lý tính huống 
thực tiễn mà các cựu sinh viên gặp phải, việc này được xem như trường 
gắn kết với doanh nghiệp từ chính những cựu sinh viên của mình. 

Chúng tôi, những chuyên viên chuyên trách của Trung tâm Nghiên 
cứu và Phát triển hiểu được sự cần thiết của công việc mình đang làm và 
xác định rõ hướng đi mũi nhọn để hoàn thành tốt nhất sứ mạng của mình 
góp phần vào sự thành công trong sự nghiệp giáo dục chung của UEF.
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