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Tóm tắt
Chủ tịch Hồ Chí Minh không chỉ là lãnh tụ kiệt xuất của cách mạng Việt Nam, chiến sĩ nổi bật của phong trào cách 
mạng toàn cầu, mà còn là người đặt nền móng cho giáo dục mới tại Việt Nam. Trong hành trình hoạt động cách 
mạng của mình, Người luôn dành sự quan tâm đặc biệt đến lĩnh vực giáo dục nói chung và vấn đề xây dựng đội 
ngũ nhà giáo nói riêng. Tư tưởng về xây dựng đội ngũ nhà giáo của Chủ tịch Hồ Chí Minh không chỉ dựa trên 
truyền thống “tôn sư trọng đạo” của dân tộc, văn minh nhân loại mà còn vận dụng một cách sáng tạo chủ nghĩa 
Mác - Lênin phù hợp với điều kiện thực tế của Việt Nam. Việc học tập và vận dụng một cách đúng đắn, sáng tạo 
tư tưởng của Người là kim chỉ nam quan trọng, để đưa ra đường lối, chủ trương phù hợp nhằm phát triển giáo 
dục và đội ngũ nhà giáo trong bối cảnh đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Dựa trên tư tưởng đó, bài viết 
tập trung làm rõ nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ nhà giáo; vận dụng của Đảng trong sự 
nghiệp giáo dục ngày nay. Từ những cơ sở trên, tác giả đánh giá thực trạng, đề xuất một số giải pháp chủ yếu 
nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo giai đoạn hiện tại.

Từ khóa: Hồ Chí Minh; tư tưởng Hồ Chí Minh; xây dựng đội ngũ nhà giáo; thời kỳ công nghiệp hóa hiện đại hóa.

Abstract
President Ho Chi Minh was not only an outstanding leader of the Vietnamese Revolution and a prominent 
fighter of the global revolutionary movement, but also the founder of the new education system in Vietnam. 
Throughout his revolutionary career, he always devoted special attention to the field of education in general 
and the issue of building the contingent of teachers in particular. His thought on the teaching staff was not only 
based on the nation’s tradition of “respecting teachers and valuing morality” and human civilization, but was also 
creatively applied with Marxism-Leninism, suitable to the actual conditions of Vietnam. The correct and creative 
study and application of his thought serves as an important guideline for formulating appropriate policies and 
directions to develop education and the contingent of teachers in the context of accelerating industrialization 
and modernization. Based on that thought, this article focuses on clarifying the content of Ho Chi Minh’s thought 
on building the contingent of teachers; and simultaneously, the application of the Party in the current cause 
of education. Based on these foundations, the author assesses the current situation and proposes some key 
solutions to enhance the quality of the teaching staff in the present stage.

Keywords: Ho Chi Minh; Ho Chi Minh’s thoughts; building a team of teachers; the period of industrialization and 
modernization.

1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Trong suốt chiều dài lịch sử cách mạng Việt Nam, Đảng 
và Nhà nước luôn coi giáo dục và đào tạo là quốc sách 

Người phản biện: 1. TS. Vũ Văn Đông
                             2. PGS.TS. Đoàn Ngọc Hải

hàng đầu, đồng thời là động lực quan trọng và nền 
tảng vững chắc cho sự phát triển nhanh, bền vững 
của đất nước. Trong chiến lược giáo dục con người, 
đội ngũ nhà giáo được xem là nhân tố quyết định và 
lực lượng nòng cốt trong việc định hình tương lai của 
dân tộc. Chủ tịch Hồ Chí Minh với tầm nhìn chiến lược 
và tư duy biện chứng sâu sắc, đã để lại một di sản tư 
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tưởng quý giá cho cách mạng Việt Nam, trong đó có 
tư tưởng về nhà giáo và xây dựng đội ngũ nhà giáo. 
Những tư tưởng đó đã trở thành cơ cở vững chắc để 
Đảng Cộng sản Việt Nam đề ra chủ trương, xây dựng 
các chính sách và định hướng phát triển đội ngũ nhà 
giáo trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa đất nước. Tuy nhiên, thực tiễn cho thấy việc 
xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo vẫn còn nhiều 
khó khăn và bất cập. Công tác chăm lo, bồi dưỡng, sử 
dụng cũng như chế độ đãi ngộ dành cho đội ngũ nhà 
giáo chưa thực sự đáp ứng với định hướng đã đề ra. 
Vì thế, việc xây dựng, phát huy vai trò và sức mạnh 
của lực lượng nhà giáo vẫn là một nhiệm vụ cấp bách 
trong tình hình hiện nay.

2. NỘI DUNG TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ XÂY 
DỰNG ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO  

2.1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò và sứ 
mệnh của nhà giáo

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn dành cho đội ngũ 
nhà giáo sự quan tâm đặc biệt và sự trân trọng sâu 
sắc. Người luôn khẳng định nhất quán vị trí, vai trò của 
nhà giáo là “rất quan trọng và rất vẻ vang”. Tầm quan 
trọng đó xuất phát từ chính vai trò quyết định của giáo 
dục đến vận mệnh của quốc gia. Người đã chỉ rõ: “Nếu 
không có người thầy giáo dạy dỗ cho con em nhân 
dân, thì làm sao xây dựng chủ nghĩa xã hội được?”  
[1-tr.195], “không có thầy giáo thì không có giáo dục” 
[2-tr.331]. Sự vẻ vang của nghề giáo, theo Người 
không nằm ở địa vị, quyền lực hay vật chất, mà nằm 
ở chính sản phẩm mà họ tạo ra - đó là con người. 
Người khẳng định: “Còn gì vẻ vang hơn nghề đào tạo 
những thế hệ sau này tích cực góp phần xây dựng chủ 
nghĩa xã hội, chủ nghĩa cộng sản”[3-tr.402]. Chính vì 
sứ mệnh cao cả đó, Người đã tôn vinh những nhà giáo 
tận tụy là “những người anh hùng vô danh”, “người 
gieo hạt giống tương lai”. Như vậy, Hồ Chí Minh luôn 
đặt người thầy ở vị trí trung tâm, quyết định sự thành 
bại của sự nghiệp “trồng người”, là nhân tố không thể 
thiếu để hiện thực hóa các mục tiêu cách mạng.

Theo Hồ Chí Minh, sứ mệnh cao cả của nhà giáo trước 
hết là “chiến sĩ trên mặt trận tư tưởng - văn hóa”. Người 
thầy giáo không chỉ dừng lại ở việc dạy chữ mà còn là 
dạy làm người, hình thành nhân cách và lý tưởng sống 
cho thế hệ trẻ. Người từng nói: “Óc những người tuổi 
trẻ trong sạch như một tấm lụa trắng. Nhuộn xanh thì 
nó ra xanh. Nhuộm đỏ thì nó sẽ đỏ” [4-tr.363]. Do đó, 
người thầy có sứ mệnh, trách nhiệm to lớn trong việc 
định hướng, giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối 
sống và khát vọng cống hiến cho học sinh. 

Cốt lõi trong tư tưởng Hồ Chí Minh về sứ mệnh nhà 
giáo chính là nhiệm vụ “trồng người”. Mục tiêu của sự 
nghiệp “trồng người” là đào tạo ra những con người 
phát triển toàn diện, có lòng yêu nước nồng nàn, có 

tinh thần quốc tế vô sản, có đạo đức cách mạng trong 
sáng, có tri thức và sức khỏe để gánh vác sự nghiệp 
xây dựng và bảo vệ đất nước. Đó là những người vừa 
có ích cho xã hội, vừa có khả năng làm chủ tương lai 
của chính mình. 

Như vậy, tư tưởng Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò, sứ 
mệnh của đội ngũ nhà giáo là quan điểm sâu sắc, toàn 
diện, mang tầm chiến lược, đặt nền móng cho việc xây 
dựng nền giáo dục cách mạng Việt Nam trong thời kỳ 
cách mạng, cũng như trong giai đoạn hiện nay. 

2.2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ 
nhà giáo
Xây dựng đội ngũ nhà giáo “vừa hồng, vừa chuyên”

Người thầy phải là một hình mẫu lý tưởng về mọi mặt. 
Trong đó, cốt lõi là phẩm chất “vừa hồng, vừa chuyên”. 
Đối với Hồ Chí Minh, “hồng” tức là phẩm chất chính trị, 
đạo đức cách mạng. Người thầy trước hết cần có lập 
trường tư tưởng vững vàng, tuyệt đối trung thành với 
Tổ quốc, với nhân dân và sự nghiệp cách mạng, thực 
hành các chuẩn mực đạo đức cách mạng cốt lõi “cần, 
kiệm, liên, chính, chí công vô tư” cũng như là một tấm 
gương về đạo đức, lòng yêu nghề để học sinh noi theo. 
“Chuyên” là năng lực chuyên môn, kiến thức khoa học. 
Năng lực đó không chỉ dừng lại ở kiến thức trong sách 
vở uyên thâm, mà còn bao gồm năng lực sư phạm và 
phương pháp giảng dạy khoa học, hiệu quả.

Hồ Chí Minh đặc biệt nhấn mạnh, giữa “hồng” và 
“chuyên”, “tài” và “đức” có mối quan hệ biện chứng, 
trong đó “đức” là cái gốc, Người dặn dò: “Giáo viên 
phải chú ý cả tài và đức... Muốn cho học sinh có đức 
thì giáo viên phải có đức”[2-tr.331]. Người cũng coi 
phẩm chất chính trị, đạo đức là “linh hồn”, năng lực 
chuyên môn là “cái xác”, “có chuyên môn mà không có 
chính trị thì chỉ còn cái xác không hồn”. Chính vì vậy, 
Hồ Chí Minh luôn mong muốn người thầy có đầy đủ 
phẩm chất “vừa hồng, vừa chuyên”, luôn gương mẫu 
trong lối sống, trong sáng trong nhân cách, có chuyên 
môn vững vàng, luôn sẵn sàng vượt qua khó khăn để 
cống hiến.  

Xây dựng đội ngũ nhà giáo có kỹ năng sư phạm
Kỹ năng sư phạm là phương pháp, nghệ thuật truyền 
thụ và giáo dục con người. Người thầy cần có phương 
pháp dạy học thiết thực, dễ hiểu, gắn liền với thực 
tiễn, phải biết cách diễn đạt những vấn đề phức tạp 
một cách đơn giản, lấy ví dụ gần gũi, phù hợp để giúp 
học sinh “hiểu chóng, nhớ lâu, tiến bộ nhanh”. Người 
khuyên: “Việc cốt yếu phải làm cho người học hiểu 
thấu vấn đề. Chớ nên tham mau, tham nhiều trong một 
lúc” [5-tr.419]. Đối với từng cấp học Người cũng nhắc 
nhở: Làm Mẫu giáo trước hết phải yêu trẻ, các cháu 
nhỏ hay quấy phải bền bỉ chịu khó; Tiểu học cần giáo 
dục các cháu thiếu nhi yêu Tổ quốc, yêu nhân dân, yêu 
lao động, yêu khoa học, do đó cách dạy phải vui vẻ, 
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nhẹ nhàng, không nên gò ép vào khuôn khổ người lớn; 
Trung học phải đảm bảo cho học trò những tri thức 
phổ thông chắc chắn thiết thực, bỏ những phần không 
cần thiết cho cuộc sống thực tế; Đại học phải kết hợp 
lý luận khoa học và thực hành, ra sức học tập lý luận 
và khoa học nước bạn, kết hợp với thực tiễn của nước 
ta…[6-tr.580-581].

Hồ Chí Minh cũng rất đề cao, dân chủ hóa mối quan 
hệ thầy - trò. Người khẳng định: “Thầy phải quý trò, 
trò phải kính thầy” [6-tr.476]. Do đó, người thầy cần có 
tình yêu thương thực sự, sự quan tâm sâu sát để hiểu 
rõ hoàn cảnh, năng lực, tâm tư của từng học sinh, biết 
lắng nghe, tôn trọng ý kiến của học sinh để có phương 
pháp giảng dạy phù hợp cũng như tạo ra không khí lớp 
học cởi mở, thân thiện.

Xây dựng đội ngũ nhà giáo có tinh thần học tập suốt đời

Một trong những tư tưởng vượt thời đại của Hồ Chí 
Minh là yêu cầu người thầy phải không ngừng học tập 
để nâng cao trình độ. Tri thức không ngừng đổi mới, 
người thầy không thể bằng lòng với những gì mình 
đã biết. Do vậy, kỹ năng tự học, tự bồi dưỡng trở 
thành yêu cầu quan trọng và cốt lõi trong phẩm chất 
của người thầy cách mạng. Người căn dặn: “Chớ tự 
túc, tự mãn, cho là giỏi rồi thì dừng lại. Mà dừng lại là 
lùi bước, là lạc hậu, mình tự đào thải trước”[1-tr.266]. 
Tinh thần học tập suốt đời là không ngừng trau dồi kiến 
thức chuyên môn, nâng cao trình độ lý luận chính trị, 
học hỏi từ thực tiễn cuộc sống, từ chính nhân dân và 
học trò của mình. Tinh thần cầu tiến, không ngừng rèn 
luyện là phẩm chất quan trọng để người thầy có thể 
đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp 
giáo dục.

Nhà giáo phải gắn bó mật thiết với nhân dân, học hỏi 
và phục vụ nhân dân 

Tư tưởng “lấy dân làm gốc” được Hồ Chí Minh quán 
triệt trong mọi lĩnh vực, đặc biệt trong giáo dục. Người 
thầy của nhân dân phải xuất phát từ nhân dân, gắn bó 
với nhân dân và phục vụ lợi ích của nhân dân. Mục tiêu 
của giáo dục là để “phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân 
dân”. Do đó, người thầy phải gần gũi với quần chúng, 
tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng và nhu cầu học tập của 
nhân dân để có nội dung và phương pháp giáo dục 
phù hợp. Người khẳng định: “Các thầy giáo, cô giáo 
phải gần gũi dân chúng,… không học nhân dân là một 
thiếu sót lớn” [2-tr.367]. Điều đó không chỉ giúp người 
thầy hoàn thành tốt hơn nhiệm vụ của mình mà còn 
được nhân dân tin yêu, quý trọng.

Như vậy, xây dựng đội ngũ nhà giáo trong tư tưởng 
Hồ Chí Minh với những nội dung sâu sắc, toàn diện, 
chứa đựng nhiều giá trị lý luận và thực tiễn quan trọng. 
Người không chỉ xác định vị thế chiến lược, sứ mệnh 
quan trọng của đội ngũ nhà giáo trong sự nghiệp cách 
mạng mà còn đưa ra những tiêu chí của đội ngũ nhà 
giáo về phẩm chất và năng lực hài hòa, thống nhất. 

Đây chính là nền tảng tư tưởng, là sợi chỉ đỏ xuyên 
suốt mọi chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 
của Nhà nước về xây dựng đội ngũ nhà giáo trong 
công cuộc đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
đất nước hiện nay.

3. SỰ VẬN DỤNG CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN  
VIỆT NAM HIỆN NAY

Thấm nhuần sâu sắc di sản tư tưởng của Chủ tịch  
Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ nhà giáo, trong suốt 
quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng Cộng sản Việt 
Nam luôn xác định xây dựng và phát triển đội ngũ nhà 
giáo là một nhiệm vụ chiến lược, có ý nghĩa quyết định. 
Quan điểm của Đảng về xây dựng đội ngũ nhà giáo đã 
phát triển liên tục, ngày càng toàn diện và sâu sắc đáp 
ứng yêu cầu của từng giai đoạn cách mạng.

Tại Đại hội VI (1986) của Đảng đã đặt nền móng cho 
sự thay đổi trong nhận thức về vị trí, vai trò, sứ mệnh 
của nhà giáo. Với tinh thần “nhìn thẳng vào sự thật” và 
quyết tâm “đổi mới tư duy”, Đại hội đã đặt ra yêu cầu 
về nguồn nhân lực có chất lượng trong thời kỳ mới. 
Yêu cầu về phẩm chất của nhà giáo được đặt trong bối 
cảnh chung của toàn xã hội. Đó là những người có đạo 
đức, có trách nhiệm, có kỷ luật và tư duy đổi mới để 
làm gương, góp phần đưa đất nước thoát khỏi khủng 
hoảng và thực hiện thành công sự nghiệp đổi mới.

Nghị quyết Hội nghị lần thứ hai Ban chấp hành Trung 
ương Đảng khóa VIII (12/1996) tiếp tục khẳng định 
mạnh mẽ, toàn diện vai trò trung tâm của nhà giáo: 
“Giáo viên là nhân tố quyết định chất lượng giáo dục 
và được xã hội tôn vinh” [7-tr.141]. Do vậy, yêu cầu cấp 
bách cần chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo với những tiêu 
chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, 
trình độ chuyên môn ở tất cả các cấp học, ngành học; 
nâng cao năng lực thực hành, khả năng thích ứng 
với những thay đổi nhanh chóng của khoa học - công 
nghệ và kinh tế - xã hội.

Đại hội IX (2001) tiếp tục khẳng định xây dựng đội ngũ 
nhà giáo là một trong những nhiệm vụ “then chốt”, là 
“khâu đột phá” để nâng cao chất lượng giáo dục và 
cụ thể hóa trong Chiến lược phát triển giáo dục 2001 
- 2010 và Chỉ thị 40 - CT/TW: Bồi dưỡng đội ngũ nhà 
giáo thường xuyên, sát với thực tế; nâng cao trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực ngoại ngữ và tin học; 
thu hút, tuyển dụng những người giỏi, có năng lực vào 
ngành sư phạm; mỗi nhà giáo là một tấm gương sáng 
về đạo đức, lối sống và tinh thần tự học; khơi dậy lòng 
yêu nghề, tinh thần trách nhiệm và ý thức cống hiến 
của đội ngũ nhà giáo [8-tr.83-84].  

Với định hướng “đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục 
và đào tạo”, Đại hội X đã có bước chuyển mình mạnh 
mẽ trong xây dựng đội ngũ nhà giáo đủ về số lượng, 
đáp ứng yêu cầu về chất lượng, đặc biệt coi trọng giáo 
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dục lý tưởng, đạo đức, lối sống, năng lực sáng tạo, 
kỹ năng thực hành, tác phong công nghiệp và ý thức 
trách nhiệm xã hội.

Đại hội XI (2011) và Nghị quyết 29 (2013) tiếp tục đặt 
nền móng cho cuộc “cách mạng” trong xây dựng đội 
ngũ nhà giáo, xác định là một trong bảy nhóm nhiệm 
vụ và là “giải pháp then chốt” để thực hiện thành công 
sự nghiệp đổi mới. Trong Chiến lược phát triển giáo 
dục giai đoạn 2011 - 2020 đã chú trọng năng lực dạy 
học tích hợp, năng lực ngoại ngữ, tin học và đặc biệt 
giảng dạy kỹ năng mềm cho người học. Nghị quyết 29 
cũng đưa ra chủ trương mang tính lịch sử “lương của 
nhà giáo được ưu tiên xếp cao nhất trong hệ thống 
thang bậc lương hành chính sự nghiệp”. Đây là sự 
khẳng định mạnh mẽ nhất về vị thế và tầm quan trọng 
của nghề giáo.

Đại hội XII (2016) tiếp tục yêu cầu: chuyển mạnh quá 
trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát 
triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học. Do 
đó, phẩm chất quan trọng của nhà giáo là khả năng tổ 
chức, dẫn dắt, truyền cảm hứng cho học sinh. Những 
tiêu chuẩn về phẩm chất nhà giáo cũng đã được quy 
định trong thông tư 20/2018/TT-BGDĐT, ban hành 
ngày 22/8/2018, có hiệu lực ngày 10/10/2018 quy định 
về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sơ giáo dục phổ 
thông (bao gồm các cấp Tiểu học, Trung học cơ sở, 
Trung học phổ thông) trong đó quy định 5 tiêu chuẩn 
về: phẩm chất nhà giáo (2 tiêu chí); phát triển chuyên 
môn, nghiệp vụ (5 tiêu chí); xây dựng môi trường 
giáo dục (3 tiêu chí);  phát triển mối quan hệ giữa nhà 
trường, gia đình và xã hội (3 tiêu chí); sử dụng ngoại 
ngữ hoặc tiếng dân tộc, ứng dụng công nghệ thông 
tin, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ (2 tiêu chí) 
[9-tr.2-8].  

Đại hội XIII (2021) đã nâng vị thế nhà giáo lên tầm 
pháp lý cao nhất qua chủ trương xây dựng “Luật Nhà 
giáo” chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo theo tinh thần nghị 
quyết 29 và thể chế hóa đầy đủ, toàn diện vị trí, vai 
trò, quyền, nghĩa vụ, các chính sách đãi ngộ của nhà 
giáo. Đại hội khẳng định: “Xây dựng đội ngũ nhà giáo 
và cán bộ quản lý giáo dục, các nhà khoa học, chuyên 
gia đầu ngành có phẩm chất, năng lực, uy tín ngang 
tầm nhiệm vụ”[10-tr.66]. Do vậy, nhà giáo phải có năng 
lực mới, đáp ứng bối cảnh của Cuộc cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư và mục tiêu xây dựng xã hội số, công 
dân toàn cầu.

Nghị quyết 71-NQ/TW, ngày 22/8/2025 của Bộ Chính 
trị với mục tiêu xây dựng hệ thống giáo dục quốc dân 
hiện đại, công bằng, chất lượng, phấn đấu đứng vào 
nhóm 20 quốc gia hàng đầu thế giới vào năm 2045. Do 
đó, nhà giáo được ưu đãi đặc thù, vượt trội. Nghị quyết 
đã tạo động lực mạnh mẽ để chấn hưng và phát triển 
giáo dục Việt Nam lên tầm cao mới.

4. THỰC TRẠNG VÀ MỘT SỐ GIẢI PHÁP XÂY DỰNG 
ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO TRONG GIAI ĐOẠN HIỆN NAY

4.1.Thực trạng xây dựng đội ngũ nhà giáo trong 
giai đoạn hiện nay

Ưu điểm

Qua các kỳ Đại hội nhận thức về xây dựng đội ngũ nhà 
giáo của Đảng ngày càng được quan tâm và đạt được 
kết quả đáng tự hào. Quy mô và trình độ chuẩn hóa 
ngày càng tăng. Hiện nay tính trong năm học 2023-
2024, cả nước có khoảng hơn 1,6 triệu nhà giáo và 
cán bộ quản lý giáo dục, trong đó tỷ lệ giáo viên đạt 
chuẩn trình độ đào tạo theo Luật Giáo dục 2019 ở các 
cấp học đều ở mức cao: Cấp mầm non đạt 88,6%, tiểu 
học đạt 89,2%, trung học cơ sở đạt 93,2%, đặc biệt 
cấp trung học phổ thông giáo viên đạt chuẩn đạt tới 
99,9%. Ở bậc đại học, đội ngũ giảng viên cũng phát 
triển mạnh mẽ, trình độ ngày càng cao. 

Đơn vị tính: Người 

Biểu đồ 1. Thống kê đội ngũ giảng viên theo trình độ 
năm học 2022-2023 và 2023-2024

[Nguồn: 11] 

Theo số liệu, năm học 2023-2024 số lượng và trình 
độ của giảng viên đã tăng so với năm học 2022-2023. 
Tổng số giảng viên tăng 5,73%, số lượng giáo sư tăng 
10,6%, phó giáo sư tăng mạnh 11,6%, tiến sĩ tăng 
11,1%, thạc sĩ tăng 2,6%. Điều này cho thấy sự cố 
gắng, nỗ lực không ngừng nâng cao trình độ của đội 
ngũ giảng viên, góp phần nâng cao chất lượng giáo 
dục, đào tạo và nghiên cứu khoa học của đất nước.  

Đội ngũ nhà giáo cũng là nhân tố trực tiếp làm nên 
những thành tích ấn tượng của giáo dục Việt Nam 
trên trường quốc tế. Tổ chức hợp tác và phát triển 
kinh tế (OECD) công bố kết quả Chương trình đánh 
giá học sinh Quốc tế (PISA) 2022, Việt Nam xếp thứ 
34/81 quốc gia và vùng lãnh thổ tham gia, môn Toán 
học đạt điểm số thuộc nhóm cao nhất, 72% học sinh  
Việt Nam đạt trình độ Toán từ cấp độ 2 trở lên (trung 
bình của OECD là 69%). Trong khu vực Đông Nam 
Á, học sinh tiểu học cũng đứng đầu ở ba năng lực 
được khảo sát (Đọc hiểu, Viết và Toán học). Đối với 
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bậc đại học, ngày càng có nhiều trường đại học Việt 
Nam được ghi danh trong các bảng xếp hạng uy tín. 
Theo bảng xếp hạng QS 2026, Việt Nam có 10 cơ sở 
giáo dục đại học đại diện, bảng xếp hạng ảnh hưởng 
của THE 2025 ghi nhận 16 trường.

Các kỹ năng, nghiệp vụ sư phạm, tinh thần cống hiến, 
phẩm chất nghề nghiệp của nhà giáo ngày càng được 
nâng lên. Theo khảo sát của Viện Khoa học Giáo dục 
Việt Nam (VNIES) về triển khai chương trình phổ thông 
2018 cho thấy 79,7% giáo viên toàn quốc đánh giá cao 
về sự cần thiết phải đổi mới phương pháp giảng dạy 
để phù hợp với mục tiêu đổi mới. Nhiều phương pháp 
giảng dạy tích cực theo định hướng phát triển năng lực 
học sinh đã được áp dụng như: dạy học theo dự án, 
dạy học giải quyết vấn đề, thảo luận nhóm, kỹ thuật 
“lớp học đảo ngược”, “sơ đồ tư duy”, phương pháp 
“bàn tay nặn bột”,… Đại bộ phận nhà giáo tâm huyết 
với nghề, phẩm chất đạo đức tốt, tinh thần trách nhiệm 
cao trở thành tấm gương sáng về sự tận tụy, hy sinh vì 
học sinh thân yêu. 

Hạn chế 

Bên cạnh những thành tựu đã đạt được, quá trình xây 
dựng đội ngũ nhà giáo ở Việt Nam hiện nay vẫn còn 
có những hạn chế: Trình độ chuyên môn của giáo viên 
vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu trình độ chuẩn mới. 
Theo Báo cáo của Bộ Giáo dục và Đào tạo cuối năm 
học 2023-2024 cả nước còn hơn 33.000 giáo viên 
mầm non chưa đạt chuẩn trình độ, cấp tiểu học ước 
tính khoảng 10,1% giáo viên, cấp trung học cơ sở ước 
tính còn 18.883 giáo viên cần tiếp tục lộ trình nâng 
chuẩn; tình trạng thiếu hụt giáo viên nghiêm trọng 
(năm 2024 thiếu hơn 113.000 giáo viên trên cả nước),  
bên cạnh đó tỷ lệ giáo viên nghỉ việc, bỏ việc từ tháng 
8/2020 đến 8/2023 khoảng 40.000 giáo viên; năng 
lực ngoại ngữ, tin học, kỹ năng ứng dụng công nghệ 
vào giảng dạy của một bộ phận giáo viên, đặc biệt 
những giáo viên lớn tuổi còn hạn chế; tình trạng bạo 
lực học đường, chủ nghĩa thành tích, lối sống không 
lành mạnh, xa rời nhân dân… của một bộ phận nhà 
giáo vẫn còn.

Nguyên nhân

Nguyên nhân của những hạn chế trên do chính sách 
tuyển dụng, đãi ngộ giáo viên chưa hấp dẫn; chương 
trình đào tạo tại một số trường chưa kịp thời cập nhật 
với yêu cầu của Chương trình giáo dục phổ thông 
2018; bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên chưa 
hiệu quả; lộ trình nâng chuẩn giáo viên còn chậm,  
bị động…

4.2. Một số giải pháp xây dựng đội ngũ nhà giáo 
trong giai đoạn hiện nay 
Từ thực tế trên cho thấy, xây dựng đội ngũ nhà giáo 
“vừa hồng, vừa chuyên”, có kỹ năng sư phạm, có tinh 
thần học tập suốt đời, gần gũi, gắn bó với nhân dân 

đáp ứng yêu cầu của thực tiễn là việc làm rất cấp 
bách. Chính vì vậy, cần phải kết hợp đồng bộ các giải 
pháp sau:

Thứ nhất, tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đã từng 
là một thầy giáo trước khi trở thành vị lãnh tụ thiên tài, 
người thầy vĩ đại của nhân dân, thầy giáo Nguyễn Ái 
Quốc - Hồ Chí Minh là tấm gương sáng ngời về tinh 
thần tự học, về đạo đức và phương pháp giáo dục 
con người. Theo đó, công tác tuyên truyền thông qua 
các đợt sinh hoạt chuyên đề tại các cơ sở giáo dục 
phải được thực hiện nghiêm túc, phải đổi mới thường 
xuyên và đi vào chiều sâu cả nội dung và hình thức 
nhằm làm cho mỗi thầy cô giáo là tấm gương sáng về 
đạo đức, lối sống, từ lời nói đến hành động, để học 
sinh noi theo.

Thứ hai, tích cực tuyên truyền Nghị định 116/2020/
NĐ-CP quy định về chính sách hỗ trợ tiền đóng 
học phí, chi phí sinh hoạt đối với sinh viên sư phạm 
(3,63 triệu đồng/tháng); tuyên truyền Nghị quyết 71-
NQ/TW đến nhân dân. Do vậy, trong 5 năm gần đây  
(2020-2025) điểm chuẩn các ngành sư phạm, đặc biệt 
các trường sư phạm như: Trường Đại học Sư phạm 
Hà Nội, Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí 
Minh, Trường Đại học Giáo dục... luôn duy trì ở mức 
cao, phổ biến trên 26-27 điểm, có những ngành điểm 
chuẩn tiệm cận mức tuyệt đối; Nhiều chính sách cải 
thiện đời sống, điều kiện làm việc, đãi ngộ giáo viên 
như Nghị định 76/2019/NĐ-CP cho giáo viên công 
tác tại vùng khó khăn, Nghị định 179/2024/NĐ-CP về 
chính sách thu hút trọng dụng người tài năng, Luật 
Nhà giáo dự kiến có hiệu lực từ 01/01/2026 về những 
thay đổi đột phá trong chính sách với đội ngũ nhà giáo 
trên cả nước. 

Thứ ba, theo báo cáo của thị trường tuyển dụng 2023 
và nhu cầu tuyển dụng 2024, TopCV, 03/2024 yêu cầu 
kinh nghiệm thực tế 87,19%, kỹ năng mềm 58,07%, 
ngoại ngữ 34,44%. Do vậy, các trường cao đẳng, đại 
học, đặc biệt các trường sư phạm cần đổi mới mạnh 
mẽ chương trình, nội dung và phương pháp đào tạo, 
gắn lý luận với thực tiễn, yêu cầu của chương trình 
giáo dục phổ thông mới và xu thế của cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư. Tăng cường năng lực thực hành, 
rèn luyện kỹ năng nghề, năng lực nghiên cứu khoa 
học, năng lực số, ngoại ngữ, chú trọng rèn luyện kỹ 
năng mềm, đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên đáp 
ứng yêu cầu của xã hội và nhà tuyển dụng. 

Thứ tư, chú trọng xây dựng văn hóa ứng xử lành mạnh, 
phát huy những giá trị tích cực về thuần phong, mỹ tục, 
nêu cao tinh thần tương thân tương ái, đoàn kết. Tăng 
cường phòng, chống bạo lực học đường, hướng dẫn 
kỹ năng hỗ trợ, xử lý tình huống cho giáo viên, cán bộ 
quản lý cơ sở giáo dục và kỹ năng biết tự đối phó, xử 
lý tình huống cho học sinh khi gặp tình huống có liên 
quan đến bạo lực học đường. 
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Thứ năm, phát huy vai trò tự học, tự rèn luyện của 
mỗi nhà giáo. Bác dạy: “Việc học không bao giờ cùng, 
còn sống còn phải học” [12-tr.86]. Đặc biệt, trong giai 
đoạn chuyển đổi số mạnh mẽ như hiện nay. Vai trò của 
người giáo viên trở nên đặc biệt quan trọng, từ người 
truyền đạt kiến thức sang người hướng dẫn, cố vấn và 
truyền cảm hứng cho người học. Do đó, mỗi giáo viên 
cần xây dựng cho mình một kế hoạch tự học tập, tự 
bồi dưỡng về mọi mặt, từ chuyên môn, nghiệp vụ đến 
lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, sử dụng thành thạo 
các phầm mềm dạy học chuyên dụng, xây dựng học 
liệu điện tử, lựa chọn và kết hợp khéo léo các công cụ 
trí tuệ nhận tạo (AI) hỗ trợ giảng dạy, các phương pháp 
giảng dạy tích cực, sáng tạo phù hợp với nội dung và 
đối tượng người học để đáp ứng yêu cầu của thực tế 
hiện nay.

5. KẾT LUẬN

Tư tưởng về xây dựng đội ngũ nhà giáo của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh với những nội dung sâu sắc có ý nghĩa lý 
luận và thực tiễn quan trọng. Hồ Chí Minh luôn coi nhà 
giáo là nhân tố quyết định, có vị trí, vai trò quan trọng, 
có sứ mệnh đào tạo thế hệ tương lai của đất nước và 
đưa ra các yêu cầu xây dựng nhà giáo đáp ứng thực 
tiễn của cách mạng.

Hiện nay, trong giai đoạn đẩy mạnh công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa và hội nhập quốc tế sâu rộng, việc tiếp tục 
nghiên cứu, quán triệt và vận dụng sáng tạo tư tưởng 
của Người về xây dựng đội ngũ nhà giáo là yêu cầu 
cấp thiết để xây dựng đội ngũ nhà giáo “vừa hồng, vừa 
chuyên”, góp phần thực hiện thành công sự nghiệp 
“trồng người”. Với những thành tựu đã đạt được, phần 
nào khẳng định thành công của việc xây dựng đội ngũ 
nhà giáo ở nước ta. Tư tưởng về xây dựng đội ngũ 
nhà giáo của Chủ tịch Hồ Chí Minh còn nguyên giá trị 
trong giai đoạn hiện nay.
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