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ë ViÖt Nam, LuËt B×nh ®¼ng giíi ®−îc Quèc héi dù kiÕn th«ng qua 
trong nhiÖm kú kho¸ XI nµy. HiÖn nay, v¨n b¶n LuËt s¬ th¶o do 
Héi Liªn hiÖp phô n÷ ViÖt Nam chñ tr× x©y dùng ®· ®−îc chuyÓn 
tíi nhiÒu c¬ quan ®Ó lÊy ý kiÕn bæ sung, hoµn thiÖn. Tuy nhiªn, 
thùc tÕ cho thÊy, nhiÒu quan ®iÓm kh¸c nhau, nhiÒu vÊn ®Ò thùc 
tiÔn ®ang ®Æt ra mét c¸ch bøc xóc; ®Æc biÖt, trong mét sè lÜnh vùc 
then chèt nh− lao ®éng viÖc lµm, gi¸o dôc ®µo t¹o, kiÖn toµn bé 
m¸y chÝnh trÞ vµ kh¾c phôc c¸c vÊn ®Ò x· héi v.v.. ®ßi hái c¸c c¬ 
quan biªn so¹n vµ ban hµnh luËt xem xÐt thÊu ®¸o.   

 

                                                 
(*) TSKH. Viện Nghiên cứu con người, Viện Khoa học xã hội Việt Nam 
(**) TS. Viện trưởng Viện KHLĐ và các vấn đề xã hội, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 

B×nh ®¼ng giíi (B§G) hiÖn nay ®ang 
trë thμnh mét trong nh÷ng vÊn ®Ò toμn 
cÇu vμ ®−îc mäi céng ®ång quèc gia trªn 
thÕ giíi quan t©m. Thùc tiÔn cho thÊy, 
phô n÷ ®−îc b×nh ®¼ng cïng nam giíi 
tham gia vμo mäi ho¹t ®éng cña ®êi sèng, 
®ång thêi cïng ®−îc thõa h−ëng mäi 
thμnh qu¶ cña tiÕn bé x· héi, ®ã chÝnh lμ 
biÓu hiÖn sinh ®éng n¨ng lùc lμm chñ x· 
héi cña mét lùc l−îng lao ®éng quan 
träng, chiÕm h¬n mét nöa nh©n lo¹i toμn 
cÇu. ChØ trªn c¬ së b×nh ®¼ng míi ®¶m 
b¶o cho môc tiªu tiÕn bé vμ c«ng b»ng x· 
héi thùc hiÖn ®−îc. Trªn thùc tÕ, thùc 
hiÖn môc tiªu b×nh ®¼ng giíi lμ mét 
nhiÖm vô khã kh¨n vμ phøc t¹p kh«ng 
ph¶i chØ riªng ®èi víi quèc gia nμo v× nã 
g¾n liÒn víi nhiÒu bøc xóc x· héi. Trong 
bμi viÕt nμy chóng t«i xin tËp trung lμm 
râ mét sè vÊn ®Ò thùc tiÔn liªn quan tíi 

B§G ë ViÖt Nam, nh»m gãp thªm tiÕng 
nãi cho viÖc x©y dùng LuËt B§G.     

I. VÒ néi dung cña ph¸p luËt B×nh ®¼ng giíi ë 
ViÖt Nam hiÖn nay 

B×nh ®¼ng giíi ë ViÖt Nam hiÖn nay ®· 
trë thμnh mét chÕ ®Þnh quan träng vμ lμ 
nguyªn t¾c hiÕn ®Þnh trong hÖ thèng 
ph¸p luËt ViÖt Nam, lμ c¬ së ®Ó thÓ chÕ 
ho¸ trong c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt, tõ cao 
nhÊt lμ HiÕn ph¸p, ®Õn c¸c bé luËt 
chuyªn ngμnh hay ph¸p lÖnh. Trong c¸c 
v¨n b¶n HiÕn ph¸p n−íc nhμ qua c¸c thêi 
kú lÞch sö sau nμy (HiÕn ph¸p 1959, 
1980, 1992 vμ 2001) néi dung B§G ®· 
®−îc më réng mét c¸ch toμn diÖn h¬n, 
®ång thêi nhiÒu néi dung ®−îc cô thÓ ho¸ 
trong c¸c quy ph¹m ph¸p luËt nh− Bé 
luËt d©n sù (1995), Bé luËt lao ®éng 
(1995), LuËt bÇu cö ®¹i biÓu Quèc Héi 
(1997), LuËt Gi¸o dôc (1998), LuËt H×nh 
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sù (1999), LuËt h«n nh©n vμ gia ®×nh 
(2000) vμ hμng tr¨m v¨n b¶n kh¸c.  

B×nh ®¼ng giíi ®−îc §¶ng vμ Nhμ n−íc 
ta coi lμ mét trong nh÷ng môc tiªu ph¸t 
triÓn. Trong mäi giai ®o¹n cña c¸ch 
m¹ng, §¶ng vμ Nhμ n−íc ta lu«n quan 
t©m ®Õn viÖc ph¸t huy vai trß vμ n©ng 
cao vÞ thÕ cña phô n÷, ®Æc biÖt trong thêi 
kú ®æi míi. Cïng víi c¸c v¨n b¶n ph¸p 
luËt ®· nªu trªn lμ hμng lo¹t c¸c chñ 
tr−¬ng, chÝnh s¸ch cña §¶ng ®−îc ban 
hμnh nh»m më réng c¬ héi ph¸t triÓn cho 
phô n÷ ViÖt Nam: ChØ thÞ 44/CT-TW 
ngμy 7/6/1984 cña Ban BÝ th− Trung 
−¬ng; NghÞ quyÕt 04NQ/TW cña Bé 
ChÝnh trÞ vÒ “T¨ng c−êng vμ ®æi míi c«ng 
t¸c vËn ®éng phô n÷ trong t×nh h×nh 
míi”; ChØ thÞ 37/CT-TW ngμy 16/5/1994 
cña Ban BÝ th− Trung −¬ng vÒ “Mét sè 
vÊn ®Ò c«ng t¸c c¸n bé n÷ trong t×nh h×nh 
míi”; tiÕp theo lμ NghÞ quyÕt §¹i héi IX 
cña §¶ng Céng s¶n ViÖt Nam v.v... Mäi 
v¨n b¶n ®Òu nhÊt qu¸n mét quan ®iÓm: 
“Thùc hiÖn tèt chÝnh s¸ch, ph¸p luËt vÒ 
B§G, båi d−ìng ®μo t¹o nghÒ nghiÖp, 
n©ng cao tr×nh ®é häc vÊn, cã c¬ chÕ 
chÝnh s¸ch ®Ó phô n÷ tham gia ngμy 
cμng nhiÒu vμo c¸c c¬ quan l·nh ®¹o vμ 
qu¶n lý ë c¸c cÊp... ”(1, tr. 126). Thùc 
hiÖn cam kÕt quèc tÕ vÒ B§G, gÇn ®©y 
Thñ t−íng ChÝnh phñ còng ra QuyÕt 
®Þnh sè 19/2002/ Q§-TTg ngμy 
21/01/2002 phª duyÖt ChiÕn l−îc quèc gia 
v× sù tiÕn bé phô n÷ ViÖt Nam ®Õn n¨m 
2010 vÒ n©ng cao chÊt l−îng vμ hiÖu qu¶ 
ho¹t ®éng cña phô n÷ trªn mäi lÜnh vùc 
chÝnh trÞ, kinh tÕ, v¨n ho¸, x· héi. Th¸ng 
3/ 2004, Ban BÝ th− Trung −¬ng §¶ng ®· 
tæ chøc Héi nghÞ tæng kÕt 10 n¨m thùc 
hiÖn ChØ thÞ 37, trong ®ã ®¸nh gi¸ kÕt 
qu¶, ®ång thêi ®Ò ra môc tiªu vμ gi¶i 
ph¸p cho c«ng t¸c c¸n bé n÷ thêi kú 
CNH, H§H ®Êt n−íc. Chñ tr−¬ng më 

réng c¬ héi ph¸t triÓn, tiÕn tíi gi¶i phãng 
phô n÷, ®−îc §¶ng ta lu«n kh¼ng ®Þnh 
trong nhiÒu V¨n kiÖn §¹i héi, ®ang tõng 
b−íc ®−îc triÓn khai trong thùc tiÔn cuéc 
sèng. 

Nh×n vÒ tæng thÓ, nhiÒu néi dung vÒ 
B§G ®· ®−îc quy ®Þnh kh¸ chi tiÕt, 
phong phó trong c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt ë 
n−íc ta, ®ång thêi ViÖt Nam ®−îc ®¸nh 
gi¸ lμ mét trong nh÷ng n−íc cã c¸c chÝnh 
s¸ch B§G tiÕn bé so víi nhiÒu quèc gia 
trªn thÕ giíi. ChÝnh s¸ch cña §¶ng, ph¸p 
luËt cña Nhμ n−íc võa t¹o ®iÒu kiÖn 
thuËn lîi ®Ó phô n÷ v−¬n lªn, võa ®ßi hái 
phô n÷ ph¶i n¨ng ®éng, linh ho¹t h¬n 
trong viÖc n©ng cao tr×nh ®é chuyªn m«n, 
lμm chñ kü thuËt hiÖn ®¹i, tham gia tÝch 
cùc vμo ho¹t ®éng s¶n xuÊt vμ x©y dùng 
x· héi, ®æi míi ®Êt n−íc. Tuy nhiªn, c¸c 
néi dung vÒ B§G ®−a ra chñ yÕu cßn 
mang tÝnh côc bé, r¶i r¸c, thiÕu tÝnh hÖ 
thèng theo mét nguyªn t¾c chung. NhiÒu 
vÊn ®Ò vÒ lý luËn vμ thùc tiÔn ®Æt ra 
ch−a ®−îc rμ so¸t kü, nh− viÖc ®¸nh gi¸ 
l¹i c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt hiÖn hμnh, trªn 
c¬ së ph©n tÝch mét c¸ch ®Çy ®ñ nh÷ng 
chÝnh s¸ch liªn quan vÒ giíi ®Ó cã nh÷ng 
dù b¸o võa cã tÝnh khoa häc vμ thùc tiÔn 
cho viÖc x©y dùng dù ¸n LuËt B§G. Mét 
sè vÊn ®Ò cßn ®an xen, chång chÐo gi÷a 
c¸c chÝnh s¸ch giíi víi chÝnh s¸ch ph¸t 
triÓn nguån nh©n lùc v.v... HiÖn nay, 
tr−íc nhiÒu c¬ héi vμ th¸ch thøc ®ang ®Æt 
ra ®èi víi phô n÷ ViÖt Nam trong qu¸ 
tr×nh ®æi míi, th× vÊn ®Ò B§G còng ®ßi 
hái mét t− duy míi h¬n.  

2. Nh÷ng vÊn ®Ò thùc tiÔn liªn quan ®Õn LuËt 
B§G cÇn tiÕp tôc nghiªn cøu 

2.1. VÊn ®Ò giíi trong lao ®éng viÖc lμm  
N¨m 2004, d©n sè n−íc ta cã kho¶ng 

trªn 82,07 triÖu ng−êi, trong ®ã n÷ chiÕm 
50,86%. TÝnh ®Õn 01/07/2004, lao ®éng c¶ 
n−íc cã 43,26 triÖu ng−êi, trong ®ã nam 
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chiÕm 51%, n÷ chiÕm 49%. Lao ®éng lμm 
c«ng ¨n l−¬ng chiÕm 25,6% tæng lùc 
l−îng lao ®éng (h¬n 11 triÖu ng−êi); trong 
®ã lao ®éng lμm viÖc trong c¸c doanh 
nghiÖp kho¶ng 4,66 triÖu ng−êi, khu vùc 
hμnh chÝnh sù nghiÖp kho¶ng 1,8 triÖu 
ng−êi, cßn l¹i lμ lao ®éng lμm thuª trong 
c¸c lμng nghÒ, kinh tÕ trang tr¹i, kinh tÕ 
hé gia ®×nh, tiÓu th−¬ng vμ dÞch vô. Do 
më réng kinh tÕ nhiÒu thμnh phÇn trong 
hÇu hÕt c¸c lÜnh vùc ho¹t ®éng kinh tÕ ®· 
t¹o nªn mét thÞ tr−êng lao ®éng phong 
phó víi mét c¬ cÊu viÖc lμm kh¸ linh 
ho¹t. NhiÒu c¬ héi míi vÒ viÖc lμm ®· 
mang l¹i lîi Ých cho c¶ phô n÷ vμ nam 
giíi.  

Trong t×nh h×nh ph¸t triÓn chung cña 
nÒn kinh tÕ, nh×n chung c¶ phô n÷ vμ 
nam giíi ®Òu cã thu nhËp cao h¬n thêi kú 
tr−íc ®æi míi. Tuy nhiªn, do nhiÒu 
nguyªn nh©n t×nh tr¹ng viÖc lμm cña lao 
®éng n÷ vÉn bÞ thua kÐm h¬n nam giíi. 
KÕt qu¶ ®iÒu tra lao ®éng-viÖc lμm 
(7/2004) cho thÊy t×nh tr¹ng lao ®éng n÷ 
cã viÖc lμm thÊp h¬n møc chung c¶ n−íc, 
trong ®ã lao ®éng n÷ thμnh thÞ l¹i cã tû lÖ 
thÊt nghiÖp cao h¬n møc chung cña c¶ 
n−íc. Nh×n chung, phô n÷ chØ chiÕm 40% 
sè viÖc lμm ®−îc tr¶ l−¬ng vμ cã tû lÖ kh¸ 
thÊp trong nh÷ng ngμnh nghÒ chuyªn 
m«n cao, song l¹i chiÕm tû lÖ cao trong 
c¸c nghÒ bËc trung (®øng m¸y, vËn hμnh 
thiÕt bÞ) vμ cã mét tû lÖ rÊt cao trong c¸c 
nghÒ bËc thÊp (nh©n viªn t¹p vô). Thùc 
tÕ cho thÊy ë c¸c nghÒ bËc cao (qu¶n lý) 
lao ®éng nam nhiÒu h¬n lao ®éng n÷ tíi 
4,3 lÇn; ë nghÒ bËc trung (®øng m¸y dÖt, 
may ch¼ng h¹n) cã tû lÖ 7 n÷ /1 nam; 
trong c¸c nghÒ kh«ng ®ßi hái chuyªn m«n 
cã tíi trªn 98% lμ n÷. Tû lÖ lao ®éng n÷ 
vμ nam ký hîp ®ång lao ®éng kh«ng x¸c 
®Þnh thêi h¹n ë khu vùc chÝnh thøc 
kh«ng cã sù kh¸c biÖt ®¸ng kÓ, nh−ng ë 

h×nh thøc hîp ®ång x¸c ®Þnh thêi h¹n 
ng¾n tõ 1-3 n¨m vμ d−íi 1 n¨m, th× l¹i 
r¬i chñ yÕu vμo lao ®éng n÷, tû lÖ nμy cao 
h¬n lao ®éng nam tõ 10-15%. 

a) VÒ kho¶ng c¸ch giíi trong lao ®éng-
viÖc lμm: §©y lμ mét thùc tÕ kh¸ch quan 
vμ còng lμ mét khã kh¨n hiÖn ch−a dÔ 
v−ît qua. Do nhiÒu nguyªn nh©n: giíi 
tÝnh (sinh häc), x· héi, lÞch sö, phong tôc, 
tËp qu¸n…, thêi gian häc tËp vμ lao 
®éng, cèng hiÕn cña phô n÷ trong cuéc 
®êi ng¾n h¬n kh¸ nhiÒu so víi nam giíi, 
cô thÓ lμ: tõ 15- 24 tuæi, c¬ héi cho nam 
vμ n÷ kÕt thóc bËc ®μo t¹o ®¹i häc hoÆc 
chuyªn nghiÖp lμ nh− nhau. Tuy nhiªn, 
th«ng th−êng lao ®éng n÷ kÕt thóc häc 
tËp vμ tham gia lao ®éng sím h¬n nam 
giíi. Nh− vËy, t¹i thêi ®iÓm b¾t ®Çu lμm 
viÖc, phô n÷ th−êng cã tr×nh ®é häc vÊn 
vμ nghÒ nghiÖp thÊp h¬n nam. Tõ ®é tuæi 
25 trë ®i, trong qu¸ tr×nh lμm viÖc c¬ héi 
häc tËp dμnh cho nam giíi l¹i lín h¬n, do 
ë løa tuæi nμy, n÷ giíi còng th−êng b¾t 
®Çu lËp gia ®×nh, bËn rén víi viÖc sinh vμ 
nu«i d¹y con, chiÕm mÊt kho¶ng tõ 7- 10 
n¨m. Giai ®o¹n tiÕp theo, khi con c¸i ®· 
tr−ëng thμnh, phô n÷ b¾t ®Çu trë l¹i víi 
c«ng viÖc x· héi. NÕu muèn n©ng cao 
chuyªn m«n th× Ýt nhÊt còng ph¶i mÊt 5 - 
7 n¨m, sau ®ã th× tuæi cèng hiÕn cña chÞ 
em l¹i ch¼ng cßn dμi ®Ó tÝch lòy vμ kh¼ng 
®Þnh m×nh, do quy ®Þnh vÒ tuæi nghØ h−u 
cña hä sím h¬n nam giíi(*).  

Kho¶ng c¸ch giíi chØ cã thÓ gi¶m dÇn 
khi Nhμ n−íc cã mét chÝnh s¸ch toμn 
diÖn, mang tÝnh tæng thÓ vμ ®ñ m¹nh ®Ó 
cã thÓ triÖt tiªu dÇn nh÷ng yÕu tè t¹o nªn 
kho¶ng c¸ch tån t¹i, ®Æc biÖt lμ chÝnh 
s¸ch ph¸t triÓn nguån nh©n lùc, chÝnh 

                                                 
(*) Theo Luật Lao động tuỏi nghỉ hưu là 60 đối với nam và 
55 đối với nữ; Trong khi nam giới đến 54 tuổi vẫn có thể 
được đề bạt, thăng tiến, thì phụ nữ đã phải dừng lại ở 
ngưỡng từ 45-50 
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s¸ch thÞ tr−êng lao ®éng, chÝnh s¸ch x· 
héi v.v… Kho¶ng c¸ch giíi gi¶m dÇn 
chÝnh lμ rót ng¾n kho¶ng c¸ch bÊt b×nh 
®¼ng. 

b) VÒ kh¶ n¨ng c¹nh tranh trong viÖc 
lμm cña n÷: Trong ®iÒu kiÖn kinh tÕ thÞ 
tr−êng hiÖn nay, kh¶ n¨ng t×m viÖc cña 
lao ®éng n÷ thÊp h¬n lao ®éng nam lμ do 
chi phÝ cho mét lao ®éng n÷ cao h¬n so 
víi chi phÝ cho mét lao ®éng nam, ch−a 
tÝnh nh÷ng thiÖt thßi cho ng−êi tuyÓn 
dông khi lao ®éng n÷ gi¸n ®o¹n c«ng viÖc 
trong thêi kú nu«i con nhá. KÕt qu¶ ®iÒu 
tra thÞ tr−êng lao ®éng cho thÊy, kh¶ 
n¨ng t×m viÖc lμm ë lao ®éng nam cã tû lÖ 
cao h¬n lao ®éng n÷ 26% ë khu vùc chÝnh 
thøc vμ gÊp 1,84 lÇn ë khu vùc phi chÝnh 
thøc. Song, ng−îc l¹i cã thÓ do nhËn thøc 
®−îc nh÷ng khã kh¨n khi t×m viÖc, nªn 
phô n÷ ®Òu nç lùc h¬n nam giíi khi thi 
tuyÓn, v× vËy kh¶ n¨ng t×m ®−îc viÖc lμm 
cña lao ®éng n÷ l¹i cã tû lÖ cao h¬n nam 
17% ë khu vùc chÝnh thøc vμ 1,95 lÇn ë 
khu vùc phi chÝnh thøc. Tuy vËy, trong c¬ 
chÕ thÞ tr−êng kh¶ n¨ng bÞ mÊt viÖc lμm 
vÉn th−êng r¬i vμo lao ®éng n÷.  

Thùc tÕ cho thÊy, nÕu doanh nghiÖp 
ph¶i h¹ch to¸n vμo chi phÝ, sÏ lμm t¨ng 
chi phÝ ®Çu vμo chung, lμm cho doanh 
thu cña hä gi¶m xuèng, tõ ®ã dÉn tíi viÖc 
gi¶m kh¶ n¨ng c¹nh tranh cña chÝnh 
doanh nghiÖp. Víi lý do ®ã, doanh nghiÖp 
sÏ gi¶m nhu cÇu tuyÓn dông n÷, ®ång 
thêi ®−a thªm quy ®Þnh ngoμi LuËt Lao 
®éng nh−: vÒ thêi gian kÕt h«n sau khi 
tuyÓn dông vμ vÒ thêi gian sinh con. §©y 
lμ nh÷ng quy ®Þnh ngoμi LuËt Lao ®éng, 
lμ mét s¬ hë ®Ó c¸c ý kiÕn kh¸c cã thÓ 
ph¸t t¸n g©y nh÷ng hiÓu lÇm vÒ quyÒn 
c«ng d©n vμ quyÒn con ng−êi ë n−íc ta. 

Râ rμng ë ®©y, ph¸p luËt vμ chÝnh s¸ch 
lao ®éng ®Òu cã −u tiªn dμnh cho lao 
®éng n÷, thùc chÊt nÕu chi phÝ ®Çu vμo 

cña doanh nghiÖp bÞ t¨ng lªn, sÏ trë 
thμnh nh÷ng bÊt lîi cho lao ®éng n÷ 
trong c¬ héi viÖc lμm. V× vËy, thùc hiÖn 
chÝnh s¸ch b×nh ®¼ng ®èi víi lao ®éng n÷ 
trong kinh tÕ thÞ tr−êng ph¶i h−íng vμo 
viÖc t¹o ®iÒu kiÖn ®Ó n©ng cao kh¶ n¨ng 
c¹nh tranh cña hä, nhÊt lμ chÝnh s¸ch 
®μo t¹o nghÒ, ph¸t triÓn nguån nh©n lùc 
cho n÷ t¹i nh÷ng ngμnh ®Æc thï. Nªn 
ch¨ng, cã thÓ t¸ch chÝnh s¸ch x· héi liªn 
quan ®Õn viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch sinh 
®Î, t¸i s¶n xuÊt nh©n lùc… ra khái s¶n 
xuÊt kinh tÕ, ®−a nã vμo m¶ng chÝnh 
s¸ch x· héi mμ Nhμ n−íc vμ toμn x· héi 
ph¶i cã tr¸ch nhiÖm cïng quan t©m. 
ThiÕt nghÜ, ®©y còng lμ viÖc ®Çu t− cho 
con ng−êi, ®Çu t− cho ph¸t triÓn víi môc 
tiªu ph¸t triÓn bÒn v÷ng. 

c) VÒ viÖc ®μo t¹o nghÒ dù phßng cho 
lao ®éng n÷: C¸c quy ®Þnh vÒ ®μo t¹o 
nghÒ dù phßng cho lao ®éng n÷ lμ cÇn 
thiÕt. Tuy nhiªn, viÖc thùc hiÖn l¹i kh«ng 
dÔ dμng. §Õn nay míi chØ cã kho¶ng 5% 
doanh nghiÖp thùc hiÖn ®μo t¹o nghÒ dù 
phßng cho lao ®éng n÷. §iÒu tra 150 
doanh nghiÖp dÖt may trong c¶ n−íc n¨m 
2004 cho thÊy, c¸c doanh nghiÖp nμy ®Òu 
kh«ng ®μo t¹o nghÒ dù phßng cho lao 
®éng. Nguyªn nh©n lμ do 18% sè doanh 
nghiÖp kh«ng biÕt ®Õn chÝnh s¸ch nμy, 
42% doanh nghiÖp cho r»ng kh«ng cÇn 
®μo t¹o nghÒ dù phßng khi nguån viÖc 
cña hä kh¸ æn ®Þnh, 29% doanh nghiÖp 
cho viÖc ®μo t¹o nghÒ dù phßng lμ cÇn 
thiÕt song ch−a cã kinh phÝ ®Ó thùc hiÖn, 
5% cßn l¹i cho r»ng ®μo t¹o nghÒ dù 
phßng kh«ng thuéc chøc n¨ng cña doanh 
nghiÖp. §Ó chÝnh s¸ch nμy kh¶ thi cÇn 
ph¶i cã nh÷ng quy ®Þnh, h−íng dÉn cô 
thÓ h¬n. Hîp lý h¬n ch¨ng lμ giao viÖc 
nμy cho hÖ thèng d¹y nghÒ thùc hiÖn ®Ó 
võa chuyªn m«n ho¸ ngμnh nghÒ võa 
n©ng cao chÊt l−îng ®μo t¹o. Doanh 
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nghiÖp sÏ tù thùc hiÖn ®μo t¹o khi cã ®ñ 
n¨ng lùc chuyªn m«n vμ nguån tμi chÝnh, 
hoÆc cã thÓ ng−êi lao ®éng tù ®i ®μo t¹o 
vμ Nhμ n−íc hoÆc doanh nghiÖp sÏ hç trî 
mét phÇn kinh phÝ. 

d) ViÖc lao ®éng n÷ lμm c¸c nghÒ cÊm 
hoÆc h¹n chÕ sö dông ®èi víi lao ®éng 
n÷: Quy ®Þnh cña ph¸p luËt lao ®éng lμ 
kh«ng ®−îc bè trÝ lao ®éng n÷ vμo lμm 
c¸c nghÒ nÆng nhäc, ®éc h¹i theo danh 
môc nghÒ cÊm sö dông lao ®éng n÷ do 
Nhμ n−íc c«ng bè. KÕt qu¶ ®iÒu tra cña 
Bé Lao ®éng - Th−¬ng binh vμ X· héi cho 
thÊy, cã tíi 99,3% lao ®éng n÷ ®ang lμm 
c¸c nghÒ, c«ng viÖc kh«ng thuéc danh 
môc nghÒ vμ c«ng viÖc cÊm sö dông lao 
®éng n÷. Tuy nhiªn, ®iÒu bÊt cËp ë ®©y lμ 
cã nhiÒu nghÒ, c«ng viÖc lao ®éng n÷ 
®ang lμm v−ît qu¸ tiªu chuÈn cho phÐp 
®èi víi lao ®éng n÷, nh−ng ch−a ®−îc 
xem xÐt hoÆc ®−a vμo danh môc nh÷ng 
viÖc cÊm lμm. H¬n n÷a, nÕu x¸c ®Þnh 
®−îc th× còng khã ®iÒu chuyÓn hä sang 
ngμnh nghÒ kh¸c. Vμ nh− vËy, hä ph¶i 
chÊp nhËn lμm viÖc trong ®iÒu kiÖn hiÖn 
t¹i. §©y lμ nguy c¬ rÊt lín ¶nh h−ëng ®Õn 
søc khoÎ vμ chøc n¨ng lμm mÑ cña phô 
n÷ ViÖt Nam vÒ l©u dμi. 

2.2. Trong chÝnh s¸ch phóc lîi x· héi 
vμ −u ®·i doanh nghiÖp sö dông nhiÒu 
n÷  

a) VÒ tuæi nghØ h−u cña lao ®éng n÷: 
Quy ®Þnh cña ph¸p luËt hiÖn hμnh vÒ 
tuæi nghØ h−u lμ 60 ®èi víi nam vμ 55 ®èi 
víi n÷. §©y vÉn lμ vÊn ®Ò cßn nhiÒu ý 
kiÕn. Mét xu h−íng chung cña c¸c n−íc 
ph¸t triÓn, nhÊt lμ khi chuyÓn sang nÒn 
kinh tÕ tri thøc, lao ®éng phæ th«ng dÇn 
dÇn nh−êng chç cho lao ®éng gi¸n tiÕp vμ 
dÞch vô, ®éi ngò c«ng nh©n ®−îc trÝ thøc 
ho¸, ®iÒu kiÖn lao ®éng ®−îc c¶i thiÖn… 
th× viÖc kÐo dμi tuæi nghØ h−u cña lao 
®éng c¶ nam vμ n÷ cã thÓ coi lμ xu h−íng 

kh¸ch quan. Tuy nhiªn, trong ®iÒu kiÖn 
cña ViÖt Nam, khi lao ®éng trùc tiÕp, lao 
®éng thñ c«ng vμ c¬ khÝ cßn chiÕm −u 
thÕ, th× vÊn ®Ò tuæi nghØ h−u ®èi víi lao 
®éng n÷ trong khu vùc s¶n xuÊt quy ®Þnh 
nh− hiÖn nay ®−îc coi lμ hîp lý. Riªng ®èi 
víi mét sè lao ®éng n÷ trong khu vùc 
hμnh chÝnh sù nghiÖp, trong c¬ quan 
khoa häc l¹i cã nhiÒu ý kiÕn ®Ò nghÞ cÇn 
ph¶i ®−îc xem xÐt n©ng tuæi vÒ h−u lªn 
nh− lao ®éng nam lμ cã c¬ së, v× ë tuæi 55 
phô n÷ hiÖn nay vÉn ®ang cßn ®ñ t©m vμ 
trÝ lùc lμm viÖc víi mét hiÖu qu¶ lao ®éng 
cao, khi ®−îc gi¶i phãng khái mäi lo toan 
vÒ ®êi sèng gia ®×nh.  

ThiÕt nghÜ sÏ lμ hîp lý nÕu quy ®Þnh 
tuæi nghØ h−u nãi chung theo LuËt Lao 
®éng nh− ®ang hiÖn hμnh, khi cã ®iÒu 
kiÖn thÝch hîp sÏ ®iÒu chØnh. Riªng ®èi 
víi n÷ c¸n bé qu¶n lý vμ c¸c nhμ khoa 
häc n÷ th× cã thÓ vËn dông vμ quy ®Þnh 
trong Ph¸p lÖnh c¸n bé, c«ng chøc theo 
h−íng linh ho¹t, vÝ dô: hä ®−îc quyÒn 
nghØ h−u ë tuæi 60, nh−ng cã thÓ tù lùa 
chän thêi ®iÓm nghØ trong kho¶ng tõ 56-
60, tuú theo søc khoÎ vμ nhu cÇu c«ng 
viÖc. 

b) VÒ chÝnh s¸ch −u ®·i ®èi víi doanh 
nghiÖp sö dông nhiÒu lao ®éng n÷: Bé 
LuËt quy ®Þnh ë nh÷ng n¬i sö dông nhiÒu 
lao ®éng n÷ ng−êi sö dông lao ®éng cã 
tr¸ch nhiÖm gióp ®ì tæ chøc nhμ trÎ, líp 
mÉu gi¸o hoÆc hç trî kinh phÝ cho hä cã 
con ë løa tuæi nμy. Tuy nhiªn, hiÖn nay 
quy ®Þnh nμy ®−îc Ýt doanh nghiÖp thùc 
hiÖn. ChØ cã 23,4% lao ®éng n÷ lμm trong 
c¸c doanh nghiÖp nhμ n−íc cã nhμ trÎ 
hoÆc líp mÉu gi¸o. Cßn l¹i c¸c doanh 
nghiÖp t− nh©n hÇu nh− kh«ng cã nh÷ng 
®iÒu kiÖn hç trî nªu trªn. §©y lμ vÊn ®Ò 
lín liªn quan ®Õn ph¸t triÓn c¸c c¬ së 
phóc lîi x· héi cho lao ®éng, nhÊt lμ ë c¸c 
khu chÕ xuÊt vμ khu c«ng nghÖ cao. NÕu 
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g¾n vÊn ®Ò nμy vμo quan hÖ lao ®éng vμ 
tr¸ch nhiÖm cña doanh nghiÖp th× mÆc 
dï chÝnh s¸ch tèt, song tÝnh kh¶ thi sÏ 
thÊp. HiÖn nay liªn quan ®Õn phóc lîi x· 
héi cßn næi lªn vÊn ®Ò nhμ ë, c¸c c«ng 
tr×nh v¨n ho¸, dÞch vô v.v..., vμ chØ cã thÓ 
®−îc gi¶i quyÕt triÖt ®Ó th«ng qua c¸c 
chÝnh s¸ch x· héi vμ Nhμ n−íc ph¶i kÕt 
hîp víi doanh nghiÖp cïng ®Çu t−. 

Ph¸p luËt quy ®Þnh Nhμ n−íc cã chÝnh 
s¸ch −u ®·i xÐt gi¶m thuÕ ®èi víi nh÷ng 
doanh nghiÖp sö dông nhiÒu lao ®éng n÷. 
Thùc tÕ chØ cã 5% doanh nghiÖp ®−îc 
gi¶m thuÕ vμ mét tû lÖ kh«ng ®¸ng kÓ 
(gÇn 1%) doanh nghiÖp ®−îc vay vèn tõ 
quü quèc gia ®Ó gi¶i quyÕt vÊn ®Ò viÖc 
lμm trong tæng sè 25% doanh nghiÖp 
trong ®èi t−îng nμy. Vμ chØ nh÷ng doanh 
nghiÖp Nhμ n−íc míi ®−îc h−ëng −u ®·i 
trªn. §Ó ®−îc h−ëng chÕ ®é −u ®·i nμy 
doanh nghiÖp còng ph¶i thùc hiÖn nhiÒu 
thñ tôc kh«ng gi¶n ®¬n. ChÝnh s¸ch, 
ph¸p luËt lμ ®óng, nh−ng do thiÕu h−íng 
dÉn vμ thñ tôc hμnh chÝnh kh«ng phï 
hîp nªn trªn thùc tÕ l¹i trë nªn khã kh¶ 
thi. 

2.3. VÒ vÊn ®Ò giíi trong c¸c ho¹t ®éng 
chÝnh trÞ 

C«ng cuéc ®æi míi ®Êt n−íc hiÖn nay 
còng ®ßi hái ph¶i cã ®éi ngò c¸n bé, bao 
gåm c¶ c¸n bé n÷, ngang tÇm, cã ®ñ kiÕn 
thøc, tr×nh ®é vμ n¨ng lùc, ®¸p øng ®−îc 
nh÷ng nhiÖm vô víi tr¸ch nhiÖm ngμy 
cμng cao. HiÖn nay, phô n÷ tham gia 
l·nh ®¹o ë c¸c cÊp tØnh, thμnh phè, quËn 
huyÖn vμ c¬ së cßn ë tû lÖ thÊp vμ th−êng 
chØ gi÷ c−¬ng vÞ lμ cÊp phã. Thùc tÕ cho 
thÊy, nÕu chØ ®¬n thuÇn nh×n vμo sè 
l−îng phô n÷ tham gia trong mét sè 
ngμnh nh− y tÕ, gi¸o dôc, th−¬ng m¹i-
dÞch vô v.v… th× cã thÓ t¹m hμi lßng. Tuy 
nhiªn, nÕu nh×n vμo c¸c chøc vô cao vμ cã 
tiÕng nãi quyÕt ®Þnh trong c¸c c¬ quan 

c«ng quyÒn, th× h¼n chóng ta kh«ng khái 
b¨n kho¨n khi thÊy phô n÷ míi chØ 
chiÕm mét tû lÖ qu¸ khiªm tèn. 

Thùc hiÖn sù b×nh ®¼ng vÒ chÝnh trÞ, 
nhÊt lμ n©ng cao tû lÖ phô n÷ tham gia 
l·nh ®¹o, qu¶n lý, vÊn ®Ò c¬ b¶n nhÊt lμ 
ph¶i ®Çu t− cho viÖc t¹o nguån; lμm sao 
®Ó cã ®−îc mét quan niÖm lμ lμm l·nh 
®¹o, qu¶n lý mét c¬ quan, bé m¸y ho¹t 
®éng ph¶i ®−îc coi lμ mét nghÒ chø 
kh«ng ph¶i chØ lμ sù ph©n c«ng. Trong 
®ã, viÖc quy ho¹ch c¸n bé lμ quan träng 
nhÊt theo h−íng më réng c¬ héi ph¸t 
triÓn vμ n©ng cao n¨ng lùc l·nh ®¹o cho 
c¸n bé n÷, ®Ó tr¸nh Ðp tõ trªn xuèng theo 
c¬ cÊu hμnh chÝnh mét c¸ch m¸y mãc vμ 
thiÕu mét sù chuÈn bÞ vÒ mÆt chÊt l−îng. 
Tû lÖ phô n÷ tham gia c¸c cÊp l·nh ®¹o 
kh«ng ®ång ®Òu gi÷a c¸c ®Þa ph−¬ng, t¹i 
Hμ Néi vμ TP. Hå ChÝ Minh, tû lÖ c¸n bé 
n÷ lμm c«ng t¸c qu¶n lý c¸c cÊp hiÖn 
ch−a ®¹t chØ tiªu ®Ò ra, nh−ng lμ con sè 
cao h¬n so víi nhiÒu ®Þa ph−¬ng trong c¶ 
n−íc(*).  

2.4. Giíi trong gi¸o dôc - ®μo t¹o vμ 
ph¸t triÓn nguån nh©n lùc 

Qu¸ tr×nh ®æi míi còng ®Æt ra nhiÒu 
vÊn ®Ò cho gi¸o dôc-®μo t¹o vμ ph¸t triÓn 
nguån nh©n lùc tõ gãc ®é B§G. Nh÷ng 
vÊn ®Ò nμy nÕu kh«ng ®−îc xö lý b»ng 
nh÷ng biÖn ph¸p vμ chÝnh s¸ch thÝch hîp 
vμ kÞp thêi, cã thÓ sÏ lμm s©u s¾c thªm 
t×nh tr¹ng yÕu kÐm vμ tôt hËu vÒ tr×nh 
®é häc vÊn cña n÷, gia t¨ng bÊt B§G 
trong gi¸o dôc.  

                                                 
(*) Trong các văn bản pháp luật mặc dù gần như không có 
sự phân biệt giới nào nhưng khi thực hiện các qui định có 
liên quan vẫn còn bộ lộ những hạn chế nhất định, ở hầu 
hết các chức danh lãnh đạo. Trong quản lý nhà nước tỷ lệ 
nam vẫn chiếm 72%, cao hơn nữ từ 2,7 đến 24 lần; nhiều 
chỉ số về kinh tế-xã hội khác đều cho thấy trên thực tế, 
vấn đề BĐG ở Việt Nam vẫn còn nhiều việc phải bàn để 
bảo đảm một sự bình đẳng thực sự. 
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a) BÊt b×nh ®¼ng trong gi¸o dôc phæ 

th«ng: VÊn ®Ò næi lªn râ nhÊt lμ tû lÖ mï 
ch÷ cña n÷ vÉn cao. Theo kÕt qu¶ Tæng 
®iÒu tra d©n sè n¨m 1999, tû lÖ ng−êi lín 
biÕt ch÷ cña nam vμ n÷ kh«ng chªnh nhau, 
nh−ng tû lÖ mï ch÷ ë n÷ cao h¬n gÊp ®«i 
nam giíi, chiÕm 68,62% tæng d©n sè tõ 10 
tuæi trë lªn mï ch÷, trong khi ®ã tû lÖ nμy 
ë nam lμ 31,37%. Phô n÷ chiÕm tû lÖ 
62,89% trong tæng sè ng−êi ch−a bao giê ®i 
häc. §èi víi trÎ em ë gia ®×nh nghÌo, c¸c 
em g¸i Ýt c¬ héi ®i häc h¬n c¸c em trai. ë 
bËc THCS, trong nhãm nghÌo nhÊt vμ 
nhãm c¸c d©n téc thiÓu sè, tû lÖ nhËp häc 
cña trÎ em g¸i thÊp h¬n so víi trÎ em trai 
11% vμ tû lÖ nμy vÉn kh«ng thay ®æi trong 
5 n¨m trë l¹i ®©y. Tû lÖ nhËp häc THCS 
cña trÎ em g¸i thÊp h¬n trÎ em trai lμ do 
trÎ em g¸i ë ®é tuæi nμy ph¶i phô gióp gia 
®×nh lμm viÖc nhμ. Trong tÊt c¶ c¸c thμnh 
phÇn d©n c−, trÎ em g¸i chiÕm 70% trong 
tæng sè trÎ em bá häc(*).  

b) Trong ®μo t¹o nghÒ vμ ph¸t triÓn 
nguån nh©n lùc: Trong c«ng t¸c ph¸t triÓn 
nguån nh©n lùc, chÝnh s¸ch ph©n luång häc 
sinh sau khi tèt nghiÖp THPT ch−a ph¸t 
huy hiÖu qu¶. KÕt qu¶ ®iÒu tra cho thÊy cã 
tíi 91% häc sinh cã nguyÖn väng häc lªn 
®¹i häc, cao ®¼ng, cã 69,2% häc sinh nam 
chän nghÒ kü thuËt, 42,9% häc sinh n÷ 
chän nghÒ kinh doanh vμ qu¶n lý. Sù kh¸c 
biÖt trªn dÉn ®Õn nguån ®Çu vμo c¸c doanh 
nghiÖp, c¬ quan cña lao ®éng n÷ vμ nam lμ 
kh¸c nhau, vμ sÏ l¹i cμng t¹o ra kho¶ng 
c¸ch trong qu¸ tr×nh lμm viÖc, th¨ng tiÕn 
nghÒ nghiÖp. 

Tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt theo giíi 
còng cã vÊn ®Ò: lao ®éng qua ®μo t¹o kh«ng 
ngõng t¨ng, ®Õn n¨m 2004 t¨ng lªn 22,5% 
(trong ®ã ®μo t¹o nghÒ 13,3%). Tuy nhiªn, 
tû lÖ lao ®éng n÷ qua ®μo t¹o vμ cã tr×nh ®é 
chuyªn m«n kü thuËt vÉn thÊp, chØ b»ng 
81% tû lÖ cña nam, vμ qua ®μo t¹o ngμnh 

                                                 
(*) Khảo sát của Uỷ ban xoá mù chữ quốc gia, 2000. 

nghÒ chØ b»ng 70% so víi nam. Tr×nh ®é 
chuyªn m«n kü thuËt cña lao ®éng trong 
c¸c c¬ së s¶n xuÊt cã sù kh¸c biÖt ®¸ng kÓ 
gi÷a nam vμ n÷, cμng lªn c¸c bËc cao, tû lÖ 
lao ®éng n÷ cã b»ng cÊp l¹i cμng trë nªn 
thÊp h¬n nhiÒu so víi nam. Trong khi ®ã, 
tû lÖ n÷ cã tr×nh ®é lao ®éng phæ th«ng vμ 
c«ng nh©n kü thuËt kh«ng cã v¨n b»ng cao 
h¬n nam giíi 1,5 lÇn, ng−îc l¹i c«ng nh©n 
kü thuËt cã v¨n b»ng chøng chØ l¹i chØ 
b»ng gÇn 1/2 nam giíi.   

Râ rμng, mét trong nh÷ng nguyªn nh©n 
cña sù yÕu kÐm tay nghÒ vμ tr×nh ®é häc 
vÊn thÊp cña phô n÷ lμ vÊn ®Ò giíi trong 
GD-§T ngay tõ c¸c cÊp häc phæ th«ng, dÉn 
tíi thu nhËp chung cña phô n÷ sau nμy 
còng thÊp. Víi tiÕn bé khoa häc kü thuËt 
vμ c«ng nghÖ nh− hiÖn nay, nÕu Nhμ n−íc 
vμ c¸c bé ngμnh liªn quan kh«ng chó träng 
vμo nh÷ng vÊn ®Ò giíi trong mäi cÊp ®μo 
t¹o th× ng−êi phô n÷ khã cã thÓ thÝch øng 
víi ®iÒu kiÖn lμm viÖc vμ t¨ng hiÖu qu¶ lao 
®éng cho viÖc ®Èy m¹nh CNH, H§H. 

2.5. Giíi trong c¸c vÊn ®Ò x· héi 
QuyÒn ®−îc b¶o vÖ tÝnh m¹ng, søc khoÎ, 

danh dù, nh©n phÈm vμ quyÒn b×nh ®¼ng 
tr−íc ph¸p luËt lμ nh÷ng quyÒn c¬ b¶n cña 
c«ng d©n, ®−îc x¸c ®Þnh râ trong HiÕn 
ph¸p ViÖt Nam vμ c¸c Bé luËt kh¸c: LuËt 
d©n sù (1995), LuËt h×nh sù (1999), LuËt 
h«n nh©n vμ gia ®×nh (2000), LuËt tè tông 
h×nh sù (2003), LuËt tè tông d©n sù (2004). 
Trong c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt trªn ®Òu quy 
®Þnh râ vÒ phßng chèng b¹o lùc gia ®×nh, 
chèng bu«n b¸n phô n÷. MÆc dï ®−îc qu¸n 
triÖt réng r·i trong toμn d©n c−, song b¹o 
lùc gia ®×nh ®èi víi phô n÷ vÉn tiÕp tôc x¶y 
ra, n¹n ph¸ thai ë trÎ em ch−a kÕt h«n vμ 
c¶ trong løa tuæi vÞ thμnh niªn vÉn gia 
t¨ng. HiÖn t−îng bá häc cña trÎ em g¸i ë 
c¸c vïng n«ng th«n vμ miÒn nói vÉn lμ 
hiÖn t−îng ®¸ng bμn. §Æc biÖt, t×nh tr¹ng 
m¹i d©m vμ bu«n b¸n phô n÷ hiÖn ®ang 
tån t¹i ë møc nghiªm träng c¶ vÒ quy m« 
lÉn tÝnh chÊt. Nguyªn nh©n cã thÓ kÓ ®Õn 
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c¶ nh÷ng khã kh¨n vÒ kinh tÕ lÉn nh÷ng 
h¹n chÕ trong nhËn thøc x· héi d−íi ¶nh 
h−ëng cña xu h−íng thùc dông trong 
KTTT. §Æc biÖt, ë khu vùc n«ng th«n, khu 
vùc ®ång bμo d©n téc thiÓu sè, n¬i ®êi sèng 
kinh tÕ cßn khã kh¨n vμ nhËn thøc ph¸p 
luËt cßn ch−a ®Çy ®ñ th× nh÷ng tÖ n¹n trªn 
®ang trë thμnh vÊn ®Ò b¸o ®éng. VÊn ®Ò 
næi cém kh¸c ®¸ng quan t©m lμ nh÷ng “rñi 
ro” x· héi ë cÊp hé gia ®×nh, céng ®ång do 
c¬ chÕ thÞ tr−êng cïng nhiÒu rñi ro kh¸c, 
dÉn ®Õn nh÷ng g¸nh nÆng ®ãi nghÌo c¶ vÒ 
vËt chÊt vμ v¨n ho¸, mäi thø ®Òu ®Ì nÆng 
lªn ®«i vai ng−êi phô n÷, khiÕn cho søc 
khoÎ, n¨ng lùc vμ niÒm tin cña ng−êi phô 
n÷ ®Òu bÞ gi¶m sót.  

Mét khã kh¨n lín trong ch¨m sãc søc 
kháe vμ dÞch vô y tÕ hiÖn nay ë n−íc ta lμ 
nguån ®Çu t− cßn eo hÑp. C¬ chÕ ph©n bæ 
ng©n s¸ch hiÖn nay dμnh cho ho¹t ®éng 
ch¨m sãc søc khoÎ dμnh cho ng−êi nghÌo 
trë nªn Ýt ®i. Sù ph©n bæ ng©n s¸ch cã xu 
h−íng −u tiªu nhiÒu h¬n cho nh÷ng vïng 
®«ng d©n vμ cho c¸c dÞch vô y tÕ ®Æc biÖt, 
cßn phÇn kinh phÝ dμnh cho y tÕ c¬ së l¹i 
rÊt thÊp. HÖ thèng b¶o hiÓm y tÕ ra ®êi 
nh»m b¶o ®¶m sù tiÕp cËn b×nh ®¼ng tíi 
c¸c lo¹i dÞch vô lμ mét phÇn cña ch−¬ng 
tr×nh c¶i c¸ch y tÕ. Tuy nhiªn, trong thùc 
tÕ, cã Ýt ng−êi nghÌo ®−îc h−ëng thô 
ch−¬ng tr×nh nμy. §Æc biÖt, phô n÷ nghÌo 
kh«ng ®−îc coi lμ ®èi t−îng ®Æc biÖt 
h−ëng lîi trong ch−¬ng tr×nh trî cÊp b¶o 
hiÓm. Møc ®é tiÕp cËn víi dÞch vô y tÕ 
cña ng−êi d©n téc thiÓu sè vμ nh÷ng 
ng−êi sèng ë vïng xa vÉn lμ thÊp nhÊt. 
Víi gi¸ thuèc hiÖn hμnh vμ chi phÝ cho 
kh¸m ch÷a bÖnh hiÖn nay th× ®èi víi 
ng−êi nghÌo l¹i trë thμnh mét vÊn ®Ò lín. 

KÕt luËn 

ë ViÖt Nam viÖc thùc thi chÝnh s¸ch 
ph¸p luËt B§G trong c¸c lÜnh vùc kinh 
tÕ, chÝnh trÞ, x· héi ®· cã nh÷ng tiÕn 

triÓn ®¸ng mõng, gãp phÇn c¶i thiÖn 
®¸ng kÓ ®iÒu kiÖn sèng vμ n©ng cao vÞ 
thÕ phô n÷ trong ®êi sèng x· héi. Tuy 
nhiªn, so víi môc tiªu v× sù tiÕn bé cña 
phô n÷ ViÖt Nam th× ®©y vÉn cßn lμ mét 
th¸ch thøc kh«ng nhá mμ viÖc x©y dùng 
vμ hoμn thiÖn LuËt B§G kh«ng thÓ 
kh«ng tÝnh ®Õn.  

Trªn ®©y lμ nh÷ng vÊn ®Ò thùc tiÔn 
®Æt ra, ®ßi hái sím ®−îc lμm râ trong qu¸ 
tr×nh x©y dùng vμ hoμn thiÖn LuËt B§G 
cïng hÖ thèng c¸c chÕ tμi chÆt chÏ ®Ó 
thùc thi luËt cã hiÖu qu¶, ®¶m b¶o mét sù 
b×nh ®¼ng thùc sù trong x· héi chóng ta, 
ngay c¶ khi LuËt B§G ®· ®−îc chÝnh 
thøc ban hμnh.  
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