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♦ Tóm tắt: Nghị quyết Đại hội I về công nhân vận động là một dấu mốc lịch sử quan trọng, có ý 
nghĩa quyết định đối với sự phát triển của phong trào công nhân Việt Nam. Nghị quyết không chỉ xác 
định rõ vai trò lãnh đạo của Đảng đối với giai cấp công nhân, mà còn xác định giai cấp công nhân 
là lực lượng nòng cốt, kết hợp với phong trào nông dân và các tầng lớp nhân dân lao động khác tạo 
nên sức mạnh tổng hợp, góp phần làm nên những thắng lợi vĩ đại của cách mạng Việt Nam. Nghị 
quyết đã thể hiện tầm nhìn sâu sắc của Đảng về vai trò của giai cấp công nhân trong sự nghiệp giải 
phóng dân tộc, có ý nghĩa trong xây dựng đất nước hiện nay.  
♦ Từ khóa: Đại hội I của Đảng; Phong trào công nhân; Nghị quyết Đại hội. 
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1. Nội dung của công nhân vận động trong 

Nghị quyết Đại hội I của Đảng 
Những năm 1930 là thời kỳ khủng hoảng kinh 

tế thế giới lan rộng, tác động tiêu cực đến toàn bộ 
các quốc gia trên thế giới, đặc biệt là các quốc gia 
thuộc địa, phụ thuộc. Cuộc khủng hoảng kinh tế 
đã: “làm cho các mối mâu thuẫn giai cấp mỗi xứ 
thêm kịch liệt, mà ngay trong bọn bóc lột cũng vì 
tranh nhau lời nên mâu thuẫn sâu sắc thêm”1. Ở 
Việt Nam, thực dân Pháp tăng cường khai thác 
thuộc địa, bóc lột công nhân, đẩy người lao động 
vào cảnh nghèo đói cùng cực: “Số thợ thất nghiệp 
đại khái gần bằng phần nửa số thợ thuyền ở Đông 
Dương. Có nhiều nhà máy thợ bị đuổi tới 60 - 70% 
tuyệt đối không có tiền cứu tế, không có tiền xã 
hội bảo hiểm, những thợ còn làm việc thì bớt 
lương tới phần nửa…”2. Không thể chịu được tình 

cảnh này, nhiều phong trào đấu tranh đã đồng đoạt 
nổ ra, buộc thực dân Pháp phải: “ra những chính 
sách mới, một mặt tiến công sinh hoạt quần chúng, 
dùng khủng bố trắng và cải cách để phá phong trào 
cách mạng, một mặt củng cố sự đồng minh với các 
giai cấp thống trị bản xứ”3.  

Đến năm 1930, giai cấp công nhân (GCCN) 
Việt Nam đã phát triển nhanh chóng về số lượng 
và ý thức cách mạng. Cả nước có khoảng 22 vạn 
công nhân, trong đó có hơn 53.000 công nhân 
mỏ, 81.200 công nhân đồn điền, trở thành một 
lực lượng quan trọng của phong trào dân tộc dân 
chủ. Mặc dù đã có những bước phát triển về số 
lượng và ý thức giai cấp, nhưng ở giai đoạn 1930- 
1935, phong trào công nhân vẫn còn mang tính 
tự phát, thiếu tổ chức và sự lãnh đạo thống nhất. 
Trong bối cảnh đó, Đại hội I của Đảng Cộng sản 
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Đông Dương (1935) đã xác định 3 nhiệm vụ chủ 
yếu là: củng cố và phát triển Đảng; tranh thủ quần 
chúng rộng rãi; chống chiến tranh đế quốc4. 
Đồng thời, thông qua Nghị quyết chính trị, Điều 
lệ Đảng; vận động công nhân, nông dân, binh 
lính, thanh niên, phụ nữ; về công tác trong các 
dân tộc thiểu số; đội tự vệ, cứu tế đỏ,… Điều này 
đã đánh dấu một bước ngoặt quan trọng trong 
lịch sử cách mạng Việt Nam.  

Liên quan đến cuộc vận động cách mạng của 
GCCN, Đảng ta khẳng định: GCCN Việt Nam là 
lực lượng nòng cốt của cách mạng, là giai cấp tiên 
phong trong cuộc đấu tranh chống đế quốc, phong 
kiến và xây dựng xã hội mới. GCCN Việt Nam dù 
còn non trẻ, nhưng đã sớm bộc lộ tinh thần cách 
mạng kiên cường, ý thức giai cấp sâu sắc. Trong 
cuộc đấu tranh giai đoạn 1930-1935, GCCN nước 
ta đã tổ chức vận động được nhiều phong trào đấu 
tranh ở khắp các kỳ, có ảnh hưởng sâu rộng trong 
quần chúng. Tuy vậy, cuộc cách mạng vận động 
khi đó vẫn mang tính chất lẻ tẻ, rời rạc, công nhân 
vận động ít liên lạc với nông dân vận động, các 
cuộc tranh đấu của công nhân còn có tính chất 
“bỗng nhiên”, phần nhiều chỉ theo những “khẩu 
hiệu kinh tế”5. Nguyên nhân chính của tình trạng 
này được xác định là: “Đảng ta chưa biết tập trung 
đại lực vào các miền kỹ nghệ trung tâm, trong các 
nhà máy, mỏ, đồn điền; trong hàng ngũ của Đảng, 
những phần tử công nhân chiếm rất ít, sự lầm lỗi 
lớn là trong các cơ quan chỉ đạo của Đảng, các 
phần tử vô sản cũng chiếm thiểu số, sự liên lạc các 
cơ quan thượng cấp với hạ cấp chưa mật thiết, hệ 
thống tổ chức chưa nhất trí, kỷ luật sắt chưa thực 
hiện được hoàn toàn”6. 

Trong tổ chức đấu tranh của GCCN, Đảng ta 
nhấn mạnh nhiệm vụ xây dựng và củng cố tổ chức 
Đảng trong GCCN ở xí nghiệp, đồn điền, hầm mỏ, 
đường giao thông quan trọng, biến mỗi xí nghiệp 
thành một thành luỹ của Đảng, coi đây là yếu tố 
then chốt để đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng đối với 
phong trào công nhân và toàn bộ cách mạng. Việc 
tăng cường chất lượng tổ chức Đảng trong GCCN 
luôn quán triệt theo đúng nguyên tắc đưa nông dân, 
lao động và trí thức cách mạng đã qua thử thách vào 
Đảng; chăm lo, tăng cường các đảng viên ưu tú 

xuất thân từ công nhân vào cơ quan lãnh đạo của 
Đảng; đồng thời,  không “lấy cớ mở rộng cửa Đảng 
cho vô sản mà đem vào Đảng những phần tử lạc 
hậu, sụt sè, lười biếng, tổ chức phức tạp, nguy hiểm 
cho đường chính trị, cho công tác đảng, phải tuyển 
lựa đồng chí làm cho Đảng vừa có tính chất quần 
chúng, vừa gồm những phần tử tranh đấu, hoạt 
động cương quyết, trung thành với cộng sản chủ 
nghĩa”7. Bên cạnh chủ trương đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin trong 
công nhân, nâng cao giác ngộ chính trị, ý thức tổ 
chức kỷ luật, Đảng tăng cường vạch trần bản chất 
áp bức, bóc lột của chủ nghĩa đế quốc và phong 
kiến; đồng thời, đề ra nhiệm vụ tổ chức và lãnh đạo 
công nhân đấu tranh chống áp bức, bóc lột, đòi 
quyền lợi kinh tế và chính trị với các hình thức đấu 
tranh được khuyến khích, như: bãi công, biểu tình, 
mít tinh, đòi tăng lương, giảm giờ làm, cải thiện 
điều kiện lao động... Đảng cũng đặc biệt chú trọng 
xây dựng các tổ chức công đoàn vững mạnh, làm 
chỗ dựa cho công nhân trong cuộc đấu tranh; đồng 
thời, nêu rõ các biện pháp cụ thể, cấp bách trước 
mắt phải thực hiện như: “lập tức tổ chức và thống 
nhất Công hội đỏ, mỗi sản nghiệp phải là một 
thành trì của công hội vận động, chỉ có làm được 
như vậy mới giữ được quyền lãnh đạo cho vô sản 
giai cấp trong cuộc cách mạng vận động”8. 

Bàn về sức mạnh của liên minh giai cấp, Đảng 
ta kêu gọi công nhân đoàn kết chặt chẽ với các 
tầng lớp nhân dân lao động khác, đặc biệt là giai 
cấp nông dân, để tạo thành một khối liên minh 
công nông vững chắc, làm nền tảng cho sự 
nghiệp giải phóng dân tộc và giải phóng giai cấp. 
Chỉ có sự liên minh chặt chẽ giữa công nhân và 
nông dân mới đủ sức mạnh để đánh bại kẻ thù. 
Đặc biệt, đối với các chính đảng và các đoàn thể 
phản động, quốc gia cải lương, hay cách mạng 
tiểu tư sản, “phải dùng đủ phương pháp mà kéo 
các đám quần chúng đi sai đường ấy sang phe 
cộng sản, nhất là phải chú trọng kéo quần chúng 
ra khỏi ảnh hưởng của tụi quốc gia cải lương, và 
nếu ảnh hưởng quốc gia cải lương còn mạnh thì 
cách mạng Đông Dương khó thành công”9. 

Như vậy, Nghị quyết của Đại hội I về công 
nhân vận động đã khẳng định vai trò lãnh đạo và 
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sứ mệnh lịch sử của GCCN Việt Nam trong cuộc 
đấu tranh giải phóng dân tộc và giải phóng giai 
cấp. Nghị quyết đã đề ra những nhiệm vụ và giải 
pháp cụ thể để xây dựng và phát triển GCCN, tạo 
tiền đề cho những thắng lợi tiếp theo của cách 
mạng Việt Nam. 

2. Ý nghĩa đối với sự phát triển của phong 

trào công nhân Việt Nam 

Sự ra đời của Nghị quyết Đại hội I có tác dụng 

rất lớn đối với sự nghiệp cách mạng Việt Nam. 

Riêng đối với sự phát triển của phong trào công 

nhân, Nghị quyết đã:  

Thứ nhất, giúp nâng cao vai trò, ý thức của 

GCCN Việt Nam trong đấu tranh cách mạng.  

Nghị quyết đã khẳng định vai trò quan trọng của 

GCCN trong sự nghiệp cách mạng. Đúng như Chủ 

tịch Hồ Chí Minh khẳng định: “Các tầng lớp tiểu tư 

sản tuy là sôi nổi, nhưng tư tưởng bế tắc, không có 

đường ra. Chỉ có giai cấp công nhân là dũng cảm 

nhất, cách mạng nhất, luôn luôn gan góc đương đầu 

với bọn đế quốc thực dân. Với lý luận cách mạng 

tiên phong và kinh nghiệm của phong trào vô sản 

quốc tế, giai cấp công nhân ta đã tỏ ra là người lãnh 

đạo xứng đáng nhất và đáng tin cậy nhất của nhân 

dân Việt Nam”10. Thông qua công tác tuyên 

truyền, vận động, GCCN Việt Nam ngày càng 

nhận thức rõ hơn về vị trí, vai trò và trách nhiệm 

của mình trong cuộc đấu tranh chống thực dân, 

đế quốc. Họ ý thức được sự thống nhất về lợi ích 

và mục tiêu với các tầng lớp lao động khác, đặc 

biệt là những người lao động cùng khổ trong xã 

hội bị áp bức đến cùng cực. Cùng với đó, GCCN 

Việt Nam mang trong mình lòng yêu nước sâu 

đậm và tinh thần đấu tranh bất khuất, sẵn sàng 

tham gia vào các phong trào yêu nước, chống lại 

ách áp bức của thực dân, đế quốc. Qua các 

phong trào đấu tranh trong những năm 193011, 

công nhân Việt Nam dần hình thành các tổ chức 

đoàn thể để bảo vệ quyền lợi của mình, đồng 

thời, lấy đó là cơ sở để tăng cường sức mạnh 

đoàn kết trong GCCN Việt Nam. 

Thứ hai, tăng cường sức mạnh đoàn kết các 

giai cấp, góp phần vào thắng lợi của phong trào 

cách mạng.  

Nghị quyết góp phần tăng cường sức mạnh 
đoàn kết của GCCN, tạo điều kiện cho họ tham 
gia tích cực hơn vào các phong trào đấu tranh. 
Việc tăng cường công tác vận động, tổ chức và 
lãnh đạo GCCN đã góp phần quan trọng vào việc 
tăng cường sức mạnh của phong trào cách mạng, 
tạo điều kiện thuận lợi cho cuộc đấu tranh giải 
phóng dân tộc và xây dựng đất nước sau này. 
Việc nhấn mạnh xây dựng và phát triển tổ chức 
công đoàn, coi đây là công cụ quan trọng để bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp của công nhân là 
một chủ trương đúng đắn. Tổ chức công đoàn 
không chỉ là nơi tập hợp, đoàn kết công nhân, mà 
còn là trường học để nâng cao trình độ chính trị, 
văn hóa và tay nghề cho chính họ. 

Thứ ba, định hướng cho công tác vận động 
công nhân.  

Nghị quyết đã định hướng cho phong trào 
công nhân phát triển đúng đắn, từ tự phát đến tự 
giác, từ nhỏ lẻ đến quy mô lớn, dưới sự lãnh đạo 
của Đảng Cộng sản; đề ra những phương hướng 
và biện pháp cụ thể cho công tác vận động, tổ 
chức và lãnh đạo GCCN, giúp cho các tổ chức 
của Đảng và Công đoàn có cơ sở lý luận và thực 
tiễn để triển khai công tác này một cách hiệu quả. 
Do tình hình hoạt động công khai bị đàn áp, Nghị 
quyết cũng đề ra biện pháp cụ thể cho giai đoạn 
cách mạng mới là cần xây dựng tổ chức công 
đoàn bí mật, nhất là tại các ngành công nghiệp 
trọng điểm, để vừa đảm bảo an toàn, vừa duy trì 
được hoạt động vận động công nhân. Bởi lẽ, các 
ngành công nghiệp trọng điểm như than mỏ, 
đường sắt, dệt may... là nơi tập trung đông đảo 
công nhân, có vai trò quan trọng trong kinh tế, 
chính trị, nên cần tập trung vận động.  

Nghị quyết cũng yêu cầu cần kết hợp đấu 
tranh kinh tế (qua việc đấu tranh đòi quyền lợi 
kinh tế trước mắt như tăng lương, giảm giờ 
làm...) với đấu tranh chính trị (qua việc đòi 
quyền lợi lâu dài như độc lập dân tộc, tự do dân 
chủ...); đồng thời, đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức chính trị 
cho công nhân, giúp họ hiểu rõ về tình hình đất 
nước, về vai trò, sứ mệnh của GCCN trong sự 
nghiệp cách mạng. Chú trọng xây dựng đội ngũ 
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cán bộ công vận có năng lực, nhiệt huyết, am hiểu 
tình hình công nhân, có khả năng tổ chức, lãnh 
đạo phong trào công nhân. Liên kết với các lực 
lượng cách mạng khác như nông dân, trí thức... 
tạo thành khối đại đoàn kết toàn dân, chống lại kẻ 
thù chung. Đấu tranh chống lại các tư tưởng, 
hành động cải lương, thỏa hiệp, làm suy yếu 
phong trào công nhân. 

Thứ tư, tác động mạnh mẽ tới phong trào và 
thực tiễn vận động của GCCN. 

Ra đời trong cuộc khai thác thuộc địa của thực 
dân Pháp, GCCN Việt Nam vừa mang sẵn trong 
mình những đặc tính của GCCN thế giới (như 
tính tiên tiến, tính kỷ luật, triệt để cách mạng, 
đoàn kết), vừa có những đặc điểm riêng, đặc thù 
(như: Ra đời trước giai cấp tư sản dân tộc, do vậy, 
không bị tác động bởi các khuynh hướng cơ hội 
chủ nghĩa, cải lương, xét lại; không bị giai cấp tư 
sản đầu độc về tư tưởng, nên luôn đoàn kết, thống 
nhất trong cuộc đấu tranh chống thực dân Pháp 
và bọn địa chủ phong kiến tay sai). Thời điểm ra 
đời của GCCN Việt Nam gần với cuộc Cách 
mạng Tháng Mười Nga12, nên nhanh chóng được 
ảnh hưởng, tiếp nhận lý luận cách mạng, từ đó có 
bước nhảy vọt về chất nhanh chóng, được tiếp 
nhận yếu tố tự giác khi sớm có đội tiên phong là 
Đảng Cộng sản. Hơn nữa, xuất thân chủ yếu của 
GCCN Việt Nam là từ những người nông dân, 
nên đã tạo ra sự liên minh “tự nhiên” vững chắc. 
Nhờ vậy, dưới sự tiên phong lãnh đạo của Đảng 
Cộng sản Việt Nam, GCCN nước ta đã thể hiện 
được vai trò tiên phong trong đấu tranh giành độc 
lập (1945), thống nhất đất nước (1975), và xây 
dựng CNXH. Hiện nay, tổng số lao động làm 
công hưởng lương trong các loại hình doanh 
nghiệp ở nước ta có khoảng 24,5 triệu người, 
trong đó công nhân, lao động trong các doanh 
nghiệp chiếm khoảng 60% (khoảng 14% số dân 
và 27% lực lượng lao động xã hội)13. GCCN 
nước ta tiếp tục khẳng định vị trí: “Là giai cấp 
lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là 
Đảng Cộng sản Việt Nam; giai cấp đại diện cho 
phương thức sản xuất tiên tiến; giai cấp tiên 
phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã 
hội, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước…”14. Hơn nữa, 
tham gia vào GCCN hiện nay, không chỉ là 
những người nông dân như trước đây, mà còn là 
những trí thức, được đào tạo chuyên sâu về trình 
độ, kỹ năng, dẫn đến xu hướng “hình thành ngày 
càng đông đảo bộ phận công nhân trí thức”15. 
Đây cũng là một trong những điểm mới và quan 
trọng mà Văn kiện Đại hội XIII của Đảng đã 
khẳng định: “xây dựng giai cấp công nhân hiện 
đại”16 trong quá trình xây dựng CNXH. 

Thứ năm, có ý nghĩa lịch sử sâu sắc không chỉ 
đối với phong trào công nhân Việt Nam mà còn 
tác động đến phong trào công nhân thế giới. 

Không chỉ có vai trò với phong trào công 
nhân Việt Nam, Nghị quyết Đại hội I còn cổ 
vũ tinh thần đấu tranh của GCCN thế giới, 
cung cấp kinh nghiệm cho phong trào công 
nhân, tác động đến phong trào giải phóng dân 
tộc, góp phần vào cuộc đấu tranh chống chủ 
nghĩa đế quốc và sự nghiệp hòa bình thế giới; 
thể hiện tinh thần đoàn kết quốc tế, tăng cường 
sức mạnh của phong trào cộng sản; góp phần 
bổ sung vào lý luận cách mạng; khẳng định 
vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản và bài học 
về kết hợp đấu tranh dân tộc và giai cấp. 

Hiện nay, trong quá trình lãnh đạo cách mạng, 
GCCN nước ta vẫn còn có địa vị chính trị chưa thể 
hiện đầy đủ, do “Giác ngộ giai cấp và bản lĩnh 
chính trị của công nhân không đồng đều;...”16. Do 
vậy, Đảng và Nhà nước Việt Nam cần tiếp tục 
thực hiện hiệu quả các giải pháp: (1) tiếp tục 
nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, phát triển lý luận 
về GCCN trong điều kiện kinh tế thị trường định 
hướng XHCN, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế; (2), 
đẩy mạnh và nâng cao chất lượng đào tạo nghề, 
từng bước trí thức hoá GCCN; (3), quan tâm bồi 
dưỡng, nâng cao trình độ chính trị, ý thức giai cấp, 
tinh thần dân tộc cho GCCN; (4), bổ sung, sửa đổi, 
xây dựng và thực hiện nghiêm hệ thống chính 
sách, pháp luật để đảm bảo quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của GCCN; chăm lo đời sống 
vật chất, tinh thần cho công nhân; (5), tăng cường 
sự lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò của tổ chức 
Công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội khác 
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trong xây dựng GCCN; (6), Quan tâm phát triển 
đảng viên, đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý trưởng 
thành từ GCCN, công đoàn; (7), Quản lý tốt sự ra 
đời, hoạt động của các tổ chức của công nhân tại 
doanh nghiệp ngoài tổ chức công đoàn. 

Thực hiện mục tiêu đến năm 2030, nước ta 
phải có “nền công nghiệp hiện đại”17 như Đại hội 
XIII của Đảng khẳng định. Đây là quan điểm 
mới, nhất quán, thể hiện tầm nhìn chiến lược để 
phát triển GCCN Việt Nam cùng với quá trình 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Do vậy 
cần tích cực triển khai tuyên truyền, giáo dục về 
những chủ trương, quan điểm của Đảng về xây 
dựng GCCN hiện đại. GCCN Việt Nam được 
tiếp tục tổng kết thực tiễn, bổ sung lý luận để xây 
dựng CNXH Việt Nam, góp phần vào cách mạng 
thế giới. Từ các Nghị quyết của Đảng trong giai 
đoạn mới18, Đảng, Nhà nước ta yêu cầu cần có 
những nhận thức mới, triển khai quyết liệt để 
ngày càng nâng cao trình độ chuyên môn, ý thức 
giác ngộ giai cấp, tính tích cực chính trị… cho 
GCCN, đặc biệt là trong bối cảnh đất nước đang 
hội nhập ngày càng sâu rộng vào sân chơi khu 
vực và thế giới, khoa học, công nghệ đã và đang 
đóng vai trò là động lực vô cùng quan trọng để 
chuyển dịch người lao động. 

3. Kết luận  
Nội dung Nghị quyết Đại hội I của Đảng về 

công nhân vận động là một văn kiện lịch sử quan 
trọng, đánh dấu sự trưởng thành của GCCN Việt 
Nam và đóng góp to lớn vào sự nghiệp cách 
mạng của dân tộc. GCCN Việt Nam trong những 
năm 1930 đã trải qua một giai đoạn lịch sử đầy 
khó khăn, thử thách nhưng cũng rất vẻ vang. Họ 
đã thể hiện tinh thần yêu nước, ý chí đấu tranh bất 
khuất và sự trưởng thành về ý thức giai cấp. 
Những đóng góp của GCCN đã góp phần quan 
trọng vào sự nghiệp đấu tranh giải phóng dân tộc, 
xây dựng đất nước Việt Nam độc lập, tự do và 
hạnh phúc. Đối với GCCN Việt Nam hiện nay, 
những nội dung của Nghị quyết vẫn giữ nguyên 
giá trị lịch sử và ý nghĩa thời đại. Trong bối cảnh 
đất nước đang đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa, GCCN tiếp tục là lực lượng nòng cốt, 

đóng vai trò quan trọng trong sự nghiệp xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc. Việc vận dụng và phát triển 
những quan điểm của Nghị quyết vào thực tiễn 
hiện nay đòi hỏi Đảng và Nhà nước phải quan 
tâm xây dựng GCCN lớn mạnh, có trình độ 
chuyên môn cao, có ý thức tổ chức kỷ luật và tinh 
thần yêu nước. Đồng thời, cần tạo điều kiện để 
công nhân tham gia vào các hoạt động chính trị, 

xã hội, phát huy vai trò làm chủ của mình❒ 
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