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TÓM TẮT: Bài viết đề cập những vấn đề cơ bản của phương pháp dạy học đại học như 

khái niệm, đặc điểm, thực trạng và các phương pháp dạy học hiện đại đang được vận 

dụng. Trên cơ sở đó, chúng tôi đề xuất một số định hướng đổi mới phương pháp dạy học 

đại học nhằm góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục đại học. 

Từ khóa: giáo dục đại học, phương pháp, dạy học đại học. 

 

ABSTRACT: This paper will discuss the basic issues in teaching and learning methods in 

the Vietnamese higher education such as concepts, features, current problems, and the 

popular teaching methods widely used. The paper also initiates suggestions for change in 

terms of teaching and learning methods to enhance higher education’s effectiveness. 
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1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong khoảng mười năm trở lại đây, 

nhiều cơ sở trong hệ thống giáo dục đào tạo 

nước ta, đặc biệt là hệ thống giáo dục nghề 

nghiệp lần lượt phát triển, việc nghiên cứu 

và đưa vào giảng dạy lĩnh vực phương pháp 

dạy học chung và chuyên ngành. Lĩnh vực 

phương pháp dạy học đại học tuy không 

mới nhưng với những đặc thù riêng, việc 

nghiên cứu và áp dụng vẫn còn nhiều hạn 

chế. Quan niệm “Giảng viên chỉ cần thực 

sự vững chuyên môn thì sẽ dạy tốt” tồn tại 

trong thời gian khá dài. Nhưng ngày nay, 

rất nhiều nhà nghiên cứu giáo dục và giảng 

viên đã nhận ra rằng, điều đó không hoàn 

toàn đúng. Thực tiễn giáo dục đại học càng 

ngày càng chứng minh ảnh hưởng mạnh mẽ 

của phương pháp giảng dạy lên chất lượng 

làm việc của những kỹ sư, cử nhân trên thị 

trường lao động cạnh tranh đa dạng. 

2. THỰC TRẠNG ĐỔI MỚI PHƢƠNG 

PHÁP DẠY HỌC ĐẠI HỌC 

2.1. Nội dung 

Về cơ bản, phương pháp dạy học bao 

gồm tất cả các hoạt động của người dạy và 

người học diễn ra trong suốt quá trình 

chiếm lĩnh tri thức khoa học. Phương pháp 

dạy học phụ thuộc vào mục tiêu, nội dung 

dạy học. Đặc biệt ngày nay, trong xu thế 

lấy người học là trung tâm, phương pháp 

dạy học càng liên hệ nhiều đến đặc điểm 

của người học. 

 

 

 

Ghi chú: MT: Môi trường; ND: Nội dung; PP: 

Phương pháp. 

MT      ND         PP 
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Ở bậc đại học, mục tiêu dạy học (mẫu 

năng lực con người) khác hẳn bậc phổ 

thông và dạy nghề, cho nên tất yếu phương 

pháp dạy học đại học cũng có nhiều khác 

biệt. Bên cạnh đó, nội dung dạy học đại học 

biến đổi liên tục và phức hợp nên cách thức 

tổ chức, hoạt động dạy học của giảng viên 

cũng sẽ rất khác với hoạt động hướng dẫn 

nhận thức của giáo viên phổ thông. Hiện 

nay, mục tiêu của các trường đại học là đào 

tạo ra những con người năng động, có tư 

duy sáng tạo, tự chủ, có óc phán đoán, có 

năng lực giải quyết vấn đề mới nảy sinh, có 

năng lực tự học, tự nghiên cứu suốt đời, có 

năng lực tạo nghiệp, tiến thân, lập nghiệp 

trong “thị trường lao động” đầy biến động 

và không biên giới. Với “mẫu lao động” 

như vậy, giảng viên sẽ phải chọn lựa các 

phương pháp dạy học có cấu trúc tư duy tái 

tạo hoặc sáng tạo, tiêu biểu như: phương 

pháp giáo điều, phương pháp đàm thoại, 

phương pháp tích cực, phương pháp không 

chỉ đạo (phương pháp không gò hướng).  

Theo phương pháp giáo điều: nội dung 

dạy học là khuôn mẫu kiểu “khuôn vàng 

thước ngọc”, cách dạy là “thầy nói trò ghi” 

và sinh viên cứ học, làm theo đúng như thế 

là đạt kết quả học tập cao, không cần có ý 

kiến thay đổi gì khác. Mục đích của dạy 

học là nhắc lại (tiếp nhận) “đúng” những gì 

thầy đã dạy. 

Theo phương pháp đàm thoại: nội 

dung dạy học có tính chất định hướng, việc 

dạy học thông qua đàm thoại bằng các câu 

hỏi nêu vấn đề để đi đến tri thức. Mục đích 

dạy học là tái hiện lại những gì thầy dạy 

bằng ngôn ngữ bản thân. Theo phương 

pháp này, sinh viên có phần chủ động hơn 

trong nhận thức.  

Theo phương pháp tích cực: nội dung 

dạy học mang tính chất khơi gợi và mục 

đích dạy học là phát triển tư duy tái tạo. 

Sinh viên sẽ chủ động, tự giác, tích cực và 

độc lập nhận thức, người thầy chỉ đóng vai 

trò trọng tài, cố vấn trong quá trình dạy 

học.  

Theo phương pháp dạy học không chỉ 

đạo (phương pháp không gò hướng): bao 

gồm các phương pháp nghiên cứu, người 

học tự phát hiện, tự giải quyết và tự đánh 

giá để được chia sẻ, hoàn thiện các công 

trình nghiên cứu, luận văn, luận án. Phương 

pháp này nhằm phát triển tư duy sáng tạo 

cho người học. 

2.2. Thực trạng sử dụng phƣơng pháp 

dạy học đại học 

Có nhiều kết quả nghiên cứu và góc 

nhìn khác nhau về thực trạng sử dụng 

phương pháp dạy học của giảng viên các 

trường đại học. Để có những đánh giá 

khách quan về vấn đề này, chúng tôi đã 

thực hiện một khảo sát nhỏ với giảng viên 

Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành 

phố Hồ Chí Minh (Bảng 1). Kết quả cho 

thấy, kỹ năng sử dụng phương pháp dạy 

học truyền thống: thuyết trình – của các 

giảng viên ở mức độ thành thạo cao. Tuy 

nhiên, kỹ năng sử dụng phương pháp dạy 

học tích cực lại rất thấp, có đến 23,08% 

theo đánh giá là không đạt yêu cầu; kỹ 

năng tổ chức dạy thực hành theo quy trình 

thực hành phần lớn cũng chỉ ở mức Trung 

bình – Khá và vẫn còn 7,69% không đạt 

yêu cầu. 
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Bảng 1. Kỹ năng sử dụng phương pháp dạy học đại học của giảng viên Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật 

Thành phố Hồ Chí Minh 
 

Mức độ 

Phƣơng pháp 
Rất tốt Khá 

Trung 

bình 

Không 

đạt 

Tổng 

cộng 

1. Sử dụng phương pháp 

truyền thống: thuyết trình 

17 

(26,15%) 

42 

(64,62%) 

6 

(9,23%) 

0 

(0%) 

65 

(100%) 

2. Sử dụng phương pháp dạy 

học tích cực: thảo luận, học 

theo nhóm 

0 

(0%) 

13 

(20,00%) 

37 

(56,92%) 

15 

(23,08%) 

65 

(100%) 

3. Tổ chức dạy thực hành theo 

quy trình thực hành 

3 

(4,62%) 

26 

(40,00%) 

31 

(47,69%) 

5 

(7,69%) 

65 

(100%) 
 

Nguồn: [7] 

3. MỘT SỐ ĐỊNH HƢỚNG PHÁT 

TRIỂN, ÁP DỤNG PHƢƠNG PHÁP 

DẠY HỌC ĐẠI HỌC 

3.1. Tăng cƣờng áp dụng các phƣơng pháp 

dạy học tích cực, phát huy tính chủ động ở 

ngƣời học (Active Learning) 

Nhiều người gọi đây là định hướng dạy 

học tích cực hóa. Bản chất của phương pháp 

dạy học này là hoạt động của sinh viên phải 

được nâng cao lên so với hoạt động của 

giảng viên trong quá trình tổ chức nhận thức, 

tỉ lệ đảo nghịch từ 7/3 trở lên (sinh viên hoạt 

động 7/giảng viên hoạt động 3) so với kiểu 

dạy học truyền thống (3/7 hoặc 1/9). Nhận 

định của 77.0% chuyên gia nghiên cứu giáo 

dục và các giảng viên lâu năm về phương 

pháp dạy học cho rằng, đổi mới phương pháp 

dạy học theo hướng tích cực hóa học tập phù 

hợp điều kiện nước ta, và 70% đặt vấn đề 

nâng cao kỹ năng sử dụng các phương pháp 

dạy học tích cực là ưu tiên để cải tiến phương 

pháp dạy học [7]. Nếu người dạy tổ chức các 

hoạt động học tập cho người học thông qua 

bài tập hoặc chủ đề tự nghiên cứu hoặc làm 

việc nhóm, nhằm làm chuyển biến vị trí của 

người học từ thụ động sang chủ động, từ đối 

tượng tiếp nhận tri thức sang chủ thể năng 

động tìm kiếm tri thức, thì có thể nâng cao 

hiệu quả học tập.  

Thuộc tính bản chất của phương pháp 

dạy học tích cực thông qua hoạt động cá 

nhân hoặc nhóm sinh viên thể hiện ở những 

điểm sau đây: Phương thức chủ đạo là hoạt 

động cá nhân của người học được nâng cao, 

người học tự nhận thức, tự phát triển, tự thực 

hiện, tự biểu đạt, tự kiểm tra, tự đánh giá để 

được góp ý và sau đó tự hoàn thiện, tích lũy 

thành tri thức của bản thân. Người học không 

phải nghe và nhớ hoàn toàn những nội dung 

được thể hiện trong sách vở, giáo trình môn 

học hoặc lời giảng của giáo viên. 

Tích cực hóa hoạt động học tập (ở đây 

khái niệm hoạt động – Activity – tương 

đương với khái niệm tích cực – Active) làm 

chuyển biến vị thế của người học. Theo đó, 

từ chỗ khách thể tiếp nhận kiến thức một 

cách thụ động, một chiều, bảo gì làm nấy, 

người học trở thành chủ thể tích cực, tự lực, 

tự giác và năng động; tiến hành quá trình 

học tập từ chỗ đơn giản là sự học, sự bắt 

chước, sự tái hiện, sự ghi nhớ, trở thành 

hoạt động học tập với những mục đích xác 
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định, có kỹ năng và phương pháp, phương 

tiện thích hợp một cách tự giác, chủ động. 

Phương pháp dạy học tích cực sẽ khai 

thác tối đa kinh nghiệm cá nhân và trực tiếp 

của người học, biến nó thành sức mạnh 

trong học tập. Người dạy không gò ép, 

cưỡng bức, ban phát, giáo điều, mà tạo điều 

kiện, tạo cơ hội, tạo triển vọng học tập, 

nuôi dưỡng tính sẵn sàng, tình cảm, tính 

tích cực ý chí, kể cả bản năng của người 

học để đạt mục đích học tập và phát triển 

cá nhân. 

Tối đa hóa sự chia sẻ, tương tác giữa 

sinh viên với sinh viên, thay vì chờ đợi tri 

thức “ban phát” từ người dạy; hạn chế đến 

tối thiểu quyết định và can thiệp áp đặt của 

người dạy trong quá trình học tập. 

 

 

 

 

Ghi chú: GV: Giảng viên; HS: Học sinh 
 

Trong thực tế, dựa trên những thuộc 

tính bản chất nói trên, khi vận dụng phương 

pháp dạy học tích cực vào quá trình dạy 

học, cách thể hiện rất phong phú.  

3.2. Đổi mới phƣơng pháp dạy học đại học 

theo hƣớng học tập trải nghiệm 

(Experiential Learning) 

Đây là hoạt động học tập, trong đó sinh 

viên trực tiếp trải qua kinh nghiệm thực tế 

nghề nghiệp hoặc mô phỏng, có tính thực 

hành, từ đó sinh viên rút ra những kết luận 

khái quát thành bài học. Theo Kolb [2] các 

quá trình học tập được chia thành 4 nhóm cơ 

bản, phù hợp với 4 xu hướng học tập (kiểu 

học) khác nhau: 1) Quan sát suy ngẫm: học 

tập thông qua quan sát các hoạt động do 

người khác thực hiện hoặc chiêm nghiệm lại 

bản thân, suy ngẫm và đúc kết những trải 

nghiệm; 2) Khái niệm hóa: học tập thông qua 

việc xây dựng các khái niệm, tổng hợp, biện 

giải và phân tích những gì quan sát được; 3) 

Trải nghiệm thực tế: học tập thông qua các 

hoạt động, hành vi, thao tác cụ thể, trực tiếp; 

4) Thử nghiệm: học tập thông qua những thử 

nghiệm, đề xuất các phương án giải quyết 

vấn đề và đưa ra quyết định.   

3.3. Dạy học định hƣớng năng lực hành 

nghề (Competency Based Training) 

Chương trình giáo dục theo hướng tiếp 

cận năng lực là quan điểm mới, đã được 

phát triển từ thập niên 70 tại Mỹ, Canada 

và mở rộng vào thập niên 90. Chương trình 

này khác chương trình tiếp cận nội dung 

(truyền thống) ở những điểm cơ bản: thứ 

nhất, mục tiêu cuối cùng của dạy học là 

phải hình thành ở người học năng lực hành 

nghề thực tiễn; thứ hai, khối lượng nội 

dung không nặng nề, dàn trải quá nhiều 

kiến thức hàn lâm uyên bác, mà phải chọn 

lọc những gì thiết thực mang tính tích hợp 

nhằm trang bị cho cá nhân người học năng 

lực thực hiện thành công các công tác của 

nghề, năng lực tư duy độc lập và sáng tạo. 

Điều khác biệt về mặt phương pháp dạy 

học theo hướng năng lực so với cách dạy 

truyền thống ở nước ta là người dạy biết cơ 

cấu hóa các nội dung lý thuyết và thực 

hành theo các công tác thực tế của thị 

trường – đó chính là năng lực. Các năng lực 

được xác định phải dựa theo chuẩn công 

nghiệp, và có thật theo nhu cầu thực tiễn 

sản xuất, không phải chỉ là những nguyên 

lý mơ hồ. Hoạt động giảng dạy và đánh giá 

phải dựa trên Tiêu chuẩn Nghề (OS: 

Occupational Skills) và Tiêu chí Kỹ thuật 

GV                HS 

 

HS 
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(Performance Criterion). Tích cực hóa 

nhằm đáp ứng khả năng hành nghề 

(Competency Based Education), có việc 

làm và làm được việc ở người học sau khi 

tốt nghiệp. 

 
 

3.4. Lựa chọn phƣơng pháp dạy học đại học theo mục đích học tập 
 

Bảng 2. Lựa chọn phương pháp dạy học đại học theo mục đích học tập 
  

MỤC ĐÍCH HỌC TẬP 

 

Phổ biến 

kiến thức 

Phát triển 

khả năng sử 

dụng các ý 

tƣởng và 

thông tin 

Phát triển 

khả năng của 

sinh viên để 

kiểm tra ý 

tƣởng và 

bằng chứng 

Phát triển 

khả năng của 

sinh viên để 

tạo ra các ý 

tƣởng và 

bằng chứng 

Tạo thuận 

lợi cho sự 

phát triển 

cá nhân của 

sinh viên 

Phát triển 

năng lực của 

sinh viên để 

lập kế hoạch 

và quản lý việc 

học của mình 

P
H

Ƣ
Ơ

N
G

 P
H

Á
P

 D
Ạ

Y
 H

Ọ
C

 

1. Thuyết 

trình; 2. Sách 

giáo khoa;  

3. Đọc; 

4. Tài liệu 

phát thêm;  

5. Mời khách 

thuyết trình;  

6. Sử dụng 

các bài tập yêu 

cầu sinh viên 

tìm kiến thức 

cập nhật;  

7. Phát triển 

kỹ năng trong 

việc sử dụng 

thư viện và 

các tài nguyên 

học tập khác;  

8. Học cá 

nhân có hướng 

dẫn;  

9. Tài liệu học 

tập mở; 

10. Sử dụng 

Internet. 

1. Nghiên 

cứu trường 

hợp;  

2. Thực 

hành;  

3. Kinh 

nghiệm làm 

việc;  

4. Các dự 

án;  

5. Trình 

diễn;  

6. Nhóm 

làm việc;  

7. Mô 

phỏng (ví dụ 

như trên 

máy tính);  

8. Hội thảo;  

9. Thảo 

luận; 

10. Bài luận.  

 

1. Xemina và 

hướng dẫn;  

2. Giám sát;  

3. Tự trình 

bày;  

4. Các tiểu 

luận;  

5. Thông tin 

phản hồi về 

các bài viết;  

6. Tổng quan 

tài liệu;  

7. Làm bài 

kiểm tra;  

8. Học mở;  

9. Đánh giá 

đồng cấp;  

10. Tự đánh 

giá. 

 

1. Dự án 

nghiên cứu;  

2. Hội thảo về 

kỹ thuật giải 

quyết vấn đề 

sáng tạo;  

3. Nhóm làm 

việc;  

4. Hành động 

học tập;  

5. Tư duy 

định hướng;  

6. Công não; 

7. Sơ đồ tư 

duy;  

8. Hình dung 

sáng tạo;  

9. Huấn luyện;  

10 Giải quyết 

vấn đề. 

 

1. Phản hồi;  

2. Kinh 

nghiệm học 

tập;  

3. Hợp đồng 

học tập;  

4. Hành 

động học 

tập;  

5. Nhật ký 

học tập;  

6. Đóng vai; 

7. Kinh 

nghiệm 

nhóm;  

8. Tài liệu 

tư duy;  

9. Tự đánh 

giá;  

10. Lập hồ 

sơ. 

 

1. Hợp đồng 

học tập;  

2. Các dự án; 

3. Hành động 

học tập;  

4. Hội thảo;  

5. Hướng dẫn;  

6. Các bản ghi 

và nhật ký;  

7. Nghiên cứu 

độc lập;  

8. Sắp đặt công 

việc;  

9. Hồ sơ phát 

triển;  

10. Luận văn. 

 

 

Nguồn: [7]

3.5. Một số biện pháp đã đƣợc nghiên 

cứu, vận dụng thử nghiệm dạy học tích 

cực hóa ngƣời học dựa trên hệ thống bài 

tập làm việc nhóm nhằm nâng cao hiệu 

quả đào tạo tại Trƣờng Đại học Sƣ phạm 

Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh [7]  

Thứ nhất, giảng viên xây dựng hệ 

thống bài tập theo mục tiêu kỹ năng, chuẩn 
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bị tài liệu học tập, kế hoạch hoạt động các 

nhóm và công bố giải thích rõ ràng trước 

với sinh viên. Thực chất, công việc này 

thuộc khâu thiết kế dạy học.   

Thứ hai, cơ cấu hóa nội dung thành 

từng chủ đề (năng lực) dựa vào mục tiêu 

hành nghề. Giải pháp này cho thấy, sinh 

viên lần lượt giải quyết từng phần nội dung 

mà không cảm thấy nặng nề, quá tải, trái lại 

còn thích thú và tự thỏa mãn vì nghĩ rằng 

mình đã hoàn thành nhiệm vụ học tập. 

Thứ ba, tổ chức học tập theo nhóm cho 

sinh viên trong giờ học và sau giờ học. 

Giảng viên phân chia nhiệm vụ học tập ra 

và chuyển giao cho sinh viên bằng những 

con đường phù hợp nhất với trình độ cá 

nhân. Ví dụ: giảng viên có thể gợi ý cho 

sinh viên tự chọn nhóm học tập (Pair-work 

- nhóm nhỏ 2, 3 sinh viên) và nhận các bài 

học với các chủ đề theo sở thích và năng 

lực mỗi nhóm.  

Thứ tư, phân chia điểm đánh giá môn 

học và hình thức kiểm tra đa dạng. Biện 

pháp này kích thích rất mạnh vào động cơ 

người học, giúp người học tham gia một 

cách tự giác vào quá trình họat động được 

tổ chức theo hướng tích cực. Lối dạy học 

truyền thống thường kéo dài quá trình dạy 

môn học đến cuối cùng mới có một kỳ thi, 

không khuyến khích sinh viên nỗ lực đều 

đặn và trở nên bị động khi dồn nén quá 

nhiều môn thi ở cuối học kỳ. Tổng số điểm 

thi: 10 điểm; có thể được phân chia ra làm 

5 đến 10 bài tập kiểm tra kỹ năng, căn cứ 

vào mục tiêu môn học và phân bố đều trong 

suốt quá trình học (điểm quá trình). 

 

 

 

4.KẾT LUẬN 

Đổi mới phương pháp dạy học đại học là 

một trong những vấn đề thiết yếu để nâng 

cao chất lượng giáo dục đại học. Những hình 

mẫu quen thuộc như kiểu dạy học truyền 

thống lại chưa có. Vì thế, về mặt quản lý, cần 

có sự chỉ đạo thống nhất, đồng bộ ở các cấp 

trong quá trình thực hiện đổi mới phương 

pháp dạy học bậc đại học. Để từng bước thực 

hiện xu hướng này, cần phải có một cơ chế 

khuyến khích, tạo điều kiện cho người dạy về 

tinh thần và vật chất, đồng bộ với việc làm 

mẫu nêu gương, trọng tâm trọng điểm ở 

những đơn vị sư phạm, những giáo viên tiêu 

biểu, đầu tàu,... Nếu để tự phát riêng lẻ trong 

từng cá nhân giáo viên, mà không có cơ chế 

tổ chức và đúc rút kinh nghiệm từ cấp bộ 

môn đến cấp khoa, trường và cả nước,… một 

cách khoa học, thì sẽ dễ dàng dẫn tới chìm 

lắng và giậm chân tại chỗ, thậm chí thụt lùi, 

có khi không phát huy, tận dụng được những 

bài học kinh nghiệm của các giảng viên đã 

tâm huyết tổ chức sinh viên học tập tích cực, 

mà còn dễ gây ra tâm lý trì trệ, chán nản. 

Giảng viên là lực lượng quyết định chất 

lượng sản phẩm được đào tạo của trường đại 

học. Vì vậy, trước hết họ cần được quán triệt 

sâu sắc về tư tưởng, lý luận và cả chia sẻ kinh 

nghiệm lẫn nhau, cần sự sắp xếp có kế hoạch, 

sự khích lệ của các cấp, để họ thật sự vươn 

lên tổ chức dìu dắt sinh viên tích cực chiếm 

lĩnh kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp. Tích 

cực hóa dạy học chủ yếu hướng đến năng lực 

hành nghề của người học, tức coi trọng kỹ 

năng thực hiện. Không thể đánh giá như nhau 

giữa những giảng viên tổ chức dạy học tích 

cực với các giảng viên vẫn soạn giáo trình, 

giảng dạy và đánh giá sinh viên theo tiêu chí 

“nhớ” và “thuộc  lòng”. 
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Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học 

đại học theo định hướng tiếp cận năng lực là 

một nhiệm vụ rất lớn, phức hợp, lâu dài đối 

với các cấp quản lý giáo dục và từng giảng 

viên. Để thực hiện thành công quá trình dạy 

học phát triển năng lực cho người học, giảng 

viên nên làm quen dần việc tái cấu trúc nội 

dung theo công việc của nghề, tổ chức sinh 

viên hoạt động trải nghiệm, kiên trì đánh giá 

và hướng dẫn từng phần. Bên cạnh đó là sự 

tổ chức triển khai đồng bộ ở đơn vị, từ nhận 

thức khoa học rõ ràng, cho đến cơ sở thiết bị 

và phương pháp dạy học theo hướng hình 

thành năng lực của người học. 
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