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TÓM TẮT: Trong hơn 50 năm trưởng thành và phát triển, Trường Đại học Cần Thơ đã 

từng bước vươn lên và khẳng định vị thế của mình ở trong nước, khu vực và quốc tế với vị 

trí thứ 4 trong 49 trường đại học tốt nhất Việt Nam và là một trong năm trường đại học 

của Việt Nam được xếp hạng đại học tốt nhất châu Á năm 2017. Với những thành tích đó, 

trường đã đóng góp đắc lực cho quá trình phát triển kinh tế - xã hội của vùng Đồng bằng 

sông Cửu Long nói chung và thành phố Cần Thơ nói riêng trên bốn mặt sau: cung cấp 

nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng  êu cầu phát triển kinh tế - xã hội tại thành phố 

Cần Thơ; Góp phần cũng cố và ổn định hệ thống chính trị - xã hội; Tích cực vào việc nâng 

cao trình độ dân trí cho nhân dân; Đẩ  mạnh nghiên cứu, chu ển giao khoa học, kỹ thuật 

và công nghệ cho sự phát triển kinh tế - xã hội của thành phố Cần Thơ. Với những kết quả 

đạt được, Trường Đại học Cần Thơ là một trong những nhân tố quan trọng giúp thành phố 

Cần Thơ thực hiện thắng lợi Nghị qu ết 45 của Thủ tướng Chính phủ về xâ  dựng và phát 

triển thành phố Cần Thơ trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa. 

Từ khóa: Trường Đại học Cần Thơ, thành phố Cần Thơ, nguồn nhân lực, khoa học và công 

nghệ, kinh tế - xã hội 
 

ABSTRACT:  In over 50 years of development, Can Tho University has grown up and 

affirmed its position in the country, region and internationally with the 4th place among 

the 49 best universities in Vietnam and is one of the five universities in Vietnam is ranked 

the best university in Asia in 2017. With these achievements, the school has contributed 

effectively to the socio-economic development of the Mekong Delta in general and Can 

Tho city in particular on four areas: providing high quality human resources to meet the 

requirements of socio-economic development in the city; To contribute to consolidating 

and stabilizing the socio-political system; To be active in raising people's intellectual 

level; Promote research, transfer of science, technology and technology for the socio-

economic development of the city. With the results achieved, Can Tho University is one of 

the important factors that helped Can Tho City successfully implement the Resolution No 

45 of the Prime Minister on urban construction and development in the industrial period. 

modernization. 
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1. VỊ THẾ VÀ MỤC TIÊU CỦA 

THÀNH PHỐ CẦN THƠ TRONG 

THỜI KỲ CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN 

ĐẠI HÓA 

Thành phố Cần Thơ nằm ở trung tâm 

vùng châu thổ trù phú, là cầu nối giao 

thông thủy, bộ, đường hàng không và đang 

ngày càng vươn lên ngang tầm một trung 

tâm kinh tế, văn hóa của vùng Đồng bằng 

sông Cửu Long. Xác định được vị thế chiến 

lược đó, ngày 17/02/2005, Bộ Chính trị ra 

Nghị quyết số 45 – NQ/TW về việc xây 

dựng và phát triển thành phố Cần Thơ 

trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

đất nước: “Thành phố Cần Thơ phải phấn 

đấu trở thành trung tâm về công nghiệp, 

thương mại, dịch vụ và du lịch; trung tâm 

giáo dục và đào tạo; khoa học và công 

nghệ; trung tâm   tế và văn hóa,… đóng 

vai trò động lực thúc đẩ  mạnh mẽ sự phát 

triển của toàn vùng” [1]. 

Để thành phố trở thành “Động lực của 

c  vùng Đồng bằng sông Cửu Long , vấn 

đề phát triển nguồn nhân lực được Thành 

ủy và Ủy ban nhân dân thành phố xác định: 

“ ếu tố then chốt, có   ngh a qu ết định, 

vừa là  êu cầu, vừa là động lực cho sự phát 

triển của thành phố. Nguồn nhân lực là 

động lực quan trọng nhất để hoàn thành cơ 

bản sự nghiệp công nghiêp hóa, hiện đại 

hóa, là nhân tố qu ết định phát triển xã 

hội, tăng trưởng nhanh và bền vững” [10, 

tr.2]. Đồng thời, thành phố còn đặt tiêu chí 

xây dựng và phát triển con người Cần 

Thơ: “Trí tuệ, năng động, nhân ái, hào hiệp, 

thanh lịch , nên nhu cầu về nguồn nhân lực 

có tr nh độ cao, đạo đ c tốt ph c v  trong 

hệ thống chính trị; trong các ngành, các 

thành phần kinh tế trên địa bàn thành phố là 

vấn đề có   ngh a chiến lược quan trọng để 

phát triển kinh tế - xã hội. 

Để thực hiện được m c tiêu đề ra, 

thành phố đã đẩy mạnh khai thác các tiềm 

năng, lợi thế của m nh nhằm ph c v  cho 

sự phát triển. Trong đó, Trường Đại học 

Cần Thơ - trường đại học của c  vùng 

Đồng bằng sông Cửu Long được thành 

phố xem là một lợi thế quan trọng, cung 

 ng nguồn nhân lực chất lượng cao, ph c 

v  cho sự phát triển kinh tế - xã hội của 

thành phố.  

2. ĐÓNG GÓP CỦA TRƯỜNG ĐẠI 

HỌC CẦN THƠ ĐỐI VỚI SỰ PHÁT 

TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI TẠI 

THÀNH PHỐ CẦN THƠ  

Trường Đại học Cần Thơ, tiền thân là 

Viện Đại học Cần Thơ thành lập vào năm 

1966, trên con đường trưởng thành và phát 

triển, trường luôn xác định: “Sứ mệnh của 

Trường Đại học Cần Thơ là trung tâm đào 

tạo, nghiên cứu khoa học, chu ển giao 

công nghệ hàng đầu của quốc gia đóng góp 

hữu hiệu vào sự nghiệp đào tạo nhân lực 

chất lượng cao, bồi dưỡng nhân tài và phát 

triển khoa học phục vụ phát triển kinh tế - 

xã hội vùng và quốc gia. Trường Đại học 

Cần Thơ là nhân tố động lực có ảnh hưởng 

qu ết định cho sự phát triển của vùng Đồng 

bằng sông Cửu Long” [11]. Hơn 50 năm 

qua, trường đã đóng góp hữu hiệu cho quá 

tr nh phát triển kinh tế - xã hội của c  vùng 

Đồng bằng sông Cửu Long nói chung và 
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thành phố Cần Thơ nói riêng trên bốn góc 

độ sau: 

2.1. T      Đ   họ  C   Th           

   ồ   h           h       ,         

         h            h    -    h    hà h 

 hố C   Th   

Nguồn nhân lực tr nh độ cao là một 

khái niệm để chỉ một người, một lao động 

c  thể có tr nh độ lành nghề (về chuyên 

môn, kỹ thuật)  ng với một ngành nghề c  

thể theo tiêu th c phân loại lao động về 

chuyên môn, kỹ thuật nhất định (lao động 

kỹ thuật lành nghề, cao đẳng, đại học, trên 

đại học). “Nguồn nhân lực trình độ cao 

phải là nguồn nhân lực đáp ứng  êu cầu 

của thị trường, đó là có kiến thức chu ên 

môn, có trình độ tin học, ngoại ngữ, có kỹ 

năng tìm và tự tạo việc làm, làm việc hợp 

tác, có thái độ, tác phong làm viêc tốt, 

trách nhiệm với công việc... Như vậ , 

nguồn nhân lực trình độ cao phải là những 

người phát triển cả trí lực và thể lực, cả 

khả năng lao động, cả tính tích cực chính 

trị - xã hội, có đạo đức, tình cảm trong 

sáng. Nguồn nhân lực trình độ cao có thể 

không cần đông về số lượng, nhưng phải đi 

vào thực chất” [6, tr.2]. 

Với lợi thế là trường đại học vùng, 

Trường Đại học Cần Thơ luôn xác định vai 

trò to lớn của m nh đối với sự phát triển 

kinh tế - xã hội của thành phố Cần Thơ nói 

riêng và toàn Đồng bằng sông Cửu Long 

nói chung, không ng ng phát triển về quy 

mô, mạng lưới và nâng cao chất lượng, để 

cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Bí thư Đ ng ủy, Phó Hiệu trưởng nhà 

trường - PGS. TS. Trần Thị Thanh Hiền 

khẳng định: “Nhà trường luôn chú trọng 

đào tạo những ngành học liên quan đến sự 

phát triển của vùng. Do vùng Đồng bằng 

sông Cửu Long là vùng chu ên về nông 

nghiệp nên bên cạnh những ngành chủ chốt 

về nông - lâm - thủ  sản - khoa học môi 

trường, nhà trường còn hướng tới mở rộng 

đào tạo các ngành về kỹ thuật nhằm thực 

hiện tốt công nghiệp hóa trong nông nghiệp 

và hướng tới phát triển nông nghiệp công 

nghệ cao” [12]. 

Trong những năm qua, mạng lưới đào 

tạo của trường đã có sự chuyển biến mạnh 

mẽ theo hướng ngày càng đáp  ng tốt hơn 

nhu cầu nguồn nhân lực tr nh độ cao của thị 

trường lao động và yêu cầu xã hội, góp 

phần đắc lực vào sự phát triển kinh tế - xã 

hội, đẩy mạnh tiến tr nh công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa tại thành phố Cần Thơ. Đến 

năm 2017, Trường Đại học Cần Thơ có tất 

c  99 ngành/ chuyên ngành đào tạo bậc đại 

học và 1 ngành bậc đào tạo cao đẳng với 

30.446 sinh viên hệ chính quy, trung b nh 

mỗi năm tăng t  2 đến 3 chuyên ngành bậc 

đại học. Hiện nay, trường đang đào tạo 2 

chuyên ngành theo chương tr nh tiên tiến là 

Công nghệ Sinh học tiên tiến và Nuôi trồng 

thủy s n; 3 chương tr nh chất lượng cao là 

Công nghệ kỹ thuật Hóa học, Công nghệ 

thông tin và Kinh doanh quốc tế. Trong 

năm tới, trường sẽ mở thêm một số chuyên 

ngành đào tạo chất lượng cao: Qu n trị 

kinh doanh, Kỹ thuật điện, Ngôn ngữ Anh, 

Công nghệ thực phẩm, Tài chính - Ngân 

hàng, Qu n trị du lịch và lữ hành. Mỗi năm, 

trường đã đào tạo tốt nghiệp gần 8.000 cử 

nhân và kỹ sư đạt tr nh độ cao ph c v  quá 

tr nh phát triển kinh tế - xã hội cho vùng 

Đồng bằng sông Cửu Long [3, tr.2-3].  

Trường đã mở được 38 chuyên ngành 

đào tạo thạc s  với 3.304 học viên, trong đó 
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có 2 ngành thạc s  quốc tế và 15 chuyên 

ngành tiến s  với 343 nghiên c u sinh thuộc 

các l nh vực nông nghiệp, thủy s n, khoa 

học tự nhiên, môi trường và tài nguyên 

thiên nhiên, kỹ thuật và công nghệ, công 

nghệ thông tin và máy tính, xây dựng, kinh 

tế, kinh doanh và qu n l , pháp luật, sư 

phạm, khoa học xã hội và nhân văn, ngoại 

ngữ và du lịch. Nguồn nhân lực này sau khi 

được đào tạo đã và đang đóng góp hữu hiệu 

cho quá tr nh phát triển kinh tế - xã hội tại 

thành phố Cần Thơ và Đồng bằng sông 

Cửu Long.    

Trường còn mở rộng giao lưu, liên kết 

với các trường đại học trong nước và quốc 

tế. “Hiện tại, trường đang thực hiện trên 

120 b n nghi nhớ hợp tác quốc tế, đã k  kết 

với các đối tác quốc tế tập trung ở các nước 

gồm: Nhật B n, Hàn Quốc, Thái Lan, Hoa 

Kỳ, Úc, Đài Loan, Pháp, Bỉ, Đan Mạch,... 

Trong những năm gần đây, mỗi năm trường 

tiếp đón trên 300 đoàn khách, trong đó có 

kho ng 1.200 lượt khách quốc tế; 300 

gi ng viên và sinh viên được trao đổi, tập 

huấn và học tập ngắn hạn ở nước ngoài, 

riêng trong năm 2017, có 323 sinh viên 

được học tập ngắn hạn ở các trường đại học 

nổi tiếng trong khu vực và quốc tế. Đồng 

thời, nhà trường còn tổ ch c kho ng 30 hội 

nghị, hội th o có yếu tố nước ngoài, triển 

khai kho ng 30 dự án hợp tác quốc tế với 

kinh phí gần 2 triệu USD/ năm  [4, tr.26]. 

Các hoạt động hợp tác quốc tế đã giúp cán 

bộ và sinh viên của trường có nhiều cơ hội 

học tập nâng cao kiến th c và trao đổi kinh 

nghiệm trong học tập và gi ng dạy, nghiên 

c u khoa học, đặc biệt giúp sinh viên có 

điều kiện hội nhập quốc tế, t  đó nâng cao 

chất lượng sinh viên, nhằm cung cấp nguồn 

nhân lực chất lượng cao, đáp  ng nhu cầu 

của thị trường lao động trong bối c nh công 

nghiêp hóa, hiện đại hóa, toàn cầu hóa khu 

vực và quốc tế. Mặt khác, trường thường 

xuyên đổi mới và hội nhập trong đào tạo, 

gắn l  thuyết với thực hành để trang bị đầy 

đủ kiến th c, kỹ năng cho sinh viên khi ra 

trường đạt kết qu  cao trong công việc. 

Trường đã thực hiện chủ trương đào tạo 

theo yêu cầu xã hội, các chuyên ngành đào 

tạo đều gắn với các đơn vị, công ty, doanh 

nghiệp trong thành phố Cần Thơ và c  

vùng Đồng bằng sông Cửu Long tham gia 

đào tạo cùng với trường. Chính v  thế, sinh 

viên tốt nghiệp tại Trường Đại học Cần 

Thơ luôn được các nhà tuyển d ng đánh giá 

cao và tỷ lệ sinh viên ra trường có việc làm 

luôn đạt 80-90%. Phó Hiệu trưởng nhà 

trường - PGS. TS. Lê Việt Dũng khẳng 

định: “Trường đặt sứ mệnh đào tạo phải 

gắn với thực tiễn. Trong nhiều năm qua, 

trường đã k  kết, hợp tác với nhiều công t , 

tập đoàn lớn trong và ngoài nước, từ đó 

nhiều sinh viên của trường khi ra trường 

được các công t  tu ển dụng, nhiều sinh 

viên chưa ra trường đã có việc làm ổn 

định. Các doanh nghiêp như To ota, tập 

đoàn  anmar (Nhật Bản),... tài trợ má  

móc cho sinh viên nghiên cứu, học tập. Từ 

đó, sinh viên được học l  thu ết vừa được 

thực hành trên các phương tiện má  móc 

hiện đại” [12]. 

Số đông sinh viên học tập tại Trường 

Đại học Cần Thơ đều có hoài bão lập thân, 

lập nghiệp; tinh thần tự lập, tự rèn luyện và 

biết tự điều chỉnh hành vi trong mọi t nh 

huống với kh  năng thích  ng, linh hoạt rất 

cao. Họ biết phát huy và áp d ng một cách 

có hiệu qu  kiến th c của m nh vào công 
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việc c  thể nơi m nh làm việc. Đại bộ phận 

sinh viên sau khi tốt nghiệp, đều muốn t m 

việc làm tại thành phố Cần Thơ để có điều 

kiện phát triển. Với lợi thế là trung tâm 

kinh tế - văn hóa - xã hội của Đồng bằng 

sông Cửu Long, một mặt Cần Thơ tạo ra 

s c hút đối với nguồn nhân lực chất lượng 

cao. Mặt khác, Ủy ban nhân dân thành phố 

Cần Thơ đã ban hành chính sách khuyến 

khích, hỗ trợ nguồn nhân lực của thành 

phố, thực tế là “trải thảm đỏ  thu hút nhân 

tài đến Cần Thơ. Chế độ ưu đãi đối với 

giáo sư - tiến s  được trợ cấp ban đầu (hỗ 

trợ một lần) với số tiền là 100 triệu đồng, 

phó giáo sư, tiến s  là 80 triệu đồng, tiến s  

đang công tác, có kinh nghiệm thực tiễn ít 

nhất 5 năm là 60 triệu đồng, thạc s  là 50 

triệu đồng; đối với tiến s  tuyển d ng mới 

là 40 triệu đồng, nếu có đề tài, đề án khoa 

học được Hội đồng khoa học cấp thành phố 

thẩm định có tính kh  thi và hiệu qu  áp 

d ng cho thành phố sẽ có m c thưởng 

riêng. Nguồn nhân lực này sau khi được 

thành phố thu hút đã được bố trí chủ yếu ở 

2 l nh vực sau: 

Nguồn nhân lực có chất lượng cao 

phục vụ trong hệ thống chính trị của 

thành phố. 

Nguồn nhân lực chất lượng cao ph c 

v  trong hệ thống chính trị của thành phố 

có vị trí rất quan trọng, là hạt nhân đ m b o 

các yêu cầu: ổn định hệ thống chính trị, 

cung cấp dịch v  công, hỗ trợ và bổ sung 

nguồn nhân lực cho khu vực hành chính sự 

nghiệp, khu vực kinh doanh thuộc l nh vực 

kinh tế, xã hội, nhằm m c đích qu n l  và 

phát triển thành phố theo hướng văn minh 

hiện đại. Chất lượng đội ngũ cán bộ lãnh 

đạo qu n l  nhà nước có   ngh a cực kỳ 

quan trọng, quyết định sự thành bại của quá 

trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội 

nhập quốc tế của thành phố. V  vậy, Thành 

ủy và Ủy ban nhân dân thành phố luôn 

quan tâm và xem trọng yếu tố phát triển 

nguồn nhân lực. Ngày 18/5/2012, Thành ủy 

Cần Thơ đề ra Nghị quyết số 10 - NQ/TU 

về đào tạo cán bộ cơ sở, quận, huyện và 

thành phố đạt chuẩn, xác định: “Xâ  dựng 

đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức vững 

vàng về chính trị, đảm bảo  êu cầu về tiêu 

chuẩn, độ tuổi, cơ cấu theo qu  định và 

mang tính kế thừa, đặc biệt là nhân sự cấp 

ủ , Hội đồng nhân dân, Ủ  ban nhân dân 

và cán bộ lãnh đạo, quản l  các cấp, các 

ngành; qu  hoạch, đào tạo đội ngũ cán bộ 

chủ chốt từ cấp hu ện trở lên phải tốt 

nghiệp đại học về chu ên môn và có trình 

độ cao cấp l  luận chính trị - hành chính. 

Năng động, sáng tạo thực hiện tốt nhiệm vụ 

được giao, đáp ứng  êu cầu phát triển của 

thành phố trong thời kỳ công nghiêp hóa, 

hiện đại hóa và hội nhập quốc tế” [7]. 

Để đáp  ng tiêu chuẩn nêu trên, ngay 

t  ban đầu, Sở Nội v  thành phố Cần Thơ 

đã đưa ra m c tiêu tuyển d ng công ch c, 

viên ch c có tr nh độ đại học trở lên với 

các chuyên ngành mà thành phố đang cần. 

Theo số liệu thống kê của Sở Nội v  năm 

2017, toàn thành phố có 1.988 người trong 

đội ngũ cán bộ, công ch c lãnh đạo, qu n 

l  cấp quận, huyện trở lên tỷ lệ đạt chuẩn 

về tr nh độ chuyên môn ở m c 96,83%. 

Trong đó: tiến s  21 người, tỷ lệ 1,1%; thạc 

s  375 người, tỷ lệ 19%; đại học 1521 

người, tỷ lệ 76,5%, cao đẳng 8 người tỷ lệ 

0,4%. Đối với viên ch c làm việc trong các 

đơn vị sự nghiệp thuộc Sở ban ngành thành 

phố; các đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban 
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nhân dân thành phố và đơn vị sự nghiệp 

thuộc Ủy ban nhân dân quận, huyện hiện có 

22.786 người, tỷ lệ đạt chuẩn về tr nh độ 

chuyên môn ở m c 75,6%. Trong đó, tiến 

s  có 116 người chiếm 0,5%; thạc s  có 

1.480 người, chiếm 6,5%; đại học có 

11.885 người, chiếm 52,1 % và cao đẳng có 

3.742 người, chiếm 16,4 %. Đối với đội 

ngũ cán bộ, công ch c lãnh đạo, qu n l  

cấp xã, số người có tr nh độ chuyên môn t  

cao đẳng trở lên là 1.290/1.872 người 

chiếm 68,9% đáp  ng được yêu cầu, nhiệm 

v . Mặt khác, theo kết qu  tuyển d ng t  

Sở Nội v , trong tổng số cán bộ, công 

ch c, viên ch c có tr nh độ cao đẳng trở 

lên của thành phố hiện nay là 

20.438/26.646 người, số cán bộ, công ch c, 

viên ch c tốt nghiệp t  Trường Đại học 

Cần Thơ là 13.250/20.438 người, chiếm 

64,8 % [9]. Điều này đã xác nhận vai trò 

quan trọng của trường trong việc đào tạo và 

cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao 

ph c v  cho sự phát triển kinh tế - xã hội 

tại Thành phố Cần Thơ. 

Nhìn chung, so với tiêu chuẩn về tr nh 

độ chuẩn hóa đội ngũ cán bộ công ch c, 

viên ch c làm việc trong hệ thống chính trị 

do Bộ trưởng Bộ Nội v  quy định theo 

quyết định 04/2004/QĐ - BNV ngày 

16/01/2004, số lượng và cơ cấu đội ngũ cán 

bộ, công ch c, viên ch c lãnh đạo qu n l  

trong hệ thống chính trị của thành phố Cần 

Thơ cơ b n đáp  ng yêu cầu, nhiệm v  

trong quá tr nh xây dựng và phát triển 

thành phố, trong c i cách thủ t c hành 

chính và hội nhập quốc tế. Trên mỗi cương 

vị công tác, đội ngũ cán bộ, công ch c, 

viên ch c lãnh đạo, qu n l  của thành phố 

đã phát huy tinh thần chủ động, nâng cao 

năng lực lãnh đạo, điều hành, kh  năng 

chuyên môn và dự báo t nh h nh, đề ra 

nhiệm v  với m c tiêu thích hợp, có những 

quyết sách đúng đắn trong chỉ đạo phát 

triển kinh tế - xã hội, góp phần quyết định 

đưa thành phố phát triển. 

Nguồn nhân lực có ta  nghề cao phục 

vụ trong các ngành, thành phần kinh tế tại 

thành phố. 

Theo số liệu của Tổng c c thống kê 

thành phố và Sở Lao động thương binh - xã 

hội thành phố Cần Thơ, cuối năm 2017, 

dân số toàn thành phố đạt gần 1.450.000 

người, mật độ dân số đạt 1008 

người/km
2
. Trong đó, dân số sống tại thành 

thị đạt gần 1.050.000 người, chiếm 70% 

dân số toàn thành phố,
 
dân số sống tại nông 

thôn đạt 400.000 người, chiếm 30% dân số. 

Thành phố có cơ cấu dân số trẻ, số người 

trong độ tuổi lao động năm 2017 là 

1.132.156 người, trong đó lao động tham 

gia các ngành kinh tế quốc dân tại 6 khu 

công nghiệp - chế xuất và doanh nghiệp tư 

nhân trên địa bàn thành phố là 906.891 

người, lao động dữ trữ là 225.265 người. 

Năm 2016, các trường đại học và cao đẳng, 

trung cấp trên địa bàn thành phố đã tham 

gia đào tạo nghề cho 665.060/906.891 

người lao động tại, tỷ lệ lao động qua đào 

tạo nghề trên địa bàn thành phố trong 5 

năm gần đây đều tăng cao: năm 2010 là 

42%, năm 2013 là 48% và đến cuối năm 

2014 là 50,07%, năm 2016 là 73,34%, qua 

đó góp phần đáng kể vào việc gi i quyết 

việc làm và gi m tỷ lệ hộ nghèo trên toàn 

thành phố. Theo thống kê của Sở Lao động 

và Thương binh xã hội thành phố Cần Thơ, 

riêng Trường Đại học Cần Thơ đã tham gia 

đào tạo 423.331/665.060 lao động, chiếm 
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63,65% [8]. Thông qua việc kh o sát lấy ý 

kiến nhà tuyển d ng lao động của Trường 

Đại học Cần Thơ tại các doanh nghiệp trên 

địa bàn thành phố đều có chung nhận định: 

Lao động do Trường Đại học Cần Thơ đào 

tạo chủ yếu được phân bổ trong l nh vực 

s n xuất vật chất như: các ngành công 

nghiệp - cơ khí, xây dựng cơ b n, chế biến 

nông lâm thủy h i s n và ngành dịch v , du 

lịch, ph c v  cộng đồng,... Các sinh viên 

đều phát huy tốt kh  năng chuyên môn, kỹ 

năng, kỹ x o, tiếp thu nhanh chóng yêu cầu 

mới trong công việc, gi i quyết tốt công 

việc do thực tiễn đặt ra.  

Tất c  những minh ch ng trên cho thấy 

các ngành/ chuyên ngành đào tạo c  bậc đại 

học và sau đại học của Trường Đại học Cần 

Thơ phù hợp với nhu cầu của xã hội. Đồng 

thời, nguồn nhân lực được đào tạo t  

trường đã đáp  ng yêu cầu phát triển kinh 

tế - xã hội tại thành phố và c  vùng Đồng 

bằng sông Cửu Long trong quá tr nh hội 

nhập kinh tế thế giới. 

2.2. T      Đ   họ  C   Th   ó   h   

 ủ    ố và ổ   ị h hệ  hố    hí h   ị,    

h    hà h  hố C   Th  

Công tác chính trị tư tưởng là một bộ 

phận quan trọng nhất, góp phần h nh thành 

nhân cách, phẩm chất, lối sống cho sinh 

viên theo m c tiêu giáo d c: “Đào tạo con 

người Việt Nam phát triển toàn diện, có 

đạo đức, có tri thức, sức khỏe, thẩm mỹ và 

nghề nghiệp, trung thành với l  tưởng độc 

lập dân tộc và chủ ngh a xã hội; hình thành 

và bồi dưỡng nhân cách, phẩm chất và 

năng lực của công dân, đáp ứng  êu cầu 

của sự nghiệp xâ  dựng và bảo vệ tổ quốc” 

[5, tr.6]. 

Để đạt được những nhiệm v  nêu trên, 

Đ ng ủy Trường Đại học Cần Thơ xác định 

việc giáo d c và rèn luyện chính trị, tư 

tưởng cho sinh viên là một bộ phận quan 

trọng trong công tác tư tưởng, v  vậy đã 

ban hành Nghị quyết 59 “Về tăng cường 

giáo dục đạo đức,   thức kỷ luật trong sinh 

viên Trường Đại học Cần Thơ” nhằm 

truyền bá Chủ ngh a Mác - Lênin, Tư tưởng 

Hồ Chí Minh, đường lối quan điểm của 

Đ ng, pháp luật của Nhà nước trong sinh 

viên và học viên, giúp cho họ nhận th c 

đúng đắn các vấn đề chính trị, xã hội, kiên 

định m c tiêu độc lập dân tộc gắn liền với 

Chủ ngh a xã hội, nhất trí cao với quan 

điểm, đường lối của Đ ng và Nhà nước. 

Sinh viên là một bộ phận thanh niên có học 

vấn cao, sẽ là lực lượng lao động trí tuệ của 

đất nước, là một bộ phận của tri th c tương 

lai th  việc giáo d c chính trị tư tưởng cho 

họ lại càng cần thiết để mỗi hoạt động của 

họ hiện nay và sau này đều hướng tới sự 

thống nhất giữa lợi ích cá nhân và lợi ích 

dân tộc, lợi ích giai cấp. V  vậy, thông qua 

việc thực hiện nhiều chương tr nh hoạt 

động của Đoàn trường trong t ng năm học, 

nhà trường đã đẩy mạnh công tác giáo d c 

chính trị tư tưởng cho sinh viên như: thi 

Olympic các môn khoa học chính trị, t m 

hiểu hiến pháp, pháp luật, tham gia hiến 

máu nhân đạo, mùa hè xanh, tham gia các 

hoạt động xã hội t  thiện,... nhằm giúp sinh 

viên nâng cao kỹ năng sống, giao tiếp, công 

tác xã hội, t ng bước h nh thành nhân cách 

sống tốt đẹp. 

Vai trò của Trường Đại học Cần Thơ 

trong việc góp phần củng cố, ổn định hệ 

thống chính trị của thành phố thể hiện ở 

việc thông qua đào tạo, bồi dưỡng l  luận 
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chính trị; học tập nghị quyết; hoạt động 

tuyên truyền của đoàn, hội, t ng bước giúp 

cho đội ngũ cán bộ, công ch c, viên ch c 

và sinh viên trường có lập trường chính trị 

vững vàng, chủ động hội nhập kinh tế quốc 

tế, linh hoạt vận d ng kiến th c l  luận 

chính trị đã học để gi i quyết có hiệu qu  

những vấn đề cấp thiết do cơ quan, đơn vị, 

địa phương đặt ra; kịp thời ngăn chặn và 

đấu tranh đẩy lùi các luận điệu xuyên tạc 

của các thế lực thù địch, tệ nạn xã hội tại 

địa phương, đ m b o an ninh chính trị, trật 

tự an toàn xã hội, góp phần cũng cố lòng 

tin vào l  tưởng của Đ ng, vào Chủ ngh a 

xã hội. Mặt khác, nhà trường luôn nhận sự 

quan tâm, chỉ đạo sâu sát của Thành ủy 

Cần Thơ và giữ vững mối quan hệ tốt đẹp 

với cấp ủy, chính quyền và nhân dân địa 

phương. Trường luôn nắm bắt kịp thời các 

chủ trương, đường lối của Đ ng và Thành 

ủy đến với toàn thể cán bộ và sinh viên, t  

đó giúp Thành ủy tổ ch c lãnh đạo, qu n l  

các l nh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, xã 

hội, quốc phòng, an ninh tại thành phố đạt 

hiệu qu  cao hơn. 

2.3. T      Đ   họ  C   Th      ó  

 h    í h     và  v ệ               h    

d     í  h   d    hà h  hố C   Th  

Tr nh độ dân trí là hệ thống tri th c 

toàn vẹn về văn hóa, hàm ch a những giá 

trị tinh thần của dân tộc, nâng cao tr nh 

độ dân trí là nâng cao kiến th c về khoa 

học, kỹ thuật,về toàn bộ thể chế chính trị, 

hiến pháp pháp luật, về các chuẩn mực 

đạo đ c và luân l , về quan điểm thẩm 

mỹ tiến bộ trong thưởng th c nghệ thuật 

và trong sinh hoạt đời thường. Do đó, 

giáo d c đại học luôn là những hoạt động 

trực tiếp tới trí tuệ, có tác d ng mở mang 

tri th c, nâng cao dân trí. 

Trong những năm qua, trường đã thực 

hiện đa dạng hóa các loại h nh đào tạo (v a 

làm, v a học, t  xa, liên thông), phù hợp 

với nhiều đối tượng người học khác nhau, 

đáp  ng nhu cầu học tập, nâng cao tr nh độ 

dân trí của nhân dân, nhằm m c đích tạo cơ 

hội cho người lao động không có điều kiện 

theo học các trường đại học chính quy có 

thể tham gia học tập, bồi dưỡng kiến th c 

và nâng cao tr nh độ trong những điều kiện 

khác nhau, phù hợp với hoàn c nh và nhu 

cầu học tâp của mỗi người, góp phần tạo 

nên một xã hội học tập. 

Năm 2009, nhà trường đã thành lập 

Trung tâm đào tạo t  xa, đến năm 2012, đổi 

tên thành Trung tâm liên kết đào tạo. 

Nhiệm v  của trung tâm là đào tạo cán bộ 

kỹ thuật có tr nh độ cao đẳng, đại học ph c 

v  trong các ngành/ thành phần kinh tế, góp 

phần nâng cao dân trí, bồi dưỡng nhân tài, 

xây dựng thành công sự nghiệp công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa của thành phố nói 

riêng và các tỉnh thuộc Đồng bằng sông 

Cửu Long nói chung. T  khi thành lập đến 

nay (2000 - 2017), trường đã đào tạo và tốt 

nghiệp 41.660 sinh viên hệ v a học, v a 

làm; 1.660 sinh viên hệ đào tạo t  xa. Đặc 

biệt, các lớp đào tạo buổi tối cuối tuần đã 

giúp cho người học có điều kiện, sắp xếp 

và tranh thủ thời gian học tập để nâng cao 

tr nh độ. 

Với vai trò nâng cao dân trí cho nhân 

dân thành phố, năm 2011, trường Trung 

học phổ thông Thực hành sư phạm trực 

thuộc Trường Đại học Cần Thơ được thành 

lập. Tuy mới thành lập, nhưng trường đã có 

một thế đ ng vững chắc trong hệ thống 
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giáo d c - đào tạo của thành phố, là địa chỉ 

tin cậy cho ph  huynh, học sinh tại thành 

phố. Năm học 2015 - 2016, tỷ lệ đậu tốt 

nghiệp là 129/ 130 đạt 99,2 %; tỷ lệ đậu đại 

học là 121/ 129 đạt 93, 8 %. Năm học 2016 

- 2017, chỉ số này đã tăng lên 100% tốt 

nghiệp và 99,3 % đậu đại học. Đây là kết 

qu  mà không một trường trung học phổ 

thông nào trên địa bàn thành phố có thể đạt 

được. Đó chính là minh ch ng cho chất 

lượng đào tạo, cho công s c, trí tuệ của tất 

c  thầy cô giáo gi ng dạy cũng như sự đầu 

tư về cơ sở vật chất cho trường Thực hành 

sư phạm. Điều này cho thấy Trường Đại 

học Cần Thơ đã quan tâm sâu sắc đến công 

tác xã hội hóa giáo d c, tạo điều kiện cho 

người học có cơ hội học thường xuyên, học 

suốt đời, nhằm góp phần nâng cao tr nh độ 

dân trí cho Thành phố Cần Thơ. 

2.4. T      Đ   họ  C   Th   ó  

 h    ẩ  m  h   h       ,  h     

      h   họ ,  ỹ  h ậ  và  ô     hệ 

 h   hà h  hố 

Trở thành trung tâm đào tạo, nghiên 

c u khoa học và chuyển giao công nghệ 

hàng đầu của quốc gia là s  mệnh của 

Trường Đại học Cần Thơ. V  vậy, t  khi 

thành lập đến nay, công tác nghiên c u 

khoa học và chuyển giao công nghệ luôn 

được trường quan tâm phát triển nhằm góp 

phần nâng cao chất lượng đào tạo, ph c v  

cho sự phát triển kinh tế - xã hội của thành 

phố và vùng Đồng bằng sông Cửu Long. 

Với vai trò và trách nhiệm đó, nhà 

trường đã xây dựng nhiều chiến lược phát 

triển khoa học và công nghệ phù hợp, tập 

trung vào các l nh vực trọng điểm của 

vùng. Hơn 50 năm qua, hoạt động nghiên 

c u khoa học và chuyển giao công nghệ 

của trường ngày càng mở rộng và nâng cao,  

đạt được nhiều thành tựu quan trọng. 

Trường đã chủ tr  và tham gia thực hiện có 

hiệu qu  nhiều đề tài, dự án khoa học và 

công nghệ các cấp. Riêng đối với thành 

phố, trong vòng 10 năm (2007 - 2017), đã 

có 69 đề tài khoa học cấp thành phố được 

nghiên c u và chuyển giao, góp phần đưa 

tiến bộ khoa học kỹ thuật ph c v  phát 

triển kinh tế - xã hội cho thành phố, giúp 

nông dân áp d ng nhiều tiến bộ khoa học 

kỹ thuật trong s n xuất. Ngoài ra, công 

tr nh đã được chuyển giao thành công vào 

thực tiễn s n xuất, mang lại hiệu qu  kinh 

tế cao như: xử l  dịch bệnh và chọn tạo các 

giống lúa có năng suất cao, chất lượng tốt, 

góp phần làm tăng s n lượng lúa xuất khẩu. 

Nghiên c u các giống rau màu, chế biến 

b o qu n hoa qu , đã phát huy thế mạnh về 

cây ăn trái của vùng. Về nuôi trồng thủy 

s n, trường đã góp phần lớn và tăng cường 

công tác nghiên c u các giống tôm, cá 

nước ngọt, mặn và lợ, đặc biệt là sinh s n 

nhân tạo giống cá tra, cá basa; nghiên c u 

th c ăn cho tôm, cá, phòng trị bệnh và lai 

tạo các giống tôm, cá có kh  năng kháng 

bệnh phù hợp với t ng vùng sinh thái khác 

nhau, chất lượng tốt, s n lượng cao, có thị 

trường tiêu th  ổn định. 

 Công tác thông tin khoa học và công 

nghệ, các chương tr nh tập huấn, hướng 

dẫn kỹ thuật được tổ ch c thường xuyên, 

đã góp phần quan trọng trang bị kịp thời 

cho nông dân trong vùng những kiến th c 

về khoa học và công nghệ, góp phần giúp 

bà con đẩy mạnh s n xuất và xuất khẩu, 

t ng bước nâng cao m c sống của người 

dân trong vùng. 
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Trường đã hợp tác và thực hiện thành 

công các chương tr nh nghiên c u quốc gia 

có liên kết với các trường đại học trong và 

ngoài nước được thực hiện trên nhiều địa 

bàn đem lại hiệu qu  kinh tế - xã hội cao 

như: Điều tra cơ b n vùng Đồng bằng sông 

Cửu Long, nghiên c u đất phèn, nghiên 

c u và s n xuất artemia - tôm,… Đồng 

thời, trường cũng nhận được nhiều nguồn 

tài trợ t  các tổ ch c quốc tế như EEC, 

FAO, Christopher Reynold, Viện lúa quốc 

tế,… T  các chương tr nh hợp tác quốc tế 

về nghiên c u khoa học, trường đã mở rộng 

và nâng tầm hoạt động về các mặt: Qu n 

l , quy hoạch, gi ng dạy, năng lực cán bộ, 

nghiên c u khoa học,  ng d ng tiến bộ 

khoa học và công nghệ, thông tin khoa học 

và công nghệ, t ng bước nâng cấp và bổ 

sung cơ sở vật chất và trang thiết bị, tạo 

điều kiện cho cán bộ và sinh viên có điều 

kiện nghiên c u và thực hành trên các trang 

thiết bị hiện đại, để góp phần nâng cao chất 

lượng đào tạo. 

Trong nhiều năm qua, sự đóng góp của 

trường trong việc đưa tiến bộ khoa học và 

công nghệ ph c v  sự phát triển kinh tế - xã 

hội là rất to lớn. Việc phát triển nông 

nghiệp, nuôi trồng thủy s n, kinh tế vườn, 

chế biến nông s n hàng hóa và công nghệ 

đã góp phần đưa thành phố Cần Thơ x ng 

đáng là thủ phủ miền Tây Nam Bộ, x ng 

đáng với vị trí là vùng kinh tế nông nghiệp 

trọng điểm của c  nước. S n lượng hàng 

hóa nông - lâm - thủy h i s n xuất khẩu của 

vùng hiện nay có phần đóng góp to lớn về 

trí tuệ và công s c của nhiều cán bộ của 

trường qua nhiều năm thực tế ruộng đồng 

và miệt mài trong phòng thí nghiệm mà có. 

Các hoạt động nghiên c u khoa học của 

nhà trường đã và đang góp phần vào sự 

nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, nâng 

cao dân trí, c i thiện đời sống vật chất, tinh 

thần cho người dân Thành phố Cần Thơ nói 

riêng và người dân vùng Đồng bằng sông 

Cửu Long nói chung trong thời kỳ hội nhập 

quốc tế và thích  ng với biến đổi của khí 

hậu toàn cầu. 

3. KẾT LUẬN 

Với nguồn nhân lực dồi dào gồm 1.929 

công ch c, viên ch c và người lao động 

gồm 1.130 nhà giáo, 799 nhân viên hành 

chánh, hỗ trợ ph c v , tỷ lệ gi ng viên có 

tr nh độ sau đại học chiếm 94,51 % (trong 

đó tiến s  trở lên chiếm 32 ,56%), với giá trị 

cốt lõi là “Đồng thuận - Tận tâm - Chuẩn 

mực - Sáng tạo , sau hơn 50 năm h nh 

thành và phát triển, Trường Đại học Cần 

Thơ đã không ng ng lớn mạnh trở thành cơ 

sở đào tạo đại học và sau đại học trọng 

điểm của Nhà nước ở Đồng bằng sông Cửu 

Long; là trung tâm văn hóa - khoa học kỹ 

thuật của vùng và đang được xếp th  hạng 

cao trong nước và khu vực; là trường đại 

học có cơ sở vật chất hiện đại, không 

ng ng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng 

cao, ph c v  cho quá trình công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc 

tế. Đóng góp hữu hiệu vào sự phát triển 

kinh tế - xã hội của thành phố Cần Thơ và 

c  vùng Đồng bằng sông Cửu Long.  

Trường Đại học Cần Thơ giữ vai trò to 

lớn đối với Thành phố Cần Thơ trong việc 

cung cấp nguồn nhân lực ph c v  sự phát 

triển kinh tế - xã hội, góp phần nâng cao 

dân trí, ổn định hệ thống chính trị và 

nghiên c u, chuyển giao khoa học công 

nghệ cho thành phố. Với những đóng góp 

đó, nhà trường là một trong những nhân tố 
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quan trọng giúp cho thành phố có tốc độ 

tăng trưởng kinh tế b nh quân giai đoạn 

2010 - 2015 đạt 12,19%/năm. Tổng thu 

nhập b nh quân đầu người ước đạt 78,46 

triệu đồng, tương đương 3.626 USD, tăng 

2,15 lần so với năm 2010. Cơ cấu các 

ngành, l nh vực kinh tế tăng dần tỷ trọng 

khu vực công nghiệp - xây dựng, thương 

mại - dịch v  và gi m dần tỷ trọng khu vực 

nông nghiệp, thủy s n. Dưới sự lãnh đạo 

của Thành ủy và Ủy ban nhân dân, thành 

phố Cần Thơ đã thực hiện đạt và vượt 20/ 

22 chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đ ng bộ 

thành phố lần th  XII đề ra, tạo động lực 

phát triển mới, góp phần cùng c  nước thực 

hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XI của 

Đ ng Cộng s n Việt Nam, t ng bước thực 

hiện thắng lợi Nghị quyết 45 của Thủ tướng 

Chính phủ về xây dựng và phát triển thành 

phố Cần Thơ trong thời kỳ công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa [2, tr.8-24].  
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