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1. Đặt vấn đề
Theo Chương trình giáo dục phổ thông (GDPT) 

2018, ngoài nội dung các môn học cơ bản, ở cấp tiểu 
học có hoạt động trải nghiệm, giáo dục lịch sử địa 
phương, cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông 
có hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp. Thực tế cho 
thấy, hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo 
dục địa phương trong Chương trình GDPT 2018 vẫn 
còn khá mới mẻ với giáo viên và học sinh, còn nhiều 
vấn đề chưa có sự thống nhất về nội dung, chương 
trình, phương pháp và nguồn tài liệu. Cùng với đó, 
nhiều học sinh chưa có thói quen tự tìm tòi, khám phá 
cái mới qua các hoạt động trải nghiệm thực tiễn; cộng 
với thiếu môi trường, không gian để học sinh thỏa 
sức đam mê, thiếu người hướng dẫn chuyên nghiệp 
để cùng bước trên con đường đi tới trải nghiệm nên 
chỉ được trải nghiệm “nửa vời”, trải nghiệm “chưa 
tới”, trải nghiệm mang tính “hình thức”,… Vấn đề 
đặt ra là cần đưa ra các biện pháp đồng bộ giúp giáo 
viên tổ chức hiệu quả việc dạy học hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục địa phương trong 
Chương trình GDPT 2018, góp phần nâng cao chất 
lượng hoạt động này trong thời gian tới.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thực trạng tổ chức dạy học hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục địa phương cho 
học sinh trong Chương trình Giáo dục phổ thông 
2018

2.1.1. Những kết quả đạt được
Nhiều cơ sở giáo dục đã thực hiện tốt việc chuyển 

các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ 
lên lớp, hoạt động ngoại khóa theo hướng tổ chức 
hoạt động trải nghiệm; tập trung vào các hoạt động 
rèn kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp, làm quen với 
một số nghề truyền thống ở địa phương. Qua đó, 
từng bước đã tạo được sự chuyển biến tích cực, nâng 
cao chất lượng hoạt động giáo dục học sinh tại các 
cơ sở giáo dục. Việc tổ chức hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp, giáo dục địa phương, đặc biệt tổ chức 
ở quy mô khối lớp, quy mô trường phải có sự tham 
gia, phối hợp, liên kết của nhiều lực lượng giáo dục: 
giáo viên chủ nhiệm, Tổng phụ trách Đội, giáo viên 
dạy học các môn chuyên (Âm nhạc, Mĩ thuật, Giáo 
dục thể chất), lãnh đạo nhà trường, các tổ chức chính 
trị, xã hội, cha mẹ học sinh, các nhà tài trợ,... Cùng 
với đó, trong tổ chức các hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp và giáo dục địa phương đã khuyến 
khích được cha mẹ học sinh và yêu cầu Ban đại diện 
cha mẹ học sinh tham gia tổ chức và quản lý cùng 
giáo viên chủ nhiệm lớp và nhà trường. Đội ngũ giáo 
viên được tập huấn, đào tạo và có ý thức trách nhiệm 
cao khi được phân công, giao nhiệm vụ tổ chức dạy 
học hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục 
địa phương cho học sinh.

Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục 
địa phương đã đem lại nhiều dấu hiệu tích cực đối 

Nâng cao hiệu quả tổ chức dạy học hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp và giáo dục địa phương cho học sinh
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với học sinh, góp phần nâng cao tính thực tiễn, trải 
nghiệm cuộc sống, kích thích sự tò mò, sáng tạo tư 
duy của học sinh. Thông qua các buổi học trải nghiệm 
thực tiễn phong phú, đa dạng và sát thực tiễn đã tạo 
cơ hội, điều kiện để học sinh vận dụng kinh nghiệm 
đã có của bản thân trực tiếp vào các chủ đề bài học.
2.1.2. Hạn chế, tồn tại

Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp trong 
Chương trình GDPT 2018 là hoạt động giáo dục 
bắt buộc đối với học sinh từ lớp 1 đến lớp 12. Tuy 
nhiên, sau 5 năm triển khai, cho đến hiện nay nhiều 
trường vẫn gặp một số khó khăn khi thực hiện. Nhiều 
trường vẫn chưa có giáo viên chuyên trách nên chủ 
yếu là giáo viên kiêm nhiệm giảng dạy hoạt động 
trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục địa phương. 
Khó khăn, hạn chế lớn nhất trong dạy hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục địa phương là 
việc sắp xếp tiết dạy. Nhiều trường tiểu học và trung 
học cơ sở, nhất là trường liên cấp tiết 1 (sinh hoạt 
dưới cờ) của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, 
nhà trường phải sắp xếp 2 giáo viên phụ trách 2 cấp 
với thời gian khác nhau. Trước đây một người tổ 
chức cùng một thời gian cho cả 2 cấp học, hiện nay 
việc sắp xếp tách rời như vậy sẽ gây ra nhiều khó 
khăn, phức tạp cho nhà trường trong sắp xếp, phân 
bổ thời lượng. Hơn nữa đội ngũ lãnh đạo, quản lý còn 
giải quyết nhiều việc nhưng vẫn phải dành thời gian 
tham gia cả 2 tiết này.

Cùng với đó, các hoạt động trải nghiệm, hướng 
nghiệp và giáo dục địa phương gắn liền với các 
chuyến tham quan thực tế, do đó việc quản lý, đảm 
bảo an toàn cho học sinh trong quá trình di chuyển, 
tham quan tại các địa điểm cách xa trường rất phức 
tạp. Nhiều trường không có địa điểm phù hợp cho 
việc tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và 
giáo dục địa phương nên rất khó khăn trong tổ chức. 
Một số trường khắc phục khó khăn về kinh phí phục 
vụ cho các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và 
giáo dục địa phương bằng cách tổ chức trên lớp, tích 
cực trình chiếu các video cho học sinh xem để có 
thêm kiến thức.
2.1.3. Nguyên nhân hạn chế

Tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp đòi 
hỏi kinh phí di chuyển, phương tiện xe cộ, ăn uống 
cho học sinh khá cao, công tác huy động xã hội hóa 
khó, đôi lúc dẫn đến tình trạng hiểu nhầm là lạm thu. 
Việc lựa chọn các công trình, di tích để tổ chức hoạt 
động trải nghiệm cũng gặp nhiều khó khăn. Một số 
địa điểm trải nghiệm, di tích lịch sử chưa đảm bảo 
tính nhân văn, tính lịch sử, thiếu nhân viên thuyết 

minh chuyên nghiệp, cơ hội tiếp cận kiến thức của 
học sinh chưa được đảm bảo. Ngoài ra, tài liệu giáo 
dục địa phương theo Chương trình GDPT 2018 chưa 
đảm bảo đầy đủ, thiếu thống nhất đã gây ra những 
khó khăn nhất định cho giáo viên đảm nhiệm môn 
học này, từ đó ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả 
tổ chức dạy học.
2.2. Một số giải pháp góp phần nâng cao hiệu quả 
tổ chức dạy học hoạt động trải nghiệm, hướng ng-
hiệp và giáo dục địa phương cho học sinh trong 
Chương trình Giáo dục phổ thông 2018
2.2.1. Đổi mới và tăng cường công tác tuyên truyền 
nhằm nâng cao nhận thức của các chủ thể về ý nghĩa, 
tầm quan trọng của hoạt động trải nghiệm, hướng 
nghiệp và giáo dục địa phương trong Chương trình 
giáo dục phổ thông 2018

Thực hiện tốt biện pháp này sẽ góp phần thống 
nhất về nhận thức và hành động trong tổ chức dạy 
học hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục 
địa phương cho học sinh trong Chương trình GDPT 
2018. Khi các chủ thể đã có nhận thức đầy đủ, đúng 
đắn về ý nghĩa, tầm quan trọng của hoạt động này 
thì sẽ phát huy trách nhiệm cao trong quá trình tham 
gia, đóng góp công sức vào quá trình tổ chức các 
hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục 
địa phương cho học sinh một cách thiết thực, hiệu 
quả. Các nhà trường cần tăng cường hơn nữa công 
tác tuyên truyền, giáo dục tới toàn thể cán bộ, giáo 
viên trong trường về ý nghĩa, tầm quan trọng của 
hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục 
địa phương cho học sinh trong Chương trình GDPT 
2018. Thông qua buổi khai giảng đầu năm học, các 
buổi sinh hoạt, giao ban, tọa đàm, hoạt động chuyên 
môn,… để tích hợp, lồng ghép các nội dung tuyên 
truyền, giáo dục về vai trò, tầm quan trọng của hoạt 
động này. Đồng thời, tích cực tổ chức các hoạt động 
trao đổi kinh nghiệm, phổ biến mô hình hay trong tổ 
chức dạy học hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 
và giáo dục địa phương giữa các giáo viên trong 
trường và giáo viên giữa các trường xung quanh với 
nhau để nâng cao kiến thức hiểu biết, có thêm những 
kinh nghiệm thực tế thiết thực. Ngoài ra, thông qua 
các trang mạng xã hội để lãnh đạo các trường tiến 
hành tuyên truyền, giáo dục tới cán bộ, giáo viên về ý 
nghĩa, tầm quan trọng của hoạt động này trong rèn kỹ 
năng sống, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục 
toàn diện cho học sinh.
2.2.2. Chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập 
huấn đội ngũ giáo viên đảm nhiệm dạy học hoạt động 
trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục địa phương
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Thời gian tới, các nhà trường cần tiếp tục thực 
hiện tốt công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên trực 
tiếp dạy hoạt hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 
và giáo dục địa phương cho học sinh trong Chương 
trình GDPT 2018. Việc bồi dưỡng, tập huấn cần triển 
khai thường xuyên nhằm nâng cao năng lực quản lý, 
giảng dạy, đáp ứng yêu cầu chuẩn nghề nghiệp giáo 
viên các cấp học và thực hiện Chương trình GDPT 
2018. Chủ động trang bị kiến thức, kỹ năng cho giáo 
viên để thực hiện tốt chương trình hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục địa phương; phối 
hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức 
hướng dẫn sử dụng tài liệu dạy học hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục địa phương cho 
giáo viên chủ nhiệm. 
2.2.3. Phát huy tính tích cực, chủ động của giáo viên 
trong đổi mới phương pháp dạy học hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục địa phương

Đây là biện pháp quan trọng trực tiếp tác động, 
ảnh hưởng tới hiệu quả tổ chức dạy học hoạt động 
trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục địa phương 
trong Chương trình GDPT 2018 cho học sinh. Giáo 
viên cần thường xuyên chủ động, sáng tạo trong việc 
phối hợp các phương pháp dạy học nhằm phát huy 
tính tích cực, tự lực và sáng tạo của học sinh. Cùng 
với đó, giáo viên cần tích cực ứng dụng công nghệ 
thông tin - truyền thông, sử dụng rộng rãi các phương 
tiện dạy học trong dạy học hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp và giáo dục địa phương cho học sinh 
trong Chương trình GDPT 2018. Trong lộ trình đổi 
mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, giáo viên 
là yếu tố quyết định hàng đầu trong việc thực hiện 
đổi mới phương pháp dạy học. Vì vậy, giáo viên dạy 
học hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục 
địa phương cho học sinh trong Chương trình GDPT 
2018 cần phải có kiến thức đa dạng, phải xác định 
được những vấn đề cần đổi mới; phải xác định trước 
mục tiêu, nội dung, phương tiện, hình thức tổ chức 
và phương thức đánh giá giáo dục. Giáo viên cũng 
cần nắm vững kỹ năng truyền đạt kiến thức, đổi mới 
phương pháp dạy học phụ thuộc vào đối tượng, điều 
kiện, hoàn cảnh, vì vậy nhà giáo cần phải luôn chủ 
động và có sáng kiến.
2.2.4. Kiểm tra, giám sát thực hiện dạy học hoạt động 
trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục đia phương 
cho học sinh

Kiểm tra, giám sát là một trong những khâu quan 
trọng của công tác quản lý, góp phần đảm bảo công 
tác quản lý giáo dục đảm bảo chất lượng, đạt được 
mục tiêu đề ra ban đầu. Xác định tiêu chí kiểm tra, 

giám sát cụ thể, phù hợp, tập trung đánh giá nhận 
thức, thái độ, trách nhiệm của các chủ thể, đánh giá 
nội dung, hình thức, phương pháp và kết quả đạt 
được. Các trường thường xuyên thành lập các đoàn 
kiểm tra, giám sát theo quy định tổ chức các hoạt 
động trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục địa 
phương cho học sinh. Trong kiểm tra, giám sát cần 
đảm bảo khách quan, toàn diện, chỉ rõ những vấn đề 
cần khắc phục, tạo điều kiện, cơ hội để các bộ phận 
có sai sót có thời gian khắc phục. Sau khi thực hiện 
hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục 
địa phương cho học sinh, hiệu trưởng chỉ đạo các 
bộ phận có liên quan tiến hành tổng kết, đánh giá 
toàn bộ quá trình kiểm tra, giám sát. Quá trình tổng 
kết, đánh giá cần làm rõ những ưu điểm, hạn chế 
và nguyên nhân của hạn chế, đưa ra phương hướng 
khắc phục trong thời gian tới nhằm nâng cao hiệu 
quả tổ chức dạy học hoạt động trải nghiệm, hướng 
nghiệp và giáo dục địa phương trong Chương trình 
GDPT 2018.
3. Kết luận

Môn học hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và 
giáo dục địa phương trong Chương trình GDPT 2018 
được xây dựng trên quan điểm “học đi đôi với hành”, 
tổ chức linh hoạt, mang lại lợi ích thiết thực cho học 
sinh. Các nội dung hoạt động này rất cần thiết giúp 
học sinh phát triển toàn diện về năng lực đặc thù và 
phẩm chất của mình; phát huy được sự sáng tạo và 
khả năng thích ứng với cuộc sống, môi trường và 
nghề nghiệp tương lai; giúp học sinh có những trải 
nghiệm thú vị, bổ ích từ đó hình thành và phát triển 
các giá trị và khả năng sống phù hợp cho học sinh. 
Chính vì vậy, thời gian tới cần tập trung quán triệt và 
thực hiện tốt một số biện pháp đã đề xuất ở trên nhằm 
tiếp tục nâng cao hiệu quả tổ chức dạy học hoạt động 
trải nghiệm, hướng nghiệp và giáo dục địa phương 
trong Chương trình GDPT 2018.
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