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1. Đặt vấn đề
Trong bối cảnh công nghệ phát triển nhanh 

chóng, việc lựa chọn, định hướng  các ngành nghề 
tương lai cũng là một trong những chiến lược quan 
trọng.  Với mục tiêu nâng cao kiến thức, kỹ năng 
(KN) và giúp sinh viên (SV) Trường Cao đẳng Kon 
Tum có những định hướng trong quá trình học tập, 
tìm hiểu, phát triển KN mềm, tham gia thực hành 
thực tập và nắm bắt thông tin tuyển dụng, nhu cầu 
của xã hội hiện nay. Nghề nghiệp và việc định hướng 
nghề nghiệp (ĐHNN) vô cùng quan trọng đối với sự 
thành công của mỗi con người, đặc biệt là SV đang 
học tập, rèn luyện trên ghế nhà trường. Vì vậy, chúng 
ta, cần trau dồi, hoàn thiện đạo đức, kiến thức, KN 
cần thiết, phát huy tối đa tiềm năng của bản thân ở 
những lĩnh vực phù hợp, lựa chọn được nghề nghiệp 
thích hợp với bản thân đáp ứng nhu cầu của xã hội 
hiện nay. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Một số vấn đề chung về ĐHNN
2.1.1. Nghề nghiệp: Nghề nghiệp là một từ ghép 
được kết hợp giữa 2 từ đơn là nghề và nghiệp. Theo 
đó, “nghề” được hiểu là một công việc được làm cố 
định trong một thời gian. Nghề thường là một danh 
xưng được xã hội công nhận, có thời gian làm việc 
lâu dài, tạo ra được thu nhập ổn định và mang lại lợi 
ích cho xã hội. Ví dụ: Công việc của bạn là dạy học 
còn nghề nghiệp của bạn sẽ là giáo viên. 

Nghiệp được hiểu theo nghĩa Hán Nôm tức là một 
dạng thể của “ngành” hay hiểu đơn giản thì nghiệp 
chính là một lĩnh vực nào đó. Cũng chính vì thế 
mà chúng ta thường gọi các từ như: Nông nghiệp, 
công nghiệp, thương nghiệp,... Theo thời gian thì từ 
nghiệp cũng dẫn trở thành từ nói về công việc nhiều 

hơn đó là “ nghề nghiệp”, “ sự nghiệp”, cơ nghiệp,... 
Vậy kết hợp ý nghĩa của 2 từ nghề và nghiệp ta có 
thể hiểu “nghề nghiệp” chính là một công việc được 
xã hội công nhận, có thời gian làm việc lâu dài, tạo 
thu nhập ổn định và là mục đích lựa chọn công việc 
của nhiều người. Mỗi nghề nghiệp đều có các yêu 
cầu về KN và kiến thức cụ thể. Ví dụ: giáo viên, bác 
sĩ, kỹ sư,...
2.1.2. Định hướng nghề nghiệp

ĐHNN nghĩa là cung cấp những kiến thức cũng 
như thông tin cần thiết liên quan đến việc xác định 
công việc phù hợp. Việc định hướng này thường xuất 
phát từ những kinh nghiệm, trải nghiệm hay hiểu biết 
đề truyền lại hay bày tỏ những quan điểm cho những 
người có nhu cầu về việc lựa chọn nghề nghiệp. Nếu 
một cá nhân thường xuyên chọn và theo đuổi một 
công việc nhất định hay lựa chọn những lĩnh vực có 
liên quan thì rất có thể đây là định hướng công việc 
của người đó.

ĐHNN là quá trình tự nhận biết, tìm hiểu và xác 
định mục tiêu trong sự nghiệp của một cá nhân. Nó 
không chỉ dừng lại ở việc chọn lựa một công việc, 
mà còn bao gồm việc khám phá sở thích, KN, giá trị 
cá nhân và định rõ hướng đi trong sự nghiệp. ĐHNN 
là một trong những yếu tố quan trọng mà bất kỳ ai 
cũng cần phải nắm rõ để có một tương lai vững chắc. 
Trước khi bắt đầu hành trình này, chúng ta có thể tìm 
hiểu kỹ về ĐHNN cho bản thân để có cái nhìn toàn 
diện hơn về tương lai của mình. Trong quá trình đó, 
việc hiểu rõ bản thân cũng rất quan trọng, ví dụ như 
bạn cần xác định cái tôi là gì và đam mê là gì để đưa 
ra quyết định nghề nghiệp phù hợp cho mình.
2.1.3. KN định hướng nghề nghiệp 

KN ĐHNN là tập hợp những năng lực và phẩm 
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chất cá nhân giúp một người xác định, phát triển và 
điều chỉnh con đường sự nghiệp của mình một cách 
hiệu quả và phù hợp với sở thích, năng lực và mục 
tiêu dài hạn. Những KN này giúp SV hiểu rõ bản 
thân, nắm bắt thông tin thị trường lao động, xác định 
mục tiêu nghề nghiệp, và xây dựng kế hoạch phát 
triển sự nghiệp phù hợp.

KN ĐHNN bao gồm việc đánh giá các lựa chọn 
nghề nghiệp, hiểu rõ nhu cầu của thị trường lao động, 
và khả năng điều chỉnh, thích nghi với những thay 
đổi trong quá trình phát triển sự nghiệp. Nó cũng đòi 
hỏi sự chủ động trong việc tìm kiếm cơ hội, nâng cao 
KN và đưa ra các quyết định nghề nghiệp đúng đắn 
và phù hợp để phát triển trong môi trường công việc 
luôn thay đổi như hiện nay.
2.1.4. Những ai cần định hướng nghề nghiệp

 ĐHNN cần thiết đối với tất cả mọi người, bất kể 
độ tuổi hay giai đoạn nào trong cuộc sống. Chẳng 
hạn như: 

- Học sinh và SV: Những người đang tiếp cận 
giai đoạn quan trọng trong hành trình học tập cần 
ĐHNN để xác định hướng đi sau khi tốt nghiệp, lựa 
chọn ngành học phù hợp với sở thích và khả năng 
của mình. 

- Người trẻ và người mới đi làm: Các bạn trẻ hoặc 
những người mới bắt đầu sự nghiệp cần tìm hiểu về 
các ngành nghề, cơ hội nghề nghiệp và xác định mục 
tiêu dài hạn để phát triển trong công việc. 

- Người đang muốn thay đổi nghề nghiệp: Những 
người đang cảm thấy không hài lòng với công việc 
hiện tại hoặc muốn thử sức trong lĩnh vực mới cần 
ĐHNN để tìm ra lĩnh vực mới phù hợp với KN và 
mục tiêu cá nhân. Người muốn thăng tiến trong công 
việc: 

- Những người đang làm việc và mong muốn tiến 
bộ, leo lên vị trí cao hơn trong công việc cần ĐHNN 
để xác định các bước tiến cần thiết và phát triển KN 
phù hợp. 

- Người đang thất nghiệp: Những người đang gặp 
khó khăn trong việc tìm việc làm cần ĐHNN để tìm 
ra những cơ hội mới và khám phá lĩnh vực phù hợp 
hơn.

ĐHNN đúng sẽ giúp chúng ta nhận ra mình có ưu 
thế ở lĩnh vực gì, phù hợp với ngành nghề nào để từ 
đó, SV sẽ có hướng đi cho phù hợp, tiết kiệm được 
một thời gian cho việc quay lại học, chọn lại đúng 
ngành mà trước đây mình đã bỏ lỡ. Không những 
thế, nó còn giúp bạn tiết kiệm được chi phí khá lớn; 
ngoài ra, khi chúng ta chọn đúng ngành nghề và phát 

huy hết khả năng của mình thì SV sẽ có được công 
việc, mức lương tương xứng với năng lực của bản 
thân. 
2.2. Một số biện pháp góp phần nâng cao KN 
ĐHNN cho SV Trường Cao đẳng Kon Tum
2.2.1. Nâng cao KN tìm hiểu bản thân

Ngay từ đầu, SV nên nghiêm túc trong việc xác 
định ngành nghề trong tương lai của mình. Ngành 
nghề là công việc sẽ gắn bó với bạn trong suốt hành 
trình dài của cuộc đời giúp SV nuôi sống bản thân và 
tạo ra giá trị cho xã hội. Nếu công việc không xuất 
phát từ sở thích của mình, SV sẽ không có động lực 
cố gắng mỗi khi gặp khó khăn và không theo đuổi 
lâu bền, thay vào đó là cảm giác mệt mỏi, nặng nề, 
chán nản.

Vậy làm thế nào để biết mình yêu thích những 
công việc như thế nào? Chắc hẳn nhiều SV vẫn còn 
đang lúng túng khi được hỏi bản thân mình thích 
ngành nghề gì vì chưa có nhiều kiến thức và kinh 
nghiêm để chọn lựa ngành học phù hợp. Hiện nay, 
có nhiều chương trình hướng nghiệp  giúp SV giải 
mã bản thân qua các bài test, phân tích tính cách của 
con người thông qua việc trả lời hàng loạt các câu hỏi 
trắc nghiệm về tính cách. Đây có thể coi là bài trắc 
nghiệm được sử dụng nhiều nhất trong các hoạt động 
tư vấn hướng nghiệp cho học sinh trước ngưỡng cửa 
chọn ngành, chọn nghề mà các em có thể tham khảo. 
Ngay sau khi có kết quả tính cách, hệ thống sẽ tự 
động gợi ý những ngành nghề phù hợp với bạn. 

Không phải ai cũng có thể đáp ứng tất cả những 
yêu cầu của nghề nghiệp mà bản thân mong muốn 
ngay lập tức. Điều này đòi hỏi SV phải xây dựng 
kế hoạch học tập cụ thể, rõ ràng để ngày càng hoàn 
thiện bản thân về kiến thức chuyên môn, về KN và cả 
về nhận thức, tư tưởng.

Trau dồi và hoàn thiện bản thân cũng yêu cầu SV 
có sự định hướng và kế hoạch hóa cho việc học tập 
và rèn luyện. SV có thể xác định các khóa học, chứng 
chỉ hoặc hoạt động ngoại khóa liên quan đến ngành 
nghề mong muốn. Việc tham gia vào các hoạt động 
như tình nguyện, thực tập hay dự án cộng đồng cũng 
giúp chúng ta phát triển KN và tích lũy kinh nghiệm. 

Tham gia vào các khóa học KN mềm để khám 
phá và trau dồi bản thân cũng là một phương pháp 
rất tốt để ĐHNN.

Cách tốt nhất để biết bản thân có phù hợp với 
nghề nghiệp nào đó hay không chính là tự bản thân 
mình phải tự trải nghiệm và khám phá: để tự ĐHNN 
cho bản thân trong tương lai, không gì bằng việc SV 
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tự mình sử dụng thử và khám phá. Hãy đi làm thêm 
ngay từ khi SV còn ngôi trên ghế nhà trường và lời 
khuyên dùng cho SV là nên thử thực hiện nhiều việc 
làm thay vì chỉ tập trung vào một việc làm.
2.2.2. Nâng cao KN tìm hiểu và lựa chọn nghề nghiệp

Tìm hiểu về các ngành nghề là một bước quan 
trọng để SV có thể ĐHNN cho bản thân. Việc nắm 
bắt thông tin về các ngành nghề sẽ giúp bản thân SV 
hiểu rõ về các công việc, yêu cầu và cơ hội phát triển 
trong mỗi ngành, nghề. Với những thông tin về việc 
làm, quá trinh học tập và đào tạo, lợi ích công việc 
SV có thể xác định được sự phù hợp của mình với 
từng ngành nghề cụ thể.

Sau khi đã tìm hiểu thông tin về nghề nghiệp, 
SV cũng cần nghiên cứu, khám phá những yếu tố 
cần thiết để có thể thành công trong nghề nghiệp lựa 
chọn. Hiểu rõ những yếu tố này giúp SV xác định 
được những KN, kiến thức và phẩm chất cá nhân cần 
được phát triển, bổ sung và hoàn thiện.

Ngoài ra, chúng ta cần hiểu rõ về sự thay đổi công 
nghệ, xu hướng phát triển kinh tế và yêu cầu của xã 
hội để có thể tìm ra những yếu tố cần thiết và cập 
nhật kịp thời. Điều này giúp SV ĐHNN sao cho phù 
hợp và có khả năng thích nghi với môi trường làm 
việc.
2.2.3. Tìm kiếm cơ hội học tập và trải nghiệm

Tìm kiếm cơ hội và trải nghiệm trong ĐHNN 
là bước quan trọng giúp SV lựa chọn nghề nghiệp 
cho bản thân. Bằng cách tích cực khám phá và tận 
dụng các cơ hội như tham gia thực tập, SV có thể tìm 
hiểu, tích lũy kinh nghiệm thực tiễn và hiểu rõ hơn 
về ngành nghề mình theo đuổi. Đồng thời, không 
ngừng học hỏi những KN mới sẽ giúp SV mở rộng 
tầm nhìn, gia tăng cơ hội việc làm, và định hướng 
con đường phát triển trong tương lai. Sự linh hoạt và 
sẵn sàng thay đổi cũng là yếu tố quan trọng để thích 
ứng với thị trường lao động đầy biến động hiện nay. 

Trong cuộc sống, việc học tập và trải nghiệm là 
hai yếu tố quan trọng giúp chúng ta phát triển và 
trưởng thành. Tuy nhiên, không phải lúc nào chúng 
ta cũng có cơ hội để tiếp cận những trải nghiệm và 
kiến thức mới. Vì vậy, việc tìm kiếm cơ hội học tập 
và trải nghiệm là một yếu tố quan trọng để mở rộng 
tầm nhìn của chúng ta. Đầu tiên, để tìm kiếm cơ hội 
học tập, chúng ta có thể bắt đầu bằng việc tìm hiểu 
về các khóa học trực tuyến hoặc các khóa học tại các 
trung tâm đào tạo. Các khóa học này không chỉ giúp 
chúng ta nắm bắt kiến thức mới mà còn giúp chúng ta 
phát triển KN và nâng cao trình độ. Ngoài ra, chúng 

ta cũng có thể tham gia vào các câu lạc bộ học thuật 
hoặc nhóm nghiên cứu để trao đổi kiến thức và kinh 
nghiệm với những người có cùng sở thích. Tìm kiếm 
cơ hội học tập và trải nghiệm không chỉ giúp chúng 
ta mở rộng tầm nhìn mà còn giúp chúng ta phát triển 
những KN quan trọng trong cuộc sống. 

Việc học tập và trải nghiệm không chỉ diễn ra 
trong môi trường học tập mà còn trong cuộc sống 
hàng ngày của chúng ta. Vì vậy, hãy luôn tìm kiếm 
cơ hội để học hỏi và trải nghiệm những điều mới mẻ, 
để chúng ta có thể trưởng thành và phát triển tốt hơn.
2.2.4. Tăng cường kết nối với doanh nghiệp và cơ 
hội thực tập

Tăng cường kết nối với doanh nghiệp và tạo 
nhiều cơ hội thực tập cho SV Trường Cao đẳng Kon 
Tum, cần xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với các 
doanh nghiệp trong và ngoài địa phương. Trường có 
thể thiết lập bộ phận hợp tác với các doanh nghiệp, 
chịu trách nhiệm liên lạc, phát triển mối quan hệ 
và tổ chức các sự kiện như ngày hội việc làm, hội 
thảo nghề nghiệp. Chương trình thực tập bắt buộc 
cũng nên được lồng ghép vào chương trình đào 
tạo, giúp SV có cơ hội trải nghiệm thực tế và nâng 
cao KN ĐHNN. Ngoài ra, cần khuyến khích doanh 
nghiệp tham gia vào quá trình đào tạo, từ việc thiết 
kế chương trình học đến việc tổ chức các khóa thực 
hành, nhằm đảm bảo rằng SV có được những KN 
phù hợp với yêu cầu thị trường lao động. 
3. Kết luận

ĐHNN rất quan trọng đối với tất cả SV. Vì vậy, 
chúng ta luôn sẵn sàng khám phá, tìm hiểu và xác 
định rõ những mục tiêu và sở thích của bản thân để 
có ĐHNN phù hợp, và không sao cả nếu bạn chọn 
sai nghề nghiệp, quan trọng là tinh thần cầu tiến, ham 
học hỏi, không ngại thử thách để dấn thân vào những 
vùng đất mới. Mỗi sự lựa chọn, mỗi bước đi trên 
hành trình sự nghiệp đều là bài học quý giá để SV 
đến gần hơn với công việc mà mình mơ ước.
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