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1. Đặt vấn đề
Giáo dưỡng đạo đức (GDĐĐ) là một trong các 

mục tiêu chung của Ngành Giáo dục trong giai đoạn 
đổi mới giáo dục theo hướng hiện đại hóa và hội nhập 
thế giới. Để GDĐĐ đòi hỏi tất cả hệ thống kiến thức 
phải được tích hợp yếu tố GDĐĐ và GDĐĐ cũng 
phải là một trong các mục tiêu đầu ra quan trọng của 
mọi chương trình giảng dạy. Thêm vào đó, kiến thức 
đại cương về Lý luận GDĐĐ phải cùng đồng hành 
với các chương trình giảng dạy từ cơ bản đến nghề 
nghiệp để có thể tạo ra tính hiệu quả và tác dụng tổng 
hợp.

Môn GDTC đại học (ĐH) là môn học đại cương 
cơ sở bắt buộc đối với các sinh viên (SV), đặc trưng 
môn học lấy vận động thể chất làm phương tiện chủ 
yếu, thông qua GDTC hợp lý và quá trình rèn luyện 
khoa học, nhằm đạt được mục tiêu chính là tăng 
cường thể lực, nâng cao sức khỏe và nâng cao hiểu 
biết về thể chất, phương pháp bảo vệ sức khỏe khoa 
học, lâu dài, hoàn thiện nhân cách và phẩm chất con 
người theo hướng phát triển của xã hội mới. Vì vậy, 
việc khai thác yếu tố GDĐĐ trong GDTC ở các ĐH 
có ý nghĩa thực tiễn quan trọng đối với việc nâng 
cao phẩm chất đạo đức cốt lõi của SV, thúc đẩy SV 
trưởng thành lành mạnh và phát triển toàn diện theo 
định hướng phát triển toàn diện và hội nhập với thế 
giới của Việt Nam hiện nay.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Phương pháp nghiên cứu

Nghiên cứu sử dụng phương pháp chính là tổng 
hợp, phân tích tài liệu tham khảo (nguồn tài liệu tham 

khảo được mở rộng, bao gồm tài liệu trong nước và 
một số tài liệu nước ngoài cùng hướng nghiên cứu và 
cùng chế độ giáo dục như các nghiên cứu của Nga, 
Trung Quốc).
2.2. Giá trị xây dựng GDĐĐ của môn GDTC ở các 
Trường CĐ, ĐH
2.2.1. Rèn luyện phẩm chất ý chí bằng các quá trình 
tập luyện thể chất

SV cần thực hiện nhiều bài tập thể chất lặp đi lặp 
lại để học và thành thạo các kỹ năng vận động thể 
thao (TT) (có thể bao gồm các bài tập TT cao để phát 
triển chuyên môn), đặc biệt khi đối mặt với các bài 
tập TT ngoài trời, chẳng hạn như các nội dung Điền 
kinh, Bóng đá, Bóng chuyền, Bóng rổ,... cần tiêu hao 
rất nhiều thể lực và rèn luyện ý chí. Từ quan điểm 
này, quá trình giảng dạy luyện tập TT có thể tôi luyện 
rất nhiều ý chí chịu đựng gian khổ và chịu khó, kiên 
cường đấu tranh, không bao giờ bỏ cuộc của SV.
2.2.2. Củng cố quy tắc ứng xử, tăng cường tu dưỡng 
đạo đức thông qua các quy tắc TT

GDTC ĐH có thể điều chỉnh hành vi của SV và 
nâng cao các khái niệm đạo đức của SV. Các yêu cầu 
thường xuyên của việc giảng dạy trên lớp GDTC ở 
ĐH bao gồm các bài tập xếp hàng trước khi vào lớp, 
tổ chức và quản lý lớp học, trả lại dụng cụ TT kịp 
thời sau giờ học,... những yếu tố này đã nhấn mạnh 
tính kỷ luật, tổ chức của SV và kiềm chế các loại 
hành vi thiếu chuẩn mực ở mọi mức độ, qua đó giúp 
SV hình thành đạo đức TT tốt. Hơn nữa, các hoạt 
động TT, trò chơi, thi đấu TT trong ĐH đều có định 
hướng giá trị và yêu cầu quy tắc rõ ràng, chẳng hạn 
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như thi đấu TT trong lớp, trong hay ngoài trường, SV 
đều phải tuân thủ các quy tắc của trò chơi, tôn trọng 
đối thủ (tính đạo đức, công bằng) và tuân thủ luật TT. 
Điều này có ý nghĩa quan trọng trong việc định hình 
và thúc đẩy SV có thể rèn luyện ý thức cạnh tranh, 
nhận thức vai trò và tinh thần hợp tác rõ ràng, hướng 
SV quen thuộc với việc chấp hành kỷ luật, tôn trọng 
trọng tài, tự giác học tập tương tự như các quy trình 
vận động về đạo đức và xã hội.
2.2.3. Tạo ra một nhân cách lành mạnh và hướng tới 
cuộc sống hạnh phúc

Sự phát triển của các đặc điểm nhân cách lành 
mạnh, toàn diện phần lớn phụ thuộc vào kinh nghiệm 
sống tích cực. GDTC tại ĐH không chỉ mang lại sức 
khỏe và hạnh phúc cho SV mà còn mang đến những 
trải nghiệm sống và cảm xúc tích cực. GDTC có 
thể đáp ứng nhu cầu TT bản năng, giải phóng năng 
lượng thể chất qua đó giúp SV đạt được sự hài hòa 
về thể chất và sự hài lòng về tinh thần; Thành tích về 
sự thành công của SV ĐH có thể mang lại sự tự tin, 
cảm giác thành tựu và ý thức tự thực hiện, tự phấn 
đấu; Đặc biệt là đối với các môn TT tập thể, có thể 
cải thiện khả năng thích ứng giữa các cá nhân và xã 
hội của SV, đồng thời nâng cao cảm giác an toàn, 
kết nối và các yếu tố nhận thức tập thể; TT cũng có 
thể cải thiện cơ thể, ngoại hình và biểu hiện của SV, 
đồng thời nâng cao khả năng tự đánh giá của cá nhân. 
Những trải nghiệm cuộc sống và cảm xúc tích cực 
này giúp SV xây dựng một nhân cách lành mạnh, từ 
đó đặt nền móng vững chắc cho cuộc sống hạnh phúc 
trong tương lai.
2.2.4. Tăng cường sức khỏe tinh thần và nâng cao kỹ 
năng điều chỉnh

SV ĐH hiện nay thường phải đối mặt với áp lực 
kép nặng nề của học tập và việc làm. Sự phát triển 
hiệu quả của các hoạt động TT trong ĐH có vai trò 
tích cực trong việc thúc đẩy SV điều chỉnh tâm lý và 
áp lực. TT có lợi cho phép SV trút bỏ và chuyển giao 
những cảm xúc tiêu cực như cô đơn, rụt rè, lo lắng, 
trầm cảm và lòng tự trọng thấp, giảm bớt áp lực tâm 
lý, giảm mức độ lo lắng và thúc đẩy SV duy trì trạng 
thái cảm xúc lành mạnh và tích cực. Theo nghiên cứu 
có liên quan, tập luyện TT vừa phải có thể thúc đẩy 
quá trình giải phóng và bài tiết chất polypeptide là 
“nhân tố hạnh phúc”, khiến con người trực tiếp cảm 
nhận được cảm xúc dễ chịu và trạng thái tinh thần 
thoải mái, khiến con người tràn đầy sức sống, tự tin 
và sự lạc quan và vui vẻ, để thúc đẩy sự phát triển 
tâm lý theo hướng cởi mở và lành mạnh hơn.
2.2. Định hướng thực hiện công tác xây dựng 
GDĐĐ trong môn GDTC ở ĐH

2.2.1. Xác định rõ mục tiêu của công tác GDĐĐ 
trong thực hiện công tác GDTC ĐH

Mục tiêu GDTC đóng vai trò định hướng cốt lõi 
trong dạy học GDTC, định lượng kết quả cần đạt của 
công tác GDTC tổng thể, định hướng phương hướng 
phát triển của các giảng viên (GV) và SV. Để thực 
hiện công tác xây dựng GDĐĐ trong GDTC ở ĐH, 
các GV GDTC phải chú trọng mục tiêu xây dựng 
đạo đức, tu dưỡng con người trong thiết kế mục tiêu 
giảng dạy, đề cao giá trị GDĐĐ. Trong cuốn sách 
“Phân loại mục tiêu giáo dục”, nhà tâm lý học GD 
nổi tiếng người Mỹ Bloom đã chia mục tiêu dạy học 
thành ba lĩnh vực: Nhận thức, cảm xúc và kỹ năng. 
Theo phân loại mục tiêu giáo dục của Bloom, các 
nhà chuyên môn về GDTC cũng đã tiến hành nghiên 
cứu chuyên sâu và sàng lọc cụ thể về mục tiêu giảng 
dạy của các lớp học GDTC và trong thực tiễn giảng 
dạy tại các ĐH, theo đó kỹ năng, phương pháp tiếp 
cận định hướng về cơ bản đã được hình thành và nó 
có tính đến mô hình mục tiêu dạy học liên quan trực 
tiếp đến lĩnh vực nhận thức và tình cảm.
2.2.2. Khai thác và hoàn thiện đầy đủ yếu tố GDĐĐ 
trong hoạt động GDTC 

Việc lựa chọn nội dung GDTC là vấn đề cốt lõi 
của thiết kế chương trình GDTC. Nội dung giảng dạy 
GDTC không chỉ cho biết GV dạy cái gì mà còn trả 
lời câu hỏi dạy như thế nào. Việc thiết kế, thực hiện 
và đánh giá GDTC đều tập trung vào các quá trình 
mà hoạt động GDTC đó diễn ra, đồng thời kết quả 
của nó ra sao. Các loại nội dung dạy học GDTC khác 
nhau có những đặc điểm khác nhau, thậm chí cùng 
một loại nội dung dạy học bao gồm các môn TT khác 
nhau và có những đặc điểm khác nhau, SV đương 
nhiên sẽ có những trải nghiệm thể chất và cảm xúc 
khác nhau trong hoạt động dạy học. Để tích hợp các 
yếu tố GDĐĐ vào nội dung giảng dạy của GDTC 
trong quá trình giảng dạy, GV GDTC ĐH phải tìm ra 
một “điểm tiếp cận hiệu quả nhất” hiệu quả giữa hai 
yếu tố này, đồng thời cẩn trọng, tỉ mỉ trong thiết kế 
nội dung giảng dạy GDĐĐ của GDTC ĐH. Theo đó:

(1) GV GDTC phải giỏi khai thác, rút trích các 
yếu tố đạo đức từ các loại nội dung giảng dạy, đồng 
thời thực hiện GDĐĐ từ tình hình thực tế của SV 
một cách có mục tiêu.

(2) GV GDTC có thể sử dụng văn hóa TT truyền 
thống tốt đẹp của Việt Nam và các điển hình, hành 
động có ý nghĩa của các nhân vật nổi tiếng có ảnh 
hưởng, các ngôi sao TT,... để thực hiện giáo dục 
GDĐĐ nhằm kích thích lòng yêu nước, hoài bão của 
SV,....
2.2.3. Đổi mới phương pháp có lồng ghép các mục 
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tiêu GDĐĐ
Đổi mới phương pháp GDTC có lồng ghép các 

mục tiêu GDĐĐ và tối ưu hóa hình thức tổ chức 
dạy học là những mắt xích then chốt để thực hiện 
mục tiêu xây dựng GDĐĐ trong môn GDTC ở ĐH, 
đồng thời cũng là mắt xích quan trọng để thực hiện 
đổi mới phương pháp dạy học GDTC nói chung. 
Chiều sâu của đổi mới dạy học là chương trình, khó 
khăn và những tồn tại về đội ngũ GV, trong đó trình 
độ chuyên môn và trình độ giảng dạy của GV ảnh 
hưởng trực tiếp đến chất lượng và hiệu quả dạy học 
trên lớp. Thực tế, cùng một nội dung dạy học, GV 
khác nhau sử dụng phương pháp dạy học và hình 
thức tổ chức khác nhau và hiệu quả giảng dạy sẽ có 
thể đem lại hiệu quả khác biệt (có thể là khác biệt rất 
lớn). Phương pháp lồng ghép GDĐĐ vào trong môn 
GDTC ở cấp ĐH cần phải được định hướng theo 
các nét độc đáo riêng của môn GDTC, nếu áp dụng 
phương pháp GDĐĐ chung vào giảng dạy GDTC thì 
có vẻ hơi máy móc, hình thức nên khó phát huy tác 
dụng GDĐĐ và hiệu quả thực tế GDTC đối với nhận 
thức, sức khỏe, thể chất của SV. Các phương pháp 
GDĐĐ phổ biến trong GDTC ĐH được xác định sẽ 
phải bao gồm phương pháp truyền thông, trình diễn 
mẫu, biểu dương, khuyến khích, phê bình,... nhưng 
hiệu quả giảng dạy của các phương pháp này không 
lý tưởng. Vì vậy, có thể vận dụng một cách sáng tạo 
kết hợp cùng lúc nhiều phương pháp trên, qua đó tạo 
hiệu quả vừa thiết thực vừa tăng hứng thú, hiệu quả 
cho SV như tạo tình huống, khơi gợi nhận thức, nắm 
bắt thời cơ, tận dụng hoàn cảnh, đặt khó khăn, làm 
việc nhóm. 
2.2.4. Hoàn thiện hệ thống đánh giá các mục tiêu 
giảng dạy lồng ghép GDĐĐ trong môn GDTC

Là một bộ phận không thể thiếu trong giảng dạy 
cấp ĐH, đánh giá GDTC không chỉ là xem xét, đánh 
giá chất lượng giảng dạy GDTC mà còn là phương 
tiện quan trọng để quản lý và kiểm tra hiệu quả quá 
trình giảng dạy. Trước hết, bộ phận quản lý giảng 
dạy của các ĐH phải đóng vai trò lãnh đạo và quản 
lý quan trọng trong việc xây dựng các chương trình 
giảng dạy GDTC, bên cạnh đó xây dựng mục tiêu 
của khóa học phải được coi là một chỉ số đánh giá 
quan trọng, đồng thời chú ý đến hướng dẫn vai trò, 
giá trị của GDĐĐ trong các khóa học GDTC, xem 
xét mức độ thực hiện của công tác giảng dạy bao hàm 
nội dung GDĐĐ trong việc thông qua các chương 
trình, giảng dạy GDTC cấp ĐH tại Việt Nam. Việc 
thực hiện công tác đánh giá chương trình GDTC cuối 
khóa (bao gồm giảng dạy, giám sát và đánh giá, đánh 
giá đồng đẳng của GV, việc đánh giá các chỉ số về ý 

nghĩa nhân văn của GV GDTC và đánh giá tác dụng 
việc giảng dạy lồng ghép mục tiêu GDĐĐ và thực tế 
giảng dạy cũng như hiệu quả của nó) cần được xây 
dựng, chuẩn hóa và thực hiện thực tế. 

Đối với việc đánh giá học tập GDTC của SV, GV 
GDTC cấp ĐH cần chú ý đánh giá về đạo đức, ý chí, 
biểu hiện tình cảm và tinh thần hợp tác của SV, có thể 
thông qua quan sát, ghi chép biểu hiện tác phong của 
SV, đánh giá quá trình và kết quả học tập với nhau, 
cũng có thể bao gồm cả đánh giá lẫn nhau giữa các 
SV. Cách đánh giá là phản hồi kịp thời những suy 
nghĩ, thái độ và hành vi của SV, để SV hiểu rõ suy 
nghĩ và tình hình học tập của bản thân, đồng thời yêu 
cầu không ngừng tiến bộ. Đây không chỉ là cách thể 
hiện trực tiếp nhất hiệu quả của việc xây dựng các 
mục tiêu thực tế của việc lồng ghép yếu tố GDĐĐ 
vào GDTC.
3. Kết luận

Thực hiện chức năng GDĐĐ trong các khóa học 
GDTC có thể giúp SV ĐH rèn luyện ý chí và phẩm 
chất, tính cách cốt lõi của con người Việt Nam. Mục 
tiêu GDĐĐ thông qua môn GDTC có thể củng cố 
các chuẩn mực hành vi, hình thành một nhân cách 
lành mạnh và cuộc sống hạnh phúc; Tăng cường sức 
khỏe tinh thần và tăng cường khả năng điều chỉnh 
cảm xúc cá nhân. GV môn GDTC cần phải chú trọng 
tự học, tự nghiên cứu để nhấn mạnh định hướng 
mục tiêu của việc sử dụng môn học như một phương 
tiện quan trong trong việc GDĐĐ cho SV. Cải thiện 
hệ thống đánh giá giảng dạy có kèm các mục tiêu 
GDĐĐ cho SV của các khóa học GDTC là thực hiện 
mục tiêu, nhiệm vụ chung trong việc giáo dục con 
người phát triển toàn diện phụ vụ nhu cầu phát triển 
của đất nước.
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