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1. Đặt vấn đề	
Sứ mệnh của hệ thống giáo dục là giúp người học 

hình thành và phát triển năng lực học tập suốt đời 
(Bandura, 1977). Theo Nguyen Van Thuy (2020) tự 
học (TH) là một chủ đề đang thu hút nhiều nghiên 
cứu. Mục tiêu của giáo dục đại học Việt Nam là giúp 
sinh viên (SV) nắm vững kiến thức chuyên môn và 
kỹ năng (KN) thực hành, có khả năng làm việc độc 
lập, sáng tạo và giải quyết các vấn đề học thuật. Hoạt 
động TH trong trường đại học giúp SV hình thành và 
phát triển năng lực tự học (NLTH), tạo cho SV khả 
năng TH suốt đời.

Đại học được xem là nơi đào tạo nguồn nhân lực 
chất lượng cao, phát triển nhân tài, nuôi dưỡng sự 
đam mê sáng tạo của SV, mà còn là nơi đào luyện 
đời sống tinh thần. SV sẽ được nuôi dưỡng phát triển 
nhận thức, hình thành các KN nghề nghiệp, các KN 
sống và phát triển các mối quan hệ xã hội. Trong môi 
trường này, tính chủ động, tự giác trong học tập được 
yêu cầu rất cao. Vai trò của giảng viên (GV) ở đại học 
không giống ở trường phổ thông, sẽ không còn việc 
GV nhắc nhở, quản lý trong mọi vấn đề mà thay vào 
đó GV chỉ là người tham vấn, định hướng, SV phải 
chủ động tìm kiếm tri thức và giải quyết vấn đề trong 
học tập. Sự đa dạng về kiến thức tỉ lệ thuận với cấp 
bậc học, học càng cao thì kiến thức càng đa dạng. 
Lượng thông tin GV cung cấp trong một buổi học rất 
nhiều, vì vậy không thể nhồi nhét kiến thức mà phải 
biết cách học. Tài liệu liên quan đến môn học cũng 
đa dạng, cho nên ngoài giờ học trên lớp SV phải tự 
tìm hiểu thêm về bài học thông qua thư viện hoặc 
internet, bài báo. Đặc điểm nổi bật của trường đại 
học là sự tự do học thuật: tự do theo đuổi đam mê, tự 
do trong nghiên cứu, học tập và tự do ngay cả trong 
việc quản lý thời gian. 

Từ những năm 1990, thế giới coi NLTH của SV là 

mục tiêu giáo dục và đã thực hiện các nghiên cứu từ 
lý thuyết đến thực hành. NLTH là chìa khóa để học 
tập hiệu quả, NLTH không chỉ là năng lực trí tuệ, mà 
còn là năng lực xã hội, hay khả năng tồn tại trong 
quá trình phát triển toàn diện và bền vững (Jiaming 
Zhong và các cộng sự, 2015). SV tốt nghiệp phải có 
khả năng đáp ứng tốt yêu cầu của doanh nghiệp và 
tiếp thu kiến thức mới. Đặc biệt, trong thời đại thay 
đổi toàn cầu hoá với tiến bộ công nghệ đòi hỏi những 
KN độc đáo, thì TH là một lựa chọn để phát triển các 
KN và có được kiến thức giá trị để sử dụng trong 
nhiều khía cạnh của cuộc sống. Do đó NLTH của SV 
và việc bồi dưỡng năng lực này là rất quan trọng, TH 
luôn tồn tại như một câu thần chú, SV cần TH và GV 
cần tạo điều kiện thuận lợi cho việc này.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Năng lực TH

Các chuyên gia giáo dục định nghĩa TH là một 
quá trình học tập chủ động, mang tính xây dựng 
(Pintrich, 2000). Holec (1981) định nghĩa NLTH 
là năng lực chịu trách nhiệm về việc học của chính 
mình và được phản ánh cụ thể trong việc xác định 
mục tiêu, nội dung và kế hoạch học tập, lựa chọn 
phương pháp và chiến lược học tập, theo dõi quá 
trình học tập để đánh giá hiệu quả học tập. Theo 
Nguyễn Cảnh Toàn (2009) TH là tự mình động não, 
tự mình sử dụng các năng lực trí tuệ (như quan sát, 
so sánh, phân tích, tổng hợp) và có khi cả năng lực 
cơ bắp (như sử dụng công cụ) cùng các phẩm chất 
cá nhân, động cơ, tình cảm, nhân sinh quan, thế giới 
quan để chiếm lĩnh một lĩnh vực hiểu biết nào đó của 
nhân loại, biến nó thành sở hữu của mình. Jiaming 
Zhong và các cộng sự (2015) cho rằng NLTH của 
SV là tổng hợp các phẩm chất tâm lý mà họ có thể 
hoàn thành thành công các nhiệm vụ TH của mình, 
bao gồm khả năng tự định hướng, tự giám sát, tự 
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điều chỉnh và tự đánh giá. Trong đó, năng lực tự định 
hướng bao gồm khả năng đặt mục tiêu, khả năng lập 
kế hoạch; năng lực tự giám sát bao gồm khả năng tự 
kiểm tra, kiểm soát ý chí; năng lực tự điều chỉnh bao 
gồm khả năng tự phản hồi, khả năng tự khắc phục; 
năng lực tự đánh giá bao gồm khả năng tự phản ánh, 
khả năng tự tóm tắt.

Kerka (1994) nói rằng quan niệm sai lầm lớn nhất 
có thể là cố gắng nắm bắt bản chất của TH trong một 
định nghĩa duy nhất. TH rõ ràng là một khái niệm đa 
diện không nên tiếp cận theo một góc nhìn (Svein 
Loeng, 2020). Các thuật ngữ “TH”, “học tập tự định 
hướng” và “học tập tự điều chỉnh” thường được sử 
dụng thay thế cho nhau (Avinash Supe, 2024).

Với nhiều định nghĩa trên cho thấy đặc điểm 
chung của TH là sự tự thân ở người học thể hiện qua 
sự tự giác, tự kiểm tra đánh giá kết quả học tập của 
chính mình. Người học được tự do đặt ra mục tiêu và 
xác định điều gì đáng học. Do đó, TH đòi hỏi người 
học chủ động, có động lực cao và duy trì động lực 
trong suốt quá trình học. TH có thể diễn ra cả bên 
trong và bên ngoài các tổ chức giáo dục chính thức, 
trong lớp học và ngoài lớp học, cả khi có sự hiện 
diện của GV hoặc không. Khi GV tham gia, họ nên 
là người tạo điều kiện cho việc học chứ không phải 
là người truyền đạt. NLTH của mỗi người là khác 
nhau, sự khác biệt phụ thuộc vào nhiều yếu tố chủ 
quan và khách quan. TH bắt nguồn từ lĩnh vực giáo 
dục người trưởng thành (Roberson, 2005). Nghiên 
cứu về TH phù hợp với đối tượng SV hơn những đối 
tượng khác bởi vì SV tự do trong học tập, tự đăng ký 
môn học, tự lập kế hoạch học tập, tự quản lí thời gian 
và tự chịu trách nhiệm với tiến độ học tập của mình 
trong thời gian đào tạo cho phép.

TH khuyến khích SV vượt ra ngoài những gì có 
sẵn trong giáo trình và những gì GV dạy, giúp SV 
mở rộng đào sâu kiến thức, làm việc khoa học, rèn 
luyện ý chí phấn đấu, kiên trì, óc phê phán, hứng thú 
học tập và lòng say mê nghiên cứu khoa học. Nếu có 
được ý chí và năng lực này thì sẽ khơi dậy ở SV tiềm 
năng to lớn vốn có của họ. TH giúp SV không ngừng 
nâng cao chất lượng khi ngồi trên ghế nhà trường mà 
còn giỏi các KN nghề nghiệp trong tương lai, có thói 
quen và phương pháp làm phong phú thêm vốn hiểu 
biết của mình, tránh được sự lạc hậu trước biến đổi 
không ngừng của khoa học công nghệ. TH như một 
quá trình, theo thời gian sẽ xây dựng các KN như 
nhận thức bản thân, tư duy phản biện, giao tiếp, … 
những gì được gọi là KN của thế kỷ 21.

2.2. Thực trạng và giải pháp nâng cao NLTH của 
SV
2.2.1. Thực trạng

Hoạt động TH của SV là việc thường xuyên và là 
yêu cầu bắt buộc của các học phần trong đào tạo tín 
chỉ. Hầu hết SV đều từng có phương pháp học tập 
hiệu quả tại trường phổ thông, tuy nhiên trong môi 
trường đại học nó có thể trở nên không phù hợp. Đa 
số SV chưa thấy được tầm quan trọng của việc tự học 
nên chưa có phương pháp tự học, vẫn còn trông chờ 
vào hướng dẫn của các GV dạy. KN lựa chọn tài liệu 
và sử dụng phương tiện phục vụ việc TH chưa mang 
lại hiệu quả cao. Còn nhiều SV có biểu hiện không 
tích cực trong học tập như: vắng học trên lớp, ngại 
làm bài tập, ngại đọc sách và tài liệu, không nộp bài 
đúng hạn, phần lớn thời gian rảnh rỗi dành cho việc 
chơi game, chưa chủ động trong vấn đề học tập cũng 
như lên kế hoạch học tập cho riêng mình. SV chưa 
thật sự nhiệt tình tìm tòi kiến thức mới, GV dạy tới 
đâu SV học tới đó, thường học theo kiểu đối phó, đến 
khi kiểm tra hoặc kỳ thi thì mới vội vàng học.
2.2.2.  Một số giải pháp đề xuất

Khả năng TH tác động trực tiếp đến hiệu quả học 
tập, tuy nhiên không có phương pháp nào phù hợp 
với tất cả mọi người khi TH, đó là lý do tại sao cần 
thiết phải khám phá các phương pháp chiến lược TH 
phù hợp với tốc độ và phong cách học tập của mỗi 
cá nhân.

a. Đối với SV
- Có động lực học tập: Động lực là yếu tố thúc 

đẩy hứng thú học tập liên tục nhằm đạt được mục 
tiêu đã đề ra. SV là chủ thể chính của việc học, nên 
trước tiên phải có động lực học tập đúng đắn. 

- Xây dựng kế hoạch học tập: SV phải có kế hoạch 
học tập rõ ràng, sắp xếp giữa công việc cá nhân, học 
trên giảng đường với TH ở nhà sao cho phù hợp về 
thời gian, sức khỏe, điều kiện cho phép, đồng thời 
biết tự kiểm tra và điều chỉnh kế hoạch TH.

- Lựa chọn tài liệu TH: SV nên dành thời gian 
cho việc đọc sách và nghiên cứu tài liệu. Giữa vô 
vàn nguồn thông tin, thì việc lựa chọn đúng đủ các 
tài liệu phục vụ TH là việc làm cần quan tâm bởi nó 
giúp hoàn thiện và mở rộng tri thức đã được tiếp thu, 
rèn luyện tư duy phân tích.

- Trao đổi và chia sẻ: Việc TH đôi khi gặp trở ngại 
như: vấn đề khó, thiếu công cụ và tài liệu, hướng tư 
duy bị bế tắc, trong trường hợp này một gợi ý nhỏ, 
một chỉ dẫn định hướng là hết sức cần thiết. Do đó, 
nếu trao đổi và chia sẻ với bạn bè hoặc các đối tượng 
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khác có nhu cầu sẽ tăng thêm ý nghĩa thực tế và có 
tác dụng tích cực. Trao đổi và chia sẻ thông tin có thể 
diễn ra bằng nhiều cách: trò chuyện, báo cáo, thảo 
luận nhóm, các diễn đàn, câu lạc bộ. 

- Tự kiểm tra đánh giá: SV tự đánh giá hiệu quả 
học tập của mình dựa trên thành tích đạt được. Điều 
này rất quan trọng bởi nó xác định chính xác NLTH, 
những ưu và khuyết điểm để từ đó điều chỉnh hoạt 
động TH hiệu quả cao hơn. Hơn nữa, quá trình tự 
kiểm tra đánh giá như vậy nếu tiến hành thường 
xuyên sẽ trở thành KN, ngược lại việc học tập sẽ chỉ 
mang tính đối phó với các kỳ thi hoặc học lấy lệ, tất 
yếu sẽ ảnh hưởng không tốt tới kết quả.

b. Đối với GV
Theo Candy (1991) NLTH không phải là bẩm 

sinh, nó có được trong quá trình rèn luyện học tập 
liên tục lâu dài với sự phát triển và cải thiện nhận 
thức của SV, đó là NLTH của SV đại học hình thành 
với sự đào tạo và hướng dẫn của GV. Việc bồi dưỡng 
NLTH cần thấm nhuần vào lớp học, bắt đầu từ năng 
lực tự định hướng, tự giám sát, tự điều chỉnh và tự 
đánh giá, thúc đẩy sự phát triển NLTH của SV.

- Hướng dẫn phương pháp tự học hiệu quả cho 
SV: Theo Manning (1991) những lời khuyên và 
hướng dẫn của GV giúp SV có thể giám sát và điều 
chỉnh việc học, nâng cao NLTH. Jiaming Zhong và 
các cộng sự (2015) cho rằng để bồi dưỡng NLTH, 
chúng ta chủ yếu sử dụng các biện pháp chỉ đạo 
định hướng nhận thức. Nó bao gồm các khía cạnh 
sau: (1) Hướng dẫn SV phân tích nhu cầu, xây dựng 
mục tiêu và kế hoạch học tập toàn diện, phát triển 
khả năng tự định hướng. (2) Hướng dẫn SV theo dõi 
quá trình học tập, phát triển khả năng tự theo dõi. 
(3) Hướng dẫn SV sử dụng thông tin phản hồi, thực 
hiện các biện pháp khắc phục để liên tục nâng cao 
khả năng tự điều chỉnh tiến độ học tập hoặc đưa quá 
trình học tập vào đúng hướng dựa trên kết quả tự 
giám sát. GV hướng dẫn SV thu thập thông tin trong 
quá trình kiểm tra, phát hiện ra vấn đề để điều chỉnh 
hoặc sửa đổi mục tiêu học tập ban đầu, điều chỉnh 
hoặc sửa đổi các chiến lược, quy trình học tập đã lên 
lịch. (4) Hướng dẫn SV tự phản ánh và tóm tắt, để 
nâng cao khả năng tự đánh giá. Đây là phần quan 
trọng để nâng cao NLTH của SV, GV nên giúp SV 
xem xét mọi bước trong quá trình TH, tóm tắt những 
nỗ lực và kết quả thu được từ sự phản ánh và tích 
lũy kinh nghiệm. 

- Giảng dạy theo hướng tăng cường tự học cho 
SV: Theo kết quả nghiên cứu của tác giả Nguyen Van 

Thuy (2020), GV cùng phương pháp giảng dạy có tác 
động và ảnh hưởng trực tiếp đến NLTH của SV. GV 
phải thường xuyên nâng cao chất lượng bài giảng, 
thể hiện ở nội dung học thuật và cập nhật kiến thức 
chuyên môn cũng như thực tiễn. GV phải làm cho 
mọi thứ trở nên dễ dàng, tạo không khí học tập thoải 
mái, áp dụng phương pháp giảng dạy tích cực, đóng 
vai trò là người hướng dẫn. Trong mỗi học phần 
giảng dạy, GV cần thiết kế các nội dung TH và yêu 
cầu SV tìm kiếm các tài liệu liên quan để hoàn thành 
công việc được giao, tăng cường câu hỏi thảo luận, 
đổi mới cách kiểm tra đánh giá, gợi ý các nguồn tài 
nguyên học liệu, kết hợp linh hoạt với các phương 
pháp khác nhằm đạt hiệu quả cao nhất.
3. Kết luận

Học tập là điều quan trọng và TH là điều tuyệt 
vời, nhiều người đã làm điều đó mà không hề nhận 
ra. Học cách TH có thể giúp ích cho bản thân mỗi 
người trong quá trình học tập ban đầu và suốt cuộc 
đời sau này, giúp thành công trong thế giới công việc 
đang thay đổi nhanh chóng. Để nâng cao NLTH của 
SV, bên cạnh nổ lực từ cá nhân SV, GV cần áp dụng 
linh hoạt các phương pháp tạo điều kiện cho SV nắm 
vững kiến thức TH và rèn luyện KN TH. 
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