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1. Đặt vấn đề
Trò chơi không chỉ là một nhu cầu điều hòa, cân 

bằng nguồn năng lượng dư thừa trong các em, mà là 
HĐ quan trọng đảm bảo sự phát triển bình thường, 
duy trì, tăng cường sức khỏe góp phần tích cực trong 
việc thực hiện và hoàn thành mục tiêu giáo dục toàn 
diện. Mỗi SV nói chung, và SV tiểu học nói riêng - 
những phụ trách chi đội tương lai cần nắm vững các 
kỹ năng và phương pháp tổ chức trò chơi cho thiếu 
nhi, đồng thời nắm được cách thức hướng dẫn cho 
các em tự tổ chức chơi nhằm phát huy khả năng giáo 
dục, tự giáo dục, vai trò tự quản của mỗi đội viên và 
tập thể đội.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Một số khái niệm 
2.1.1. Trò chơi

Trong từ điển tiếng Việt xuất bản năm 1992, chữ 
“trò” được hiểu là một hình thức mua vui bày ra 
trước mặt mọi người. Chữ “chơi” là một từ chung 
để chỉ các HĐ lúc nhàn rỗi, ngoài giờ làm việc nhằm 
mục đích giải trí là chính. Từ đó, trò chơi được hiểu 
là những HĐ làm thỏa mãn những nhu cầu của con 
người, trước hết là vui chơi, giải trí.

Theo những quan điểm giáo dục, trò chơi vừa là 
phương tiện phát triển toàn diện nhân cách vừa là 
hình thái tổ chức cuộc sống. Đối với trẻ em, trò chơi 
là HĐ giúp trẻ tái tạo các hành động của người lớn 
và các quan hệ giữa họ, định hướng nhận thức đồ vật 
và nhận thức xã hội. Trong trò chơi, nhu cầu và các 
phẩm chất của trẻ về thể lực, trí tuệ, đạo đức và ý chí 

được hình thành, thỏa mãn, thể hiện và phát triển. Trẻ 
em được chơi nên phát triển. Do vậy, chơi là HĐ chủ 
đạo trong giáo dục trẻ em.

Trò chơi gắn chặt với những luật lệ, quy tắc mang 
tính chất mô phỏng những thể chế xã hội, vì vậy trò 
chơi có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với sự phát 
triển của trẻ. Theo quy mô, trò chơi có hai loại là 
trò chơi lớn và trò chơi nhỏ. Trong đó, trò chơi nhỏ 
là những trò chơi không đòi hỏi sự chuẩn bị phức 
tạp, thời gian diễn ra hoàn chỉnh một trò chơi được 
giới hạn trong ít phút, phù hợp với các buổi sinh hoạt 
trong thời gian không dài.
2.1.2. Sinh hoạt Đội

Sinh hoạt đội là một hình thức HĐ của Đội TNTP 
Hồ Chí Minh, nhằm bàn bạc xây dựng kế hoạch HĐ 
trong mặt công tác nhất định. Trong các cuộc sinh 
hoạt, thường xen kẽ nội dung vui chơi, múa hát để 
giảm sự đơn điệu, tăng phần hứng thú hấp dẫn đội 
viên, thu hút được đông đảo đội viên tự giác tham 
gia.
2.1.3. Kỹ năng tổ chức trò chơi cho thiếu nhi

Là năng lực vận dụng những tri thức vào việc tổ 
chức, hướng dẫn trò chơi cho thiếu nhi, nhằm thu hút 
đông đảo các em tham gia và đem lại hiệu quả giáo 
dục cao.
2.2. Vị trí, vai trò của trò chơi trong sinh hoạt Đội 
ở trường Tiểu học

Về mặt tâm lí, ở bậc Tiểu học trẻ bắt đầu tiếp xúc 
với HĐ mới, HĐ của chúng được chuyển từ vui chơi 
sang HĐ học tập. Tâm hồn các em bắt đầu tiếp xúc 
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với công việc mới mẻ và có thể nói cấp Tiểu học sẽ 
vẽ những nét đầu tiên trên nền nhân cách của trẻ. 
Ngoài các môn học ở Tiểu học việc hình thành nhân 
cách trẻ còn phụ thuộc rất lớn vào các HĐ mà các em 
tham gia, trong đó có tổ chức trò chơi trong sinh hoạt 
đội – phương pháp giáo dục mang tính tự nhiên, phù 
hợp với tâm sinh lý lứa tuổi và đặc điểm cá nhân đội 
viên. HĐ Đội TNTP là con đường giáo dục không 
thể thiếu trong quá trình giáo dục trẻ em. Bởi vì mỗi 
trẻ em trong quá trình giáo dục để phát triển trí tuệ, 
phẩm chất, năng lực đều phải bằng nhiều con đường 
khác nhau. Đối với Đội TNTP Hồ Chí Minh phương 
pháp giáo dục là thông qua HĐ thực tiễn của đội và 
tự rèn luyện đội viên. Chính vì vậy, các HĐ diễn ra 
trong sinh hoạt đội cần được đầu tư, và quan tâm 
thích đáng, từ việc bồi dưỡng đội ngũ phụ trách chi 
đội gương mẫu, nhiệt tình, có kỹ năng và lòng yêu 
nghề.
2.3. Kỹ năng tổ chức trò chơi trong sinh hoạt Đội 
2.3.1 Phân loại trò chơi

Có nhiều cách phân loại trò chơi: theo điều kiện, 
góc độ quan sát, phương pháp tiếp cận. Đối với HĐ 
của phụ trách Đội trong trường Tiểu học, có thể tiếp 
cận theo cách phân trò chơi nhỏ thành các loại như 
sau:

- Trò chơi động: Là những trò chơi có sự chuyển 
động hoặc vận dụng đến cơ bắp của người chơi 
như chạy nhảy, nhào lộn, kéo đẩy, gồng gánh, vượt 
chướng ngại vật …

- Trò chơi tĩnh: Là những trò chơi cần vận dụng 
trí óc và giác quan, người chơi ít di chuyển cũng như 
ít vận động cơ bắp, những trò chơi tĩnh như: bắn tên, 
ghi nhớ lâu...

- Trò chơi đối kháng: Là những trò chơi mà các 
bạn chơi được chia ra nhiều nhóm nhỏ và quản trò 
tổ chức cho các bạn thi đối kháng từng đôi một và 
chọn hai nhóm xuất sắc nhất vào chung kết. Ví dụ 
như kéo co, …

- Trò chơi giáo dục...
2.3.2 Những yếu tố để hình thành trò chơi

- Cốt trò: xác định đúng cốt trò giúp phụ trách chọn 
đúng trò chơi, đúng đối tượng

- Dạng trò: Là hình thái thể hiện của cốt trò, một cốt 
trò có thể có nhiều dạng trò

- Đề trò: là hình thức thể hiện trò chơi, là câu 
chuyện để dẫn vào trò chơi, có tác dụng thu hút, cổ 
vũ mạnh mẽ.

- Luật trò: là những quy định mà bất cứ ai tham 
gia trò chơi phải tuân theo, đảm bảo trò chơi an toàn, 
công bằng, hiệu quả.

- Thưởng và phạt: nhằm khích lệ và tạo tính chất 

động viên tinh thần cho các bạn tham gia chơi.
2.3.3 Hướng dẫn tổ chức vui chơi cho thiếu nhi

a. Chọn lựa trò chơi
Chọn lựa trò chơi phải phù hợp với hoàn cảnh, 

mục đích và nội dung muốn truyền tải, chúng ta nên 
chọn lựa trò chơi theo những yếu tố sau:

- Chọn lựa trò chơi theo tuổi (Nhi đồng 6-8 tuổi; 
thiếu niên tuổi nhỏ 9-10 tuổi);

- Chọn lựa trò chơi theo giới tính
- Chọn lựa trò chơi theo trình độ
- Chọn lựa trò chơi theo số lượng người tham dự
- Chọn lựa trò chơi theo kỹ năng tập thể (đã từng 

sinh hoạt, chưa quen sinh hoạt, quen biết nhau hay 
còn xa lạ...)

- Chọn lựa trò chơi theo tình trạng sức khỏe và 
tinh thần (hưng phấn, vui vẻ hay mệt mỏi, buồn 
chán...)

- Chọn lựa trò chơi theo sân bãi (trò chơi trên sân 
cứng, trên bãi cát mềm, trò chơi dưới nước...)

Ngoài ra, chúng ta cũng cần để ý đến các yếu tố 
thời tiết, ánh sáng, dụng cụ, khung cảnh, hoàn cảnh... 

b. Điều khiển trò chơi
Trò chơi có hấp dẫn hay không là tùy thuộc vào 

nghệ thuật điều khiển của người quản trò. Trước khi 
chơi cần chuẩn bị:

-  Xác định đối tượng: Tuổi, giới tính, trình độ, 
sức khỏe, đặc điểm tâm sinh lý.

- Số lượng người chơi: Chọn những trò chơi sao 
cho phù hợp với số lượng người chơi và cố gắng làm 
sao cho càng nhiều người tham gia vào trò chơi càng 
tốt. 

- Điều kiện sân bãi (hay trong phòng): Sức chứa 
của diện tích sân chơi, sự phù hợp của trò chơi với 
điều kiện sân (thí dụ: một sân khá rộng, có thể chứa 
được nhiều người, nhưng không phù hợp với những 
trò chơi có rượt đuổi)

- Chuẩn bị quà tặng cho người dự chơi và người 
thắng cuộc, phần thưởng dành cho tập thể và cá nhân, 
động viên kịp thời người tham gia, người thắng cuộc.

c. Tiến hành hướng dẫn chơi
+ Ổn định tổ chức, bố trí đội hình (tập hợp các em 

tham gia trò chơi, bố trí đội hình, xác định vị trí điều 
khiển, vị trí nhóm làm mẫu)

+ Chia nhóm theo yêu cầu
+ Giới thiệu trò chơi:
- Nói tên trò chơi: Dạng chuyện kể để dẫn dắt
- Nêu mục đích và yêu cầu của trò chơi
- Nêu rõ cách chơi và luật lệ chơi, cách đánh giá 

thắng thua, và một số vấn đề cần lưu ý.
+ Điều khiển trò chơi 
- Chơi nháp 1- 2 lần để các em hiểu về luật chơi
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- Quan sát HĐ của từng cá nhân hay tập thể khi 
bắt đầu trò chơi

- Khuấy động không khí thi đua sôi nổi thông qua 
các đội cổ vũ 

- Kịp thời uốn nắn những trường hợp không trung 
thực hoặc vi phạm luật chơi.

+  Đánh giá kết quả 
-  Đánh giá kết quả phải khách quan, công bằng. 

Người tham gia phải rút ra được những ưu nhược 
điểm để cố gắng hơn

- Động viên, tuyên dương bằng phần thưởng.
2.4. Một số lỗi SV thường gặp khi tổ chức trò chơi 
cho thiếu nhi

- Tổ chức và hướng dẫn trò chơi khi không đủ, 
không vững kiến thức về trò chơi

- Không chuẩn bị trước, lúng túng trong quá trình 
tổ chức

- Các trò chơi còn chưa phong phú, lối diễn đạt 
chưa thực sự dễ hiểu đối với thiếu nhi.

- Chưa khuấy động được không khí sôi nổi của 
trò chơi.

- Đánh giá còn qua loa, đại khái, chưa tác động 
sâu rộng đến đội viên.
2.5. Biện pháp nâng cao kỹ năng tổ chức trò chơi 
nhỏ cho SV ngành Giáo dục học
2.5.1. Sử dụng trò chơi đúng với đối tượng, hợp với 
trò chơi. 

Ở các trường tiểu học hiện nay, có đội viên (lớp 
4-5) và nhi đồng (lớp 1-2-3), tuổi nhi đồng có HĐ tổ 
chức trò chơi trong sinh hoạt sao, chủ yếu là các trò 
chơi với quy mô nhỏ, vận động nhẹ. Trong khi đối 
với lứa tuổi đội viên, các em bắt đầu tiếp xúc và làm 
quen với các trò chơi mang tính chất vận động mạnh, 
nhằm phát triển thể chất; các trò chơi phát triển trí 
tuệ và giáo dục một cách vừa sức. Vì vậy, việc lựa 
chọn trò chơi đúng, hợp là hoàn toàn cần thiết và 
quan trọng để các em đội viên, nhi đồng được thể 
hiện năng lực và phát huy hiệu quả HĐ thể chất, trí 
tuệ của lứa tuổi.
2.5.2. Bắt đầu trò chơi một cách dí dỏm, hài hước; 
điều khiển trò chơi một cách linh hoạt thông minh.

Sau khi lựa chọn đúng trò chơi, người quản trò 
phải bắt đầu vào cuộc một cách thu hút thông qua 
ngôn ngữ, cử chỉ, điệu bộ duyên dáng. Từ đó, kích 
thích sự tò mò, ham tìm hiểu cái mới, thích vui chơi 
của các em thiếu nhi. Bên cạnh đó, quá trình điều 
khiển trò chơi, sẽ xảy ra những tình huống không 
như mong muốn, hoặc không như dự kiến của quản 
trò, đòi hỏi phải xử lý khéo léo, tệ nhị và linh hoạt, 
để các em hiểu được ý nghĩa của trò chơi, cũng như 
là những người chơi một cách thông minh.

2.5.3. Luyện tập tác phong, dáng điệu, ngôn ngữ phù 
hợp, mạnh dạn, tự tin khi điều khiển và tổ chức trò 
chơi.

Để có “duyên” dẫn dắt trò chơi, vừa là năng 
khiếu, vừa là sự rèn luyện không ngừng của người 
phụ trách – người quản trò. Không ngừng học hỏi, 
nâng cao kỹ năng và nghiệp vụ thông qua những HĐ 
rèn luyện thiết thực, như các lớp tập huấn công tác 
Đội, trau dồi và rút kinh nghiệm thông qua nhiều lần 
tổ chức trò chơi, tìm hiểu và sáng tạo trong trò chơi 
để có kiến thức vững vàng, tự tin và mạnh dạn thể 
hiện năng lực của mình.
2.5.4. Hình thành và phát triển “ngân hàng trò chơi” 
cá nhân, sáng tạo và linh hoạt trong quá trình tổ 
chức trò chơi.

Coi “ngân hàng trò chơi” là “vốn liếng” không 
bao giờ cạn, sẵn có và luôn không ngừng học hỏi, 
tích lũy. Khi có cho mình những vốn liếng nhất định 
về trò chơi thiếu nhi, quản trò sẽ phát triển được các 
kỹ năng khác, trong đó cơ sự sáng tạo và vận dụng 
một cách đầy đủ, chính xác. Giúp cho việc tổ chức 
và thực hiện trò chơi đạt được hiệu quả và ý nghĩa 
nhất định.
3. Kết luận 

Đối với các HĐ của Đội TNTP Hồ Chí Minh, trò 
chơi là một lợi khí chính yếu trong những phương 
pháp giáo dục, giúp trẻ em rèn luyện và phát triển 
toàn mỹ các giác quan chính, làm cho các bạn trẻ 
khéo léo hơn, trí tưởng tượng phong phú hơn. Trò 
chơi còn giúp trẻ biết quan sát và phản ứng nhanh, 
biết tôn trọng kỷ luật, biết tự chủ, từ đó nảy nở tình 
đồng đội, đoàn kết thương yêu nhau.... Thông qua trò 
chơi, các nhà giáo dục, các anh chị cán bộ phụ trách 
sẽ hiểu rõ hơn về tính tình của các bạn đội viên, đồng 
thời nâng cao kỹ năng của mình thông qua việc tổ 
chức trò chơi sinh hoạt cho đội viên, nhi đồng. Mục 
đích của bất kỳ trò chơi nào cũng mang một ích lợi 
trong việc giáo dục nhân cách và rèn luyện ý chí nhất 
định:tăng cường sức khỏe; luyện giác quan; luyện ý 
chí và ý thức; luyện tính tình.
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