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1. Đặt vấn đề
Trước sự biến đổi về mọi mặt của thế giới trong 

cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư thì vai trò của 
giáo dục và đào tạo càng đóng vai trò cực kì quan 
trọng. Vậy làm cách nào để đào tạo những người 
kế thừa, xây dựng chủ nghĩa xã hội “vừa hồng, vừa 
chuyên” như lời căn dặn của chủ tịch Hồ Chí Minh? 
Đó không chỉ là trăn trở của các cấp quản lý giáo dục 
mà còn là trăn trở của chính bản thân những thầy cô 
giáo đang trực tiếp đứng lớp. 

Muốn nâng cao chất lượng giáo dục thì không 
chỉ tập trung nâng cao chất lượng chuyên môn mà 
còn phải chú trọng đến công tác giáo dục đạo đức 
học sinh (HS). Đạo đức là nền tảng, là động lực thúc 
đẩy HS nâng cao ý thức trong học tập và ngược lại, 
HS càng giỏi thì sẽ cố gắng gìn giữ đạo đức. Thực 
tế cho thấy phần lớn học có kết quả học tập chưa đạt 
là những HS có ý thức rèn luyện kém, thiếu trách 
nhiệm với bản thân, gia đình và xã hội. Vì vậy nếu 
nhà trường chỉ tập trung giảng dạy kiến thức mà xem 
nhẹ giáo dục đạo đức (GDĐĐ) thì chưa đạt được 
mục tiêu giáo dục
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Cơ sở lý luận

Tuổi thiếu niên là giai đoạn phát triển của trẻ từ 
11 - 15 tuổi, các em được vào học ở trường trung học 
cơ sở (THCS). Lứa tuổi này có một vị trí đặc biệt và 
tầm quan trọng trong thời kỳ phát triển của trẻ em, vì 
nó là thời kỳ chuyển tiếp từ tuổi thơ sang tuổi trưởng 
thành. Trong thời kì này nếu sự phát triển định hướng 
đúng, được tạo thuận lợi thì các em sẽ trở thành cá 
nhân thành đạt, công dân tốt. Ngược lại nếu không 
định hướng đúng, bị tác động bởi yếu tố tiêu cực thì 

sẽ xuất hiện các nguy cơ dẫn các em đến sự phát triển 
lệch lạc về nhận thức, thái độ, hành vi và nhân cách. 

Đây là thời kỳ phát triển phức tạp nhất, và cũng 
là thời kỳ chuẩn bị quan trọng nhất cho những bước 
trưởng thành sau này. Hiểu rõ vị trí và ý nghĩa của 
giai đoạn phát triển tâm lý thiếu niên, giúp chúng 
giáo viên chủ nhiệm có cách đối xử đúng đắn và giáo 
dục để các em có một nhân cách toàn diện.
2.2. Biện pháp giáo dục đạo đức cho HS trung học 
cơ sở
2.2.1. Tìm hiểu đặc điểm, tình hình của HS lớp chủ 
nhiệm.

Mỗi HS có đặc điểm, hoàn cảnh, thể chất, tâm 
lí, hành vi đạo đức, năng khiếu, sở thích… rất khác 
nhau. Nắm vững những đặc điểm trên giáo viên có 
thể lựa chọn những biện pháp sư phạm phù hợp 
nhằm khơi dậy và phát huy những mặt mạnh sẵn có 
ở mỗi HS.

Để tìm hiểu đặc điểm, tình hình của HS có thể 
thực hiện các cách sau: 

- Trao đổi với giáo viên chủ nhiệm năm học trước: 
Thông qua việc trao đổi với gíao viên chủ nhiệm năm 
trước để nắm được đặc điểm tình hình chung của lớp. 
Lưu ý những HS mắc các lỗi vi phạm: nội quy nhà 
trường, thụ động, chưa có ý thức về việc giữ gìn vệ 
sinh, chỉ nghĩ đến lợi ích cá nhân, không có tinh thần 
tập thể.

- Tìm hiểu qua phiếu khảo sát đầu năm học: 
Thông qua sơ yếu lý lịch và phiếu khảo sát đầu năm 
cung cấp cho GV những thông tin hữu ít về HS. Bên 
cạnh những mục thông tin bắt buộc HS ghi thêm các 
thông tin về sở thích, năng khiếu, nguyện vọng và 
mong muốn của các em trong năm học mới. 
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- Trao đổi  phụ huynh HS: Để nâng cao chất 
lượng học tập, rèn luyện phẩm chất đạo đức, cũng 
như phong trào của nhà trường đòi hỏi phải có sự 
phối hợp chặt chẽ, ăn ý với cha mẹ HS. Cha mẹ HS 
sẽ cung cấp tình hình cụ thể của con em mình về tính 
cách, những mặt mạnh, yếu.

- Tiếp xúc trực tiếp với HS của lớp chủ nhiệm: 
Giáo viên chủ nhiệm có tiếp xúc thường xuyên với 
HS lớp mình mới biết được các em biết gì, cần gì, các 
em là người như thế nào. Có tiếp xúc với các em mới 
kéo ngắn được khoảng cách giữa thầy và trò, các em 
không còn e ngại, rụt rè, chắc chắn sẽ tự tin hơn và 
mạnh dạn bộc bạch những việc của lớp, những thiếu 
sót của bản thân. 
2.2.2. Xây dựng kế hoạch giáo dục đạo đức cho HS 
lớp chủ nhiệm từ đầu năm học và lồng ghép vào kế 
hoạch chung của nhà trường.

Từ việc tìm hiểu đặc điểm, tình hình của HS lớp 
GVCN xây dựng kế hoạch giáo dục đạo đức cho HS 
lớp chủ nhiệm từ đầu năm học với mục đích, nội 
dung thống nhất với kế hoạch của nhà trường. Kế 
hoạch mang tính khả thi và hiệu quả cao. Cần chú ý 
đến đặc điểm tình hình của lớp, đặc điểm tâm sinh 
lí và hoàn cảnh của từng HS. Đồng thời chú ý lồng 
ghép kế hoạch giáo dục đạo của lớp vào kế hoạch 
chung của nhà trường nhằm đảm bảo tính hài hoà 
trong mọi chương trình hoạt động của nhà trường.

Xây dựng kế hoạch cho HS của lớp trong cả một 
năm học trên cơ sở kế hoạch tổng thể về giáo dục 
toàn diện của lớp. Đặc biệt chú ý đặc điểm tâm sinh 
lý lứa tuổi của HS mà xây dựng, lựa chọn hình thức, 
nội dung, phương pháp GDĐĐ cho phù hợp. Căn cứ 
vào các chế định giáo dục và đào tạo, các quy định, 
nhiệm vụ trọng tâm của ngành, của nhà trường trong 
năm học đó để xây dựng kế hoạch giáo dục đạo đức 
của lớp.

Đa dạng hoá nội dung, hình thức và phương pháp 
giáo dục đạo đức cho HS.

Giáo viên chủ nhiệm phải là người hiểu sâu sắc 
mục đích của yêu cầu đa dạng hoá nội dung, hình 
thức, phương pháp giáo dục đạo đức cho HS, từ        
đó tích cực, nhiệt tình, sáng tạo trong việc thực hiện 
biện pháp này. Tạo ra không khí giáo dục nhẹ nhàng, 
vui tươi, cuốn hút HS vào các hoạt động giáo dục 
đạo đức. 

Đảm bảo việc triển khai các nội dung giáo dục 
đạo đức cho HS theo đúng yêu cầu chung của ngành 
song có sự tích hợp với những vấn đề đạo đức trong 

cuộc sống để đưa việc giáo dục đạo đức gần gũi với 
hiện tại.

Tổ chức các hình thức giáo dục đạo đức trong lớp 
chủ nhiệm theo hướng đa chiều, phù hợp với các nội 
dung giáo dục đạo đức đề ra bằng nhiều hoạt động 
đa dạng, phong phú, khuyến khích các em rèn luyện 
kỹ năng sống, điều chỉnh hành vi, thái độ, hình thành 
những thói quen đạo đức một cách tự nhiên, phù hợp 
với khả năng và tâm sinh lý lứa tuổi.

Thống nhất mục tiêu, nội dung, hình thức, phương 
pháp giáo dục đạo đức cho HS trong lớp, chú ý đến 
tính phù hợp với tâm sinh lý lứa tuổi HS.

Tham gia các lớp tập huấn cho cán bộ, giáo viên, 
nhân viên về cách áp dụng, xây dựng nội dung, hình 
thức và phương pháp giáo dục đạo đức cho HS.

Tích hợp giáo dục đạo đức cho HS thông qua các 
bài giảng trên lớp. Các môn khoa học xã hội và nhân 
văn có ưu thế nổi bật trong việc giáo dục đạo đức, bồi 
dưỡng tâm hồn, tình cảm cho HS. 

Tích cực hưởng ứng đổi mới hình thức sinh hoạt 
dưới cờ vào thứ hai đầu tuần. Cần phải làm cho các 
sinh hoạt tập thể của HS bớt già nua đi theo lý trí của 
người lớn, tránh cảm giác đơn điệu, khô khan, hành 
chính.

Phát huy tính tích cực, chủ động của HS trong 
mọi hoạt động tập  thể trong và ngoài nhà trường.

Tổ chức tuyên truyền pháp luật thông qua các trò 
chơi, tiểu phẩm, ca múa nhạc, văn thơ, vẽ tranh... Tổ 
chức tham quan các khu di tích lịch sử, cảnh đẹp của 
đất nước để giáo dục tình yêu quê hương đất nước...

Trong các tiết sinh hoạt lớp sử dụng 10 phút cuối 
giờ để trao đổi với HS lớp các chủ đề như: Kỹ năng 
giao tiếp với bạn bè, thầy cô và người lớn; kỹ năng 
học tập; kỹ năng làm việc nhóm; biết nói lời cám 
ơn - xin lỗi; truyền thống nhà trường, tình yêu quê 
hương đất nước; quý trọng giá trị lao động; hướng 
nghiệp nghề;…

Phát huy vai trò tự quản của tập thể và tự rèn 
luyện của HS.

Biến quá trình giáo dục thành quá trình tự giáo 
dục. Là môi trường tốt để các em tự thể hiện, tự đánh 
giá và điều chỉnh trong rèn luyện đạo đức. Thanh lọc 
hiệu quả, cảm hoá, biến đổi những HS đạo đức còn 
sai lệch so với chuẩn mực xã hội, chống lại các tác 
động tiêu cực từ bên ngoài xâm nhập.

Muốn có những tập thể HS có vai trò giúp đỡ các 
em HS đạo đức yếu, vai trò của GVCN vô cùng to 
lớn. Do vậy, người giáo viên chủ nhiệm phải trau dồi 



  159

Journal of educational equipment: Applied research, Volume 2, Issue 303 (December 2023)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: www.tapchithietbigiaoduc.vn

các kinh nghiệm và phương pháp để xây dựng một 
tập thể lớp vững mạnh.

GVCN phải chọn ra được ban cán sự có năng lực, 
uy tín, có sức thuyết phục, có năng lực tổ chức, điều 
khiển hoạt động tập thể. Muốn vậy phải chọn các 
em thông minh, nhanh nhẹn, nhiệt tình và có trách 
nhiệm trong công việc thông qua việc bầu chọn của 
lớp. Khi phân công nhiệm cho ban cán sự lớp tôi ghi 
gõ rõ ràng, cụ thể.

GVCN cần lắng nghe ý kiến của các em, định 
hướng giúp các em phươn pháp quản lý lớp và giúp 
đỡ các em rèn luyện đạo đức. Có sự phối hợp chặt 
chẽ giữa cán bộ lớp, Ban Chấp hành Chi Đội, Đoàn 
Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các tổ chức 
khác trong nhà trường để giúp đỡ các em.

Vận động HS thực hiện tốt tinh thần phê và tự phê 
bình để giúp bạn cùng tiến bộ. Phát động HS toàn 
trường tự giác bỏ phiếu kín phát giác những HS có 
hành vi vi phạm đạo đức nhưng chưa được phát hiện.

Tổ chức tốt sinh hoạt dưới cờ, tiết sinh hoạt cuối 
tuần. Tuyên dương, khen thưởng kịp thời những cá 
nhân làm tốt.

Thực hiện đánh giá xếp loại theo đúng các tiêu 
chuẩn đã quy định công khai, công bằng trước tập thể 
HS hàng tuần, hàng tháng, học kỳ và năm học.

Kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật nghiêm 
túc, kịp thời.

Giáo viên chủ nhiệm cần làm rõ việc tiếp thu các 
bài giảng GDĐĐ, nâng cao ý thức, trách nhiệm, rèn 
luyện, tu dưỡng đạo đức trong quá trình giáo dục đạo 
đức của HS. Từ đó giúp HS nhận thức được các mặt 
còn thiếu sót của mình để tiếp tục cố gắng.

Kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật HS 
trong lớp phải dựa  trên nguyên tắc bình đẳng, dân 
chủ, đúng quy định. Kiểm tra phải dựa vào các tiêu 
chí cụ thể. Đánh giá phải có kiểm tra trước làm cơ sở.

Chế độ khen thưởng, kỷ luật của lớp được xây 
dựng phải chi tiết, rõ ràng, phù hợp với điều kiện 
thực tế, có tác dụng kích thích, động viên HS, song 
cũng nghiêm khắc xử lý những biểu hiện phi đạo 
đức. Chú trọng việc sử dụng phương pháp kỷ luật 
tích cực để giáo dục HS. 

Giáo viên chủ nhiệm cùng cán bộ lớp xây dựng 
tiêu chí đánh giá kết quả rèn luyện của HS dựa vào 
Điều lệ trường phổ thông, quy chế đánh giá, xếp loại 
HS THCS của Bộ giáo dục và Đào tạo.

Xây dựng các tiêu chí thi đua giữa các tổ và từng 
HS trong tổ. Trong đó quy định rõ về khen thưởng và 

kỷ luật đối với công tác rèn luyện đạo đức của HS. 
Tạo cơ hội để HS kiểm tra, đánh giá chéo HS. Tổ 

chức sơ kết các cuộc vận động, các phong trào thi 
đua nhân các ngày lễ lớn trong năm, trong đó có khen 
thưởng. kỷ luật công bằng, nghiêm túc, kịp thời.
2.2.6 Phối hợp với các lực lượng trong và ngoài nhà 
trường tham gia giáo dục đạo đức cho HS.

Phối hợp với các tổ chức, đoàn thể trong và ngoài 
nhà trường tổ chức các hoạt động GDĐĐ cho HS 
theo hướng tích cực nhằm nâng cao hiệu quả giáo   
dục không chỉ trong nhà trường mà còn khi HS ở gia 
đình và ngoài xã hội.

Phối hợp với Ban cha mẹ HS, Hội khuyến học, 
Hội phụ nữ, Hội cựu chiến binh của phường để cùng 
tham gia giáo dục, rèn luyện các em trong môi trường 
mở rộng, đặc biệt lưu ý công tác phòng chống các tệ 
nạn xã hội.

Phối hợp với công an để tuyên truyền giáo dục 
cách sống và làm việc theo pháp luật. Phối hợp với 
các đơn vị quân đội kết nghĩa để giáo dục truyền 
thống, giáo dục tính kỉ luật.

Nghiêm túc tiến hành các cuộc họp Hội Cha mẹ 
HS thường niên để gặp gỡ, trao đổi kết quả công 
việc GDĐĐ cho HS. Khi tổ chức họp, giáo viên chủ 
nhiệm cần chuẩn bị chu đáo, đầy đủ các thông tin cần 
thiết để thông  báo đến cha mẹ HS. 

Phổ biến kế hoạch hoạt động GDĐĐ trong cuộc 
họp Hội Cha mẹ HS đầu năm để tất cả phụ huynh đều 
hình dung công việc và cách thức tiến hành công việc 
trong cả một năm học.

Thường xuyên phối hợp với Ban Giám hiệu mời 
các tổ chức ngoài nhà trường tham gia vào mọi hoạt 
động GDĐĐ tổ chức cho HS trong lớp.
3. Kết luận

Giáo dục đạo đức cho HS có ý nghĩa lâu dài, được 
thực hiện thường xuyên và trong mọi tình huống chứ 
không phải chỉ thực hiện khi có tình hình phức tạp 
hoặc có những đòi hỏi cấp bách. Trong nhà trường 
THCS, giáo dục đạo đức phải được đặc biệt coi 
trọng, nếu công tác này được coi trọng thì chất lượng 
giáo dục toàn diện sẽ được nâng cao lên vì đạo đức 
có mối liên hệ mật thiết với các mặt giáo dục khác.
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