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1. Đặt vấn đề
Dân tộc Việt Nam trong tiến trình lịch sử dựng 

nước và giữ nước, sự gắn bó giữa các thành viên trong 
gia đình, tình làng nghĩa xóm, hình thành tính cố kết 
công đồng, hun đúc nên tinh thần yêu nước, ý chí tự 
lực, tự cường của mỗi người dân. Truyền thống dân 
tộc, là bài học lịch sử quý báu truyền trao cho thế hệ 
sau nhằm hình thành những phẩm chất đạo đức tốt của 
mỗi người dân, tiếp nối truyền thống yêu nước hào 
hùng, xây dựng lòng tự hào dân tộc. 

Để xây dựng và bảo vệ Tổ quốc thành công ngành 
giáo dục đào tạo chủ trì cùng với các ngành, tổ chức 
nghề nghiệp và toàn xã hội đào tạo lực lượng lao động 
có phảm chất đạo đức tốt, có kiến thức chuyên môn 
cao và thái độ nghề nghiệp đúng đắn để hoàn thành 
nhiện vụ theo vị trí việc làm. Đồng thời NLĐT cần 
được đào tạo và sử dụng ngoại ngữ ở mức độ nhất 
định để phục vụ tốt ngành nghề được đào tạo, có khả 
năng ứng dụng sự phát triển của cách mạng khoa học 
và công nghệ, nhất là CNTT để thích ứng với tiêu 
chuẩn vị trí việc làm trong bối cảnh CMCN 4.0đang 
diễn ra. 

Tuy nhiên, hiện nay học tập bằng cấp chứng chỉ 
nghề mới là điều kiện cần nhưng chưa đủ. Cuộc sống 
vốn rất phong phú nên mỗi sinh viên phải không ngừng 
nâng cao trình độ về mọi mặt, hiểu biết, tích lũy thêm 
về lý luận chính trị, các môn khoa học cơ bản, khoa 
học xã hội và nhân văn, KHKT, CNTT, ngoại ngữ, tin 
học... Các SV cần phải cần cù, chủ động tự học thâm 
ở trường, ở lớp, học thầy, học qua sách vở tham khảo, 
học trong thực tiễn, học lẫn nhau, học nhân dân và 
luôn biết cách tự học để hoàn thiện bản thân. 

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Người lao động tốt (NLĐT) và các yêu cầu đối 
với NLĐT

Lao động là hoạt động sản xuất của con người, tạo 
ra của cải vật chất và các giá trị tinh thần của xã hội. 
Lao động trí óc hoặc chân tay đều rất vinh quang.

NLĐT là người công dân tốt có khả năng lao động 
tốt. Tiêu chí chung nhất của NLĐT được thể hiện 
trong hoạt động tự học, tự rèn luyện, phấn đấu: Đối 
với chính mình; Đối với mọi người. NLĐT là người 
có tình yêu yêu nghề, giữ gìn đạo đức NN, say mê, 
nhiệt tình nghiên cứu, tìm tòi sáng tạo, nhiệt tình cống 
hiến; có tính tự chủ, có trách nhiệm cá nhân với công 
việc. Chấp hành nghiêm những quy định về thời gian, 
quy trình công nghệ quy định; biết tiết kiệm thời gian, 
sức lực, tiết kiệm nguyên vật liệu, giữ gìn vệ sinh, bảo 
vệ môi trường, tự giác chấp hành kỷ luật lao động, nội 
quy an toàn lao động. Ngoài ra, NLĐT cần biết rèn 
luyện thể lực để có đủ điều kiện sức khỏe làm việc tốt 
theo ngành nghề của mình.

Các yêu cầu đối với NLĐT
- Đối với chính mình: NLĐT là có phẩm chất 

chính trị vững vàng, trung với nước, hiếu với dân, có 
tinh thần tự cường dân tộc; có tình thương yêu con 
người, có đạo đức NN trong sáng, có lối sống lành 
mạnh: Cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư. 

- Đối với công việc: NLĐT là người được đào tạo 
nghề thông qua trường lớp hoặc truyền nghề. Về mặt 
quản lý nhà nước, thể hiện qua văn bằng, chứng chỉ 
cấp cho họ theo luật GD NN. Đây cũng là một trong 
những cơ sở xác định vị trí việc làm, mức lương của 
người lao động. Điều căn bản trên thực tế, là người 

Giáo dục, rèn luyện sinh viên cao đẳng trở thành 
người lao động tốt đáp ứng yêu cầu nghề nghiệp 
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Abstract: Educating and training students at vocational education institutions plays a very important 
role in equipping knowledge, skills and forming professional attitudes and at the same time educating the 
necessary ethical lifestyle for students to become good citizens and good workers. To achieve this goal, 
each school needs to educate students to successfully complete the tasks of learning, cultivating, and 
training to become trained workers. The article presents about education and training college students to 
become good workers in the context of international integration
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lao động tay nghề thuần thục, có trách nhiệm, có sáng 
tạo, có kỹ thuật, có trình độ tay nghề ngày càng cao, 
có khả năng sử dụng thành thạo các công cụ lao động, 
phương tiện ngày càng hiện đại, tạo ra năng suất lao 
động ngày càng cao làm lợi cho doanh nghiệp, cho 
bản thân mình và cho xã hội.

- Đối với mọi người: NLĐT là người sống có tinh 
thần tập thể; có khả năng làm việc theo nhóm hoặc 
độc lập nhưng biết quan tâm vì lợi ích chung “mình 
vì mọi người”. Đó là người biết tôn trọng và hợp tác 
với người mọi trong lao động, tự chủ trong công việc, 
đoàn kết với tập thể, có ứng xử đúng mực, có tinh thần 
hợp tác với đồng nghiệp trong lao động; có tinh thần 
hợp tác với bạn bè, người lao động các nước trên thế 
giới. Các tiêu chí cơ bản trên thể hiện yêu cầu về hai 
mặt “Đức và Tài”, “Hồng và Chuyên” của NLĐT. 
2.2. Nội dung giáo dục sinh viên cao đẳng tu dưỡng, 
rèn luyện để trở thành NLĐT
2.2.1. Phát huy truyền thống yêu nước, trung thành 
với sự nghiệp cách mạng của nhân dân Việt Nam

Người học trường cao đẳng cần nhận thức rõ đất 
nước là của dân, do dân, vì dân. Trách nhiệm của 
người dân trong công cuộc đổi mới là tương lai của 
dân tộc, hạnh phúc của mỗi gia đình. Bởi vậy, mỗi 
người học cần phải:

- Tu dưỡng ý chí, tiếp nối truyền thống yêu nước, 
biết điều chỉnh hành vi phù hợp với chuẩn mực đạo 
đức xã hội; xác định quyền hạn, trách nhiệm và thực 
hiện nghĩa vụ của người công dân.

- Có lòng nhân ái, yêu thương, nhân nghĩa, đoàn 
kết, trân trọng các giá trị đạo đức nền tảng.

- Có trách nhiệm xây dựng lối sống lành mạnh và 
nơi làm việc văn minh để phát huy bản sắc văn hóa 
dân tộc.

- Biết phê phán những hủ tục, lạc hậu cũng như 
phê bình chủ nghĩa cá nhân, trục lợi bản thân, tránh xa 
các tệ nạn xã hội.

- Có động cơ học tập đúng, chọn ngành nghề phù 
hợp với năng lực và lòng đam mê để có thể làm việc 
tốt nhất, có đạo đức NN và thích ứng với sự phát triển 
của khoa học công nghệ.
2.2.2. Phấn đấu học tập nâng cao năng lực và rèn 
luyện phẩm chất cá nhân

Những tiêu chí có đức, có tài, có kiến thức chuyên 
môn không thể có ngay mà là quá trình tu dưỡng, rèn 
luyện của SV mới được hình thành. Các tiêu chí đó tập 
trung vào 3 nội dung chủ yếu sau:

a) Tu dưỡng và rèn luyện về phẩm chất chính trị
Trước hết là TD, RLđể bồi đắp tinh thần yêu nước, 

trung với nước, hiếu với dân; tin tưởng và đi theo con 

đường mà Chủ tịch Hồ Chí Minh, Đảng và nhân dân 
ta ta đã chọn. Đó là kiên định mục tiêu độc lập dân 
tộc và CNXH, chủ nghĩa Mác-Lê nin, tư tưởng Hồ 
Chí Minh, kiên định đường lối đổi mới của Đảng. Tu 
dưỡng bản lĩnh chính trị với mỗi SV là sự vững vàng, 
không dao động trước mọi khó khăn, gian khổ; kiên 
quyết đấu tranh chống lại mọi âm mưu và hoạt động 
sai trái của các thế lực thù địch.

Bản lĩnh chính trị của SV chỉ có được thông qua 
hoạt động thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng; 
chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế 
của nhà trường; thông qua quá trình học tập, hoạt động 
chính trị-xã hội trong nhà trường, có quan điểm, thái 
độ, chính kiến rõ ràng, đúng mực trước tình hình đất 
nước. 

Qua trải nghiệm thực tiễn học nghề, thực tế sản 
xuất, tiếp xúc với môi trường xã hội, mỗi SV mới 
tích lũy hiểu biết về mọi mặt, trở nên vững vàng, kiên 
định. Bởi vậy cần tích cực học tập, nâng cao trình độ 
về mọi mặt, tích lũy kiến thức và kinh nghiệm, làm 
giàu vốn hiểu biết của mình. Cùng với rèn luyện bản 
lĩnh chính trị, cần thường xuyên trau dồi đạo đức cách 
mạng, chống chủ nghĩa cá nhân, ích kỷ.

Mỗi SV cần xác định động cơ học tập, rèn luyện 
đúng đắn. Học là để có phẩm chất chính trị, đạo đức 
lối sống, có kiến thức chuyên môn, kỹ năng NN để 
thành người công dân tốt, NLĐT. Khi có động cơ học 
tập đúng, chọn ngành nghề phù hợp với năng lực và 
lòng đam mê để có thể làm việc tốt nhất, rèn luyện kỹ 
năng, ĐĐ NN, ý thức chấp hành kỷ luật, chấp hành 
nội quy, quy chế của tổ chức, hình thành tác phong 
công nghiệp thích ứng với sự phát triển của CMCN 
4.0.

Cần thực hiện đúng và đầy đủ các quyền, nghĩa vụ 
của người công dân; thấy được sự quan tâm của Nhà 
nước, xã hội của nhà trường đào tạo nghề, của gia đình 
đối với việc học tập của mình. Từ đó có ý thứcnâng 
cao trách nhiệm của bản thân, tích cực cần cù, chăm 
chỉ, kiên trì, sáng tạo, tự giác và giữ kỷ luật trong học 
tập và rèn luyện. Trong quá trình học tập và rèn luyện, 
mỗi SV cần nhận thức rõ quyền và nghĩa vụ cụ thể của 
mình khi đến lớp, khi tự nghiên cứu, khi ở trường, đi 
thực tế và ở ngoài xã hội. 

b) Tu dưỡng và rèn luyện về đạo đức, lối sống, 
sức khỏe

Mỗi SV cần biết điều chỉnh hành vi phù hợp với 
chuẩn mực đạo đức công dân; rèn luyện lối sống lành 
mạnh “Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”. theo 
Hồ Chí Minh: “Cần là lao động cần cù, siêng năng; 
lao động có kế hoạch, sáng tạo, có năng suất cao; lao 
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động với tinh thần tự lực cánh sinh, không lười biếng, 
không ỷ lại, không dựa dẫm. Phải thấy rõ lao động 
là nghĩa vụ thiêng liêng, là nguồn sống, nguồn hạnh 
phúc của mỗi con người.

Mỗi SV cần rèn luyện đức tính cần cù, chăm chỉ, 
kiên trì, sáng tạo, tự giác và giữ kỷ luật trong học tập 
và rèn luyện. Giữ gìn đạo đức NN, yêu lao động và 
tôn trọng lao động của người khác. Tham gia tích cực 
các hoạt động đoàn thể; các hoạt động xã hội; bảo vệ 
và sử dụng hiệu quả, tiết kiệm tài sản của cá nhân, của 
tập thể, của Nhà nước và xã hội.

Mỗi SV luôn xác định quyền hạn, trách nhiệm và 
thực hiện nghĩa vụ trách nhiệm bản thân, xây dựng lối 
sống lành mạnh ở nhà trường và ngoài xã hội. Xây 
dựng lối sống trung thực, tự tin vào bản thân, kiên 
quyết chống chủ nghĩa cá nhân, phấn đấu vượt qua 
những khó khăn thử thách, chống chạy theo chủ nghĩa 
cá nhân, vụ lợi; không gian lận trong học tập và tiêu 
cực trong cuộc sống, tránh xa các thói hư tật xấu, các 
tệ nạn xã hội và những cám dỗ thấp hèn để đạt kết quả 
cao nhất trong học tập, rèn luyện. 

c) Tu dưỡng, rèn luyện về văn hóa, nâng cao 
trình độ chuyên môn NN

Xã hội càng phát triển, càng có nhiều ngành nghề 
đào tạo, nghề nào cũng quý, nghề nào cũng ngày càng 
đổi mới và phát triển. Mỗi SV khi đã chọn nghề, cần 
rèn tình yêu nghề, say mê với nghề mà tích cực học 
tập toàn diện. Các cơ sở đào tạo đã luôn bám sát cuộc 
sống, phối hợp với doanh nghiệp để đưa chương trình 
đào tạo sát với thực tế nhu cầu xã hội, sát với trình 
độ tiên tiến của thế giới. Sự chủ động của nhà trường 
trong công tác kết nối với doanh nghiệp, để giúp SV 
có nơi thực tập, rèn luyện kỹ năng NN, tìm việc làm 
đúng với chuẩn đầu ra. Bởi vậy mỗi SV phải không 
ngừng nâng cao trình độ chuyên môn NN. Học nghề 
nào phải phấn đấu để giỏi nghề đó.

Tích cực chủ động tìm hiểu KHKTật và công 
nghệ mới, rèn luyện sức khỏe đảm bảo để trở thành 
lực lượng lao động tiến bộ, rèn luyện tác phong công 
nghiệp, thích ứng với yêu cầu phát triển của CMCN 
4.0, phát triển của bản thân, hạnh phúc gia đình và 
phồn vinh của đất nước.

d) Tu dưỡng, rèn luyện về tinh thần trách nhiệm: 
với công việc, với gia đình, với cơ quan, đơn vị, cộng 
đồng và toàn xã hội

Đây là nội dung giáo dục SV  tu dưỡng, rèn luyện 
về trách nhiệm các nhân trong các mối quan hệ xã hội; 
yêu cầu mỗi người trong xã hội vừa có trách nhiệm 
với bản thân và có trách nhiệm với xã hội. 

Nội dung giáo dục TD, RL trong các mối quan 

hệ xã hội là làm tốt vị trí, vai trò, trách nhiệm của cá 
nhân trong các quan hệ xã hội đó. Với công việc, cần 
xác định mình là một mắt khâu trong dây chuyền hoạt 
động làm ra sản phẩm cho xã hội để hoàn thành công 
việc được giao, đúng yêu cầu chất lượng, thời gian, 
hiệu quả và tiết kiệm. Với gia đình cần xác định trách 
nhiệm của cá nhân trong xây dựng gia đình hạnh phúc, 
trách nhiệm với vợ (chồng), con cái, cha mẹ, họ hàng 
nội ngoại… để phấn đấu rèn luyện, giữ gìn. Với cơ 
quan đơn vị, xác định rõ mình là một thành viên, có lợi 
ích chung trong hoạt động của cơ quan đơn vị để tham 
gia xây dựng cơ quan đơn vị vững mạnh, có văn hóa, 
thu nhập cao. Với cộng đồng, cần xác định rõ trách 
nhiệm tham gia các sinh hoạt chung, góp phần mình 
vào xây dựng quê hương, nơi cư trú có môi trường tự 
nhiên và xã hội xanh, sạch, đẹp, văn minh, thân thiện, 
đoàn kết. Với toàn xã hội, là rèn luyện trở thành người 
công dân tốt, có trách nhiệm, tuân thủ tự giác các quy 
định của pháp luật, thực hiện quyền và trách nhiệm 
làm chủ của mỗi công dân…
3. Kết luận

Trong bối cảnh hiện nay tốt nghiệp trường cao 
đẳng phải đáp ứng yêu cầu của người công dân tốt, 
người lao động giỏi, phải có đủ “đức và tài”, giáo dục 
phẩm chất chính trị,  được đào tạo nghề và luôn tự học 
để thạo nghề, có ý thức rèn tư duy sáng tạo, áp dụng 
kỹ thuật, công nghệ hiện đại vào công việc, có kỹ năng 
giải quyết đúng đắn mối quan hệ giữa cá nhân, tập 
thể và xã hội. Thực hiện tốt các chuẩn mực đạo đức 
cơ bản như: Hiếu kính đối với ông bà, cha mẹ; yêu 
thương, nhường nhịn anh em; nghiêm khắc với bản 
thân, hòa đồng với bạn bè; kiên trì học tập, say mê 
nghiên cứu; bảo vệ môi trường; chấp hành luật pháp. 
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