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1. Đặc vấn đề
Lý thuyết Giáo dục tối ứu (GDTU) là tập hợp của 

những phương thức, PP GD, KTĐG kết quả học tập 
(KQHT) tiến bộ nhất, được tiếp cận với mục tiêu khả 
dĩ đem đến sự phát triển toàn diện người học. Lý 
thuyết GDTU được xây dựng từ ý tưởng đến thiết kế 
và vận hành trong môi trường GD mới, hiện đại và 
luôn kế thừa với GDTT. GDTT là đòn bẫy để GDTU 
phát triển.

Chuyển đổi số (CĐS) trong GD là chuyển các 
hoạt động có ích của GD từ thế giới thực sang thế 
giới ảo ở trên môi trường không gian mạng. Ở đó, 
mọi người tiếp cận thông tin nhiều hơn, rút ngắn về 
khoảng cách, tiết kiệm thời gian, thu hẹp khoảng 
cách không gian. CĐS là xu thế tất yếu, hiển nhiên 
và diễn ra rất nhanh, đặc biệt trong bối cảnh của cuộc 
Cách mạng Công nghệ 4.0 (CMCN 4.0) hiện nay. 
CĐS trong GD là một quá trình mà ở đó, chúng ta 
trang bị cho GD hạ tầng công nghệ mới, trang thiết bị 
mới cho cả người học (SV), người trực tiếp giảng dạy 
(GV), cơ sở GD và cơ quan quản lý nhà nước. Song 
song với thiết bị phần cứng là các ứng dụng phần 
mềm, các nền tảng để toàn bộ mọi hoạt động GD và 
quản lý GD của các cấp diễn ra trên môi trường đó.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thực trạng của GD đại học ở Việt Nam

Ở GDTT, chương trình dạy học theo đường hướng 

hàn lâm kinh viện hay thường gọi GD “định hướng 
nội dung” đã được áp dụng phổ biến. Đặc điểm cơ 
bản của phương thức GD này là luôn quan tâm việc 
truyền đạt hệ thống tri thức khoa học đến người học 
theo chương trình giảng dạy đã được quy định. Nội 
dung tri thức được truyền đạt dựa vào các môn học 
thuộc các khoa học chuyên ngành tương ứng. Ở đó, 
người học được trang bị hệ thống tri thức khoa học 
khách quan khác nhau về nhiều lĩnh vực. Tuy nhiên, 
chương trình GD theo hàn lâm kinh viện chưa chú 
trọng một cách tường minh đến chủ thể người học 
cũng như đến khả năng ứng dụng tri thức khoa học 
đã học vào những tình huống thực tiễn cuộc sống [2]. 

Các hình thức KTĐG KQHT của SV theo đường 
hướng tiếp cận nội dung trong hoạt động dạy – 
học thiên về kiểu đánh giá giá trị tri thức, chủ yếu 
KTĐGkhả năng ghi nhớ, tái hiện tri thức của bài học 
cũ đã và đang bộc lộ nhiều hạn chế trong việc nâng 
cao tính tích cực học tập và khả năng vận dụng tri 
thức linh hoạt, sáng tạo về thái độ, kiến thức và kỹ 
năng, kỹ xảo của SV trong các tình huống thực tế đa 
dạng.
2.2. Tính tất yếu của CĐS

Để thực hiện thành công nhiệm vụ CĐS trong 
GD, xác định CĐS là mục tiêu tối ưu là hoàn toàn 
phù hợp, có căn cứ và khả thi. Lý do là cuộc cách 
mạng 4.0 là cơ hội của các đột phá, CMCN 4.0 đi 
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liền với việc phá huỷ các mô hình cũ nhưng là sự phá 
huỷ mang tính sáng tạo. Cuộc cách mạng này tạo ra 
cơ hội cho các nước đi sau, các nước nghèo, các nước 
đang phát triển như Việt Nam.

CĐS trong GD là tập trung vào hai vấn đề chính, 
đó là: CĐS trong dạy, học, kiểm tra, đánh giá; 
phương thức giảng dạy và CĐS trong quản lý. CĐS 
trong dạy, học và kiểm tra, đánh giá là số hóa học 
liệu (bài giảng điện tử, sách giáo khoa điện tử, kho 
bài giảng e-learning, ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm, 
…), phòng thí nghiệm ảo, thư viện số, triển khai hệ 
thống đào tạo trực tuyến…; CĐS trong dạy chuyển 
đổi toàn bộ cách thức, kỹ thuật quản lý lớp học, PP 
giảng dạy, tương tác với người học sang không gian 
số, khai thác CNTTđể tổ chức giảng dạy thành công. 
CĐS trong quản lý là số hóa thông tin quản lý, tạo 
ra những hệ thống cơ sở dữ liệu lớn liên thông, triển 
khai các dịch vụ công trực tuyến, ứng dụng các công 
nghệ 4.0 như: AI, blockchain, phân tích dữ liệu, … 
để quản lý, điều hành lãnh đạo, ra quyết định trong 
lãnh đạo, quản lý và điều hành [4]. 

 CĐS trong GD không chỉ dừng lại ở việc dạy và 
học, mà phạm vi vô cùng rộng lớn mà quản lý GD 
đóng vai trò rất quan trọng, ở đó tất cả các hoạt động, 
quan hệ, thao tác, tương tác đang thực hiện sẽ được 
đặt trong nền tảng số để vận hành, thực hiện. 
2.3. Lý thuyết GDTU

Lý thuyết GDTU là tập hợp của những 
phương thức, PP GDĐH tiến bộ nhất, được tiếp 
cận với mục tiêu tốt nhất đem đến sự phát triển 
toàn diện người học. Tuy nhiên, sự tiệm cận với 
GDTU đối với mỗi quốc gia đều có đường hướng 
khác nhau phù hợp với xuất xứ, đối tượng, văn 
hóa, lịch sử của từng địa phương, vùng miền. 

Hình 2.1: Mô hình giáo dục tối ưu
Chuyển đổi mô hình GDĐH truyền thống sang 

mô hình GDTU, các nhà GD và quản lý GD phải giải 
quyết ổn định bài toán GDTU tác động nhanh, đó là 
tối ưu về thời gian. Đảm bảo được sự ổn định và phát 
triển của GD đa mục tiêu

PPDH tối ưu sẽ rèn luyện người học tính làm chủ 
trong suy nghĩ, tư duy sáng tạo và hành động. Người 
dạy với vai trò định hướng, đưa ra ý kiến gợi mở, 
hướng dẫn tìm kiếm tài liệu, tổ chức và điều phối các 
buổi thảo luận, xây dựng nội dung tranh luận, phản 
biện cho người học và xuất hiện đúng lúc khi người 
học gặp khó khăn..

Lý thuyết GDTU được xây dựng từ ý tưởng đến 
thiết kế và vận hành trong môi trường GD mới, hiện 
đại và luôn luôn kế thừa với GDTT. GDTT là đòn 
bẫy để GDTU phát triển.

Trải nghiệm của người học trong đời sống thật 
mới là lời giải cho bài toán GD trối ưu. Thực tế cho 
thấy, người học đến với cơ sở GD ĐH từ nhiều vùng 
miền khác nhau, lứa tuổi đôi khi cũng lệch nhau, môi 
trường sống khác nhau, môi trường xã hội, bối cảnh 
vật chất khác nhau nên chắc chắn ý thức hệ cũng 
khác nhau. 

Chương trình đào tạo (CTĐT) đại học, theo lý 
thuyết GDTU có thể khẳng định rằng nên xây dựng 
CTĐTchung quốc gia còn chương trình chi tiết do 
cơ sở GD quyết định sao cho phù hợp với chương 
trình khung quốc gia là đạt; có nghĩa là không thể áp 
đặt một chương trình quốc gia chi tiết chung cho tất 
cả người học của tất cả các địa phương, không thể 
áp dụng một hình thức PP sư phạm cho tất cả người 
học. Quy định cách tổng thể các mục tiêu GD được 
trình bày xúc tích, cô đọng trong chương trình khung 
đào tạo, còn việc thực hiện chương trình chi tiết để 
đạt được mục tiêu đó là việc của cơ sở GD, của nhà 
trường, việc của từng nhà giáo đứng lớp giảng dạy 
tạo nên [2].

Lý thuyết GDTU quyết tâm áp dụng nguyên 
tắc đưa nội dung chương trình, PP luận sư phạm và 
phương thức quản lý phải căn cứ vào từng lứa tuổi, 
từng vùng địa lý với môi trường văn hoá xã hội khác 
nhau, ngoài ra, còn đặc biệt quan tâm đến thể trạng, 
năng khiếu và khí chất của từng người học để tiến 
hành GDTU. Giải quyết thành công bài toán tối ưu 
đa mục tiêu này không ai khác chính là người thầy! 
một nghề nghiệp lao động sư phạm cao quý, được cả 
xã hội tôn trọng với trách nhiệm cao cả.

Nhà giáo là “Bách khoa sư phạm toàn thư”, là 
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người am hiểu về tâm sinh lý lứa tuổi; là chuyên gia 
thần kinh học, nhà phân tâm học; là nhà tâm lý học 
giúp cho người học phát triển. 

Để có 01 tiết/giờ lên lớp, nhà giáo dành nhiều 
thời gian, công sức và  tâm huyết để viết nhiều kịch 
bản cho giờ dạy, thiết kế nhiều lần cho một bài dạy 
và viết nhiều giáo án cho cùng một lớp học. Nhà giáo 
căn cứ vào tâm sinh lý, vào khí chất và hệ thần kinh 
của người học để xây dựng bài giảng tối ưu. Như 
vậy, lý thuyết GDTU đã chứng minh rằng nhà giáo 
trong lý thuyết GDTU không những giỏi về nghiệp 
vụ sư phạm, tường minh về chuyên môn hóa mà còn 
thông thạo về các lĩnh vực tâm lý, vận trù học, thần 
kinh học, …Trong dạy – học, nhà giáo chính là tác 
giả của nội dung bài giảng, giảng dạy trong sự tương 
tác với người học.

Lý thuyết GDTU đề cao tính dân chủ vì dân chủ là 
một PP ra quyết định tập thể trong đó mọi thành viên 
đều có quyền ngang nhau khi tham gia ra quyết định; 
đó là đặc điểm mang tính thời đại. Dân chủ trong nhà 
trường khi thầy và trò cùng thiết kế, xây dựng nên 
mục tiêu của GD, của bài học, chương và môn học; 
mục tiêu này là sự thống nhất cao giữa tri thức và 
kinh nghiệm của thầy với sự hiểu, biết giới hạn thông 
qua trải nghiệm của người học; thầy trò tương tác và 
người học lĩnh hội được thành quả GD. Lý thuyết 
GDTU đề cao vai trò kiểm tra và đánh giá KQHTcủa 
người học. Là thước đo để người thầy khẳng định với 
xã hội, với thế giới việc làm rằng người học đã làm 
chủ được kiến thức, kỹ năng và thái độ tương xứng 
với bậc học. 
2.4. Kêt quả của lý thuyết GDTU trong qui hoạch 
thực nghiệm 

Qua nghiên cứu lý thuyết và thực nghiệm trong 
GDĐH, lý thuyết GDTU đã qui hoạch thực nghiệm 
một số nội dung ưu việt sau

Lý thuyết GDTU là PPGD theo năng lực người 
học; khi đã hoàn tất một đơn vị học tập lý thuyết 
người học sẽ đạt được kết quả theo tiêu chuẩn Bloom 
và hoàn tất một đơn vị học tập thực hành người học 
sẽ đạt được kết quả theo tiêu chuẩn Harrow.

Lý thuyết GDTU là PP tiếp cận đa chiều đối với 
người học. Lý thuyết GDTU là PP GD mở không 
còn khép kín trong bốn bức tường của nhà trường; sự 
tương tác không giới hạn giữa thầy và trò mà phạm 
vi tương tác rộng lớn như tương tác với sách giáo 
khoa, tương tác với xã hội tạo thành hệ sinh thái.

Việc thiết kế bài KTĐG theo Lý thuyết GDTU, 
ngoài khả năng kiểm tra cho điểm. Bài kiểm tra theo 

thuyết GDTU có chức năng quan trọng là thông báo 
cho người học, người dạy và thế giới việc làm rằng 
SV đã làm chủ những năng lực cần thiết nà GV và 
người sử dụng lao động yêu cầu; đối với môn thực 
hành sự hình thành kỹ năng vượt qua sự mong đợi 
của các bên liên quan.

Xây dựng bài thi KTĐG KQHT của SV theo 
tiếp thuyết GDTU phân biệt được rõ ràng năng lực 
đạt được của SV trung bình với khá; khá với giỏi 
và giỏi với xuất sắc; Kết quả thi phản ánh đúng với 
KQHTcủa SV và đánh giá đúng năng lực thật sự của 
người học.

KTĐGKQHT theo thuyết GDTU hướng đến mục 
tiêu xa hơn, đó là nuôi dưỡng hứng thú cho người 
học và quan trọng hơn là tăng cường sự tự giác trong 
học tập. Điều này vô cùng quan trọng đóng góp vào 
sự thành công của SV trong tương lai. Đánh giá 
KQHTđối với các môn học và hoạt động GD trong 
quá trình học và sau các cấp học là biện pháp chủ yếu 
nhằm xác định mức độ thực hiện mục tiêu/chuẩn đầu 
ra của dạy học, có vai trò quan trọng trong việc cải 
thiện KQHTcủa người học. 

Theo tiêu chí đánh giá kiến thức: Kết quả thi cuối 
kỳ đã phân định cấp độ về kiến thức như: biết, hiểu, 
vận dụng, phân tích/tổng hợp, đánh giá và sáng tạo; 
Theo tiêu chí đánh giá kỹ năng: Kết quả thi cuối 
kỳ và bài tập thực hành đã phân định khả năng: bắt 
chước, làm được (kỹ năng cơ bản bước đầu), làm 
chính xác (kỹ năng thực hiện độc lập), làm biến hóa 
(kỷ xảo tổng hợp) và làm thuần thục và tự động hóa 
(kỹ xảo bậc cao); Theo tiêu chí đánh giá về thái độ: 
Kết quả thi cuối kỳ và bài tập thực hành đã nêu lên 
được thái độ học tập và thi cử của người học như: 
chấp nhận, đáp ứng, đánh giá, ý thức tổ chức, biểu 
thị tính cách.

Theo quan điểm dạy học theo định hướng 
phát triển thuyết GDTU cho người học, đánh giá 
KQHTkhông lấy việc kiểm tra khả năng tái hiện kiến 
thức đã học làm trọng tâm của đánh giá. Đánh giá 
KQHT theo năng lực là chú trọng vào khả năng vận 
dụng sáng tạo tri thức trong những tình huống ứng 
dụng khác nhau.

Đánh giá theo thuyết GDTU không hoàn toàn 
phải dựa vào chương trình GD môn học như đánh giá 
kiến thức, kỹ năng, bởi năng lực là tổng hòa của kiến 
thức, kỹ năng, thái độ, giá trị, chuẩn mực đạo đức… 
được hình thành từ nhiều lĩnh vực học tập và từ sự 
phát triển tự nhiên về mặt xã hội của một con người.

(Xem tiếp trang 34)


