
  239

Journal of educational equipment: Education management, Volume 1,  Issue 312 (May 2024)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: https://vjol.info.vn/index.php/tctbgd

1. Đặt vấn đề 
Công tác giáo dục quốc phòng và an ninh (GDQP 

& AN) là nội dung quan trọng và bắt buộc ở mỗi cấp 
học, giúp cho học sinh, sinh viên (SV) nhận thức được 
tầm quan trọng của GDQP & AN trong sự nghiệp xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 
Việc nâng cao chất lượng công tác GDQP & AN là 
một yêu cầu thiết thực cấp bách trong giai đoạn hiện 
nay nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển không ngừng của 
sự nghiệp giáo dục và đào tạo nước nhà, cũng như sự 
phát triển của đất nước. Trung tâm GDQP & AN Hà 
Nội 1 là một trong những trung tâm đứng đầu trong 
cả nước về công tác GDQP & AN cho SV các trường 
đại học, cao đẳng. Trung tâm đã được Bộ Giáo dục và 
Đào tạo đồng ý là đơn vị chủ quản, tiến hành tổ chức 
giảng dạy, đánh giá kết quả học tập môn GDQP & AN 
và cấp chứng chỉ cho SV nhiều trường đại học và cao 
đẳng khu vực Hà Nội theo phân luồng của Bộ quốc 
phòng. Trung tâm GDQP & AN Hà Nội là đơn vị trực 
thuộc Trường Đại học Sư phạm TDTT Hà Nội, được 
giao nhiệm vụ trực tiếp giảng dạy, quản lý, ăn ở, sinh 
hoạt tập trung cho SV theo nếp sống quân đội và môi 
trường quân sự. Trung tâm có chức năng đào tạo kiến 
thức, kỹ năng GDQP & AN cho SV các trường đại 
học, cao đẳng trong khu vực. Trong nhiều năm qua 
Trung tâm GDQP & AN, Trường ĐHSP Thể dục thể 
thao Hà Nội đã không ngừng tiến hành nghiên cứu 
đổi mới hình thức tổ chức, quản lý, phương pháp dạy 
và học, để nâng cao chất lượng đào tạo GDQP & AN 
của nhà trường. Do đó, việc tiếp tục nghiên cứu đưa 

ra những biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả GDQP 
& AN cho SV là việc làm hết sức cấp thiết. Xuất phát 
từ những lý do trên, với mục đích đánh giá thực trạng 
và đưa ra một số biện pháp để khắc phục những mặt 
còn tồn tại, hạn chế nhằm nâng cao chất lượng GDQP 
và AN của trung tâm ở Trường ĐHSP Thể dục thể 
thao Hà Nội, chúng tôi nghiên cứu đề tài: “Một số 
biện pháp nhằm nâng cao chất lượng GDQP và AN ở 
Trường ĐHSP Thể dục thể thao Hà Nội”.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Phương pháp nghiên cứu

Trong quá trình nghiên cứu đề tài, tác giả sử dụng 
các phương pháp nghiên cứu sau: Phương pháp phân 
tích và tổng hợp tài liệu, Phương pháp phỏng vấn toạ 
đàm, Phương pháp quan sát sư phạm, Phương pháp 
toán học thống kê.

- Địa điểm nghiên cứu: Trung tâm GDQP và AN, 
Trường ĐHSP Thể dục thể thao Hà Nội. 

- Khách thể nghiên cứu: SV Trung tâm GDQP và 
AN, Trường ĐHSP Thể dục thể thao Hà Nội.
2.2. Kết quả nghiên cứu 
2.2.1. Những thuận lợi và khó khăn ảnh hưởng tới 
chất lượng GDQP & AN, Trường ĐHSP Thể dục thể 
thao Hà Nội

a. Thuận lợi
- Trung tâm GDQP và AN Hà Nội 1 nằm trong 

khuôn viên Trường Đại học Sư phạm TDTT Hà Nội 
và là đơn vị trực thuộc nhà trường nên được hưởng 
các điều kiện cơ sở vật chất, sân bãi dụng cụ rất phong 
phú, hiện đại của nhà trường vào phục vụ cho công tác 
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đào tạo SV tại trung tâm. 
- Trung tâm có đội ngũ giảng viên (GV) gồm các 

sỹ quan biệt phái có nhiều kinh nghiệm chiến trường 
thực tế trực tiếp tham gia giảng dạy, hướng dẫn; ngoài 
ra trung tâm có đội ngũ GV được đào tạo chính quy từ 
các trường có chuyên ngành GDQP & AN. 

b. Khó khăn
- Do đặc thù là SV học tập tại trung tâm đến từ 

nhiều trường đại học khác nhau trên đại bàn Hà Nội, 
mỗi trường có đặc thù riêng và SV học từ các chuyên 
ngành không giống nhau, do đó công tác giáo dục 
chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho SV còn gặp 
nhiều khó khăn, chưa sát theo đặc thù ngành học của 
SV từng trường, hình thức tổ chức chưa phong phú, 
việc tổ chức cho SV nghe thời sự định kỳ còn chưa 
thường xuyên, liên tục. 

- Đội ngũ cán bộ phụ trách quản lý công tác HSSV 
còn thiếu về số lượng, GV quản lý còn kiêm nhiệm 
nhiều công việc khác, do đó cũng ảnh hưởng tới chất 
lượng công việc.

- Chưa có sự phối hợp chặt chẽ, nhịp nhàng và 
đồng bộ giữa các bộ phận của trung tâm, nên trong 
giải quyết công việc chung còn nhiều điểm vướng 
mắc.

- Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý 
công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học và cập nhật 
khoa học công nghệ QP & AN trên thế giới còn chậm, 
ảnh hưởng tới việc nắm bắt kịp thời thông tin, cũng 
như công nghệ hiện đại trên thế giới còn nhiều hạn 
chế. 

- Việc phối hợp giữa nhà trường, trung tâm với gia 
đình SV, với các tổ chức đoàn thể và các cơ quan có 
liên quan đến công tác GDQP & AN chưa đồng bộ, 
cũng góp phần ảnh hưởng tới chất lượng GDQP & AN 
của trung tâm.
2.2.2. Thực trạng những nguyên nhân ảnh hưởng tới 
chất lượng GDQP & AN ở Trường ĐHSP Thể dục thể 
thao Hà Nội

Qua nghiên cứu nắm bắt chúng tôi nhận thấy có 
một số nguyên nhân chính sau đây ảnh hưởng tới chất 
lượng  GDQP & AN ở Trường ĐHSP Thể dục thể thao 
Hà Nội, đó là: 

- Chất lượng cán bộ, GV, nhân viên phục vụ của 
trung tâm còn thiếu về số lượng, tỷ lệ giữa GV trên 
SV còn cao, GV phải giảng dạy số tiết tương đối nhiều 
trong năm học, công tác học tập, bồi dưỡng nâng cao 
trình độ của GV còn chậm, chưa chủ đông nâng cao 
trình độ học vấn, các GV đa phần có trình độ ở đại học 
và thạc sỹ, tỷ lệ GV có trình độ tiến sỹ còn thấp.

- Cơ sở vật chất, khí tài, thao trường, sân bãi…
vẫn còn nhiều hạn chế, chưa đáp ứng kịp thời với số 

lượng SV đến học tập tại trung tâm ngày càng cao; 
chất lượng trang thiết bị bị xuống cấp nhiều, việc thay 
thế còn gặp nhiều khó khăn do kinh phí hạn hẹp.

- Phương pháp dạy học của một số GV còn mang 
tính truyền thống, việc áp dụng công nghệ thông tin 
vào giảng dạy còn chưa cao.

- Công tác tổ chức hoạt động ngoại khóa, văn hóa 
văn nghệ, TDTT cho SV còn ít và chưa đa dạng về 
hình thức, cũng như phương pháp tổ chức, để lôi cuốn 
SV trung tâm tham gia rèn luyện, nâng cao chất lượng 
học tập GDQP & AN của trung tâm.
2.2.3. Một số biện pháp nhằm nâng cao chất lượng 
GDQP & AN ở Trường ĐHSP Thể dục thể thao Hà 
Nội.

Một là, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng 
ủy, Ban giám hiệu, Ban giám đốc trung tâm  đối với 
công tác GDQP & AN của trung tâm. Theo đó, tiếp 
tục quán triệt, cập nhật, thực hiện nghiêm các chỉ 
thị, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước về 
GDQP & AN; trọng tâm là Chỉ thị số 12-CT/TW, ngày 
03/5/2007 của Bộ Chính trị (khóa X); Nghị quyết Đại 
hội XIII của Đảng; Luật GDQP & AN; Quy định số 
07-QĐ/BTCTW, ngày 16/4/2008 của Ban Tổ chức 
Trung ương về tiêu chuẩn kiến thức QP & AN cho cán 
bộ, đảng viên, v.v. 

Hai là,  tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, GV, 
nhân viên phục vụ bảo đảm số lượng, chất lượng, đạt 
chuẩn hóa đó là yếu tố quyết định chất lượng giảng 
dạy môn GDQP & AN ở Trường ĐHSP Thể dục thể 
thao Hà Nội.

 Con người là yếu tố quyết định đến chất lượng 
đào tạo môn học GDQP & AN của nhà trường, mặc 
dù đội ngũ GV của nhà trường đều đạt chuẩn và trên 
chuẩn, nhưng với sự phát triển không ngừng của nền 
QP & AN trên thế giới, do đó khoa học công nghệ 
được ứng dụng vào trong khoa học quân sự, an ninh 
ngày càng cao, đòi hỏi đội ngũ GV phải không ngừng 
học tập nâng cao trình độ, để có thể tiếp cận với khoa 
học hiện đại của thế giới, từ đó nắm bắt kịp thời những 
kiến thức và kỹ năng mới về GDQP & AN để giảng 
dạy, trang bị cho SV trung tâm. Ngoài ra nhà trường, 
trung tâm luôn khuyến khích đội ngũ cán bộ, GV, sỹ 
quan của trung tâm tích cực tham gia nghiên cứu khoa 
học, nhất là các đề tài có tính ứng dụng thực tiễn cao 
để nâng cao chất lượng đào chất lượng đào tạo của 
trung tâm.

Ba là, quan tâm bảo đảm đủ cơ sở vật chất, phương 
tiện, trang bị kỹ thuật, thiết bị dạy học phục vụ công 
tác GDQP & AN. Nhà trường, trung tâm tiếp tục đầu 
tư xây dựng cơ bản trung tâm quy hoạch Trung tâm 
GDQP & AN căn cứ vào Quyết định số 1841/QĐ-
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TTg, ngày 18/11/2020 của Thủ tướng Chính phủ bổ 
sung quy hoạch hệ thống Trung tâm GDQP & AN thời 
kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050. Cùng với 
đó, đẩy mạnh nâng cấp cơ sở vật chất, hệ thống giảng 
đường, phòng học chuyên dùng, thao trường, bãi tập, 
trang thiết bị dạy học, mô hình học cụ phục vụ cho 
công tác đào tạo cho SV của trung tâm nhằm nâng cao 
chất lượng GDQP & AN ở Trường Đại học sư phạm 
TDTT Hà Nội. Tiếp tục biên soạn, ban hành giáo 
trình, sách giáo khoa môn GDQP & AN cho SV góp 
phần nâng cao hơn nữa chất lượng công tác GDQP 
& AN, đáp ứng yêu cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 
trong tình hình mới.

Bốn là, đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy - học 
theo hướng tích cực,  là môn học đặc thù nên có lý 
thuyết và có thực hành, vừa giáo dục chính trị tư tưởng, 
vừa rèn luyện phẩm chất đạo đức, ý chí, tinh thần kỷ 
luật và huấn luyện kỹ thuật quân sự. Vì vậy, SV sau 
khi tiếp cận với kiến thức đòi hỏi phải biết vận dụng 
những kiến thức đó vào thực tế. Việc dạy học theo 
định hướng phát triển toàn diện năng lực thực hiện 
không chỉ chú ý đến việc tích cực hoá người học về 
mặt trí tuệ mà còn chú ý rèn luyện cho họ những năng 
lực giải quyết các vấn đề gắn với thực tiễn, những tình 
huống nghề nghiệp. Tổ chức các hoạt động giảng dạy 
luôn luôn đổi mới, phong phú, đa dạng tạo kích thích 
hứng thú cho SV.

Để đổi mới phương pháp dạy và học thì yêu cầu đội 
ngũ GV phải không ngừng đầu tư biên soạn giáo án 
điện tử, các bài giảng phong phú, sinh động hơn, thiết 
kế các hình ảnh, phim tư liệu về các cuộc kháng chiến 
giải phóng dân tộc, hoạt động QP & AN của các địa 
phương,… nhằm thu hút, lôi cuốn SV tích cực tham 
gia học tập. Ngoài ra cần GV chú trọng ứng dụng công 
nghệ thông tin, sử dụng phương tiện dạy học hiện đại; 
khắc phục dứt điểm việc truyền thụ một chiều, tăng 
cường gợi ý, hướng dẫn, trao đổi, thảo luận. GV giữ 
vai trò định hướng, tổng hợp, giải đáp những vướng 
mắc, phát huy tinh thần tự học, tự nghiên cứu của học 
sinh, SV.

Năm là,  tăng cường công tác quản lý, rèn luyện 
SV, tổ chức các hoạt động ngoại khóa sau giờ học 
tập để SV tham gia rèn luyện thể chất, văn hóa văn 
nghệ TDTT. Đây là nội dung thiết thực, tạo môi trường 
quân sự để SV rèn luyện, góp phần quan trọng nâng 
cao chất lượng GDQP & AN của trung tâm của Bộ 
môn. Trung tâm thực hiện quản lý theo phân cấp, duy 
trì nghiêm chế độ Trực chỉ huy, trực ban, các chế độ 
trong ngày, trong tuần, đưa hoạt động của SV gần 
giống như môi trường quân sự. Ngoài ra SV của trung 

tâm còn được tham gia các cuộc thi do trung tâm tổ 
chức như thi gấp chăn màn, thi hát, thi tháo lắp súng, 
thi kéo co và thi các môn thể thao giữa các trung đội 
với nhau. Qua những hoạt động đó, nhằm mục đích 
tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích cho SV, rèn luyện cho 
SV có tính kỉ luật cao, có sức khỏe tốt, đoàn kết và 
bản lĩnh vững vàng. Đồng thời nhằm kiểm tra, đánh 
giá công tác giáo dục, huấn luyện nội dung GDQPAN 
tại đơn vị.
3. Kết luận 

Thông qua nghiên cứu đề tài này, tác giả đã đánh 
giá được những thuận lợi và khó khăn ảnh hưởng tới 
chất lượng GDQP & AN ở Trường ĐHSP Thể dục thể 
thao Hà Nội. Bài viết đánh giá được thực trạng những 
nguyên nhân ảnh hưởng tới chất lượng GDQP & AN ở 
nhà trường. Qua đó cũng đưa ra được 4 nguyên tắc và 5 
biện pháp thực hiện nhằm nâng cao chất lượng GDQP 
và AN ở nhà trường, 5 biện pháp đó là: Tăng cường 
sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Ban giám hiệu, Ban 
giám đốc trung tâm  đối với công tác GDQP & AN của 
trung tâm; Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, GV, 
nhân viên phục vụ bảo đảm số lượng, chất lượng, đạt 
chuẩn hóa đó là yếu tố quyết định chất lượng giảng 
dạy môn học GDQP & AN ở Trường ĐHSP Thể dục 
thể thao Hà Nội; quan tâm bảo đảm đủ cơ sở vật chất, 
phương tiện, trang bị kỹ thuật, thiết bị dạy học phục 
vụ công tác GDQP & AN; Đẩy mạnh đổi mới phương 
pháp dạy - học theo hướng tích cực; Tăng cường công 
tác quản lý, rèn luyện SV, tổ chức các hoạt động ngoại 
khóa sau giờ học tập để SV tham gia rèn luyện thể 
chất, văn hóa văn nghệ TDTT.
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