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1. Đặt vấn đề
Giáo dục & Đào tạo bậc Đại học của nước ta đang 

từng bước đi vào chuẩn hoá nội dung nhằm nâng cao 
chất lượng đội ngũ cán bộ khoa học trẻ theo hướng 
toàn diện, có chuyên môn sâu, tự chủ năng động và 
sáng tạo, có đạo đức cách mạng, có tinh thần yêu 
nước và yêu Chủ nghĩa xã hội. Đó cũng chính là 
nhiệm vụ, yêu cầu bức thiết của công tác giáo dục 
(GD)trong các trường đại học (ĐH)  hiện nay.

Trường Đại học Trà Vinh (ĐHTV) là một trong 
những đơn vị thực hiện chức năng đào tạo cán bộ, 
nguồn nhân lực cho cả nước. Thực hiện chương trình 
cải cách GD đại học của Chính phủ, đồng thời để tiến 
kịp trình độ đào tạo cán bộ, nguồn nhân lực cho các 
trường phổ thông và đơn vị sự nghiệp trong khu vực 
và trên thế giới, Trường ĐHTV chú trọng tiến hành 
cải cách quy mô và chương trình đào tạo, nhằm làm 
cho nội dung đào tạo mới mang tính khoa học và 
hiện đại hơn.

Trong những năm gần đây do sự chỉ đạo và quan 
tâm của Đảng và Nhà nước, TDTT Việt Nam đã phát 
triển mạnh mẽ về quy mô và chất lượng. Các loại 
hình tổ chức hoạt động TDTT ngày càng đa dạng và 
phong phú, hiệu quả hoạt động ngày càng cao, do 
vậy nhu cầu về cán bộ tổ chức - quản lý trong mọi 
lĩnh vực hoạt động TDTT càng lớn. Trong thời gian 
qua công tác đào tạo Cử nhân ngành Quản lý TDTT 
của Trường ĐHTV đã bước đầu đáp ứng được nhu 
cầu xã hội về loại hình cán bộ này.

Thực hiện sự đa dạng hoá ngành nghề đào tạo, 
từ năm 2018 Trường ĐHTV đã triển khai xây dựng 
chương trình, kế hoạch để mở mã ngành đào tạo mới 
đáp ứng yêu cầu thực tiễn xã hội theo hướng chuyên 

môn hoá đội ngũ cán bộ TDTT. Bộ GD ĐT đã có 
quyết định công nhận mã ngành cho ngành Quản lý 
TDTT và Trường ĐHTV chính thức đào tạo ngành 
Quản lý từ năm 2018 cho đến nay.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Phương pháp nghiên cứu: PP phân tích và tổng 
hợp tài liệu; PP kiểm tra sư phạm; PP toán học thống 
kê.
2.2. Đánh giá thực trạng công tác đào tạo ngành 
Quản lý TDTT tại Trường ĐHTV

*Kế hoạch đào tạo cử nhân ngành Quản lý 
TDTT của Trường ĐHTV 

Năm 2018, Trường ĐHTV được công nhận mã 
ngành và thực hiện đào tạo ngành quản lý TDTT, do 
vậy kế hoạch đào tạo Cử nhân ngành Quản lý TDTT 
theo học chế tín chỉ: Khối lượng kiến thức toàn khoá 
là 126 tín chỉ (3060 tiết), chưa tính 5 tín chỉ GDQP và 
An ninh. Kế hoạch đào tạo Cử nhân Quản lý TDTT 
của Trường ĐHTV luôn đảm bảo yêu cầu và đúng 
qui định của Bộ GD ĐT. 
2.3.Thực trạng công tác tuyển sinh ngành Quản lý 
TDTT năm học 2018 – 2023. 

Trong kỳ thi tuyển sinh năm 2019, nhà trường 
chính thức có chỉ tiêu riêng cho ngành quản lý TDTT, 
song hình thức tuyển sinh vẫn chưa có nhiều thay 
đổi. Thí sinh đăng ký thi tuyển ngành quản lý, bên 
cạnh việc thi các môn văn hoá và năng khiếu chung 
như các thí sinh khác. Ngành Quản lý TDTT vẫn áp 
dụng phương thức tuyển sinh xét tuyển vào đại học 
được áp dụng phổ biến.

Hiện nay chỉ tiêu tuyển sinh ngành Quản lý 
TDTT Trường ĐHTV là 30 SV theo 2 phương thức: 
(1) Xét kết quả học THPT; (2) Xét kết quả thi tốt 

Thực trạng hoạt động đào tạo ngành Quản lý Thể dục thể 
thao tại Trường Đại học Trà Vinh giai đoạn 2018 – 2023
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nghiệp THPT theo tổ họp đã quy định. Bên cạnh 2 
phương thức trên còn áp dụng chính sách ưu tiên và 
tuyển thẳng đối với VĐV.
Công tác tuyển 
sinh

Năm 
2018

Năm 
2019

Năm 
2020

Năm 
2021

Năm 
2022

Năm 
2023

Kết quả SV 8 7 10 19 29 37
Tỉ lệ %/chỉ tiêu 26.7 % 23.3 % 33.3 % 63.3 % 96.7 % 100 %
    

Căn cứ vào chỉ tiêu và kết quả thi của các thí sinh 
nhà trường công bố điểm chuẩn. Kỳ thi tuyển sinh 
năm 2018 đến 2023 số lượng thí sinh trúng tuyển 
không đồng đều. Từ năm 2018 đến 2020 ngành tuyển 
chưa đủ chỉ tiêu đào tạo, song từ 2021 theo tinh hình 
chung của xã hội và nhà trường, số lượng thí sinh xét 
tuyển ngành Quản lý TDTT có phần cải thiện. Tuy 
nhiên, hàng năm vẫn đảm bảo có lớp đào tạo ngành 
Quản lý TDTT cho nguồn nhân lực về TDTT cho 
đất nước. 
2.4. Thực trạng nguồn nhân lực cử nhân quản lý 
TDTT Trường Đại học Trà Vinh. 

SV Quản lý TDTT ra 
trường

Giảng dạy 
THCS, 
Tiểu học

Quản 
lý CLB 
TDTT

Cơ quan 
nhà 
nước

Chưa 
có việc 
làm

Sinh viên có việc làm 4 2 1 1
Đạt tỷ lệ % 50 % 25 % 12.5 % 12.5 %

 
Kết quả khảo sát cho thấy đa số các SV chuyên 

ngành Quản lý TDTT sau khi ra trường đều có việc 
làm (87.5 %), số chưa có việc làm là (12.5 %) do 
chưa tìm được việc ưng ý, muốn đi học tiếp hoặc vì 
một lý do khác. Cử nhân Quản lý TDTT sau khi ra 
trường chủ yếu làm việc ở các đơn vị sự nghiệp và 
các doanh nghiệp chiếm (75 %) số làm việc ở cơ quan 
quản lý nhà nước chiếm tỉ lệ (12.5 %). Số cử nhân ra 
trường chưa có việc làm chiếm tỉ lệ thấp (12.5 %) do 
nhu cầu tiếp tục học tập nâng cao trình độ. 
2.5.Thực trạng về mức độ đáp ứng nhu cầu xã 
hội của nguồn nhân lực cử nhân Quản lý TDTT 
Trường ĐHTV 

Đề đánh giá mức độ đáp ứng nhu cầu xã hội của 
nguồn nhân lực ngành Quản lý TDTT Trường ĐHTV 
chúng tôi đã khảo sát 9 cơ quan, doanh nghiệp sử 
dụng Cử nhân Quản lý TDTT. Kết quả cho thấy các 
đơn vị doanh nghiệp sử dụng cử nhân ngành Quản lý 
TDTT đều đánh giá họ đáp ứng được yêu cầu thực 
tiễn về kiến thức chung và chuyên môn từ mức khá 
trở lên. Các KN chung chủ yếu được đánh giá mức 
độ áp đáp ứng từ khá trở lên, tuy nhiên chỉ có 3 kỹ 
năng: giao tiếp, tin học và khả năng thích nghi với 
môi trường làm việc được đánh giá ở mức khá tốt cao 
thể hiện qua bảng: 

Đánh giá của 
Doanh nghiệp

Kỹ năng giao 
tiếp

Sử dụng Tin 
học

Khả năng thích 
nghi

Tốt Khá Tốt Khá Tốt Khá
Kết quả đánh giá 8 1 6 3 7 2
Tỷ lệ % 88.9 % 11.1 % 66.7 % 33.3 % 77.8 % 22.2 %

Ngoài các KN trên KN chuyên môn cũng có ý 
kiến đánh giá cử nhân Quản lý TDTT còn yếu về 
Năng lực xây dựng các loại kế hoạch phát triển 
TDTT của đơn vị: Năng lực quản lý, tổ chức thực 
hiện kế hoạch TDTT và Năng lực quản lý công trình 
TDTT trong thực tiễn công tác. Thái độ nghề nghiệp 
của các cử nhân Quản lý TDTT được đánh giá cao 
trong thực tiễn, tuy nhiên chỉ có tiêu chí đóng góp ý 
kiến xây dựng, phát triển đơn vị là còn hạn chế. 
2.6. Thực trạng về chương trình đào tạo cử nhân 
Quản lý TDTT Trường ĐHTV. 

Chương trình đào tạo là yếu tố quan trọng, ảnh 
hưởng rất lớn tới sản phẩm đầu ra của ngành đào 
tạo. Để đánh giá thực trạng chương trình đào tạo cử 
nhân Quản lý TDTT nghiên cứu đã tiến hành khảo 
sát 15 cựu SV của 2 khóa học ngành quản lý bằng 
phiếu hỏi.

Kết quả phỏng vấn mức độ hài lòng của 15 cựu 
SV ngành quản lý TDTT về chương trình đào tạo cử 
nhân quản lý TDTT.

TT Nội dung

Mức độ đánh giá

Rất 
hài lòng

Hài 
lòng

Không 
hài 
lòng

SL % SL % SL %

1 Mục tiêu của chương trình đào tạo 
của ngành học rõ ràng. 12 80 3 20 0 0

2
Học viên dễ dàng tiếp cận thông 
tin về chương trình đào tạo và đề 
cương các môn học trong chương 
trình học.

13 86.7 2 13.3 0 0

3
Các học phần đào tạo KN mềm 
như giao tiếp, làm việc nhóm, 
nghiên cứu khoa học trong chương 
trình đào tạo là hữu ích.

10 66.7 4 26.7 1 6.7

4

Tỉ lệ giữa các học phần lý thuyết 
và thực hành là hợp lý, thời lượng 
các học phần thực hành đủ để hình 
thành các KN nghề nghiệp chuyên 
môn. 

12 80 3 20 0 0

5 Nội dung của chương trình đào tạo 
có tính cập nhật. 14 93.3 1 6.7 0 0

6
Đào tạo ngoại ngữ trong chương 
trình đào tạo phù hợp với yêu cầu 
xã hội.

5 33.3 4 26.7 6 40

7

Chất lượng đào tạo và môi trường 
học tập, và họ cũng đã học được 
những kiến thức và KN cần thiết 
cho công việc theo ngành Quản 
lý TDTT.

13 86.7 2 13.3 0 0

   
Kết quả thu về cho thấy, người học đánh giá cao 

về mục tiêu đào tạo của ngành học rõ ràng và học 
viên dễ dàng tiếp cận thông tin về chương trình đào 
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tạo và đề cương các môn học trong chương trình đào 
tạo mức độ rất hài lòng trên 80 %.

Đa số người học cho rằng: Các học phần đào tạo 
kỹ năng mềm như giao tiếp, làm việc nhóm, nghiên 
cứu khoa học trong chương trình đào tạo là hữu ích, 
mức độ hài lòng trên 90 % song thực tế trong quá 
trình tổ chức đào tạo cử nhân Quản lý TDTT các học 
phần này chưa được chú trọng nhiều.
2.7. Một số giải pháp nâng cao công tác đào tạo 
ngành Quản lý TDTT tại Trường ĐHTV

*Thay đổi PP, mở rộng địa bàn tư vấn tuyển 
sinh phù họp với điều kiện đào tạo tại trường. 

- Mục đích: Nâng cao chất lượng tuyển sinh đầu 
vào, quảng bá ngành đào tạo đến HS các trường 
THPT rộng khắp trên địa bàn tỉnh Trà Vinh và các 
tỉnh bạn trong cả nước, tạo hứng thú cho người học 
để thích nghi với điều kiện học tập hiện tại góp phần 
thúc đẩy sự thu hút của ngành đào tạo, rèn luyện KN 
thích ứng cho SV

- Nội dung, biện pháp thực hiện:
+ Kế hoạch tư vấn tuyển sinh phải được thực hiện 

đúng theo chương trình, đủ nội dung và thông tin 
ngành đào tạo.

+ Các buổi tư vấn cho HS tại trường phải tạo 
được sự thu hút và quan tâm đến ngành và vai trò 
của ngành quản lý TDTT mình đang đào tạo. Trang 
bị thông tin và sự thích thú cho các em thấy khi học 
ngành quản lý TDTT tại Trường ĐHTV

+ Thay đổi linh hoạt, đa dạng hoá các PP hướng 
dẫn. Xây dựng các trò chơi và tổ chức các trò chơi 
kết họp với những phần quà hấp dẫn và phù hợp với 
điều kiện hiện tại và mang lại hiệu quả trong các buổi 
tư vấn.

*Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao hơn nữa trình độ 
chuyên môn của đội ngũ GV và kịp thời bổ sung đội 
ngủ GV Bộ môn GDTC

- Mục đích: Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp 
vụ và năng lực nghiên cứu khoa học cho GV từ đó 
nâng cao được hiệu quả công tác đào tạo ngành quản 
lý TDTT cũng như các ngành khác trong nhà trường.

- Yêu cầu: Trong quá trình giảng dạy GV phải đáp 
ứng được nhu cầu đòi hỏi về mặt chuyên môn và đáp 
ứng đúng chuẩn GV theo quy định.

- Nội dung, biện pháp thực hiện:
+ Lập kế hoạch đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình 

độ chuyên môn đảm bảo tất cả GV đủ chuẩn giảng 
dạy của nhà trường. Tham gia các lớp nghiên cứu 
sinh và các học hàm cao hơn nữa trong và ngoài 
nước, bồi dưỡng kiến thức mỡ, kiến thức quản lý 
điều hành các chuyên ngành đào tạo.

+ Cần tăng cường công tác GD tư tưởng, nâng 

cao ý thức trách nhiệm của GV đối với việc nâng cao 
chất lượng công tác đào tạo ngành Quản lý TDTT 
cũng như các ngành khác trong nhà trường. Tổ chức 
các hoạt động sinh hoạt chuyên môn nghiệp vụ, cử 
cán bộ đi học các lớp bồi dưỡng quản lý chuyên 
ngành đào tạo và khuyến khích GV nghiên cứu sinh.

+ Do số lượng SV tăng cao và đội ngủ GV đang 
tham gia học tập nâng cao trình độ, Bộ môn đề xuất 
xin thu hút các Giáo sư, Phó giáo sư đầu ngành về 
trường nhằm nâng cao công tác đào tạo ngành hơn 
nữa.

Đơn vị thực hiện: 
+ Phòng Quản trị Nhân sự, Ban Giám hiệu. 
+ Phòng Thanh tra Pháp chế, phòng Đào tạo, 

Giáo vụ khoa, Bộ môn.
+ Khoa Khoa học Cơ bản, bộ môn GDTC chủ trì 

thực hiện.
3. Kết luận	

Kế hoạch đào tạo Cử nhân Quản lý TDTT của 
Trường ĐHTV luôn đảm bảo yêu cầu và đúng qui 
định của Bộ GD&ĐT, trong quá trình triển khai nhà 
trường thường xuyên rà soát, cập nhật bổ sung nội 
dung để đáp ứng yêu cầu của đổi mới GD theo hướng 
hiện đại hoá nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, đáp 
ứng nhu cầu nguồn nhân lực cho đất nước.

Kết quả tuyển sinh đầu vào từ năm 2018 đến 
2023 số lượng thí sinh trúng tuyển không đồng đều, 
tuy nhiên từ năm 2021 số lượng thí sinh xét tuyển 
vào ngành Quản lý TDTT có phần cải thiện đáng kể. 
Hàng năm vẫn đảm bảo có lớp đào tạo ngành Quản 
lý TDTT cho nguồn nhân lực về TDTT cho đất nước. 

Đa số SV ngành Quản lý TDTT sau khi ra trường 
đều đã có việc làm, phần lớn trong số họ thấy hài 
lòng với công việc đang làm. Qua thời gian làm công 
tác, các Cử nhân Quản lý TDTT đều được cơ quan, 
doanh nghiệp đánh giá đáp ứng được nhu cầu công 
việc về kiến thức, KN và thái độ; phần lớn cử nhân 
Quản lý TDTT Trường ĐHTV đã đáp ứng nhu cầu 
xã hội về nhân lực Quản lý TDTT. 
Tài liệu tham khảo
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