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1. Đặt vấn đề
Sinh viên (SV) năm thứ hai ngành Giáo dục Mầm 

non trường Cao đẳng Sư phạm Nam Định dù đã có 
hơn một năm học tập dưới mái trường Cao đẳng Sư 
phạm, đã có ý thức tự hoàn thiện mình, có ý thức tự 
học (TH) để nâng cao trình độ, tự trang bị một số kĩ 
năng (KN) cần thiết làm giàu thêm vốn hiểu biết, vốn 
sống của bản thân. Tuy nhiên cũng còn một bộ phận 
SV chưa ý thức được vai trò của TH, chưa có KN TH 
thích hợp. Xuất phát từ những lí do nêu trên, tác giả 
chọn đề tài: Một số biện pháp nhằm nâng cao KN 
TH cho SV năm thứ hai ngành Giáo dục Mầm non 
trường Cao đẳng Sư phạm Nam Định để nghiên cứu.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Các kĩ năng TH của SV năm thứ hai ngành 
Giáo dục Mầm non - trường Cao đẳng Sư phạm 
Nam Định
2.1.1. Kĩ năng đọc giáo trình và nghiên cứu tài liệu 
của SV năm thứ hai ngành Giáo dục Mầm non

Bản chất của hoạt động dạy học ở đại học là hoạt 
động mang tính chất nghiên cứu. Đọc giáo trình và 
nghiên cứu tài liệu ở đây được hiểu là mọi nguồn 
tài liệu học tập có liên quan đến môn học. Đọc sách 
không chỉ phụ thuộc vào việc chúng ta đọc cái gì mà 
còn phụ thuộc cách thức chúng ta đọc như thế nào. 
SV muốn hiểu được nội dung, hiểu được cuốn sách 
muốn truyền tải thông điệp gì thì SV cần xác định 
được mối liên hệ của từng phần nội dung được trình 
bày trong quyển sách, phát hiện được nội dung nào 
cần cho mình. 
2.1.2. Kĩ năng ghi chép tài liệu của SV năm thứ hai 
ngành Giáo dục Mầm non

Cùng với KN đọc giáo trình và nghiên cứu tài liệu 
thì KN ghi chép tài liệu cũng rất quan trọng trong 
hoạt động TH. Nếu rèn luyện KN đọc giáo trình mà 

không rèn luyện KN ghi chép thì việc đọc có nguy 
cơ trở thành vô nghĩa vì khả năng ghi nhớ bằng não 
bộ của con người có giới hạn. Việc ghi chép bao giờ 
cũng mang sắc thái cá nhân, nó gắn liền với sự hiểu 
biết và trình độ lĩnh hội của SV. 
2.1.3. Kĩ năng ôn tập của SV năm thứ hai ngành 
Giáo dục Mầm non.

Hình thức đào tạo theo học chế tín chỉ đòi hỏi SV 
phải TH rất nhiều. Đặc biệt, đối với chuyên ngành 
Giáo dục Mầm non với rất nhiều học phần, những 
nội dung học tập mới mẻ, KN học tập chủ yếu hướng 
vào TH, tự nghiên cứu, yêu cầu KN TH của các em ở 
mức cao hơn nên SV mầm non cần trang bị cho mình 
các KN TH trong đó có KN ôn tập để đạt hiệu quả 
cao nhất trong học tập.
2.1.4. Kĩ năng tự kiểm tra, đánh giá của SV năm thứ 
hai ngành Giáo dục Mầm non

Trong quá trình học tập và nhất là quá trình TH 
nói riêng của SV thì việc tự kiểm tra, tự đánh giá là 
biện pháp giúp SV hình thành KN, kĩ xảo từ đó nhận 
biết rõ ưu khuyết điểm của bản thân nhất là phương 
pháp học tập để tìm cách khắc phục. 
2.2. Một số biện pháp nhằm nâng cao kĩ năng TH 
cho SV năm thứ hai ngành Giáo dục Mầm non 
2.2.1. Nhóm biện pháp đối với SV 

1) Lập kế hoạch tự rèn luyện các kĩ năng TH 
Lập kế hoạch trong học tập nói chung và rèn KN 

TH nói riêng không chỉ giúp SV mầm non năm thứ 
hai tập trung chú ý mục tiêu, dễ dàng xác định thứ 
tự ưu tiên các công việc, tiết kiệm thời gian mà còn 
tạo điều kiện tự kiểm tra, đánh giá quá trình TH; tạo 
động lực để thực hiện việc rèn luyện thường xuyên, 
liên tục. Do đó, tác giả đưa biện pháp lập kế hoạch 
tự rèn luyện các kĩ năng TH lên vị trí hàng đầu trong 
các biện pháp đối với SV. 

Biện pháp nâng cao kĩ năng tự học
 cho sinh viên năm thứ hai ngành Giáo dục Mầm non 
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2) Tham gia các khóa học về kĩ năng TH
Việc SV tham gia các khóa học đào tạo KN TH 

là biện pháp cần thiết để được hỗ trợ các hệ thống 
kiến thức, định hướng rèn luyện KN từ các chuyên 
gia giáo dục.

Hiện nay, các khóa đào tạo trực tiếp chuyên sâu 
về KN TH thường không được tổ chức riêng lẻ mà 
được lồng ghép vào chương trình giáo dục KN sống, 
KN học tập tại một số trung tâm, tổ chức giáo dục. 
Do đó, SV có thể tìm hiểu, đăng kí học các khóa học 
này để nâng cao KN sống nói chung và KN TH nói 
riêng trong thời gian rảnh rỗi. Bên cạnh đó, các em 
có thể tìm hiểu và tham gia các lớp học trực tuyến 
giúp SV chủ động về thời gian, giảm sự căng thẳng 
và tăng hứng thú tìm hiểu, chia sẻ: kinh nghiệm về 
việc rèn KN TH có hiệu quả, mở rộng những kiến 
thức mới hoặc học hỏi những kiến thức chuyên 
ngành với các chuyên gia giáo dục đầu ngành và các 
bạn SV cùng chuyên ngành Giáo dục Mầm non từ 
khắp nơi trên toàn quốc khi khoảng cách địa lí không 
còn là trở ngại.

3) Biết lựa chọn và sử dụng công cụ tìm kiếm 
thông tin một cách phù hợp

Với sự đa dạng và phong phú của hệ thống các 
công cụ tìm kiếm thông tin: sách, giáo trình, báo, 
tạp chí… qua các thiết bị như tivi, đài, máy tính đặc 
biệt với sự xuất hiện của các công nghệ hiện đại như 
Smartphone hay Internet đã trở nên gần gũi, quen 
thuộc với SV và từ đó đã làm thay đổi rất nhiều thói 
quen tìm kiếm hoặc thu thập thông tin của các em. 
Qua đó cũng giúp cho quá trình TH của SV trở nên 
thuận tiện, SV có thể nhanh chóng tiếp cận và khai 
thác được nguồn tài nguyên vô tận thông qua các 
công cụ tìm kiếm này để giải quyết các nhiệm vụ TH 
được giao một cách hiệu quả. 

Ngoài ra, sách, giáo trình, báo, tạp chí… cũng là 
những địa chỉ có thể giúp SV tìm hiểu cách thức, 
kinh nghiệm TH hiệu quả. Các nguồn sách đến từ các 
nhà xuất bản đáng tin cậy, SV có thể tham khảo như: 
nhà xuất bản Giáo dục, nhà xuất bản Đại học Quốc 
gia Hà Nội, nhà xuất bản Đại học sư phạm Hồ Chí 
Minh… Một số báo và tạp chí chuyên ngành thường 
đăng tải các bài viết về TH và KN học tập mà SV sư 
phạm có thể tham khảo: tạp chí Giáo dục, báo SV 
Việt Nam, báo Giáo dục và Thời đại, báo Tuổi trẻ… 

4) Tổ chức các nhóm TH
Ngoài sự hướng dẫn của giảng viên (GV), bạn bè 

cũng có vai trò quan trọng trong việc rèn luyện KN 
TH của SV. Việc tham gia các nhóm TH sẽ giúp SV 
rèn luyện được tính hợp tác, khả năng giao tiếp, KN 
thực hành nghề nghiệp...

Xây dựng nhóm tự cần được tiến hành trên tinh 

thần tự nguyện, tự giác, có sự phân công rõ nhiệm vụ 
của các thành viên trong nhóm như: Trưởng nhóm, 
phó nhóm, thư kí, nhóm viên một cách luân phiên 
theo từng yêu cầu của nhiệm vụ TH. Mỗi nhóm TH 
có thể duy trì từ 3 đến 5 hoặc từ 6 đến 7 thành viên. 
Đối với các nhiệm vụ TH liên quan đến việc thực 
hành làm đồ dùng, đồ chơi; nhiệm vụ thực hành các 
KN chăm sóc trẻ, KN tổ chức các hoạt động giáo 
dục thuộc các lĩnh vực phát triển đa dạng khác nhau 
hoặc giải quyết các tình huống sư phạm giả định... 
nhóm TH cần có sự bàn bạc, thống nhất từ việc xây 
dựng kế hoạch hoạt động cho đến phân công nhiệm 
vụ cụ thể cho các thành viên trong nhóm chuẩn bị. 
Căn cứ trên những bài mẫu đã được GV hướng dẫn 
thực hành với một số thao tác cụ thể các thành viên 
trong nhóm cần phát triển các hành động thực hành 
theo tiến trình hoạt động hoặc các quy trình đã được 
thiết kế. Sản phẩm thực hành của nhóm TH cần được 
bảo quản hoặc lưu giữ lại qua các video, clip để cả 
nhóm có thể xem lại, tự kiểm tra, đánh giá và điều 
chỉnh, bổ sung, rút kinh nghiệm cho quá trình TH của 
nhóm mình. 
2.2.2. Nhóm biện pháp đối với GV

1) Kích thích nhu cầu TH, bồi dưỡng niềm tin vào 
khả năng TH và tăng cường hứng thú học tập cho SV.

Nhu cầu, niềm tin TH và hứng thú học tập có ý 
nghĩa quan trọng đối với quá trình TH nói chung và 
rèn luyện KN TH nói riêng. SV không thể TH, tự 
rèn luyện KN học tập nếu các em không có mong 
muốn, khát vọng tự mình chiếm lĩnh mở rộng, đào 
sâu kiến thức và thiếu niềm tin vào chính khả năng 
của mình. Vì vậy, trong quá trình dạy học, GV cần 
thường xuyên khơi dậy và vun đắp cho SV nhu cầu, 
niềm tin, tạo hứng thú học tập để giúp SV mầm non 
năm thứ nhất vượt qua khó khăn ban đầu của việc TH.

Khi SV đã có nhu cầu và niềm tin vào khả năng 
TH của mình, GV cần kích thích hoạt động nhận thức 
của họ, tạo cho họ có hứng thú học tập bền vững. Từ 
đó, SV sẽ tập trung chú ý cao vào việc TH, tích cực, 
say mê tìm tòi khám phá tri thức hình thành những 
KNTH. 

2). Tư vấn, hướng dẫn cách thức TH; bồi dưỡng 
kĩ năng TH cho SV.

Biện pháp tư vấn, hướng dẫn cách thức TH; bồi 
dưỡng KN TH cho SV là biện pháp trực tiếp và 
nhanh đạt hiệu quả nhất. Thông qua những tư vấn, 
hướng dẫn của GV giúp SV sẽ dễ dàng tiếp nhận và 
thực hiện chúng bởi đây chính là những nhiệm vụ 
thực hành, mở rộng hơn về hệ thống những tri thức 
mà các em đã được lĩnh hội trong mỗi bài giảng.

Buổi đầu tiên của môn học, GV nên dành một 
khoảng thời gian để làm rõ tầm quan trọng của KN TH 
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ở nhà trường cao đẳng, tư vấn cho tập thể lớp về cách 
thức học tập nói chung và TH nói riêng. Ngoài thời 
gian trên lớp, GV tạo điều kiện cho SV trao đổi những 
khó khăn gặp phải trong quá trình TH thông qua Email, 
Zalo, Messenger, điện thoại hay gặp riêng GV.

Quá trình tư vấn cần chú ý tìm hiểu nguyên nhân 
của những khó khăn SV gặp phải; rèn luyện KN TH 
phải phù hợp với năng khiếu và sở thích học tập, 
đồng thời phát huy kinh nghiệm TH của các em. GV 
cần thể hiện sự kỳ vọng cao vào quá trình rèn luyện 
KN TH của SV thông qua việc tư vấn xác định mục 
tiêu. GV nên có những khen ngợi kịp thời để gia tăng 
động lực rèn luyện ở các em.

 Bên cạnh đó, GV cũng cần bồi dưỡng KN TH cho 
SV. Việc bồi dưỡng KN TH cho SV phải được diễn ra 
thường xuyên thông qua từng bài giảng của GV. 

3) Tăng cường kiểm tra, đánh giá các nhiệm vụ 
TH của SV.

Trong quá trình giảng dạy, GV cần tăng cường 
kiểm tra, đánh giá các nhiệm vụ TH của SV. Việc GV 
kiểm tra, đánh giá các nhiệm vụ TH buộc SV không 
được lơ là khi thực hiện các nhiệm vụ TH đó và tích 
cực nỗ lực cao hơn.

GV cần thường xuyên kiểm tra, đánh giá các nội 
dung yêu cầu TH có thể sau mỗi bài, mỗi chương, hay 
một phần kiến thức lớn, tìm ra những “sản phẩm” TH 
có chất lượng tương đối tốt xem đó như là “sản phẩm 
mẫu” để các SV khác học tập - tập dượt làm theo 
mẫu, từ đó rèn KN TH có hiệu quả cho SV.

Các hình thức kiểm tra, đánh giá quá trình TH 
của SV được sử dụng đa dạng như: đàm thoại, trắc 
nghiệm, tự luận… Nội dung kiểm tra, đánh giá phải 
phản ánh được mức độ yêu cầu lĩnh hội tri thức từng 
phần cụ thể. Kết quả cần phải ghi nhận một  cách 
chính thức, tránh thái độ xem nhẹ kết quả quá trình 
TH ở SV.
2.2.3. Nhóm biện pháp đối với nhà trường

1) Bố trí phòng TH cho SV với phương tiện cần 
thiết

Không gian TH có thể trở thành nơi nảy sinh ý 
tưởng sáng tạo giá trị, truyền cảm hứng học tập, thể 
hiện đam mê, rèn luyện các KN, xây dựng ý thức cho 
SV... Hiện tại, SV không có phòng TH, do đó nhà 
trường cần bố trí phòng TH cho SV. Phòng TH có đủ 
tiện nghi không gian rộng rãi, thoáng mát, yên tĩnh để 
đánh thức cảm hứng sáng tạo cho SV. Ngoài ra, cần 
trang bị thêm máy tính có kết nối internet và được 
cài đặt phần mềm tra cứu thông tin thư viện để SV có 
thể sử dụng như đang ngồi học ở thư viện thu hút SV 
dành nhiều thời gian hơn cho việc học… Quá trình tổ 
chức phòng TH cũng cần quan tâm thiết lập nội quy 
sử dụng một cách nghiêm túc, đảm bảo người học 

phát huy cao nhất các tiện ích mang lại và hiệu quả 
học tập được nâng cao. Nhà trường có thể tạo điều 
kiện cho tổ chức Đoàn Thanh niên - Hội SV thực hiện 
mô hình tự quản lý và bảo quản cơ sở vật chất.

2) Tổ chức các chuyên đề về các kĩ năng TH cho 
SV

Tham dự các chuyên đề KN TH, SV nâng cao 
nhận thức vai trò của KN này, biết được những cách 
thức rèn luyện KN TH hiệu quả. Thời gian tổ chức 
tập huấn các KN TH là đầu mỗi năm học. Báo cáo 
viên được mời từ các GV có kinh nghiệm trong lĩnh 
vực này, các SV từng có thành tích học tập xuất sắc 
cũng có thể đến chia sẻ các bí quyết TH tốt.

3) Tổ chức các cuộc thi có nội dung liên quan đến 
kĩ năng TH. 

Trong rèn luyện KN TH, càng cần phát huy 
phương pháp này. Lôi cuốn SV vào những cuộc thi, 
các em hăng hái nỗ lực rèn luyện KN và thúc giục 
các thành viên khác trong tập thể để giành chiến 
thắng. Nhà trường phát huy vai trò, tính chất của tổ 
chức Đoàn Thanh niên - Hội SV trong việc tổ chức 
các cuộc thi này cho SV.

Nội dung các cuộc thi gắn bó chặt chẽ với việc 
thực hành và phát triển các KN TH của SV. Tạo sự 
đa dạng của cuộc thi bằng cách kết hợp nhiều hình 
thức thi: thi trắc nghiệm kiến thức TH, giải quyết 
tình huống TH, thực hành các KN TH, hùng biện về 
KN TH... 
3. Kết luận

Kĩ năng TH là yếu tố ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt 
động học tập của SV mầm non trong quá trình đào 
tạo và rèn luyện nghề nghiệp. Việc hình thành được 
KN TH phù hợp sẽ giúp SV mầm non - giáo viên 
mầm non tương lai có khả năng TH, tự bồi dưỡng và 
nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ trong suốt 
cuộc đời giảng dạy của mình đáp ứng yêu cầu đổi 
mới trong giáo dục hiện nay. Các KN TH ngoài lớp 
học có thể được hình thành bằng con đường đào tạo, 
huấn luyện và tự rèn luyện. 
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