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1. Đặt vấn đề
Những thành tựu của hơn 38 năm đổi mới cho 

thấy việc chú trọng đến con người và nhân tố con 
người không chỉ là  bài học của hôm nay mà còn là 
tư tưởng có ý nghĩa chiến lược đối với sự phát triển 
đất nước mai sau. Những kết quả cụ thể trong việc sử 
dụng hợp lý nhân tố con người, quan tâm nuôi dưỡng 
nguồn lực con người (NLCN), nhất là nguồn lực trí 
tuệ là vốn kinh nghiệm ban đầu quý giá để Việt Nam 
tiếp tục phát triển. 

 Hiện nay, nước ta đang trong giai đoạn đẩy mạnh 
quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập 
quốc tế, hơn lúc nào hết, chúng ta cần phát huy tối 
đa và sử dụng hiệu quả  sức mạnh tổng hợp của tất 
cả các nguồn lực. Trong tổng hợp các nguồn lực cho 
phát triển hiện nay, NLCN luôn chiếm giữ một vị trí 
then chốt, đóng một vai trò quan trọng, quyết định, là 
nguồn lực của mọi nguồn lực để thúc đẩy tiến trình 
phát triển đất nước. Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn 
quốc lần thứ IX của Đảng đã chỉ rõ, để đáp ứng yêu 
cầu về con người và nguồn nhân lực là nhân tố quyết 
định sự phát triển đất nước trong thời kì công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa, cần tạo chuyển biến cơ bản, toàn 
diện về giáo dục và đào tạo. Bởi vậy, nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực, cả thể lực, trí lực, phẩm chất 
chính trị và đạo đức, để phát huy tính tích cực xã hội 
của nhân dân, khơi dậy nhân tố con người xã hội chủ 
nghĩa là khâu quan trọng hàng đầu đối với xã hội 
hiện nay.
2. Nội dung nghiên cứu

2.1. Quan niệm về nguồn lực con người
Khái niệm NLCN được hình thành bởi sự kết hợp 

các khái niệm nguồn lực và con người. Khái niệm 
nguồn lực có một phạm vi bao quát rất rộng, hàm 
chứa không chỉ những yếu tố đã, đang và sẽ tạo ra 
sức mạnh trên thực tế, mà cả những yếu tố mới ở 
dạng tiềm năng; không chỉ nói lên sức mạnh mà còn 
chỉ ra nơi bắt đầu, phát sinh hoặc là nơi có thể cung 
cấp sức mạnh; phản ánh không chỉ số lượng mà cả 
chất lượng các yếu tố, đồng thời nói lên sự biến đổi 
không ngừng của các yếu tố đó. Ngoài ra theo các 
mối quan hệ khác nhau, nguồn lực còn có thể được 
chia thành nhiều dạng khác nhau, như: nguồn lực vật 
chất – nguồn lực tinh thần – nguồn lực bên trong 
– nguồn lực bên ngoài; nguồn lực khách quan (tài 
nguyên thiên nhiên, địa lý,…) – nguồn lực chủ quan 
(con người). Như vậy, nguồn lực được phân chia 
thành nhiều dạng, trong đó con người được coi là 
một nguồn lực.

Khi đề cập tới khái niệm NLCN cần xác định rõ, 
đó là toàn bộ lực lượng lao động đang trực tiếp tham 
gia vào mọi khâu của quá trình sản xuất nhằm thúc 
đẩy quá trình phát triển kinh tế - xã hội và cả những 
lực lượng đang được chuẩn bị để sẵn sàng tham gia 
vào quá trình này. Do đó, NLCN bao gồm tổng thể 
các chỉ số phát triển mà con người có được nhờ sự 
nỗ lực cố gắng phấn đấu của bản thân mỗi người 
và sự trợ giúp của cộng đồng xã hội, là tổng thể số 
lượng dân cư và chất lượng con người. Đồng thời 
NLCN cũng là tổng thể sức mạnh thể lực, trí lực, 
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kinh nghiệm sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng, 
chất lượng văn hóa, năng lực chuyên môn và sự năng 
động trong công việc mà bản thân con người và xã 
hội có thể huy động vào cuộc sống lao động và sáng 
tạo vì sự phát triển của xã hội.

Tóm lại, NLCN được hiểu một cách khái quát: 
là tổng thể những lực lượng, các tiềm năng, yếu tố 
đã, đang và sẽ tạo nên sức mạnh, chất lượng lao 
động của con người trong quá trình cải tạo tự nhiên 
và xã hội.
2.2. Kết cấu nguồn lực con người 

NLCN bao giờ cũng được xây dựng trên hai mặt, 
đó là số lượng và chất lượng nhân lực.

- Về mặt số lượng, NLCN được xây dựng và phát 
triển dựa trên quy mô dân cư và tốc độ phát triển dân 
số. Quốc gia nào có dân số đông và độ tuổi trung 
bình trẻ thì có điều kiện thuận lợi trong việc phát 
triển NLCN. Tuy nhiên phải khẳng định rằng, quy 
mô dân số lớn chỉ là một điều kiện thuận lợi cho việc 
phát triển NLCN. Bởi lẽ, không phải cứ có dân số 
đông là có NLCN hùng hậu, không phải bất kỳ cá 
nhân nào cũng đều thuộc vào phạm vi NLCN. Những 
cá nhân được coi là thuộc NLCN khi đảm bảo được 
những tiêu chí nhất định và bằng cách nào đó có sự 
tham gia vào quá trình cải tạo tự nhiên, xã hội, tham 
gia vào quá trình phát triển kinh tế xã hội.

Số lượng của NLCN có thể được định lượng là 
toàn bộ lực lượng lao động đang trực tiếp tham gia 
vào mọi khâu của quá trình sản xuất nhằm thúc đẩy 
quá trình phát triển kinh tế - xã hội và cả những bộ 
phận đang được chuẩn bị để sẵn sàng tham gia vào 
quá trình này. Những lực lượng đó – với tư cách là 
nguồn lực, những con người chủ thể không tồn tại 
một cách biệt lập mà liên kết chặt chẽ với nhau tạo 
thành một chỉnh thể thống nhất.

- Về mặt chất lượng, có thể nói chất lượng của 
NLCN là một sự tổng hợp và kết tinh của rất nhiều 
những yếu tố và giá trị cùng tham gia và tạo nên. Tuy 
nhiên, qua khảo sát cũng như để có cơ sở cho việc 
xác định chất lượng của NLCN, chúng ta có thể quy 
về ba yếu tố cơ bản đó là: thể lực, trí lực và tâm lực. 

Thứ nhất, về thể lực: Đó là tình trạng sức khỏe 
của con biểu hiện ở sự phát triển bình thường, không 
có bệnh tật. Đây là cơ sở cho hoạt động thực tiễn 
của NLCN, đảm bảo con người có thể đáp ứng được 
những đòi hỏi về sự hao phí sức lực thần kinh, bắp 
thịt trong lao động với những đặc thù công việc lao 
động khác nhau, cũng như đảm bảo cho con người có 
điều kiện để học tập, lao động lâu dài. 

Thứ hai, về trí lực: Đó là năng lực trí tuệ, khả 

năng nhận thức, khả năng tư duy sáng tạo thích ứng 
với xã hội của con người. Trí lực là yếu tố chiếm 
vị trí trung tâm chỉ đạo mọi hành vi của con người 
trong quá trình hoạt động thực tiễn, cũng như trong 
việc lựa chọn giải pháp thích hợp nhằm phát huy tác 
dụng của các yếu tố khác trong cấu trúc chất lượng 
NLCN. Chất lượng NLCN được phản ánh chủ yếu 
qua sức mạnh trí lực, được biểu hiện ở năng lực sáng 
tạo, khả năng thích nghi và kỹ năng lao động nghề 
nghiệp thông qua các chỉ số như: trình độ văn hóa, 
dân trí, học vấn trung bình của một người dân; số 
lao động đã qua đào tạo, trình độ và chất lượng đào 
tạo; mức độ lành nghề của lao động; trình độ tổ chức 
quản lý kinh doanh; năng suất, chất lượng, hiệu quả 
của lao động.

Thứ ba, về tâm lực: Là những giá trị chuẩn mực 
đạo đức – tinh thần, phẩm chất tốt đẹp và sự hoàn 
thiện nhân cách của con người. Những giá trị đó 
được biểu hiện trong thực tiễn lao động và sáng tạo 
của mỗi cá nhân con người. Những yếu tố đó gắn 
liền với năng lực tư duy và hành động cụ thể của 
con người tạo nên chất lượng của NLCN. Tâm lực 
tạo ra động cơ bên trong của chủ thể, thúc đẩy và 
điều chỉnh hoạt động của con người nhằm phát triển 
mạnh thể lực và trí lực. Tâm lực đóng vai trò quan 
trọng, tạo nên sự hoàn chỉnh về chất lượng của nguồn 
nhân lực.
2.3. Tầm quan trọng của việc phát huy NLCN trong 
quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở nước ta 
hiện nay

Theo quan niệm của chủ nghĩa Mác, con người 
không chỉ là chủ thể của quá trình sản xuất vật chất 
và đóng vai trò quyết định nhất trong lực lượng sản 
xuất mà con người còn là chủ thể hoạt động của tiến 
trình lịch sử. Bằng quá trình sản xuất vật chất, con 
người đã tạo ra lịch sử của mình và cũng nhờ vậy 
con người tự hoàn thiện chính mình. Như vậy, thực 
chất tiến trình lịch sử xã hội loài người theo quan 
niệm của chủ nghĩa Mác là quá trình phấn đấu vì con 
người, vì sự phát triển tự do cho con người, tạo cho 
con người năng lực làm chủ tự nhiên, làm chủ xã hội 
và làm chủ chính mình.

Cương lĩnh xây dựng Chủ nghĩa xã hội trong thời 
kì quá độ đã xác định và được Đại hội IX của Đảng 
tiếp tục khẳng định: “ Vì hạnh phúc con người là 
động lực to lớn phát huy mọi tiềm năng sáng tạo của 
nhân dân”[1] Văn kiện Đại hội IX của Đảng cũng nêu 
rõ: “ Phát huy nguồn lực trí tuệ và sức mạnh tinh thần 
cảu người Việt Nam, coi phát triển giáo dục và đào 
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tạo, khoa học và công nghệ là nền tảng và là động lực 
của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa” [2]. Như 
vậy, về mặt thực tiễn, quan điểm của Đảng ta xem 
con người là động lực đã đưa ra được lời giải cho vấn 
đề tạo nguồn lực thực sự cho sự phát triển, chỉ rõ mục 
tiêu căn bản và lâu dài của sự phát triển không phải 
chỉ đơn thuần là phát triển kinh tế hay phát triển xã 
hội mà còn là phát triển con người.

Sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở nước 
ta chỉ giành thắng lợi trọn vẹn khi chúng ta biết khai 
thác tối đa và sử dụng hiệu quả tất cả các nguồn lực, 
gồm có; tài nguyên thiên nhiên; nguồn vốn, cơ sở vật 
chất kỹ thuật, tiềm lực khoa học công nghệ; những 
điều kiện thuận lợi từ việc mở cửa, giao lưu hội nhập 
quốc tế…Song, một yếu tố giữ vai trò quyết định 
nhất, đồng thời cũng là yếu tố đảm bảo cho sự thắng 
lợi và phát triển bền vững của đất nước, đó chính là 
NLCN, đặc biệt là nguồn nhân lực có chất lượng tốt. 
Điều đó được khẳng định dựa trên những cơ sở sau 
đây:

Thứ nhất, vai trò của con người được thể hiện vừa 
với tư cách là chủ thể, vừa với tư cách là khách thể 
của các quá trình kinh tế - xã hội: Trong quan hệ với 
nguồn lực tự nhiên và các nguồn lực khác thì NLCN 
thể hiện với tư cách là chủ thể của sự khai thác, sử 
dụng. Bản thân nguồn lực tự nhiên và các nguồn lực 
khác tự nó không thể tham gia vào quá trình kinh tế 
- xã hội, do đó chưa thể trở thành động lực thực sự 
của sự phát triển kinh tế - xã hội. Chính con người 
với sức lực và trí tuệ của mình mới là nhân tố quyết 
định hiệu quả của việc khai thác nguồn lực tự nhiên 
và các nguồn lực khác.

 Sở dĩ người ta nói đến tính vô tận, tính không bị 
cạn kiệt, tính khai thác không bao giờ hết của NLCN 
chính là do yếu tố trí tuệ - một thành tố rất cơ bản của 
NLCN trong xã hội hiện đại. Trí tuệ của con người 
hiện nay mỗi ngày một phát triển và có tác động 
mạnh mẽ làm thay đổi bộ mặt xã hội. Cách đây hơn 
20 năm, Alvin Toffler, nhà tương lai học người Mỹ 
đã đi đến kết luận, mọi nguồn lực tự nhiên đều có thể 
bị khai thác cạn kiệt, chỉ có trí tuệ con người là càng 
khai thác nó càng trở nên giàu có.

Thứ hai, con người là nhân tố quan trọng hàng 
đầu trong tương quan với các nhân tố kinh tế - xã hội 
khác. Quá trình phát triển nói chung và sản xuất nói 
riêng, là sự tổ hợp hài hòa giữa các yếu tố tất yếu, 
nhưng xét đến cùng, con người (người tổ chức, người 
quản lý sản xuất, người trực tiếp sản xuất) với hàm 
lượng tư duy, trí tuệ và trình độ tay nghề của mình, 

ngày nay đóng vai trò quyết định đến sản phẩm, chất 
lượng, hiệu quả của lao động. Khả năng của người 
lao động, trình độ đầu vào của nguồn nhân lực, trên 
thực tế sẽ quyết định chất lượng sản phẩm, giá trị sản 
phẩm và sự thắng thế trong cạnh tranh trên thị trường 
trong nước và quốc tế. Chính con người chứ không 
phải là vốn hay tài nguyên thiên nhiên quyết định 
khả năng phát triển bền vững của nền kinh tế quốc 
gia. Con người của mỗi quốc gia là vốn quý nhất, là 
nguồn lực quý nhất của nước đó. Thực tế cho thấy, 
những nước có nền kinh tế phát triển cao hiện nay 
như Nhật Bản, Hàn Quốc là những nước nghèo về tài 
nguyên nhưng có chiến lược phát triển hợp lý, có bộ 
máy điều hành vĩ mô năng động và có đội ngũ những 
người lao động có chất lượng cao. Những nhân tố 
này sẽ tạo cho sự phát triển không bao giờ bị cạn kiệt 
về nguồn lực.
3. Kết luận

Phát huy NLCN có vai trò quan trọng đối với mỗi 
quốc gia. NLCN là nhân tố đóng vai trò quan trọng 
trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở Việt 
Nam. Đặc biệt, cuộc Cách mạng Công nghiệp lần thứ 
tư đang tạo ra những cơ hội và những thách thức, đòi 
hỏi Đảng và Nhà nước ta phải có chiến lược, quyết 
sách đúng đắn trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 
Con người vừa là chủ thể, vừa là khách thể của quá 
trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Sự 
thành công hay thất bại, tốc độ nhanh hay chậm của 
quá trình đó phụ thuộc vào phương thức khai thác 
NLCN. Đảng ta cũng đã chỉ rõ: Con người vừa là 
mục tiêu, vừa là động lực của quá trình phát triển 
kinh tế - xã hội, chỉ có con người mới hoàn thành 
được các mục tiêu đề ra. Các cơ quan quản lý từ giáo 
dục đào tạo, kinh tế, tài chính, nông nghiệp, lao động 
đều phải vào cuộc tích cực để mang lại nguồn lực 
chất lượng phục vụ cho phát triển kinh tế - xã hội.
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