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1. Đặt vấn đề
Tự học (TH)  còn có vai trò quan trọng trong 

việc giáo dục, hình thành nhân cách cho sinh viên 
( SV). Việc TH rèn cho SV thói quen độc lập suy 
nghĩ, độc lập giải quyết vấn đề khó khăn trong nghề 
nghiệp, trong cuộc sống, giúp cho họ tự tin hơn trong 
việc lựa chọn cuộc sống cho mình. Trang bị cho SV 
những kỹ năng tự học (KNTH) là một việc làm có ý 
nghĩa và vô cùng cần thiết. Bởi lẽ, KNTH có ý nghĩa 
đặc biệt quan trọng không chỉ trong quá trình học tập 
rèn luyện của SV ở trường đại học mà còn có ý nghĩa 
trong suốt cả quá trình tìm kiếm việc làm và công 
việc sau này. Nhất là trong giai đoạn hiện nay, khi 
quá quá trình CNH - HĐH đất nước, cùng với cuộc 
CMCN 4.0 đang bùng nổ mạnh mẽ đòi hỏi nước ta 
cần phải có một nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Nắm bắt được tầm quan trọng của việc TH, các 
trường đại học, cao đẳng đã rất chú ý đến việc trang 
bị những KNTH cần thiết cho SV. Tuy nhiên, hiệu 
quả của công tác này chưa cao. Trước thực trạng 
đó, việc nghiên cứu, tìm ra các giải pháp nâng cao 
KNTH cho SV trong bối cảnh CMCN 4.0 là một việc 
làm vô cùng cần thiết.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Kỹ năng tự học của SV
2.2.1. Tự học và kỹ năng tự học

Theo Thái Duy Tuyên, “TH là hoạt động độc lập 
chiếm lĩnh kiến thức, KN, kĩ xảo, là tự mình động 
não, suy nghĩ, sử dụng các năng lực trí tuệ (quan sát, 
so sánh, phân tích, tổng hợp,...) cùng các phẩm chất 
động cơ, tình cảm để chiếm lĩnh tri thức ở lĩnh vực 
hiểu biết nào đó hay những kinh nghiệm lịch sử, xã 
hội của nhân loại, biến nó thành sở hữu của chính 
bản thân người học.” [4]

KNTH là khả năng thực hiện có kết quả một hay 
một nhóm các hành động TH bằng cách lựa chọn và 
vận dụng những tri thức, những kinh nghiệm đã có 
để hành động phù hợp với điều kiện thực tiễn cho 
phép (Nguyễn Thị Cúc, 2011). 
2.2.2. Các KNTH cần có của SV

KN lựa chọn vấn đề TH: KN lựa chọn vấn đề TH 
là việc SV phân tích để xác định mục tiêu TH, các 
nội dung học tập cần thiết nhất đối với quá trình học 
tập của bản thân để từ đó lên kế hoạch và lựa chọn 
các vấn đề để TH sao cho phù hợp và mang lại hiệu 
quả cao nhất trong quá trình học tập của mình.

KN lập kế hoạch TH: Lập kế hoạch TH là khả 
năng xây dựng một chương trình hợp lý, có cơ sở 
khoa học phù hợp với từng cá nhân, tối ưu hoá hoạt 
động tư học của bản thân. KN này bao gồm KN phát 
hiện, xác định và lựa chọn vấn đề TH, các thứ tự 
công việc cần làm, sắp xếp thời gian cho từng công 
việc một cách hợp lý với điều kiện và phương tiện 
hiện có. Cụ thể SV biết đặt kế hoạch TH phù hợp với 
yêu cầu và nhiệm vụ học tập.

KN lựa chọn tài liệu để TH: Đây là một trong 
những  KN đặc trưng của việc TH trong hoạt động 
TH của SV. Việc SV có KN lựa chọn tài liệu tốt giúp 
nâng cao kết quả TH. Thực tế, ngày nay có nhiều 
nguồn học liệu phong phú, đa dạng cho SV lựa chọn. 
Do đó, SV phải có KN lựa chọn, khai thác thông tin 
quý giá từ các nguồn tài liệu đáng tin cậy để có thể 
tiếp thu lĩnh hội tri thức một cách tốt nhất. 

KN tự kiểm tra, đánh giá kết quả TH: Tự kiểm tra, 
tự đánh giá kết quả TH là KN không thể thiếu trong 
quá trình TH của SV. Tự đánh giá trong hoạt động 
TH của bản thân giúp SV phát hiện những hạn chế, 
từ đó tìm ra nguyên nhân chủ quan, khách quan ảnh 
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hưởng đến kết quả của quá trình TH. Để từ đó có thể 
điều chỉnh kịp thời bằng cách bổ sung, nếu cần phải 
thay đổi cả phương pháp để phù hợp với tình huống 
TH. Việc tự kiểm tra, tự đánh giá có thể tiến hành 
thường xuyên theo từng học kỳ, từng môn học cụ thể.
2.2. Ảnh hưởng của CMCN 4.0 đến quá trình TH 
của SV

Ngày nay, cuộc CMCN 4.0 đang bùng nổ trên 
toàn cầu. Cuộc cách mạng diễn ra ở mọi lĩnh vực, 
ngành nghề, từ đó đã mang lại cho cuộc sống của 
chúng ta vô vàn lợi ích. Không nằm ngoài sự phát 
triển ấy, ngành giáo dục cũng đã và đang tiếp tục áp 
dụng những thành quả của cuộc CMCN 4.0 để đào 
tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao. Trong thời đại 
mới, giáo dục hướng tới sự hoàn thiện của mỗi cá 
nhân. Do đó, trong quá trình học tập đòi hỏi người 
học ngoài học tập ở nhà trường còn phải là người tự 
mình chiếm lĩnh tri thức thông qua quá trình TH.

Với các thành tựu cuộc CMCN 4.0 mang lại thì 
quá trình TH của SV cũng trở nên thuận lợi hơn. SV 
có thể dễ dàng tìm kiếm, chiếm lĩnh kiến thức thông 
qua các thiết bị có kết nối internet như laptop, điện 
thoại, máy tính bảng,…dưới sự hướng dẫn của giảng 
viên (GV) và hoàn thành được mục tiêu học tập của 
mình. 

Nguồn kiến thức mà SV tìm thấy vô cùng phong 
phú. SV sẽ dễ dàng tiếp cận với những nguồn tài liệu 
quý. Ngoài ra, SV cũng có thể dễ dàng tiếp cận với 
các nguồn tài liệu tiếng nước ngoài. Nguồn tài liệu 
phong phú, đa chiều này sẽ phục vụ đắc lực cho việc 
TH của SV. Từ đó, SV chủ động tích lũy kiến thức, 
làm chủ công nghệ, trau dồi bản thân để sau này cạnh 
tranh về việc làm sau khi ra trường.

Tuy nhiên, với nguồn tại liệu phong phú, đa chiều 
cũng mang lại sự khó khăn cho SV trong việc lựa 
chọn tài liệu khi học tập. Do có nhiều nguồn tài 
liệu không chính thống, chưa được kiểm duyệt trên 
internet nên SV sẽ khó chọn được những tài liệu 
khoa học, đúng đắn khi sử dụng. Do đó, họ rất cần sự 
định hướng, hướng dẫn từ phía GV.
2.3. Giải pháp nâng cao KNTH cho SV trong bối 
cảnh CMCN 4.0
2.3.1. Nâng cao nhận thức về việc TH và kích thích 
nhu cầu TH cho SV

Để giúp cho sinh viên có những hiểu biết về tầm 
quan trọng của việc tự học, nhất là trong thời đại 
công nghiệp 4.0 thì vấn đề nhân cao nhận thức và 
kích thích nhu cầu tự học cho sinh viên là một việc 
làm vô cùng cần thiết. Để làm tốt được việc này, đòi 

hỏi phải có sự liên kết, phối hợp chặt chẽ của các bộ 
phận trong nhà trường như: giảng viên, cố vấn học 
tập, Đoàn thanh niên,… Cụ thể:

Muốn nâng cao năng lực TH của SV, GV cần phải 
tìm hiểu những thông tin cơ bản về đối tượng học 
viên của mình. Từ đó nắm bắt được tâm tư, nguyện 
vọng từ đó kịp thời định hướng, chỉ dẫn cho SV cần 
phải học và TH như thế nào để đảm bảo chuẩn đầu 
ra và áp dụng kiến thức vào công việc sau này. Khi 
bắt đầu môn học, GV cần cung cấp đề cương chi 
tiết của môn học trong đó nêu rõ nội dung nào SV 
cần phải tự nghiên cứu, mục đích kiến thức cần đạt 
được, các tiêu chí và hình thức đánh giá sản phẩm 
tự nghiên cứu, giới thiệu tài liệu và giáo trình tham 
khảo cho nội dung nghiên cứu. Khi bắt đầu dạy môn 
học nào đó, GV nên dành thời gian thích hợp hướng 
dẫn SV phương pháp TH một cách khoa học: cách 
đọc tài liệu, cách ghi chép, cách tổng hợp thông tin 
thu được,... Đồng thời, trong quá trình giảng dạy, GV 
phải thường xuyên đưa ra các nhiệm vụ học tập cho 
SV để rèn luyện KNTH. Kịp thời giúp đỡ, giải đáp 
thắc mắc để SV tự hoàn thành nhiệm vụ học tập.

Đối với cố vấn học tập, ngay từ khi SV bước chân 
vào giảng đường cần phải hướng dẫn SV thực hiện 
các KN tư học. Thường xuyên củng cố, rèn luyện các 
KNTH thông qua các buổi sinh hoạt lớp định kì. Đối 
với tổ chức đoàn thanh niên, cần phối hợp với nhà 
trường để tổ chức các phong trào, hội thi sao cho thật 
phong phú, hấp dẫn để SV tham gia và thông qua đó 
rèn luyện được các KN cần thiết.  
2.3.2. Hướng dẫn SV lựa chọn vấn đề TH và lập kế 
hoạch TH

Trong xu hướng đào tạo ngày nay, các trường 
đại học, cao đẳng đã chuyển sang hình thức đào tạo 
theo hệ thống tín chỉ. Việc đào tạo theo học chế tín 
chỉ có tính mềm dẻo, linh hoạt do đó SV được chủ 
động thiết kế kế hoạch học tập cho mình, được quyền 
lựa chọn tiến độ học tập thích hợp với khả năng, sở 
trường và hoàn cảnh riêng của mình. Vì vậy, cố vấn 
học tập cần hướng dẫn cho SV lựa chọn số lượng tín 
chỉ, môn học, thời gian học sao cho phù hợp với từng 
học kì, khóa học nhằm đảm bảo cho việc TH của SV 
trở nên thuận tiện và đạt được hiệu quả học tập cao 
nhất. Tránh tình trạng học quá ít gây lãng phí thời 
gian hoặc học quá nhiều gây quá tải, áp lực cho SV.

Các khoa đào tạo, GV, cố vấn học tập,… cần 
hướng dẫn SV xây dựng kế hoạch học tập cá nhân 
ngay từ đầu khóa học. Cụ thể, mỗi SV cần lập các 
kế hoạch theo từng tuần, từng tháng, từng học kì sao 



304  

Journal of educational equipment: Education management, Volume 1,  Issue 312 (May 2024)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: https://vjol.info.vn/index.php/tctbgd

cho phù hợp với những học phần đã đăng kí. Sau khi 
đã hoàn thành việc lập kế hoạch TH của cá nhân. GV 
và cố vấn học tập cần thường xuyên đôn đốc, nhắc 
nhở SV thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch đã đề ra. 
Tùy vào tình hình thực tế có thể điều chỉnh, bổ sung 
kế hoạch TH để có thể hoàn thành tốt nhất các mục 
tiêu và kế hoạch được đề ra.
2.3.3. Hướng dẫn SV cách lựa chọn và đọc các 
nguồn tài liệu

Ngày nay, việc tìm kiếm nguồn tài liệu của SV 
đã không còn quá khó khăn như trước. Nhờ vào các 
thành tựu của của cuộc CMCN 4.0 mà việc tìm kiếm 
các tài liệu đã trở nên dễ dàng hơn với nguồn tài liệu 
vô cùng phong phú. Do đó, việc lựa chọn đúng các 
nguồn tài liệu và có KN đọc các nguồn tài liệu đó là 
một trong những KN vô cùng quan trọng trong việc 
TH của SV. Cần hướng dẫn cho SV cách lựa chọn 
các nguồn tài liệu phù hợp với môn học, ngành học 
sao cho đạt chất lượng và hiệu quả để không gây lãng 
phí nhiều thời gian, công sức mà lại thu được nhiều 
kết quả.

Để việc đọc sách có chất lượng và hiệu quả cần 
phải đọc các tài liệu một cách có hệ thống;  Phải xác 
định rõ mục đích đọc sách, chọn cách đọc phù hợp 
như tìm hiểu nội dung tổng quát của quyển sách, đọc 
thử một vài đoạn, đọc lướt qua nhưng có trọng điểm, 
đọc có phân tích, nhận xét, đánh giá. Khi đọc sách 
cần phải tập trung chú ý, tích cực suy nghĩ và ghi 
chép; Đọc có suy nghĩ: phải nghiền ngẫm những nội 
dung mà mình đọc. Nếu chỗ nào chưa rõ, cần phải 
tìm hiểu đến khi nắm được rồi mới đọc tiếp; Đọc có 
chọn lọc: Đọc để tìm những điểm cốt lõi, chọn những 
ý đúng nhất và cần thiết nhất cho việc học. 
2.3.4. Tăng cường kiểm tra, đánh giá quá trình TH 
của SV

Để việc TH đạt kết quả cao, khâu quan trọng 
trong quá trình đánh giá kết quả học tập của SV là 
hướng tới tiêu chí phát huy tính tích cực, độc lập, 
sáng tạo của người học. Do đó, nội dung kiểm tra 
phải đảm bảo tính toàn diện về các mặt (kiến thức, 
KN, thái độ) thông qua khả năng vận dụng kiến thức 
vào thực tiễn. Công tác kiểm tra, đánh giá quá trình 
TH của SV cần được nhà trường đảm bảo các yêu 
cầu: (1) Xây dựng các tiêu chí đánh giá khoa học, có 
kế hoạch kiểm tra cụ thể, phù hợp; (2) Xác định lực 
lượng kiểm tra quá trình TH cũng như phương pháp, 
hình thức, phương tiện, các kênh đánh giá và sự phối 
hợp sử dụng; (3) Đo lường kết quả thực hiện nhằm 

phát hiện ưu, nhược điểm, kiểm tra mức độ thực hiện 
các công việc nêu trong kế hoạch; (4) Huy động tập 
thể cùng giám sát, kiểm tra, đánh giá quá trình TH; 
phân công lại, tổ chức lại cơ cấu; tư vấn, động viên; 
đặc biệt là phản hồi kết quả đánh giá.

SV cũng có thể tự kiểm tra, tự đánh giá rút kinh 
nghiệm các KNTH hay các công việc TH thông qua 
kết quả học tập của bản thân. SV có thể thực hiện 
điều này bằng nhiều cách khác nhau: So sánh tri thức 
về vấn đề trước và sau khi vận dụng các phương 
pháp, KNTH; so sánh tỉ lệ kiến thức cần thiết đã biết, 
chưa biết với những bài viết có tính khoa học, tính 
thực tế cao, những bài kiểm tra, thi học phần, học 
trình tốt nghiệp... SV xác định đúng và sai những 
điều cần làm và tự kiểm tra, tự đánh giá kết quả của 
mình, so sánh kết quả điểm, nhận xét của thầy cô và 
những người xung quanh.
3. Kết luận

KNTH có vai trò rất quan trọng không chỉ trong 
quá trình học tập rèn luyện của SV mà còn có ý nghĩa 
trong suốt cả quá trình công tác sau này. Trong xu thế 
hội nhập và toàn cầu hóa thì bản thân mỗi người phải 
phát huy nội lực TH, tự tìm tòi nghiên cứu, độc lập, 
sáng tạo để thích ứng được với “xã hội học tập” - học 
thường xuyên và học suốt đời. Cuộc CMCN 4.0 đã 
thực sự mở ra nhiều cơ hội học tập cho SV. Song để 
có tận dụng tốt các thành quả của cuộc CMCN 4.0 
vào học tập đòi hỏi mỗi SV cần phải được trang bị 
và rèn luyện các KNTH. Chính vì điều này, việc tìm 
ra các giải pháp giúp nâng cao KNTH cho SV là rất 
cần thiết.
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