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1. Đặt vấn đề
Nguồn nhân lực là tổng hoà thể lực và trí lực 

tồn tại trong toàn bộ lực lượng lao động xã hội của 
một quốc gia, trong đó kết tinh truyền thống và kinh 
nghiệm lao động sáng tạo của một dân tộc trong lịch 
sử, được vận dụng để sản xuất ra của cải vật chất và 
tinh thần phục vụ cho nhu cầu hiện tại và tương lai 
của đất nước. Trong thời đại ngày nay, con người 
được coi là một “tài nguyên đặc biệt”, một nguồn 
lực của sự phát triển kinh tế. Bởi vậy, việc phát triển 
con người, phát triển nguồn nhân lực trở thành vấn 
đề chiếm vị trí trung tâm trong hệ thống phát triển 
các nguồn lực. Chăm lo đầy đủ đến con người là yếu 
tố bảo đảm chắc chắn nhất cho sự phồn vinh, thịnh 
vượng của mọi quốc gia. Đầu tư cho con người là 
đầu tư có tính chiến lược, là cơ sở nền tảng cho sự 
phát triển bền vững.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam 
về phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao

Một là, khẳng định con người là trung tâm của 
sự phát triển và kiên định phát triển con người Việt 
Nam toàn diện. Đảng ta chủ trương: “coi con người 
là trung tâm, chủ thể, nguồn lực quan trọng nhất và 
mục tiêu của sự phát triển; lấy giá trị văn hóa, con 
người Việt Nam là nền tảng, sức mạnh nội sinh quan 
trọng bảo đảm sự phát triển bền vững”. Đồng thời 
khẳng định: “mọi chính sách của Đảng, Nhà nước 
đều phải hướng vào nâng cao đời sống vật chất, tinh 
thần và hạnh phúc của nhân dân”; thực hiện “phát 
huy nhân tố con người, lấy nhân dân làm trung tâm; 
phát huy vai trò của văn hóa - nền tảng tinh thần của 
xã hội, là mục tiêu, động lực của sự phát triển”. Đảng 
khẳng định, nguồn lực phát triển quan trọng của đất 

nước là tinh thần yêu nước, ý chí tự cường dân tộc, 
sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc và khát vọng phát 
triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc của mỗi người 
dân. Do vậy, phải “Phát huy sức mạnh tổng hợp của 
cả hệ thống chính trị và nền văn hóa, con người Việt 
Nam;… phát huy tối đa nội lực, tranh thủ ngoại lực, 
trong đó nguồn lực nội sinh, nhất là nguồn lực con 
người là quan trọng nhất”.

Để thực hiện chủ trương trên, Đại hội XIII của 
Đảng đã chỉ rõ: “Xây dựng con người Việt Nam phát 
triển toàn diện, có sức khỏe, năng lực, trình độ, có ý 
thức, trách nhiệm cao đối với bản thân, gia đình, xã 
hội và Tổ quốc. Đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực, 
nhất là nhân lực chất lượng cao...; thực hiện phương 
châm: “Đào tạo con người theo hướng có đạo đức, kỷ 
luật, kỷ cương, ý thức trách nhiệm công dân, xã hội; 
có kỹ năng sống, kỹ năng làm việc, ngoại ngữ, công 
nghệ thông tin, công nghệ số, tư duy sáng tạo và hội 
nhập quốc tế (công dân toàn cầu)”.

Hai là, quan tâm bảo đảm quyền con người, quyền 
công dân và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 
đáp ứng yêu cầu sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa trong tình hình mới. 
Đại hội XIII của Đảng yêu cầu: “Hoạt động tư pháp 
phải có trọng trách bảo vệ công lý, bảo vệ quyền con 
người, quyền công dân, bảo vệ chế độ xã hội chủ 
nghĩa, bảo vệ lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của tổ chức, cá nhân”. Theo đó, 
phải tiến hành đồng bộ các biện pháp “Tăng cường 
khả năng tiếp cận pháp luật của người dân và doanh 
nghiệp. Phát triển hoạt động dịch vụ pháp lý và các 
thiết chế giải quyết tranh chấp ngoài tòa án. Nâng cao 
hiệu quả và rút ngắn thời gian giải quyết tranh chấp, 
thi hành án trong lĩnh vực dân sự, hành chính, đầu tư, 
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kinh doanh, thương mại và bảo vệ người tiêu dùng”.
Về phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp 

ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
và hội nhập quốc tế, Đại hội XIII chủ trương: “Đẩy 
mạnh phát triển nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất 
lượng cao, đáp ứng yêu cầu của cuộc Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư và hội nhập quốc tế. Phát triển đội 
ngũ chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành; chú trọng 
đội ngũ nhân lực kỹ thuật, nhân lực số, nhân lực 
quản trị công nghệ, nhân lực quản lý, quản trị doanh 
nghiệp; nhân lực quản lý xã hội và tổ chức cuộc sống, 
chăm sóc con người”. Đồng thời định hướng:  “ưu 
tiên nguồn nhân lực cho công tác lãnh đạo, quản lý 
và các lĩnh vực then chốt trên cơ sở nâng cao, tạo 
bước chuyển biến căn bản, mạnh mẽ, toàn diện về 
chất lượng giáo dục, đào tạo gắn với cơ chế tuyển 
dụng, sử dụng, đãi ngộ người tài; đẩy mạnh nghiên 
cứu, chuyển giao, ứng dụng và phát triển khoa học 
- công nghệ; khơi dậy khát vọng phát triển đất nước 
phồn vinh, hạnh phúc, ý chí phấn đấu vươn lên, phát 
huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người Việt Nam 
trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”.

Ba là,  thực hiện đồng bộ cơ chế, chính sách và 
coi trọng giáo dục, khoa học để con người có điều 
kiện phát triển toàn diện. Đại hội XIII của Đảng nêu 
rõ: “Có kế hoạch, cơ chế và giải pháp xử lý đúng đắn 
mối quan hệ giữa bảo tồn và phát huy các giá trị văn 
hóa, lịch sử truyền thống dân tộc trong xây dựng con 
người, phát triển kinh tế - xã hội”. Thực hiện “Xây 
dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện, gắn 
kết chặt chẽ, hài hòa giữa giá trị truyền thống và giá 
trị hiện đại”. Đồng thời, “Thực hiện tốt chính sách xã 
hội, bảo đảm an sinh và phúc lợi xã hội, an ninh con 
người, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong quản lý phát 
triển xã hội, thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội; 
nâng cao chất lượng cuộc sống và hạnh phúc của nhân 
dân. Tiếp tục triển khai đồng bộ các giải pháp giảm 
nghèo đa chiều, bao trùm, bền vững.  Phát triển hệ 
thống bảo hiểm xã hội linh hoạt, đa dạng, đa tầng, 
hiện đại. Bảo đảm cung cấp và nâng cao khả năng tiếp 
cận các dịch vụ xã hội cơ bản, nhất là đối với người 
nghèo, người yếu thế trong xã hội, quan tâm chăm 
sóc, bảo vệ sức khỏe của nhân dân”.
2.2. Một số giải pháp phát triển nguồn nhân lực 
chất lượng cao ở Việt Nam hiện nay 

Thứ nhất, chú trọng thực hiện gắn kết tốt các khâu 
đào tạo, sử dụng, đãi ngộ để phát triển được nguồn 
nhân lực chất lượng cao.  Công tác đào tạo nguồn 
nhân lực phải dựa trên nhu cầu của xã hội, xu hướng 
phát triển của nền kinh tế, đúng địa chỉ sử dụng nhằm 

tạo ra sự cân bằng trong đào tạo và sử dụng nhân lực 
ở các ngành nghề, vùng, miền và các thành phần kinh 
tế, khắc phục tình trạng đào tạo nhân lực có bằng cấp 
chuyên môn nhưng không được sử dụng đúng với 
ngành nghề được đào tạo. Hệ thống giáo dục quốc 
dân cần được hoàn thiện theo hướng hệ thống giáo 
dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập.

Để rút ngắn khoảng cách về trình độ học vấn 
cũng như trình độ chuyên môn kỹ thuật của người 
lao động giữa khu vực thành thị và khu vực nông 
thôn, cần xây dựng cơ chế hỗ trợ người dân vùng 
nông thôn, các dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa… 
Đầu tư cho giáo dục, đào tạo cần được tăng cường 
bằng nhiều nguồn lực, trong đó tăng thêm đầu tư từ 
ngân sách nhà nước, đồng thời tăng cường huy động 
các nguồn lực của xã hội nhằm đẩy mạnh xã hội hóa 
giáo dục, xây dựng xã hội học tập. 

Thứ hai, đổi mới công tác tuyển dụng, lựa chọn 
được những người thực đức, thực tài. Thi tuyển là 
một cách thức tốt để lựa chọn được người tài tham 
gia vào các tổ chức bộ máy lãnh đạo, quản lý. Công 
khai, minh bạch trong thi tuyển sẽ giúp chọn ra người 
có đủ năng lực, trình độ, đáp ứng yêu cầu công việc. 
Ngược lại, nếu bất kỳ khâu nào trong quá trình thi 
tuyển thiếu minh bạch, bị làm sai lệch vì lợi ích cá 
nhân, lợi ích nhóm, thì việc thi tuyển sẽ thất bại. 
Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã nhấn mạnh: Phải 
có nhận thức sâu sắc, dày công chăm lo cho công 
tác này (công tác lựa chọn nhân sự, người có “đức” 
và “tài”; trong quá trình tổ chức thực hiện, cần thực 
hiện đúng nguyên tắc, quy định, quy chế, quy trình, 
tiến hành từng bước, từng việc, từng khâu một cách 
kỹ lưỡng, thận trọng, bảo đảm dân chủ, khách quan, 
công tâm, công khai, minh bạch, làm đến đâu chắc 
đến đó.

Trong lịch sử các triều đại phong kiến Việt Nam, 
tuy hệ thống giáo dục chưa toàn diện, rộng khắp 
nhưng thông qua thi tuyển đã lựa chọn được rất nhiều 
người tài giỏi, lưu danh sử sách. Ngày nay, với hệ 
thống giáo dục rộng khắp, toàn diện, cần phải xây 
dựng hệ thống thi tuyển một cách bài bản, khoa học 
để lựa chọn những “hạt giống” cho đất nước. Việc tổ 
chức thi tuyển cần có sự thống nhất giữa các cơ quan, 
đơn vị để bảo đảm công bằng giữa các ứng viên với 
cùng yêu cầu về trình độ, vị trí việc làm. Nội dung đề 
thi cần sát thực tế để khai thác tối đa trí tuệ, kỹ năng 
giải quyết vấn đề của ứng viên. Một đề thi mang tính 
khoa học không chỉ đánh giá năng lực người học mà 
còn là cơ sở điều chỉnh quá trình dạy và học. Việc 
kiểm tra, giám sát trong quá trình thi tuyển cũng cần 
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được thực hiện chặt chẽ, nghiêm túc để tránh những 
gian lận, bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch. 
Chỉ khi có đủ tính cạnh tranh và công khai, minh 
bạch mới có được sự sàng lọc giữa các ứng viên, 
thông qua đó phát hiện và chọn được cán bộ phù hợp.

Thứ ba, chú trọng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong 
quá trình công tác. Vừa làm việc, vừa đào tạo, bồi 
dưỡng qua công việc giúp cán bộ cập nhật kiến thức, 
bổ sung kỹ năng, nâng cao trình độ chuyên môn và 
phương pháp công tác. Đào tạo, bồi dưỡng trong giai 
đoạn này mang tính thường xuyên, liên tục và đòi hỏi 
sự chủ động, tự giác của cán bộ. Các lớp đào tạo, bồi 
dưỡng giúp gợi mở, cung cấp thông tin mới, phương 
pháp để người học nâng cao kiến thức. Trong bối 
cảnh hiện nay, cần chú trọng hình thức đào tạo vừa 
học, vừa làm với các đối tượng nghiên cứu chuyên 
sâu, hướng tới hình thành đội ngũ cán bộ là chuyên 
gia trong các lĩnh vực, khắc phục tình trạng thiếu hụt 
chuyên gia đầu ngành như hiện nay. Giai đoạn đào 
tạo, bồi dưỡng này không tách rời các giai đoạn trước 
đó mà là sự bổ sung, tiếp nối các thành quả của giáo 
dục, đào tạo trước đó. Đào tạo, bồi dưỡng mang tính 
chất hệ thống hơn, chương trình chuyên sâu hơn để 
hướng tới mục tiêu giáo dục, đào tạo suốt đời. Việc 
nâng cao khả năng nghiên cứu khoa học, nâng cao 
trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề…phải trở 
thành một nhu cầu thiết yếu, thường xuyên của mỗi 
người chứ không phải sự bắt buộc, gò ép theo các tiêu 
chuẩn. Từ đó cũng hình thành lối sống văn minh, tích 
cực, hình thành lớp thế hệ nhân lực, nhân tài có tầm 
nhìn xa, có chiến lược, bản lĩnh, dám nghĩ, dám làm 
và dám chịu trách nhiệm, có khát vọng xây dựng đất 
nước hùng cường.

Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực, nhân tài, 
xây dựng đội ngũ cán bộ là công việc quan trọng 
hàng đầu tạo ra nguồn sức mạnh nội sinh to lớn cho 
đất nước, dân tộc. Gắn liền công tác giáo dục, đào 
tạo với việc phát triển nguồn nhân lực, nhân tài, xây 
dựng đội ngũ cán bộ đủ năng lực làm việc trong bối 
cảnh hội nhập chính là việc tác động tổng thể vào các 
nhân tố, các giai đoạn của quá trình nêu trên. 

Thứ tư, xây dựng môi trường làm việc dân chủ, 
sáng tạo, nền nếp, kỷ cương, tôn trọng cá nhân, đồng 
thời chống chủ nghĩa cá nhân. Sau khi tuyển dụng 
được người tài, cần tạo môi trường làm việc năng 
động, sáng tạo, dân chủ để họ yên tâm công tác, phát 
triển và cống hiến. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
đã rất khéo dùng người, tạo mọi điều kiện để nhân 
tài phát triển và cống hiến, nhất là trong bối cảnh 
đất nước vô cùng khó khăn về kinh tế, thù trong giặc 

ngoài. Người khẳng định: “E vì Chính phủ nghe 
không đến, thấy không khắp, đến nỗi những bực 
tài đức không thể xuất thân. Khuyết điểm đó tôi xin 
thừa nhận. Nay muốn sửa đổi điều đó, và trọng dụng 
những kẻ hiền năng, các địa phương phải lập tức điều 
tra nơi nào có người tài đức, có thể làm được những 
việc ích nước lợi dân, thì phải báo cáo ngay cho 
Chính phủ biết”. Để dùng được nhân tài, Người luôn 
nhắc nhở những người làm cán bộ lãnh đạo, quản lý 
phải dân chủ, nêu gương. Một môi trường dân chủ 
là môi trường để người tài được trọng dụng và cống 
hiến. Môi trường thiếu dân chủ sẽ là mảnh đất cho 
chủ nghĩa cá nhân sinh sôi nảy nở, với những hành vi 
tham ô, lãng phí… 

Nghiên cứu, quán triệt và vận dụng quan 
điểm mới của Đảng về phát triển con người, nguồn 
nhân lực chất lượng cao hiện nay có ý nghĩa quan 
trọng, là yêu cầu cấp thiết ở các ngành, các lĩnh vực 
của đời sống xã hội nhằm thống nhất nhận thức và 
hành động của cả hệ thống chính trị và các tầng lớp 
nhân dân trong triển khai thực hiện, nhất là xây dựng 
và phát  triển nguồn nhân lực chất lượng cao phục 
vụ sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam 
xã hội chủ nghĩa, góp phần đưa Nghị quyết Đại hội 
XIII của Đảng vào cuộc sống.
3. Kết luận

Nguồn nhân lực chất lượng cao là bộ phận cấu 
thành nguồn nhân lực của quốc gia, có vai trò quan 
trọng trong sự nghiệp xây dựng và phát triển đất 
nước. Trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước và hội nhập quốc tế hiện nay, phát 
triển nguồn nhân lực nói chung, nguồn nhân lực chất 
lượng cao nói riêng càng trở nên quan trọng và cấp 
thiết. Do đó, việc nghiên cứu bổ sung, hoàn thiện 
chính sách phát triển nguồn nhân lực, trong đó có 
nhân lực chất lượng cao là nhiệm vụ thường xuyên, 
lâu dài và là một tất yếu khách quan. Đây cũng là một 
trong những nhiệm vụ được Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XIII của Đảng đặt ra nhằm góp phần 
thực hiện thành công mục tiêu đưa đất nước phát 
triển nhanh, bền vững.
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