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1. Đặt vấn đề
Việc ăn, ở và học tập tập trung đối với môn Giáo 

dục Quốc phòng – An ninh (GDQP-AN) là yêu cầu 
bắt buộc đối với những sinh viên (SV) chưa hoàn 
thành môn GDQP-AN được Trường Cao đẳng Công 
thương tiến hành từ đầu 2018. Nhằm mục đích để SV 
trải nghiệm việc học tập, ăn ở, sinh hoạt trong một 
môi trường gần với đời sống quân ngũ; SV học tập 
rèn luyện thực hiện các chế độ trong ngày và trong 
tuần cụ thể là 11 chế độ trong ngày và 3 chế độ trong 
tuần. Bài viết đề cập đến thực trạng hoạt động quản 
lý (QL) SV NT môn GDQP-AN tại Trường Cao đẳng 
Công thương Thành phố Hồ Chí Minh.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Khái quát về Trường Cao đẳng Công thương 
TPHCM

Nhà trường được Chủ Tịch Nước trao tặng 
Huân chương lao động hạng nhất (năm 2001), Huân 
chương lao động hạng nhì (năm 1997), Huân chương 
lao động hạng ba (năm 1992) và Huân chương độc 
lập hạng ba (năm 2006); Huy chương lao động hạng 
nhất lần II (Năm 2016). SV học tại trường rất tích cực 
nghiên cứu và học hỏi trong lĩnh vực khoa học công 
nghệ và đó là niềm tự hào của trường.
2.2. Công tác quản lý SV học Giáo dục quốc phòng 
– an ninh tại ký túc xá

- Về cơ cấu bao gồm: Trưởng khoa, tổ trưởng bộ 
môn, giảng viên.

- Về công tác QL SV NT môn GDQP-AN tại KTX 
như sau: Tiếp nhận, QL, sắp xếp chỗ ăn, ở, học tập 
cho SV theo từng phòng; đảm bảo an ninh, trật tự 
(ANTT); tài sản; vệ sinh môi trường. Tích cực thực 

hiện nếp sống văn minh, phong trào văn hóa, văn 
nghệ, thể dục, thể thao trong khu KTX. Hướng dẫn 
tổ chức, thực hiện, kiểm tra, đánh giá kết quả các mặt 
thực hiện nội quy, quy định KTX của SV, giúp SV 
rèn luyện các kĩ năng và xây dựng KTX an toàn – kỉ 
cương – văn minh – sạch đẹp.

- Về nội dung QL SV: QL hoạt động tiếp nhận SV 
vào ở khu NT GDQP-AN KTX; Tổ chức, ăn, ở, học 
tập tập trung, QL các hoạt động của SV; QL các hoạt 
động đảm bảo ANTT; QL cơ sở vật chất, trang thiết 
bị đáp ứng các yêu cầu ở, sinh hoạt, học tập của SV; 
QL các hoạt động dịch vụ phục vụ SV. 
2.3. Thực trạng QL khu NT môn Giáo dục Quốc 
phòng – An ninh
2.3.1. Thực trạng tổ chức, QL các hoạt động của SV 
NT môn GDQP-AN

Cùng với công tác QL về ăn, ở và học tập của SV, 
khoa đã tiến hành tổ chức và QL các hoạt động của 
SV với mục đích giúp SV NT có ý thức trách nhiệm 
với nơi cư trú, biết giữ gìn tài sản cá nhân, tập thể, giữ 
gìn nơi ở sạch sẽ, biết sống hòa đồng trong tập thể.

Trên cơ sở tổ chức các hoạt động phong trào như: 
phong trào SV tự quản, phòng ở tự quản, văn hóa văn 
nghệ, thể dục thể thao, ANTT, phòng cháy chữa cháy, 
phong trào tự học… khu NT GDQP-AN KTX đã xây 
dựng thành công một môi trường sống và học tập nề 
nếp, kỉ luật, lành mạnh; góp phần nâng cao đời sống 
tinh thần, giáo dục về chính trị, tư tưởng cho SV, giúp 
họ rèn luyện các kĩ năng...

Vào đầu mỗi khóa học khoa tổ chức họp với tất cả 
SV mới vào khu NT GDQP-AN KTX, phổ biến các 
nội quy, quy định và những lưu ý khi NT. Mỗi phòng 
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đều được phát ấn phẩm quy định chế độ sinh hoạt 
gồm có: 11 chế độ trong ngày và 3 chế độ trong tuần 
đối với SV tham gia học tập môn GDQP-AN để biết 
và thực hiện.
2.3.2. Thực trạng, kết quả học tập của SV NT môn 
học GDQP-AN ở KTX 

Thực tế quá trình tổ chức học tập trung đã cho 
thấy kết quả học tập có chuyển biến tích cực hơn. Tỉ 
lệ SV hoàn thành môn học của lớp được tổ chức học 
tập trung cao hơn đáng kể so với những SV không tổ 
chức học tập trung.

- Qua kết quả điều tra, khảo sát chúng ta thấy tỉ lệ 
SV hoàn thành môn học của khối NT (90%) cao hơn 
so với khối ngoại trú (86%). 

- Bên cạnh kết quả đạt của SV NT là 90% thì ngay 
trong đó vẫn có điểm chưa tốt. Chính là tỉ lệ SV NT 
đạt điểm từ 7 đến cận 8 có tỉ lệ thấp hơn SV ngoại 
trú. Về vấn đề này có 2 nguyên nhân chủ yếu sau:

+ Cùng khối lượng kiến thức như nhau, nhưng 
khi tổ chức học tập tập trung SV NT chỉ học trong 
2 tuần với lượng kiến thức rất lớn cả lý thuyết lẫn 
thực hành. Trong khi đó SV ngoại trú không tổ chức 
học tập trung, thời gian học rãi đều trong 15 tuần; 
có thời gian dài hơn với lượng kiến thức đó để học 
tập nghiên cứu kĩ hơn, sâu hơn nên tỉ lệ này có thể 
hiểu được.

+ Lí do thứ hai đến từ yếu tố chủ quan của mỗi SV. 
Những SV đạt điểm cao chủ yếu là làm được nhiều 
câu hỏi khó. Để có được điều này ngoài kiến thức học 
trên lớp SV phải nghiên cứu thêm các tài liệu khác. 
Và không phải SV nào cũng làm được điều nay.
2.3.3. Môi trường ANTT và xử lí các tình huống ở 
khu NT GDQP-AN KTX

Hiện nay, công tác bảo vệ của khu NT GDQP-AN 
KTX có giáo viên trực đêm, trung đội trưởng và các 
tiểu đội trưởng, phân công làm nhiệm vụ theo ca và 
có trách nhiệm đảm bảo ANTT khu NT GDQP-AN 
KTX từ 22h đến 7h sáng hàng ngày, kiểm soát và giải 
quyết tất cả các vấn đề liên quan đến ANTT trong 
khu NT GDQP-AN.

Ban Tự quản SV (trung đội trưởng và các tiểu đội 
trưởng) được phân công phối hợp hỗ trợ tổ bảo vệ 
của KTX nhà Trường trong công tác đảm bảo ANTT 
Khu NT GDQP-AN KTX, cùng tổ bảo vệ tuần tra, 
trực chiến, giải quyết những vi phạm của SV về thực 
hiện nội quy, quy định ở khu NT GDQP-AN KTX, 
ngăn chặn và giải quyết những đối tượng bên ngoài 
vào khu NT GDQP-AN KTX gây mất ANTT. Bên 
cạnh đó, đội ngũ này còn cung cấp những nguồn tin 
quan trọng về những thay đổi, biến động liên quan 

đến tư tưởng chính trị trong SV giúp Ban QL khu NT 
GDQP-AN nắm được thông tin để có kế hoạch kịp 
thời nhằm ngăn chặn những hành vi đáng tiếc có thể 
xảy ra, góp phần tạo sự bình yên trong KTX.

KTX có quy chế phối hợp với Công an Phường 
Phước Long B trong công tác đảm bảo ANTT KTX, 
mọi đối tượng bên ngoài vào KTX gây mất ANTT 
đều được báo để công an địa phương vào giải quyết. 
Việc phối hợp với công an địa phương điều tra một 
số vụ mất cắp đạt hiệu quả cao.
2.3.4. Về những yếu tố ảnh hưởng tới công tác QL 
SV NT

Trong quá trình QL SV khu NT GDQP-AN, có 
một số yếu tố tác động trực tiếp đến công tác QL SV 
tại khu NT GDQP-AN KTX. Cụ thể:

- Đặc điểm tâm lí của lứa tuổi SV[3]: Hầu hết SV 
đang thuộc lứa tuổi từ 18 đến 22 tuổi, đây là giai 
đoạn phát triển và hoàn thiện nhân cách. Bên cạnh 
những mặt tích cực như hăng hái tham gia xây dựng 
nếp sống văn hóa tại KTX thì vẫn còn một bộ phận 
nhỏ SV có tư tưởng chạy theo lối sống thực dụng, 
gây ảnh hưởng không nhỏ đến công tác QL SV ở khu 
NT GDQP-AN.

- Điều kiện cơ sở vật chất: Các dãy phòng đã xây 
dựng lâu năm, hệ thống điện chỉ đảm bảo cho chiếu 
sáng và quạt, hệ thống nước thường xuyên gặp sự cố, 
chỗ phơi đồ chật hẹp, không thoáng mát… đã ảnh 
hưởng đến sinh hoạt của SV.

- Tình hình ANTT[4] tại địa bàn của KTX: Là nơi 
có số lượng SV ở đông, khu vực này củng có tình 
trạng mất ổn định về ANTT như: Trộm cắp, đánh 
nhau, hút thuốc, uống rượu… SV nếu không tỉnh táo 
sẽ dễ bị sa ngã vào các tệ nạn trên.
2.4. Một số biện pháp nâng cao hiệu quả QL SV NT
2.4.1. Nâng cao nhận thức, trình độ của cán bộ QL 

- Nhà trường cần tổ chức các lớp đào tạo nâng cao 
kĩ năng nghiệp vụ cho cán bộ QL khu NT GDQP-
AN như tổ chức hội thảo, tọa đàm, giao lưu học hỏi 
kinh nghiệm QL với các đơn vị có cùng chức năng, 
nhiệm vụ.

- Nhà trường thường xuyên kiểm tra kết quả thực 
hiện công việc được giao của cán bộ QL khoa, bộ 
môn đưa ra các hình thức khen thưởng, kỉ luật rõ 
ràng để nâng cao trách nhiệm về công việc mình 
đang thực hiện.

- Tổ chức các buổi tọa đàm, hội thảo... có sự tham 
gia của ban giám hiệu, các đơn vị có liên quan. Nội 
dung hội thảo tập trung chủ yếu vào công tác đảm 
bảo ANTT, học tập, sinh hoạt của SV, quá trình thực 
hiện các nội quy, quy định của trường, công tác Đoàn 
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- Hội và chia sẻ những tình huống trong QL SV cũng 
như phương án giải quyết.
2.4.2. Tăng cường kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, kỉ 
luật với các tiêu chí cụ thể

- Quá trình tổ chức học tập trung thường xuyên 
kiểm tra định kì, đột xuất việc ăn ở, sinh hoạt của SV 
trong Khu NT GDQP-AN, qua đó giám sát, đôn đốc, 
nhắc nhở việc thực hiện quy định, rèn luyện của SV; 
gần gũi, nắm bắt kịp thời diễn biến bất thường về tư 
tưởng, tâm tư, nguyện vọng của SV.

 - Mỗi cán bộ được phân công tham gia thực hiện 
kế hoạch QL SV NT tại các phòng ở trong khu NT 
GDQP-AN cần phải lập kế hoạch kiểm tra rõ ràng 
để thực hiện, tránh quy kết sai cho SV dẫn đến hiểu 
nhầm, mâu thuẫn giữa SV NT và cán bộ QL KTX.

- Mỗi phòng ở phải đăng kí thi đua cá nhân, tập 
thể phòng ở và tham gia các phong trào vào đầu mỗi 
khóa học. Dựa vào bản đăng kí này, công tác thi đua 
khen thưởng sẽ được tiến hành chính xác hơn.

- Công tác thi đua khen thưởng phải được thực 
hiện theo đúng trình tự, thủ tục, theo các tiêu chí cụ 
thể và phải đảm bảo tính công bằng, kịp thời, nghiêm 
minh, chính xác, đúng đối tượng, để khi khen thưởng 
thì động viên được cá nhân, tập thể, khi kỉ luật thì 
đảm bảo tính răn đe, giáo dục.

- Cuối mỗi khóa học có tổng kết, khen thưởng 
những SV, phòng ở có thành tích đặc biệt xuất sắc 
trong các phong trào học tập và rèn luyện, các phong 
trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao,... 
2.4.3. Lắp đặt thêm camera quan sát ở các dãy phòng 
khu NT GDQP-AN KTX

Lắp hệ thống camera an ninh trong toàn bộ khu 
NT GDQP-AN KTX nhằm kiểm soát việc ra vào cổng 
chính khu NT GDQP-AN, ra vào các dãy phòng, sân 
trường, bãi gửi xe làm cơ sở để tính thi đua của các cá 
nhân, tập thể khi học tập trung.
2.4.4. Phát triển các dịch vụ phục vụ SV ở khu NT 
GDQP-AN KTX

Nhằm nâng cao chất lượng cuộc sống cho SV khu 
NT GDQP-AN, Khoa QL khu NT đã đề xuất ban 
giám hiệu và phối hợp với các phòng ban chức năng 
của trường, cá nhân, doanh nghiệp triển khai các dịch 
vụ phục vụ SV NT, như:

- Thành lập căn-tin phục vụ cho môn GDQP-AN 
ăn tập trung, đảm bảo đáp ứng nhu cầu về chất lượng 
và số lượng SV ăn uống ở căn-tin. 

Cho cá nhân và đơn vị bên ngoài vào đầu tư dịch 
vụ photo, in ấn, giặt ủi phục vụ SV.

- Đầu tư phòng y tế để chăm sóc sức khỏe cho SV 
khu NT GDQP-AN (KTX chưa có phòng y tế). Theo 

quy định hiện nay, KTX phải có phòng y tế để chăm 
sóc sức khỏe cho SV. Phòng y tế phải đảm bảo có bác 
sĩ cùng với đầy đủ các thiết bị y tế, thuốc men có khả 
năng chữa trị các bệnh thông thường và sơ cấp cứu 
ban đầu khi cần thiết, đảm bảo hoạt động 24/24 giờ 
hàng ngày. Ngoài ra, phòng y tế phải thường xuyên tổ 
chức tuyên truyền và phòng chống các loại dịch bệnh 
trong KTX, tư vấn tâm lí – sức khỏe và giải đáp các 
thắc mắc cho SV về khám chữa bệnh…
3. Kết luận 

Qua nghiên cứu cho thấy trong tổ chức dạy học 
môn GDQP-AN, việc QL SV NT GDQP-AN có vai 
trò rất quan trọng, quyết định đến kết quả tổ chức dạy 
học của bộ môn. QL tốt, hợp lý, khoa học góp phần 
rèn luyện ý thức tổ chức, kỷ luật và hình thành nhân 
cách của SV, nâng cao chất lượng học tập, hoàn thành 
môn học.

Vì vậy, để công tác QL SV NT GDQP-AN tại 
KTX Trường Cao đẳng Công thương Thành phố Hồ 
Chí Minh đạt hiệu quả cao cần có sự quan tâm hơn 
nữa của ban giám hiệu nhà trường trong việc nâng 
cấp cơ sở vật chất tại KTX, sửa chữa và làm mới 
các dãy phòng đã xuống cấp, có chế độ, chính sách 
đãi ngộ đối với cán bộ làm công tác QL SV khu NT 
GDQP-AN tốt hơn nữa. Cán bộ làm công tác QL SV 
khu NT GDQP-AN cần được tham gia các buổi học 
tập trao đổi kinh nghiệm với đơn vị bạn như Trung 
Tâm GDQP-AN Đại học Quốc Gia TP HCM[5] và các 
Trung Tâm GDQP-AN[6] của các trường khác để học 
hỏi kinh nghiệm QL. Nhà trường cần có mối liên hệ 
chặt chẽ với gia đình SV, cung cấp kết quả học tập và 
rèn luyện của SV trong thời gian học tập ở khu NT 
GDQP-AN tại KTX để gia đình kịp thời nắm được 
quá trình rèn luyện và học tập của con em mình.
Tài liệu tham khảo

[1]. Bộ Công Thương (2009). Quyết định thành 
lập Trường Cao đẳng Công thương TPHCM, Hà Nội.

[2]. Quốc Hội (2013), Luật Giáo dục Quốc phòng 
và An ninh. NXB Chính Trị Quốc Gia

[3]. Nguyễn Đức Sơn, Lê Minh Nguyệt, Nguyễn 
Thị Huệ, Đỗ Thị Hạnh Phúc, Trần Quốc Thành, Trần 
Thị Lệ Thu (2017). Giáo trình tâm lý học giáo dục, 
NXB Đại học Sư phạm

[4]. Quốc Hội (2019). Luật An ninh mạng, NXB 
Tư pháp.

[5]. Đại học Quốc Gia TPHCM (1997). Quyết 
định thành lập Trung tâm Giáo dục quốc phòng – An 
ninh sinh viên, Hồ Chí Minh.

[6]. Bộ Quốc Phòng (1991). Quyết định thành lập 
Trường Quân sự Quân Khu 7, Hà Nội.




