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Tóm tắt: Đội ngũ trung đội trưởng ở các lữ đoàn pháo binh trong Quân đội nhân dân Việt 
Nam là những người trực tiếp quản lý, chỉ huy, triển khai và tổ chức thực hiện thắng lợi nhiệm 
vụ huấn luyện chiến đấu. Việc nâng cao bản lĩnh chính trị cho đội ngũ trung đội trưởng ở các 
lữ đoàn pháo binh là nhiệm vụ trọng yếu, thường xuyên nhằm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.
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Abstract: Platoon leaders in artillery brigades of the Vietnam People’s Army are directly 

responsible for managing, commanding, implementing and organizing the successful 
execution of combat training tasks. Enhancing the political fortitude of this contingent is a 
crucial and regular task to meet the requirements of national construction and defense in the 
new period. 
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Bản lĩnh chính trị  của cán bộ  là sự 
hiểu biết sâu sắc, niềm tin tuyệt đối, 
ý thức chấp hành nghiêm túc và sự 

kiên định đối với nền tảng tư tưởng, Cương 
lĩnh chính trị, đường lối chính trị của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước trong mọi hoàn cảnh, 
nhất là trước những khó khăn, thử thách, 
những thời điểm có tính bước ngoặt của cách 
mạng. Sự trưởng thành, lớn mạnh của Binh 
chủng Pháo binh hơn 80 năm qua là kết quả 
tổng hợp của nhiều yếu tố, trong đó, nhân 
tố chính trị tinh thần có vai trò đặc biệt quan 
trọng, là cơ sở, nền tảng để Bộ đội Pháo binh 
vượt qua mọi khó khăn, thử thách, hoàn thành 
xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao, tạo nên 
truyền thống “Chân đồng, vai sắt, đánh giỏi, 
bắn trúng”. Đội ngũ trung đội trưởng ở các lữ 
đoàn pháo binh là lực lượng trực tiếp quản lý, 
chỉ huy, giáo dục, rèn luyện, tổ chức cho cán 
bộ, nhân viên, chiến sĩ ở trung đội thực hiện 
các nhiệm vụ huấn luyện chiến đấu, sẵn sàng 

chiến đấu, sử dụng pháo binh và các nhiệm 
vụ khác được giao. Bản lĩnh chính trị của đội 
ngũ trung đội trưởng có vai trò đặc biệt quan 
trọng, chi phối đến mọi hoạt động, quyết định 
trực tiếp đến kết quả thực hiện nhiệm vụ, chất 
lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của đơn 
vị. Vì vậy, xây dựng, nâng cao bản lĩnh chính 
trị đội ngũ trung đội trưởng ở các lữ đoàn pháo 
binh là nhiệm vụ trọng yếu, thường xuyên, 
nhất là trong thời kỳ mới.

Trong quân đội, bản lĩnh chính trị của cán 
bộ, chiến sĩ là một trong những phẩm chất 
cơ bản, là nhân tố cốt lõi bảo đảm cho cán 
bộ, chiến sĩ thực hiện thắng lợi nhiệm vụ được 
giao trong mọi tình huống. V.I. Lênin khẳng 
định: “Trong mọi cuộc chiến tranh, rốt cuộc 
thắng lợi đều tùy thuộc vào tinh thần của quần 
chúng đang đổ máu trên chiến trường. Lòng 
tin vào cuộc chiến tranh chính nghĩa, sự giác 
ngộ rằng cần phải hy sinh đời mình cho hạnh 
phúc của những người anh em, là yếu tố nâng 
cao tinh thần của binh sĩ và làm cho họ chịu 
đựng được những khó khăn chưa từng thấy”(1).
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Củng cố và nâng cao bản lĩnh chính trị 
cho đội ngũ trung đội trưởng ở các lữ đoàn 
pháo binh là hoạt động có mục đích của cấp 
ủy, tổ chức đảng, cán bộ chủ trì, chính ủy, 
chính trị viên và cơ quan chính trị, các tổ 
chức, cơ quan có trách nhiệm và từng cán 
bộ trong việc xác định và tổ chức thực hiện 
hiệu quả những yêu cầu về tư tưởng chính 
trị, thường xuyên tự phê bình và phê bình, 
uốn nắn những lệch lạc trong nhận thức và 
hành động, nhằm làm cho đội ngũ cán bộ 
có trình độ nhận thức lý luận chính trị, nắm 
vững và tin tưởng tuyệt đối vào đường lối của 
Đảng, pháp luật của Nhà nước, có kiến thức 
và quyết tâm đổi mới, có khả năng vượt qua 
khó khăn, thử thách để hoàn thành tốt chức 
trách, nhiệm vụ được giao. 

Trong thời gian qua, đại đa số trung đội 
trưởng ở các lữ đoàn pháo binh đều được 
đánh giá là có lập trường tư tưởng chính trị 
vững vàng, kiên định và trung thành với mục 
tiêu lý tưởng cách mạng của Đảng, mục tiêu 
chiến đấu của quân đội; không hoang mang, 
dao động trước khó khăn, thử thách và tác 
động tiêu cực của đời sống xã hội; tổ chức 
thực hiện tốt nhiệm vụ, giải quyết tốt mọi 
tình huống xảy ra trong hoạt động thực tiễn. 
Tuy nhiên, trên thực tế, ở một số đơn vị, tại 
từng thời điểm nhất định, công tác giáo dục, 
rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị cho 
bộ đội, trong đó có đội ngũ trung đội trưởng 
còn những hạn chế. Một số cấp ủy, chính ủy, 
chính trị viên, chỉ huy và cơ quan chính trị 
chưa thật sự chú trọng công tác giáo dục, 
quán triệt đường lối, quan điểm, nghị quyết, 
chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước, nhiệm vụ của Quân đội, của từng 
đơn vị; việc đổi mới công tác giáo dục chính 
trị tư tưởng chưa mạnh mẽ, một số nội dung 
giáo dục chính trị chưa theo kịp sự phát triển 
của tình hình mới, hình thức, phương pháp 
giáo dục chưa đa dạng; vẫn còn một bộ phận 
trung đội trưởng chưa yên tâm gắn bó với 
nhiệm vụ, chưa tự giác phấn đấu, rèn luyện, 
thiếu ý thức tổ chức kỷ luật... 

Thời gian tới, dự báo tình hình thế giới, 
khu vực tiếp tục diễn biến phức tạp, khó 
lường; nhiều điểm nóng vẫn tồn tại và có xu 

hướng lan rộng; biển Đông vẫn tiềm ẩn nguy 
cơ mất ổn định. Trong nước, bên cạnh những 
thành tựu trong sự nghiệp đổi mới, phát triển 
kinh tế - xã hội và các lĩnh vực quốc phòng, 
an ninh, đối ngoại, vẫn còn hiện diện nhiều 
khó khăn, thách thức, trong khi đó, các thế 
lực thù địch tiếp tục đẩy mạnh chống phá 
trên tất cả các lĩnh vực nhằm thúc đẩy “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ và 
“phi chính trị hóa” Quân đội. Xây dựng bản 
lĩnh chính trị kiên định, vững vàng cho đội 
ngũ trung đội trưởng pháo binh trở thành yêu 
cầu vừa cấp bách, vừa cơ bản, lâu dài đối với 
việc xây dựng Binh chủng Pháo binh vững 
mạnh về chính trị, nhất là trong bối cảnh hiện 
nay. Đây là yếu tố quan trọng, trực tiếp quyết 
định chất lượng, trình độ, khả năng sẵn sàng 
chiến đấu, hoàn thành nhiệm vụ của bộ đội 
pháo binh; đồng thời là căn cứ quan trọng 
để xác định phương hướng, nhiệm vụ và 
giải pháp, nhằm đáp ứng yêu cầu xây dựng 
Quân đội nhân dân cách mạng, chính quy, 
tinh nhuệ, hiện đại. 

Để công tác giáo dục nâng cao bản lĩnh 
chính trị cho đội ngũ trung đội trưởng ở các lữ 
đoàn pháo binh đáp ứng yêu cầu xây dựng 
Quân đội và nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong 
tình hình mới, thời gian tới cần thực hiện tốt 
một số giải pháp sau:

Một là, cấp ủy, chỉ huy, chính ủy, chính trị 
viên, cơ quan chính trị các cấp tập trung lãnh 
đạo, chỉ đạo  nâng cao chất lượng công tác 
giáo dục chính trị, lãnh đạo tư tưởng nhằm 
bồi đắp, phát huy tinh thần yêu nước, truyền 
thống cách mạng; xây dựng cho đội ngũ trung 
đội trưởng ở các lữ đoàn pháo binh có bản 
lĩnh chính trị vững vàng, nhận thức sâu sắc về 
nhiệm vụ và có ý chí quyết tâm chiến đấu cao.

Binh chủng Pháo binh cần tập trung lãnh 
đạo, chỉ đạo các cơ quan, nhà trường, đơn 
vị tích cực đổi mới hình thức, phương pháp 
giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao nhận 
thức cho bộ đội về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng của 
Đảng; tăng cường bồi dưỡng, nâng cao trình 
độ lý luận chính trị, đạo đức cách mạng cho 
đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cán bộ ở 
các đơn vị đặc thù. Các lữ đoàn pháo binh 
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tổ chức quán triệt sâu sắc và triển khai thực 
hiện nghiêm túc đường lối và những quyết 
sách quan trọng liên quan đến vận mệnh đất 
nước trong Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Quân đội lần thứ 
XI, Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 (khóa 
XIII) về Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình 
hình mới và quan điểm của Đảng ta về xác 
định đối tác, đối tượng. 

Hai là, chú trọng nâng cao năng lực lãnh 
đạo, sức chiến đấu của các cấp ủy, tổ chức 
đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên ở các lữ 
đoàn pháo binh. 

Binh chủng Pháo binh tiếp tục quán triệt, 
triển khai thực hiện nghiêm các nghị quyết, 
kết luận, chỉ thị, hướng dẫn của cấp trên, trọng 
tâm là Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa 
XII, XIII) về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị; Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 
16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng (khóa XIII) về tăng cường củng cố xây 
dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất 
lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới. 
Tiếp tục kiện toàn cấp ủy, tổ chức đảng theo tổ 
chức biên chế mới bảo đảm chặt chẽ, đúng quy 
định. Thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung 
và thực hiện nghiêm hệ thống quy chế lãnh 
đạo, quy chế làm việc của cấp ủy theo quy 
định. Nâng cao hiệu quả thực hiện Kết luận 
số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính 
trị (khóa XIII) về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 
05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị 
(khóa XII) “Về đẩy mạnh học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 
Cấp ủy, tổ chức đảng các cấp đẩy mạnh công 
tác giáo dục, quản lý, rèn luyện cán bộ, đảng 
viên về đạo đức, lối sống; nêu cao tính tiền 
phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ chủ 
trì. Đồng thời, tăng cường công tác kiểm tra 
đảng viên, tổ chức đảng có dấu hiệu vi phạm 
và nâng cao chất lượng giám sát ở chi bộ; chủ 
động kiểm tra, giám sát việc chấp hành nguyên 
tắc, quy chế, quy định; kiểm tra các lĩnh vực dễ 
phát sinh tiêu cực; xử lý nghiêm minh, kịp thời, 
dứt điểm các trường hợp vi phạm. Qua đó, 
không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu, xây dựng cấp ủy, tổ chức đảng các 
cấp thực sự trong sạch, vững mạnh, tiêu biểu,  

đủ sức lãnh đạo đơn vị hoàn thành tốt mọi 
nhiệm vụ được giao.

Ba là, tiếp tục đổi mới, nâng cao chất 
lượng, hiệu quả hoạt động công tác đảng, 
công tác chính trị ở các lữ đoàn pháo binh.

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: “Quân 
đội ta có sức mạnh vô địch, vì nó là một quân 
đội nhân dân do Đảng ta xây dựng, Đảng ta 
lãnh đạo và giáo dục”(2). Chăm lo, xây dựng 
Quân đội nhân dân Việt Nam tinh nhuệ cả về 
chính trị, về vũ khí, trang bị, trình độ tác chiến, 
trong đó, tinh nhuệ về chính trị - nội dung cốt 
lõi, quyết định sức mạnh chiến đấu của Quân 
đội. Đây thực chất là xây dựng ý thức và hành 
vi chính trị của quân nhân, thể hiện ở sự kiên 
định, vững vàng về chính trị của Quân đội theo 
đường lối chính trị của Đảng. Để giữ vững và 
tăng cường sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về 
mọi mặt của Đảng đối với Quân đội, đòi hỏi 
các đơn vị pháo binh cần tiếp tục thực hiện 
tốt Nghị quyết số 51-NQ/TW của Bộ Chính trị 
(khóa IX) “Về tiếp tục hoàn thiện cơ chế lãnh 
đạo của Đảng, thực hiện chế độ một người chỉ 
huy gắn với thực hiện chế độ chính ủy, chính 
trị viên trong Quân đội nhân dân Việt Nam”. 
Tập trung nâng cao năng lực lãnh đạo toàn 
diện và sức chiến đấu của các cấp ủy, tổ chức 
đảng; gắn xây dựng tổ chức đảng trong sạch 
vững mạnh với xây dựng đơn vị vững mạnh 
toàn diện, xây dựng cấp ủy với xây dựng cán 
bộ chủ trì, xây dựng đội ngũ đảng viên với xây 
dựng đội ngũ cán bộ, rèn luyện tính Đảng và 
thường xuyên giám sát, kiểm tra việc duy trì 
kỷ luật Đảng, kỷ luật của Quân đội, chấp hành 
pháp luật của Nhà nước. 

Hoạt động công tác đảng, công tác chính 
trị phải được tiến hành thường xuyên, gắn 
chặt với các mặt công tác khác, bám sát hoạt 
động thực tiễn của bộ đội, nhất là trong huấn 
luyện, sẵn sàng chiến đấu, phòng chống, 
khắc phục hậu quả thiên tai, cứu hộ, cứu 
nạn... Cùng với đó, cần phát huy sức mạnh 
tổng hợp của các tổ chức, các lực lượng, các 
phương tiện trong tiến hành công tác đảng, 
công tác chính trị nhằm giáo dục, rèn luyện 
nâng cao bản lĩnh chính trị, tinh thần và ý chí 
quyết tâm khắc phục khó khăn, hoàn thành 
nhiệm vụ của bộ đội.
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Bốn là, thường xuyên chăm lo xây dựng 
đội ngũ trung đội trưởng pháo binh có phẩm 
chất, năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
trong tình hình mới.

Quân ủy Trung ương và Bộ Quốc phòng 
thường xuyên quan tâm công tác cán bộ và 
xây dựng đội ngũ cán bộ có phẩm chất, năng 
lực ngang tầm yêu cầu nhiệm vụ của mỗi đơn 
vị và toàn quân. Hiện nay, cấp ủy các cấp 
cần căn cứ vào nhiệm vụ chính trị và yêu cầu 
cụ thể xây dựng đơn vị tinh, gọn, mạnh; thực 
trạng đội ngũ cán bộ, hướng phát triển của 
từng cán bộ để xây dựng kế hoạch và đề nghị 
cấp có thẩm quyền tuyển chọn, tuyển dụng 
cán bộ. Cần kết hợp chặt chẽ giữa đào tạo 
tại trường với bồi dưỡng, rèn luyện tại đơn vị, 
coi trọng bồi dưỡng, rèn luyện năng lực quản 
lý, chỉ huy, khoa học, lý luận, ngoại ngữ, cập 
nhật thông tin mới, kiến thức mới. Qua đó, xây 
dựng đội ngũ cán bộ trung đội trưởng pháo 
binh “vừa hồng, vừa chuyên”, dám nghĩ, dám 
nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi 
mới, sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn, 
thử thách và dám hành động vì lợi ích chung. 
Việc bố trí, sử dụng cán bộ phải theo quy 
hoạch và hướng sử dụng; gắn kết quả học 
tập, kết quả hoàn thành nhiệm vụ được giao 
với tuyển chọn, bổ nhiệm, đề bạt nhằm nâng 
cao chất lượng toàn diện đội ngũ cán bộ, trước 
hết là bản lĩnh chính trị, năng lực tư duy, tính 
Đảng, tính nguyên tắc trong công tác.

 Năm là, quan tâm xây dựng môi trường 
văn hóa phong phú, lành mạnh ở các đơn 
vị pháo binh, tạo điều kiện để đội ngũ trung 
đội trưởng pháo binh tu dưỡng, rèn luyện, 
phấn đấu.

Theo đó, thực hiện nghiêm quy chế 
dân chủ ở cơ sở, quy chế công tác quản lý 
tư tưởng quân nhân gắn với xây dựng “văn 
hóa ứng xử” trong các cơ quan, đơn vị. Binh 
chủng Pháo binh cần yêu cầu mỗi cán bộ, 
đảng viên, nhất là cán bộ chủ trì phải gương 
mẫu, đi đầu trong rèn luyện, phấn đấu theo 
các chuẩn mực đạo đức, lối sống văn hóa, 
thực sự là tấm gương để chiến sĩ noi theo. Đẩy 
mạnh xây dựng cảnh quan môi trường đơn vị 
“xanh, sạch, đẹp, chính quy”, nâng cao hiệu 
quả của các thiết chế văn hóa, bảo đảm tốt 

tiêu chuẩn đời sống văn hóa, tinh thần của bộ 
đội. Các cơ quan chức năng như Tuyên huấn, 
Tổ chức, Bảo vệ, Cán bộ, Dân vận, Chính 
sách... cần phối hợp chặt chẽ trong việc cung 
cấp thông tin, tổ chức lực lượng và phương 
tiện đấu tranh chống quan điểm sai trái, 
thù địch có hiệu quả trên lĩnh vực tư tưởng -  
văn hóa. Tích cực đấu tranh làm thất bại mọi 
âm mưu và hoạt động chống phá của các 
thế lực thù địch, nhất là thủ đoạn “phi chính 
trị hóa” Quân đội, giữ vững trận địa tư tưởng 
của Đảng trong Quân đội; từ đó, có biện pháp 
phòng chống hiệu quả, đảm bảo giữ vững nền 
tảng tư tưởng của Đảng trong Quân đội. Đồng 
thời, thông qua đấu tranh để rèn luyện bản 
lĩnh chính trị cho đội ngũ trung đội trưởng ở 
các lữ đoàn pháo binh luôn vững vàng trong 
các tình huống, không dao động, lúng túng 
trước những vấn đề nhạy cảm, thông tin xấu 
độc, trái chiều, góp phần xây dựng Quân đội 
nhân dân cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, 
hiện đại trong thời kỳ mới./.
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