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1. Đạo đức nghề nghiệp của đội ngũ 
biên tập viên tạp chí khoa học hiện nay

Tính đến năm 2024, Việt Nam có khoảng 
800 tạp chí khoa học, trong đó có 12 tạp 
chí được vào hệ thống WoS và Scopus(1). 
Tạp chí khoa học là cơ quan nghiên cứu về 
lý luận học thuật, khoa học nhằm trao đổi 
nghiệp vụ khoa học trong từng lĩnh vực cụ 
thể, hoặc “là những ấn phẩm định kỳ có nội 
dung chuyên sâu vào một hay một số vấn 
đề lĩnh vực của đời sống xã hội, khoa học kỹ 
thuật... Định kỳ xuất bản của tạp chí có thể 
là 01 tuần, nửa tháng, 01 tháng. Cũng có tạp 
chí xuất bản 2, 3, 4, 5 hoặc 6 tháng/kỳ”(2). 
Tạp chí khoa học ngày càng thể hiện vị thế, 
vai trò của mình trong việc cung cấp những 
thông tin khoa học đặc thù. 

Khoản 6, Điều 4 Luật Xuất bản năm 
2018 nêu rõ: “Biên tập là việc rà soát, hoàn 

thiện nội dung và hình thức bản thảo để xuất 
bản”(3), qua đó cho thấy vai trò đặc biệt quan 
trọng của biên tập viên trong các cơ quan báo 
chí nói chung và tạp chí khoa học nói riêng. 
Do đó, có thể khẳng định rằng, đạo đức nghề 
nghiệp của đội ngũ biên tập viên ở các tạp chí 
khoa học là nền tảng cốt lõi, là thước đo giá trị 
trong việc xây dựng đội ngũ biên tập viên tạp 
chí khoa học vừa giỏi chuyên môn, nghiệp vụ, 
vững vàng bản lĩnh chính trị, vừa có ý thức, 
trách nhiệm và phương châm hành nghề 
chuẩn mực. Chỉ khi đạo đức nghề nghiệp được 
đặt ở vị trí trung tâm, tạp chí khoa học mới có 
thể hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả, 
đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. 

Trước hết, tính khách quan, minh bạch về 
đạo đức nghề nghiệp của đội ngũ biên tập 
viên tạp chí khoa học là nguyên tắc cốt lõi 
nhằm đảm bảo chất lượng và độ tin cậy của 
mỗi tạp chí. Thực tế cho thấy, ở các tạp chí 
khoa học, đội ngũ biên tập viên có vai trò đặc 
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biệt quan trọng trong việc đánh giá bản thảo 
“đầu vào” trên cơ sở: giá trị học thuật; tính 
mới về lý luận và phương pháp sử dụng; mức 
độ đóng góp cho lĩnh vực chuyên môn… Tính 
khách quan giúp biên tập viên không bị tác 
động, chi phối bởi các yếu tố cá nhân như học 
hàm, học vị của tác giả, quan hệ cá nhân... 
Tính minh bạch thể hiện ở việc công khai quy 
trình biên tập, từ khâu tiếp nhận bản thảo, 
phản biện, xử lý kết quả phản biện cho đến 
quyết định chấp nhận hay từ chối đăng bài. 
Ngoài ra, sự minh bạch còn đòi hỏi biên tập 
viên phải trung thực trong truyền đạt thông tin 
đến tác giả, cho phép họ được giải trình hoặc 
khiếu nại nếu cần. 

Nguyên tắc cốt lõi thứ hai trong đạo đức 
nghề nghiệp của đội ngũ biên tập viên tạp chí 
khoa học là phải đảm bảo tính toàn vẹn học 
thuật. Toàn vẹn học thuật không chỉ thể hiện 
ở việc bảo vệ giá trị khoa học một cách trung 
thực và chính xác, mà còn là cam kết chống 
lại mọi hình thức gian lận, làm sai lệch thông 
tin của bài viết, nghiên cứu, biên tập viên có 
trách nhiệm thẩm định, phát hiện và xử lý 
nghiêm các hành vi vi phạm đạo đức khoa 
học như đạo văn, làm giả hoặc “bóp méo” dữ 
liệu, bổ sung tác giả không hợp lệ. Nguyên 
tắc cốt lõi thứ ba trong đạo đức nghề nghiệp 
của đội ngũ biên tập viên các tạp chí khoa học 
là việc bảo mật thông tin. Biên tập viên đóng 
vai trò là “cầu nối” giữa tác giả, phản biện và 
đơn vị xuất bản; do đó, họ thường tiếp cận với 
các dữ liệu nghiên cứu chưa công bố, thông 
tin cá nhân của tác giả, cũng như nhận xét 
của phản biện... Việc tiết lộ hoặc sử dụng trái 
phép những thông tin này không chỉ vi phạm 
quyền riêng tư, mà còn làm suy giảm uy tín 
khoa học của tạp chí và ảnh hưởng tiêu cực 
đến môi trường học thuật. 

Trong đạo đức nghề nghiệp của đội ngũ 
biên tập viên tạp chí khoa học, việc hướng 
dẫn và giám sát quy trình phản biện bài viết 
giữ vai trò then chốt nhằm đảm bảo việc đánh 
giá bài viết một cách công bằng, mang tính 
xây dựng, khoa học và không bị yếu tố cá 
nhân chi phối. Biên tập viên có trách nhiệm 
lựa chọn phản biện phù hợp về chuyên môn, 
đảm bảo tính khách quan, độc lập và không 
“xung đột lợi ích” với tác giả dựa vào những 

tiêu chuẩn và yêu cầu rõ ràng. Bên cạnh đó, 
việc tuân thủ quy định về tiêu chuẩn đạo đức 
quốc tế của đội ngũ biên tập viên có ý nghĩa 
then chốt trong việc “tiệm cận” tri thức khoa 
học tiên tiến. 

Tuy nhiên, trong tình hình mới hiện nay, 
bên cạnh những thuận lợi, thì nhận thức, trách 
nhiệm của một số cấp ủy, cán bộ, đảng viên 
và cán bộ làm công tác báo chí về vai trò, tầm 
quan trọng của đạo đức nghề nghiệp của đội 
ngũ biên tập viên có lúc, có nơi còn hạn chế. 
Sự bùng nổ thông tin trong kỷ nguyên số và 
sự phát triển vượt bậc của cuộc Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư đang đặt ra thách thức 
lớn về đạo đức nghề nghiệp đối với đội ngũ 
biên tập viên, đặc biệt là trách nhiệm kiểm 
chứng thông tin, trách nhiệm “bảo vệ công lý 
và lẽ phải, không làm sai lệch, xuyên tạc, che 
giấu sự thật”(4). 

Việc thương mại hóa các tạp chí khoa học 
ngày càng gia tăng cũng trở thành một thách 
thức lớn đối với đạo đức nghề nghiệp của đội 
ngũ biên tập viên, ảnh hưởng nghiêm trọng 
đến tính độc lập và khách quan trong tác 
nghiệp. Mặt khác, trí tuệ nhân tạo (AI) và công 
nghệ hiện đại đang tác động sâu rộng vào 
các khâu hoạt động của tạp chí, từ tiếp nhận 
bài đầu vào, thẩm định phản biện đến trao đổi 
với tác giả đã đặt ra nhiều thách thức về đạo 
đức nghề nghiệp của đội ngũ biên tập viên, 
nhất là việc bảo đảm tính nguyên bản, sáng 
tạo, nhân văn và trách nhiệm xã hội trong sản 
xuất nội dung. Cùng với đó, sự cạnh tranh gay 
gắt giữa báo chí chính thống và mạng xã hội 
trong kỷ nguyên số đòi hỏi biên tập viên phải 
giữ vững đạo đức nghề nghiệp, cụ thể là giữ 
vững tính khách quan, trung thực, không bị 
chi phối bởi lợi ích cá nhân hay nhóm lợi ích. 
Ngoài ra, việc đồng bộ quy chuẩn đạo đức 
báo chí đa quốc gia cũng gặp nhiều khó khăn 
do sự khác biệt về văn hóa, pháp luật, chính 
trị và tự do báo chí. 

2. Giải pháp nâng cao đạo đức nghề 
nghiệp của đội ngũ biên tập viên tạp chí 
khoa học trong tình hình mới

Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm 
của cấp ủy các cấp, lãnh đạo tạp chí và đội 
ngũ biên tập viên về vai trò, tầm quan trọng 
của đạo đức nghề nghiệp.
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Bám sát Luật Báo chí năm 2016; Luật 
Xuất bản năm 2018; Quy định số 101-QĐ/TW  
ngày 28/02/2023 của Ban Bí thư về trách 
nhiệm, quyền hạn và việc bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, khen thưởng, kỷ luật lãnh đạo cơ quan 
báo chí... cấp ủy các cấp, lãnh đạo tạp chí và 
đội ngũ biên tập viên cần nâng cao nhận thức 
về vai trò, tầm quan trọng của đạo đức nghề 
nghiệp, coi đó là yêu cầu tiên quyết, quyết 
định chất lượng và hiệu quả hoạt động của 
tạp chí. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ 
biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến 
hoạt động báo chí để cán bộ, đảng viên cũng 
như đội ngũ biên tập viên hiểu rõ nội dung, 
ý nghĩa và trách nhiệm của mình trong việc 
tuân thủ các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp 
đã được quy định. 

Việc thiếu quan tâm đến đạo đức nghề 
nghiệp của cán bộ tạp chí nói chung và đội ngũ 
biên tập viên nói riêng sẽ dẫn đến những hệ 
lụy nhất định. Vì vậy, cấp ủy và ban lãnh đạo 
các tạp chí cần thể hiện vai trò gương mẫu, 
chủ động xây dựng môi trường làm việc minh 
bạch, công bằng và đề cao liêm chính học 
thuật. Đối với đội ngũ biên tập viên, việc hiểu 
rõ vai trò, tầm quan trọng của đạo đức nghề 
nghiệp không chỉ giúp họ xử lý công việc công 
tâm, trách nhiệm mà còn góp phần giữ gìn sự 
công bằng trong quy trình xuất bản tạp chí. 

Hai là, đẩy mạnh nghiên cứu, hoàn thiện 
bộ quy tắc đạo đức nghề nghiệp đối với biên 
tập viên. 

Thực tế cho thấy, các quy tắc đạo đức 
nghề nghiệp không chỉ là “kim chỉ nam” định 
hướng hoạt động nghề nghiệp mà còn là công 
cụ giám sát, đánh giá và xử lý các vi phạm đạo 
đức nghề nghiệp trong hoạt động báo chí. Do 
đó, các cơ quan báo chí cần cụ thể hóa từng 
điều khoản của bộ quy tắc thành nội dung áp 
dụng thực tế tại tòa soạn. Mỗi phóng viên, biên 
tập viên phải gắn trách nhiệm cá nhân đối với 
từng sản phẩm báo chí mà mình thực hiện. Để 
xây dựng bộ quy tắc đạo đức nghề nghiệp đối 
với biên tập viên, cần thường xuyên tiến hành 
rút kinh nghiệm thực tiễn hoạt động biên tập 
tại tạp chí, qua đó nhận diện những vấn đề 
cần phát huy, những vướng mắc cả về lý luận 
và thực tiễn. 

Ngoài ra, các tạp chí cần tăng cường 
tổ chức hội thảo khoa học có sự tham gia 
của những tạp chí có chỉ số ISSN cao nhằm 
tiếp thu ý kiến đóng góp, phản hồi của các 
tổng biên tập, phó tổng biên tập, nhà nghiên 
cứu chuyên ngành hàng đầu... qua đó bảo 
đảm phản biện sâu rộng về bộ quy tắc đạo 
đức nghề nghiệp. Xây dựng bộ quy tắc theo 
hướng phân tầng gắn với quy định chung 
cho biên tập viên và nguyên tắc riêng cho 
từng khâu như sơ loại, phản biện, xử lý sai 
phạm... để đảm bảo tính thực thi và chuyên 
môn hóa cao. Mặt khác, chú trọng hoàn 
thiện cơ chế đánh giá định kỳ về đạo đức 
nghề nghiệp, lồng ghép tiêu chí đạo đức vào 
công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật cũng 
là biện pháp hiệu quả để khuyến khích mỗi 
biên tập viên tuân thủ chuẩn mực đạo đức 
nghề nghiệp. Xây dựng, ban hành quy trình 
xử lý vi phạm đạo đức nghề nghiệp một cách 
minh bạch, công bằng, dựa trên phản ánh từ 
các nhà khoa học, cộng tác viên và các cơ 
quan chức năng.

Ba là, tăng cường giáo dục chính trị, tư 
tưởng và đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ 
biên tập viên.

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ 
rõ: “Báo chí là người tuyên truyền, người cổ 
động, người tổ chức chung, người lãnh đạo 
chung. Vì vậy, nhiệm vụ của người làm báo là 
quan trọng và vẻ vang. Muốn hoàn thành tốt 
nhiệm vụ ấy thì phải cố gắng học tập chính 
trị, nâng cao tư tưởng, đứng vững trên lập 
trường giai cấp vô sản; phải nâng cao trình độ 
văn hóa, phải đi sâu vào nghiệp vụ của mình. 
Cần phải luôn luôn cố gắng, mà cố gắng thì 
nhất định thành công”(5). Các cơ sở đào tạo 
báo chí cần xây dựng nội dung về đạo đức 
nghề nghiệp trong chương trình giảng dạy với 
các học phần về đạo đức truyền thông trong 
môi trường số, quy định pháp luật liên quan 
đến đạo đức nghề nghiệp người làm báo, 
cũng như kỹ năng nhận diện và xử lý các tình 
huống đạo đức phát sinh trong quá trình tác 
nghiệp. Bên cạnh đó, các cơ quan báo chí và 
tổ chức nghề nghiệp cần thường xuyên phối 
hợp tổ chức bồi dưỡng định kỳ cho đội ngũ 
biên tập viên của các tạp chí khoa học; đưa 
nội dung đạo đức nghề nghiệp vào tiêu chí 



105

THỰC TIỄN - KINH NGHIỆM

TỔ CHỨC NHÀ NƯỚC VÀ LAO ĐỘNG - KỲ 1, THÁNG 8/2025

đánh giá, khen thưởng nhằm khuyến khích 
biên tập viên không ngừng tự học, tự rèn 
luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị, tư tưởng 
vững vàng, giữ vững phẩm chất đạo đức, 
đóng góp tích cực vào sự phát triển của tạp 
chí khoa học.

Bốn là, xây dựng quy trình biên tập và 
phản biện minh bạch, rõ ràng.

Để nâng cao đạo đức nghề nghiệp của 
đội ngũ biên tập viên, một trong những giải 
pháp quan trọng và cấp thiết là xây dựng 
quy trình biên tập và phản biện minh bạch, 
rõ ràng. Điều này không chỉ góp phần đảm 
bảo tính công bằng, khách quan trong đánh 
giá bài viết mà còn giúp nâng cao uy tín, 
chất lượng của mỗi tạp chí khoa học. Vì vậy, 
các tạp chí khoa học cần “thực hiện đúng 
tôn chỉ, mục đích; nội quy, quy chế”(6); thiết 
lập và công khai quy trình xử lý bài viết một 
cách cụ thể, từ khâu tiếp nhận, phân công 
biên tập, lựa chọn phản biện, phản hồi kết 
quả đến quyết định xuất bản. Mọi tiêu chí 
đánh giá cần rõ ràng, nhất quán, tránh tình 
trạng xử lý tùy tiện, cảm tính hay thiên vị. 
Đồng thời, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 
thông tin trong quản lý bài viết trực tuyến 
để theo dõi tiến trình xử lý, kiểm soát thời 
gian phản biện và minh bạch các hoạt động 
chỉnh sửa, phê duyệt... tạo điều kiện để 
lãnh đạo tạp chí, biên tập viên có thể giám 
sát và theo dõi “chu trình” của mỗi bài viết 
một cách rõ ràng, minh bạch.

Năm là, tăng cường vai trò của hội 
đồng biên tập và giám sát nội bộ về đạo 
đức nghề nghiệp.

Hội đồng biên tập cần xác định rõ vai trò 
chỉ đạo, quản lý toàn diện hoạt động biên 
tập và xuất bản, trong đó có việc ban hành, 
cập nhật bộ quy tắc đạo đức nghề nghiệp 
phù hợp với chuẩn mực và đặc thù của tạp 
chí; chủ động theo dõi, đánh giá định kỳ việc 
tuân thủ đạo đức nghề nghiệp của biên tập 
viên, phát hiện kịp thời các vi phạm và đề 
xuất biện pháp xử lý kịp thời. Bên cạnh đó, 
cần thành lập bộ phận giám sát đạo đức 
nghề nghiệp chuyên trách, độc lập với các 
nhóm biên tập viên, có nhiệm vụ kiểm tra, rà 
soát toàn bộ quy trình biên tập và phản biện. 
Xây dựng cơ chế phản hồi hai chiều, tạo điều 

kiện để biên tập viên, tác giả và phản biện 
có thể đóng góp ý kiến, phản ánh các vấn 
đề liên quan đến đạo đức nghề nghiệp một 
cách an toàn và bảo mật. Mặt khác, hội đồng 
biên tập và cơ quan giám sát cần phối hợp tổ 
chức các hoạt động đào tạo, tập huấn về đạo 
đức nghề nghiệp, phổ biến các quy định mới 
và trao đổi kinh nghiệm quản lý nhằm nâng 
cao nhận thức và phẩm chất đạo đức nghề 
nghiệp cho biên tập viên. 

Sáu là, đẩy mạnh ứng dụng tiến bộ khoa 
học công nghệ trong kiểm duyệt và xác minh 
thông tin.

Các tạp chí khoa học cần nghiên cứu, đưa 
vào sử dụng các phần mềm kiểm tra đạo văn 
như Turnitin, iThenticate, Grammarly... nhằm 
phát hiện sớm các hành vi sao chép, trùng 
lặp nội dung. Trên cơ sở đó, góp phần bảo 
vệ quyền sở hữu trí tuệ của tác giả và duy trì 
uy tín khoa học của tạp chí khoa học. Chú 
trọng triển khai hệ thống quản lý bài viết trực 
tuyến nhằm hỗ trợ theo dõi toàn bộ quá trình 
xét duyệt bài từ lúc nộp, phân công phản biện 
đến phản hồi và quyết định xuất bản. Việc 
ứng dụng công nghệ cũng cần bảo đảm các 
nguyên tắc đạo đức rõ ràng. Đồng thời, mỗi 
biên tập viên cần được đào tạo về năng lực 
số, đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ, 
song việc sử dụng AI phải luôn đặt dưới sự 
kiểm duyệt nghiêm ngặt của tòa soạn, nhằm 
đảm bảo tính chính xác, trung thực, khách 
quan của thông tin đăng tải./.
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