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Tóm tắt: Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh và Đảng ta luôn 
quan tâm chỉ đạo việc xây dựng, hoàn thiện bộ máy nhà nước, hướng đến mục tiêu hoạt động 
ngày càng hiệu lực, hiệu quả, phục vụ Nhân dân. Trong kỷ nguyên phát triển mới, tư tưởng 
Hồ Chí Minh về xây dựng Nhà nước kiểu mới ở Việt Nam tiếp tục là kim chỉ nam định hướng 
cho Đảng ta trong quá trình thực hiện cuộc cách mạng sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị theo hướng tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu quản trị 
quốc gia hiện đại, phục vụ Nhân dân ngày càng tốt hơn, từng bước góp phần xây dựng đất 
nước phát triển phồn vinh và hạnh phúc. 

Từ khóa: Bộ máy nhà nước; Chủ tịch Hồ Chí Minh; hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
Abstract: Throughout the revolutionary leadership process, President Ho Chi Minh and 

our Party have consistently paid close attention to directing the building and perfection of 
the state apparatus, aiming at increasingly effective and efficient operation in service of the 
people. In the new era of development, Ho Chi Minh’s thought on constructing a new-type 
state in Vietnam continues to serve as a guiding principle for the Party in carrying out the 
reform of the political system’s organizational apparatus toward being streamlined, strong, 
effective and efficient, meeting the requirements of modern national governance, better 
serving the people and gradually contributing to building a prosperous and happy country.
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TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH VÀ QUAN ĐIỂM  
CỦA ĐẢNG TA VỀ XÂY DỰNG TỔ CHỨC BỘ MÁY 
NHÀ NƯỚC TINH, GỌN, MẠNH, HIỆU NĂNG, 

HIỆU LỰC, HIỆU QUẢ
ĐOÀN MẠNH HÙNG (*)

NINH THỊ MINH TÂM (**)

Từ chỉ dẫn của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
về xây dựng tổ chức bộ máy nhà nước tinh, 
gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả

Thứ nhất, Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ 
sự cần thiết phải xây dựng tổ chức bộ máy 
nhà nước tinh, gọn. Người nêu rõ: “Bao nhiêu 
lợi ích đều vì dân. Bao nhiêu quyền hạn đều 

của dân... Chính quyền từ xã đến Chính phủ 
Trung ương do dân cử ra. Đoàn thể từ Trung 
ương đến xã do dân tổ chức nên. Nói tóm lại, 
quyền hành và lực lượng đều ở nơi dân”(1). Vì 
vậy, để Nhà nước hoạt động thực sự có hiệu 
lực, hiệu quả, vì lợi ích của Nhân dân thì trước 
hết cần xây dựng bộ máy tinh, gọn, tránh 
được sự rườm rà, cồng kềnh, gây phiền hà, 
nhũng nhiễu Nhân dân.

Ngay từ những ngày đầu thành lập nước 
Việt Nam Dân chủ Cộng hòa, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đã chỉ đạo xây dựng và biên chế những 
bộ, cơ quan thực sự cần thiết. Người yêu cầu, 
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việc tinh gọn phải diễn ra trong toàn bộ hệ 
thống chính trị chứ không chỉ trong các cơ 
quan hành chính: “Các cơ quan chính quyền 
và đoàn thể, các cơ quan kinh tế và các ủy 
ban cần phải nâng cao năng suất, giảm bớt 
số người”(2). Người nhấn mạnh: “Hiện nay, các 
cơ quan của ta người nhiều, việc ít, xài phí lu 
bù... Chúng ta phải dùng tinh thần bônsêvích 
mà thực hành một chế độ tiết kiệm nghiêm 
ngặt. Nếu chúng ta không muốn dùng vốn 
liếng của ta vào những việc linh tinh, thì 
chúng ta phải thực hành ngay chế độ ấy”(3). 
Như vậy, vấn đề giảm biên chế đã được Chủ 
tịch Hồ Chí Minh đặt ra một cách quyết liệt 
với quan điểm không chỉ “cắt bỏ cơ học” lực 
lượng dôi dư mà mục tiêu hướng đến là nhằm 
tinh, gọn, nâng cao chất lượng đội ngũ cán 
bộ, công chức (CBCC) và hiệu quả hoạt động 
của bộ máy. 

Thứ hai, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã xác lập 
nền tảng tư tưởng và định hướng những nguyên 
tắc cốt lõi cho việc xây dựng tổ chức bộ máy 
nhà nước tinh, gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 
quả. Theo Người, muốn bộ máy nhà nước tinh, 
gọn cần phải đồng bộ, giảm bớt những tổ chức, 
các khâu trung gian và những vị trí không cần 
thiết nhằm tiết kiệm nguồn lực, nâng cao chất 
lượng phục vụ Nhân dân và phục vụ công cuộc 
phát triển đất nước: “Các cơ quan chính quyền 
và đoàn thể cần phải triệt để giản chính”(4). 
Người lý giải, giản chính tức là “Chính quyền 
và đoàn thể tìm mọi cách để giảm bớt những 
cơ quan và những nhân viên không cần thiết 
lắm, để tiết kiệm sức người và của, để thêm 
sức vào việc sản xuất. Đồng thời tìm mọi cách 
để nâng cao năng suất của những nhân viên 
và các cơ quan”(5). 

Với nhãn quan của một nhà tổ chức thiên 
tài, tư duy khoa học, sâu sát thực tiễn, Chủ tịch 
Hồ Chí Minh khẳng định: “Tất cả mọi người, 
bất kỳ ở một chức vụ nào, cao hay thấp, to 
hay nhỏ, tất cả mọi người làm thành một bộ 
máy. Thiếu một người nào hay có một người 
không làm tròn nhiệm vụ là hỏng cả”(6). Vì vậy, 
bộ máy “phải sắp xếp cho gọn gàng, hợp lý, 
mọi người đều có công việc thiết thực, những 
người thừa phải đưa đi chỗ thiếu, những người 
ở lại phải thi đua nâng cao năng suất của mình. 
Thế là tinh, gọn, tinh là năng suất lên cao, 

làm cho mau, cho tốt, giản là vừa phải, không 
kềnh càng, tránh hình thức”(7). Thực tiễn lịch 
sử cho thấy, ngay từ buổi đầu thành lập Nhà 
nước kiểu mới, Chính phủ do Đảng ta và Chủ 
tịch Hồ Chí Minh dày công thiết kế đã mang 
đậm dấu ấn về sự tinh, gọn và hoạt động  hiệu 
quả. Chính phủ cách mạng lâm thời sau Cách 
mạng Tháng Tám chỉ có 15 thành viên, điều 
hành 13 bộ; đến Chính phủ Liên hiệp kháng 
chiến năm 1946, bộ máy được tinh giản còn 
12 thành viên, điều hành 10 bộ. 

Thứ ba, Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ dẫn, 
định hướng những giải pháp để xây dựng tổ 
chức bộ máy nhà nước tinh, gọn, hoạt động 
hiệu lực, hiệu quả.

Một là, phải thiết kế, tổ chức, “chỉnh đốn 
và kiện toàn” bộ máy một cách khoa học, hoạt 
động hiệu quả, có tính thống nhất, bảo đảm 
cho “các máy ấy đều ăn khớp với nhau”(8). Chủ 
tịch Hồ Chí Minh cho rằng sự cồng kềnh, hoạt 
động kém hiệu quả của bộ máy công quyền 
là do cán bộ làm việc luộm thuộm, mắc “bệnh 
lộn xộn”, “thiếu óc tổ chức”, “trễ nải”. Người 
yêu cầu: “Tổ chức phải gọn gàng. Nhiệm vụ 
của mỗi bộ phận, mỗi người phải quy định rõ 
ràng. Các cấp và các cán bộ lãnh đạo phải 
giúp đỡ và đôn đốc thường xuyên, phải kiểm 
tra chặt chẽ”(9). Đặc biệt, người lãnh đạo phải 
biết “dụng nhân như dụng mộc”. Khi người 
lãnh đạo biết cất nhắc, dùng đúng người và 
trúng việc, biết khuyến khích, động viên, 
tạo động lực làm việc thì bộ máy dù tinh gọn 
nhưng vẫn đảm đương được các nhiệm vụ to 
lớn, hoạt động có hiệu quả cao.

Hai là, tinh, gọn tổ chức bộ máy phải được 
thực hiện một cách toàn diện từ trên xuống và 
từ dưới lên với sự tham gia của cả hệ thống 
chính trị từ Trung ương đến cơ sở. Chủ tịch Hồ 
Chí Minh yêu cầu: “Chấn chỉnh bộ máy chính 
quyền từ dưới lên trên, bắt đầu từ xã; dưới làm 
lên trên, trên làm xuống dưới, tự nhiên mọi 
việc sẽ thành”(10), đồng thời cũng cần phát 
động phong trào thi đua trong toàn hệ thống 
để “các địa phương sẽ thi đua với nhau, Trung 
ương sẽ thi đua với địa phương, làm cho bộ 
máy ấy chạy nhanh hơn, đều hơn, để đi mau 
đến thắng lợi hoàn toàn”(11). 

Ba là, chú trọng xây dựng đội ngũ công 
chức nhà nước đủ đức, đủ tài, đồng thời kiên 
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quyết đấu tranh phòng, chống chủ nghĩa cá 
nhân - một trong những yếu tố làm tha hóa 
bộ máy công quyền. Sự trong sạch, vững 
mạnh của Nhà nước được thể hiện qua năng 
lực chuyên môn, nghiệp vụ, qua sự liêm khiết, 
trách nhiệm và đạo đức của đội ngũ CBCC. 
Ngay từ những năm đầu của Nhà nước Việt 
Nam dân chủ cộng hòa, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
đã sớm đưa ra định hướng về việc thi tuyển, 
bổ nhiệm công chức theo các tiêu chuẩn hiện 
đại gắn với yêu cầu đáp ứng toàn diện về kiến 
thức chính trị, kinh tế, pháp luật, lịch sử, địa 
lý, ngoại ngữ.

Cùng với việc đưa ra phương thức đào 
tạo, bồi dưỡng đội ngũ CBCC, theo Chủ tịch 
Hồ Chí Minh, mỗi CBCC cần phải tự nâng cao 
năng lực công tác; thường xuyên tu dưỡng đạo 
đức cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; có 
tinh thần “phụng công thủ pháp”; nhận thức 
rõ làm cách mạng là để chống lại tình trạng 
bất công, bất bình đẳng. Người yêu cầu phải 
thẳng tay trừng trị những kẻ bất liêm, kiên 
quyết đấu tranh với các biểu hiện tiêu cực như 
quan liêu, tham ô, lãng phí và chủ nghĩa cá 
nhân trong bộ máy nhà nước. Đồng thời nhắc 
nhở cán bộ về ý thức trách nhiệm trước Nhân 
dân: “Phải nhớ rằng: dân đã lấy tiền mồ hôi 
nước mắt để trả lương cho ta trong những thì 
giờ đó. Ai lười biếng tức là lừa gạt dân”(12).

Đến quan điểm chỉ đạo của Đảng về 
xây dựng tổ chức bộ máy nhà nước tinh, 
gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả

Thấm nhuần sâu sắc chỉ dẫn của Chủ 
tịch Hồ Chí Minh, trong mỗi giai đoạn cách 
mạng, Đảng và Nhà nước ta luôn đặc biệt 
coi trọng nâng cao năng lực lãnh đạo, năng 
lực cầm quyền và sức chiến đấu của Đảng, 
tăng cường hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả hoạt 
động của hệ thống chính trị. Từ Hội nghị Trung 
ương 6 khóa VI, khái niệm “hệ thống chính trị” 
chính thức được sử dụng, đánh dấu sự phát 
triển tư duy, nhận thức của Đảng ta về yêu 
cầu, nhiệm vụ đối với hệ thống chính trị trong 
thời kỳ đổi mới. Từ Đại hội VII đến nay, Đảng 
ta đã ban hành nhiều văn bản lãnh đạo, chỉ 
đạo thực hiện nhiều chủ trương, nghị quyết, 
kết luận về xây dựng tổ chức bộ máy, đổi mới, 
sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 
tinh, gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

Đặc biệt, Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 
25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương 
khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, 
sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 
trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” đã 
xác định mục tiêu tổng quát: “Tiếp tục đổi mới, 
sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 
trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và 
phù hợp với thể chế kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa nhằm tăng cường vai 
trò lãnh đạo của Đảng; nâng cao hiệu lực, 
hiệu quả quản lý của Nhà nước và chất lượng 
hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể 
chính trị - xã hội; phát huy quyền làm chủ của 
Nhân dân. Tinh giản biên chế gắn với cơ cấu 
lại, nâng cao chất lượng, sử dụng hiệu quả 
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức”(13). Kết 
luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ 
Chính trị khóa XIII về tiếp tục thực hiện Nghị 
quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII đã 
khẳng định: “Tiếp tục thực hiện có hiệu quả 
Nghị quyết 18 gắn với Nghị quyết Đại hội XIII 
của Đảng và Nghị quyết số 27-NQ/TW, Nghị 
quyết số 28-NQ/TW Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng khóa XIII”(14).

Sau 08 năm thực hiện Nghị quyết số 18-
NQ/TW, tổ chức bộ máy của các cơ quan 
Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, 
các tổ chức chính trị - xã hội từ Trung ương 
đến địa phương được sắp xếp đồng bộ, tinh, 
gọn, giảm nhiều cơ quan, đơn vị cấp Trung 
ương, cấp tỉnh và đầu mối bên trong; giảm 
cấp trung gian; từng bước hoàn thiện mô hình 
tổng thể tổ chức bộ máy của hệ thống chính 
trị. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức 
bộ máy của các cơ quan, đơn vị, tổ chức được 
rà soát, điều chỉnh, bổ sung rõ ràng hơn; 
quản lý chặt chẽ, giảm số lượng lớn cán bộ 
lãnh đạo, quản lý, nhất là cấp phó, giảm biên 
chế; hiệu quả hoạt động của các cơ quan, 
đơn vị, tổ chức bước đầu được nâng lên. Việc 
thực hiện thí điểm một số mô hình tổ chức mới 
và kiêm nhiệm chức danh lãnh đạo đã làm rõ 
thêm lý luận và thực tiễn về yêu cầu sắp xếp 
tổ chức bộ máy. 

Tuy nhiên, cơ chế vận hành của các cơ 
quan, đơn vị, tổ chức trong hệ thống chính 
trị vẫn còn nhiều hạn chế; việc phân định 
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trách nhiệm, phân cấp, phân quyền giữa các 
cơ quan, tổ chức còn chưa thực sự đồng bộ, 
hợp lý, có chỗ bao biện làm thay, có nơi bỏ 
sót hoặc không rõ trách nhiệm, làm giảm sự 
chủ động, sáng tạo, phát sinh nhũng nhiễu, 
tiêu cực, cản trở phát triển, giảm hiệu lực, hiệu 
quả hoạt động. Sắp xếp tổ chức bộ máy chưa 
thực sự gắn với tinh giản biên chế, cơ cấu 
lại, nâng cao chất lượng đội ngũ CBCC, viên 
chức. Chi phí vận hành hệ thống tổ chức bộ 
máy lớn, làm giảm nguồn lực cho đầu tư phát 
triển, bảo đảm quốc phòng, an ninh, nâng cao 
đời sống của Nhân dân... 

Trong bối cảnh đó, Đảng ta ban hành Kết 
luận số 121-KL/TW ngày 24/01/2025 về tổng 
kết Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 
của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 
XII, trong đó yêu cầu các cấp ủy, cơ quan, đơn 
vị, tổ chức, nhất là người đứng đầu phải quán 
triệt nguyên tắc, yêu cầu và chỉ đạo thực hiện 
tốt một số nhiệm vụ, giải pháp xây dựng, hoàn 
thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 
trong thời gian tới, đồng thời tiếp tục tập trung 
nghiên cứu, hoàn thiện mô hình tổng thể tổ 
chức bộ máy của hệ thống chính trị đáp ứng 
yêu cầu phát triển trong kỷ nguyên mới, bảo 
đảm nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền 
của Đảng cũng như hiệu lực, hiệu quả quản lý 
nhà nước, quản trị quốc gia…(15).

Chủ trương này tiếp tục được thể hiện 
rõ trong các Kết luận số 126-KL/TW ngày 
14/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về 
một số nội dung, nhiệm vụ tiếp tục sắp xếp, 
tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính 
trị năm 2025; Kết luận số 127-KL/TW ngày 
28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về 
triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp 
xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, 
trong đó, yêu cầu nghiên cứu định hướng sáp 
nhập một số đơn vị cấp tỉnh, không tổ chức 
cấp huyện, sáp nhập một số đơn vị cấp xã; 
thực hiện mô hình tổ chức chính quyền địa 
phương 02 cấp bảo đảm tinh gọn, hiệu năng, 
hiệu lực, hiệu quả. Việc nghiên cứu phải tiến 
hành khách quan, dân chủ, khoa học, cụ 
thể, sâu sắc, cầu thị, sát đúng với tình hình 
thực tiễn; khắc phục triệt để sự chồng chéo 
về chức năng, nhiệm vụ, chia cắt về địa bàn, 
lĩnh vực, tổ chức trung gian cồng kềnh; bảo 

đảm hoạt động thông suốt, hiệu lực, hiệu quả, 
nâng cao vai trò lãnh đạo, cầm quyền của 
Đảng, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong giai 
đoạn mới. Đây có thể coi là một cuộc cách 
mạng, là bước đột phá về thể chế chuẩn bị 
cho “tầm nhìn trăm năm” phát triển đất nước, 
vững bước vào kỷ nguyên mới.

Và giải pháp xây dựng tổ chức bộ máy 
nhà nước tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu 
lực, hiệu quả trong giai đoạn hiện nay

Thứ nhất, cần bảo đảm thống nhất về 
nhận thức và hành động với quyết tâm chính 
trị mạnh mẽ, thực hiện tốt công tác tuyên 
truyền, tạo sự đồng thuận cao trong cán bộ, 
đảng viên, công chức, viên chức, người lao 
động và Nhân dân trong công cuộc tinh gọn 
tổ chức bộ máy theo đúng tinh thần chỉ dẫn 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh và quan điểm chỉ 
đạo của Đảng ta. Cần phải ý thức rằng, đây 
chính là một “cuộc cách mạng to lớn và vĩ 
đại”, song cũng có không ít những khó khăn, 
thách thức. Vì vậy, đòi hỏi tất cả các chủ thể 
có liên quan phải có quyết tâm chính trị cao 
nhất, tinh thần cách mạng mạnh mẽ và ý chí 
kiên cường như Tổng Bí thư Tô Lâm đã nhấn 
mạnh, chúng ta phải chấp nhận thay đổi, 
thậm chí “đau thương” trước mắt để hướng tới 
lợi ích lâu dài cho dân tộc. Tất cả thực hiện 
vì lợi ích chung, vì mục tiêu phát triển phồn 
vinh và hạnh phúc của dân tộc mà Đảng, Nhà 
nước ta đã xác định.

Thứ hai, tinh gọn, sắp xếp tổ chức bộ 
máy đi liền với “giản chính, tinh cán” một 
cách hợp lý, khoa học, nâng cao chất lượng 
đội ngũ CBCC, viên chức. Quá trình tinh gọn 
tổ chức bộ máy tất yếu dẫn đến việc dôi dư 
một số lượng CBCC, viên chức không nhỏ. Vì 
vậy, phải lựa chọn những người ở lại trong bộ 
máy nhà nước thực sự là người vừa có đức, 
vừa có tài, giỏi về chuyên môn, tinh thông về 
kỹ năng, nghiệp vụ, có phẩm chất đạo đức 
tốt, làm việc với tinh thần tận tụy, tâm huyết 
và trách nhiệm cao. Họ phải là những người 
đem hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, 
phục vụ Nhân dân như Chủ tịch Hồ Chí Minh 
hằng mong muốn. Đồng thời, cần xây dựng, 
hoàn thiện các tiêu chuẩn cụ thể về chuyên 
môn và đạo đức nghề nghiệp phù hợp với vị 
trí việc làm. Xây dựng hệ thống các tiêu chí  
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rõ ràng, cụ thể để làm cơ sở cho việc đánh 
giá hiệu quả làm việc của CBCC một cách 
minh bạch, công bằng. Có chính sách đủ 
mạnh để thu hút người tài, đồng thời tiếp tục 
cải cách chính sách tiền lương và chế độ đãi 
ngộ đối với CBCC, viên chức.

Thứ ba, phát huy cao độ trách nhiệm nêu 
gương của cán bộ, đảng viên trong hệ thống 
chính trị, nhất là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản 
lý. Đội ngũ này cần có quyết tâm cao, ý chí 
mạnh mẽ và tinh thần cách mạng vững vàng, 
luôn làm việc và hành động vì lợi ích chung, 
đặt mục tiêu tinh giản tổ chức bộ máy nhà 
nước lên hàng đầu, thậm chí hy sinh lợi ích 
cá nhân để hướng đến mục tiêu chung, lợi ích 
toàn cục, bền vững, lâu dài. Đồng thời, quan 
tâm giải quyết thỏa đáng mọi chế độ, chính 
sách, thực hiện tốt công tác chính trị tư tưởng 
đối với CBCC, viên chức, người lao động bị 
ảnh hưởng trong quá trình thực hiện sắp xếp 
tinh gọn tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế.

Thứ tư, tiếp tục rà soát, hoàn thiện thể 
chế, quy định pháp luật nhằm bảo đảm kịp 
thời thể chế hóa chủ trương, chính sách của 
Đảng về đổi mới tổ chức, hoạt động của hệ 
thống chính trị trong thực tiễn. Rà soát toàn 
bộ hệ thống quy định, văn bản liên quan để 
sửa đổi, bổ sung phù hợp với mô hình tổ chức 
bộ máy mới, kịp thời tháo gỡ điểm nghẽn, 
rào cản phát triển; huy động, khơi thông mọi 
nguồn lực bên trong, bên ngoài, nguồn lực 
trong dân, lấy người dân, doanh nghiệp làm 
trung tâm. Đẩy mạnh phân quyền, phân cấp 
triệt để giữa cơ quan nhà nước ở Trung ương 
với địa phương; giữa chính quyền địa phương 
cấp tỉnh với chính quyền địa phương cấp cơ 
sở theo nguyên tắc “địa phương quyết, địa 
phương làm, địa phương chịu trách nhiệm” để 
phát huy tính chủ động, sáng tạo của chính 
quyền địa phương các cấp, nhằm khơi thông 
mọi nguồn lực để địa phương phát triển, góp 
phần vào sự phát triển chung của đất nước 
trong kỷ nguyên mới. Bám sát việc triển khai 
thực hiện thể chế, pháp luật cũng như thực 
tiễn hoạt động của cơ quan, tổ chức được xây 
dựng theo mô hình tổ chức bộ máy mới; đánh 
giá, tổng kết kết quả hoạt động, từ đó kịp thời 
điều chỉnh cho phù hợp với tình hình của thực 
tiễn, khắc phục hạn chế, bất cập để bảo đảm 

hiệu lực, hiệu quả hoạt động của cơ quan,  
tổ chức trong hệ thống.

Thứ năm, sắp xếp, đổi mới, tinh gọn tổ 
chức bộ máy không thể tách rời quá trình ứng 
dụng công nghệ hiện đại. Trong bối cảnh cuộc 
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, chuyển 
đổi số, xây dựng chính quyền điện tử, chính 
quyền số vừa là xu hướng, vừa là giải pháp 
nâng cao hiệu quả hoạt động của bộ máy nhà 
nước, phục vụ ngày càng tốt hơn nhu cầu của 
người dân, doanh nghiệp. Việc ứng dụng hiệu 
quả chuyển đổi số, đẩy mạnh giải quyết thủ 
tục hành chính trực tuyến không địa giới hành 
chính được xem là chìa khóa trong việc nâng 
cao chất lượng phục vụ người dân, doanh 
nghiệp. Vì vậy, phải chuẩn bị và hoàn thiện 
mọi điều kiện cần thiết như thể chế số, hạ 
tầng số, con người số, các điều kiện này cần 
được đầu tư và sử dụng càng sớm càng tốt 
trong bối cảnh phát triển mới hiện nay./.
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