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1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về tự phê bình 
và phê bình trong sinh hoạt đảng

Trong di sản tư tưởng Hồ Chí Minh về xây 
dựng Đảng kiểu mới của giai cấp công nhân, 
tự phê bình và phê bình là một nguyên tắc tổ 
chức có ý nghĩa sống còn, là cơ chế nội tại 
để bảo đảm cho Đảng luôn trong sạch, vững 
mạnh, đủ sức lãnh đạo cách mạng. Theo 
Chủ tịch Hồ Chí Minh, một chính đảng chân 
chính không thể phát triển thuần túy nhờ bên 
ngoài, mà phải không ngừng “tự soi, tự sửa”, 
tự thanh lọc những sai lầm, khuyết điểm để 
trưởng thành về tổ chức và tư tưởng. Người 
chỉ rõ: “một Đảng mà giấu giếm khuyết điểm 
của mình là một Đảng hỏng. Một Đảng có 
gan thừa nhận khuyết điểm của mình, vạch rõ 

những cái đó, vì đâu mà có khuyết điểm đó, 
xét rõ hoàn cảnh sinh ra khuyết điểm đó, rồi 
tìm kiếm mọi cách để sửa chữa khuyết điểm 
đó. Như thế là một Đảng tiến bộ, mạnh dạn, 
chắc chắn, chân chính”(1). 

Trong tác phẩm Sửa đổi lối làm việc 
(1947), Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh: 
“Luôn luôn dùng và khéo dùng cách phê bình 
và tự phê bình, thì khuyết điểm nhất định hết 
dần, ưu điểm nhất định thêm lên và Đảng ta 
nhất định thắng lợi”(2). Người coi tự phê bình 
và phê bình vừa là nhiệm vụ, vừa là đạo đức 
cách mạng, vừa là nguyên tắc sinh hoạt Đảng 
phải thực hiện thường xuyên, nghiêm chỉnh, 
với phương pháp khoa học, tinh thần cầu thị 
và nhằm mục đích xây dựng. Đồng thời, trong 
sinh hoạt đảng, tự phê bình và phê bình phải 
đặt dưới nguyên tắc và mục tiêu: “Mục đích 
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nhất của Đảng. Phải có tình đồng chí thương 
yêu lẫn nhau”(7). Với Người, tự phê bình và 
phê bình không chỉ là phương pháp rèn luyện 
đạo đức cách mạng, mà còn là nguyên tắc 
nền tảng nhằm tăng cường đoàn kết nội bộ, 
giữ vững kỷ luật, bảo vệ uy tín và bản chất 
cách mạng của Đảng.

Tư tưởng Hồ Chí Minh về tự phê bình và 
phê bình là chỉ dẫn thực tiễn nhất quán, toàn 
diện và có giá trị lâu dài trong công tác xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng. Đặc biệt trong điều 
kiện hiện nay, khi tổ chức cơ sở đảng giữ vai 
trò nền tảng của hệ thống chính trị, việc quán 
triệt và vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về tự 
phê bình và phê bình chính là giải pháp cốt 
lõi nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu và sự gắn bó máu thịt giữa Đảng 
với Nhân dân.

2. Thực trạng và giải pháp nâng cao 
chất lượng đấu tranh tự phê bình và phê 
bình trong sinh hoạt ở các tổ chức cơ sở 
đảng hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh

2.1. Thực trạng
Thời gian qua, việc thực hiện tự phê bình 

và phê bình trong sinh hoạt ở các tổ chức cơ 
sở đảng đã có chuyển biến tích cực. Nhiều 
cấp ủy, tổ chức đảng đã duy trì nền nếp sinh 
hoạt định kỳ, xác định rõ đây là nguyên tắc tổ 
chức và phương thức quan trọng để xây dựng 
đội ngũ đảng viên trong sạch, vững mạnh. 
Nhiều tổ chức đảng đã chú trọng chuẩn bị nội 
dung sinh hoạt phù hợp với tình hình thực tế; 
không khí sinh hoạt ngày càng dân chủ, cởi 
mở hơn; tinh thần đấu tranh góp ý, xây dựng 
đã được đề cao. Nhiều cán bộ, đảng viên, nhất 
là người đứng đầu đã thể hiện ý thức tự soi, tự 
sửa, nghiêm túc nhận trách nhiệm, thông qua 
đó đã khơi dậy tinh thần tự giác, gương mẫu  
của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong tự phê 
bình và phê bình; đồng thời tạo nên sự đoàn 
kết, thống nhất trong nội bộ.

Bên cạnh những chuyển biến tích cực, 
thực tiễn cũng cho thấy “Năng lực lãnh đạo 
và sức chiến đấu của một số tổ chức đảng 
còn thấp”(8). Một trong những nguyên nhân 
dẫn đến thực trạng trên là do hoạt động tự 
phê bình và phê bình ở không ít tổ chức cơ 
sở đảng còn bộc lộ những hạn chế, yếu kém. 

phê bình cốt để giúp nhau sửa chữa, giúp 
nhau tiến bộ. Cốt để sửa đổi cách làm việc 
cho tốt hơn, đúng hơn. Cốt đoàn kết và thống 
nhất nội bộ”(3). Việc phê bình phải nhằm vào 
hành vi cụ thể, “không được phê bình người”, 
tránh lời lẽ cay nghiệt, mỉa mai, hoặc động 
cơ không trong sáng. Theo Chủ tịch Hồ Chí 
Minh, trong tự phê bình và phê bình, cán bộ, 
đảng viên phải luôn quán triệt và thực hiện 
nghiêm túc, “ta phải tự phê bình ráo riết, và 
phải lấy lòng thân ái, lấy lòng thành thật, mà 
ráo riết phê bình đồng chí mình. Hai việc đó 
phải đi đôi với nhau”(4). 

Bên cạnh đó, Người còn nhấn mạnh đến 
những sai lầm thường gặp trong thực hành 
tự phê bình và phê bình, như: né tránh, nể 
nang, giả tạo, dùng lời nói mỉa mai, chua cay 
để công kích cá nhân; lợi dụng việc vạch 
khuyết điểm để trả thù, trục lợi hoặc gây chia 
rẽ nội bộ. Người phê phán: “Việc gì không 
phê bình trước mặt để nói sau lưng. Khi khai 
hội thì không nói, lúc khai hội xong rồi mới 
nói. Không bao giờ đề nghị gì với Đảng. 
Không theo nguyên tắc sinh hoạt của Đảng. 
Muốn sao làm vậy(5). Một biểu hiện lệch lạc 
khác là sợ mất uy tín và thể diện, không dám 
tự phê bình, điều này không chỉ cản trở sự 
tiến bộ cá nhân mà còn làm tổn hại đến uy 
tín của tổ chức đảng.

Để khắc phục biểu hiện chủ quan, duy ý 
chí trong lãnh đạo, Chủ tịch Hồ Chí Minh yêu 
cầu cán bộ, nhất là người đứng đầu cấp ủy, 
phải giữ mối liên hệ chặt chẽ với Nhân dân, 
lắng nghe phản ánh từ cơ sở. Người chỉ rõ: 
“Giữ chặt mối liên hệ với dân chúng và luôn 
luôn lắng tai nghe ý kiến của dân chúng, đó 
là nền tảng lực lượng của Đảng và nhờ đó mà 
Đảng thắng lợi”(6). Việc lắng nghe phản biện 
và tiếp nhận ý kiến phản hồi từ phía Nhân dân 
không chỉ giúp cho tổ chức đảng và mỗi cán 
bộ, đảng viên “tự soi”, “tự sửa”, mà còn là điều 
kiện để bảo đảm khách quan, dân chủ và hiệu 
quả trong sinh hoạt đảng. Tinh thần ấy được 
Chủ tịch Hồ Chí Minh tiếp tục khẳng định 
trong bản Di chúc: “Trong Đảng thực hành 
dân chủ rộng rãi, thường xuyên và nghiêm 
chỉnh tự phê bình và phê bình là cách tốt nhất 
để củng cố và phát triển sự đoàn kết và thống 
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Trước hết là việc tổ chức sinh hoạt còn mang 
tính hình thức; nội dung thiếu chiều sâu, chưa 
gắn sát với nhiệm vụ chính trị cụ thể, thậm chí 
lặp lại, chung chung, thiếu sức thuyết phục. 
Tiếp đến là tình trạng nể nang, né tránh, ngại 
va chạm vẫn phổ biến, làm giảm tính chiến 
đấu và hiệu quả giáo dục. Việc phê bình còn 
thiên về nhận xét cảm tính; có biểu hiện lẫn 
lộn giữa đánh giá công việc với phê phán cá 
nhân, dễ gây tâm lý đối phó, phòng thủ. Đảng 
ta nghiêm khắc chỉ rõ: “Tự phê bình và phê 
bình ở không ít nơi còn hình thức; tình trạng 
nể nang, né tránh, ngại va chạm còn diễn ra 
ở nhiều nơi; một bộ phận cán bộ, đảng viên 
thiếu tự giác nhận khuyết điểm và trách nhiệm 
của mình đối với nhiệm vụ được giao”(9). Điều 
đó đã dẫn đến hiện tượng một bộ phận không 
nhỏ cán bộ, đảng viên đã lợi dụng chức vụ, 
quyền lực được giao để thực hiện những hành 
vi sai trái, nhất là các hành vi tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực. Qua đó, làm suy giảm và 
ảnh hưởng nghiêm trọng tới năng lực lãnh đạo 
và sức chiến đấu, sự trong sạch, vững mạnh 
của các tổ chức đảng.

2.2. Giải pháp 
Một là, tăng cường giáo dục chính trị, tư 

tưởng nhằm nâng cao nhận thức của tổ chức 
đảng và cán bộ, đảng viên về vị trí, vai trò, ý 
nghĩa của tự phê bình và phê bình trong sinh 
hoạt đảng.

Giáo dục chính trị, tư tưởng về tự phê bình 
và phê bình giữ vai trò then chốt trong việc 
nâng cao năng lực tự chỉnh đốn và xây dựng tổ 
chức đảng trong sạch, vững mạnh. Đây không 
chỉ là điều kiện nền tảng để bảo đảm tự phê 
bình và phê bình được thực hiện đúng mục 
đích, đúng phương pháp, mà còn là nhân tố 
trực tiếp quyết định đến hiệu quả thực chất của 
sinh hoạt đảng. Đặc biệt, trong bối cảnh hiện 
nay, khi Đảng ta xác định xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt, thì 
việc nâng cao nhận thức về tự phê bình và phê 
bình cần được triển khai như một nội dung cốt 
lõi trong công tác tư tưởng của Đảng. 

Theo đó, nội dung giáo dục cần tập trung 
làm rõ bản chất khoa học, cách mạng và nhân 
văn của tự phê bình và phê bình, được Chủ tịch 
Hồ Chí Minh khẳng định là “vũ khí sắc bén để 

rèn luyện đảng viên và tổ chức đảng”. Trong 
đó, đặc biệt nhấn mạnh tinh thần “tự soi”, “tự 
sửa” như một yêu cầu đạo đức và chuẩn mực 
chính trị của đảng viên, thể hiện trách nhiệm 
với tổ chức, với Nhân dân và với chính lý tưởng 
cách mạng của Đảng. Mặt khác, cần chú trọng 
bồi dưỡng kỹ năng tự phê bình và phê bình cho 
cán bộ, đảng viên, khuyến khích tinh thần thẳng 
thắn, cầu thị, xây dựng, không né tránh... Khi 
nhận thức được nâng cao, thái độ đúng đắn và 
phương pháp phù hợp, tự phê bình và phê bình 
mới thực sự trở thành động lực nội sinh cho sự 
đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng 
và năng lực lãnh đạo của tổ chức đảng trong 
tình hình mới.

Hai là, phát huy vai trò nêu gương của cấp 
ủy và người đứng đầu tổ chức đảng trong thực 
hành tự phê bình và phê bình để lan tỏa tinh 
thần cầu thị, trung thực trong sinh hoạt đảng.

Cấp ủy và người đứng đầu tổ chức đảng 
có vai trò then chốt trong việc định hướng, 
dẫn dắt và tạo dựng văn hóa sinh hoạt đảng 
nói chung và văn hóa tự phê bình, phê bình 
nói riêng. Do đó, nếu người đứng đầu không 
nêu gương “tự soi”, “tự sửa”, không dũng cảm, 
thẳng thắn nhận trách nhiệm thì khó có thể 
tạo được môi trường sinh hoạt chính trị lành 
mạnh, cởi mở, dân chủ. Ngược lại, khi cấp ủy 
viên, bí thư chi bộ tự giác kiểm điểm, dũng 
cảm thừa nhận khuyết điểm, lắng nghe góp ý 
và gương mẫu khắc phục hạn chế, sẽ tạo ra 
sự lan tỏa tích cực trong toàn tổ chức, từ đó 
khuyến khích cán bộ, đảng viên mạnh dạn nói 
thẳng, nói thật, góp ý trên tinh thần xây dựng.

Các tổ chức đảng cần thể chế hóa yêu cầu 
nêu gương bằng các quy định cụ thể, gắn việc 
nêu gương trong tự phê bình và phê bình với 
quy trình đánh giá chất lượng đảng viên, đánh 
giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cấp ủy 
viên. Cần xây dựng tiêu chí nêu gương định 
lượng rõ ràng, như: số lần tự kiểm điểm; mức 
độ cụ thể, trung thực khi nhận khuyết điểm; kết 
quả khắc phục sau kiểm điểm và tác động đến 
sinh hoạt chi bộ. Đồng thời, phải coi kết quả 
nêu gương là một tiêu chí bắt buộc trong công 
tác quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ; chú trọng bồi 
dưỡng năng lực điều hành sinh hoạt đảng cho 
cấp ủy viên, nhất là người đứng đầu. 
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Ba là, đổi mới nội dung, hình thức, phương 
pháp tổ chức sinh hoạt đấu tranh tự phê bình 
và phê bình trong tổ chức cơ sở đảng.

Nội dung tự phê bình và phê bình phải đi 
vào đúng trọng tâm, sát với nhiệm vụ chính trị 
của tổ chức đảng, gắn với chức trách, quyền 
hạn và kết quả công tác cụ thể của từng cán 
bộ, đảng viên. Góp ý phải thẳng thắn, có cơ 
sở, tránh né tránh hoặc nêu chung chung, 
cảm tính. Những nội dung phê bình cần gắn 
với biểu hiện cụ thể trong thực tiễn, như 
thiếu trách nhiệm, kém gương mẫu, vi phạm 
nguyên tắc, yếu kém trong thực hiện nhiệm 
vụ, biểu hiện suy giảm ý chí phấn đấu hoặc 
thờ ơ trước khó khăn của tổ chức.

Hình thức tổ chức sinh hoạt cần phải linh 
hoạt, sáng tạo nhưng vẫn bảo đảm nguyên 
tắc đảng. Ngoài sinh hoạt thường kỳ, tổ chức 
đảng nên tăng cường các hình thức như sinh 
hoạt chuyên đề, hội nghị đối thoại dân chủ, 
sinh hoạt theo nhóm lĩnh vực chuyên môn, 
trao đổi kinh nghiệm qua mô hình thực tiễn, 
thảo luận tình huống hoặc mời chuyên gia 
góp ý từ bên ngoài. Mỗi hình thức cần được 
lựa chọn phù hợp với điều kiện, đặc điểm từng 
loại hình chi bộ và mục tiêu giáo dục, chỉnh 
đốn đặt ra trong từng thời điểm.

Về phương pháp: vai trò điều hành của 
cấp ủy, chi ủy phải được phát huy đúng tầm. 
Người chủ trì sinh hoạt phải chuẩn bị kỹ nội 
dung, chủ động định hướng trao đổi, tạo 
không khí dân chủ, cởi mở nhưng vẫn kiên 
định nguyên tắc tổ chức. Cần kiên quyết 
chấn chỉnh các biểu hiện “phê bình để lấy 
lệ”, “khen nhiều, góp ít”, lợi dụng sinh hoạt 
để công kích cá nhân hoặc gây chia rẽ nội 
bộ. Đồng thời, cần lồng ghép nội dung phê 
bình với các chuyên đề có tính dẫn dắt tư 
tưởng, như: nâng cao tinh thần trách nhiệm, 
rèn luyện đạo đức công vụ, đấu tranh với 
biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa”, phát huy vai trò nêu gương...

Bốn là, thiết lập cơ chế giám sát, kiểm tra 
và đánh giá kết quả khắc phục khuyết điểm 
sau tự phê bình và phê bình của tổ chức đảng 
và cán bộ, đảng viên.

Tự phê bình và phê bình chỉ thực sự phát 
huy giá trị khi đi liền với hành động tự sửa và 

có chuyển biến rõ rệt trong tư tưởng, đạo đức, 
lối sống, phong cách công tác của cán bộ, 
đảng viên. Điều này đòi hỏi phải có cơ chế 
giám sát, kiểm tra và đánh giá chặt chẽ, khoa 
học, liên tục, gắn với trách nhiệm chính trị và 
tổ chức. Thiết lập cơ chế giám sát phải bắt 
đầu từ việc xác lập nguyên tắc: mọi tổ chức 
đảng và cán bộ, đảng viên sau kiểm điểm đều 
phải có bản cam kết khắc phục khuyết điểm 
một cách cụ thể, có mốc thời gian, nội dung 
hành động rõ ràng dưới sự giám sát công khai 
của tập thể tổ chức đảng. Cấp ủy đảng có 
trách nhiệm phân công cụ thể đảng viên theo 
dõi, hỗ trợ và đôn đốc từng trường hợp thực 
hiện khắc phục khuyết điểm. Trong đó, cần 
ban hành quy trình kiểm tra rõ ràng, tránh tình 
trạng “giám sát chung chung”, không hiệu lực. 
Những biểu hiện như trì hoãn, thiếu nghiêm 
túc, không chuyển biến sau góp ý cần được 
công khai, nhắc nhở, nếu tái phạm phải đưa 
ra xử lý theo quy định của Đảng. 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về tự phê bình và 
phê bình là di sản lý luận quý báu đối với công 
tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Hiện nay, vận 
dụng đúng đắn những chỉ dẫn trong tư tưởng 
của Người không chỉ giúp khắc phục căn bản 
những biểu hiện hình thức, né tránh, đối phó 
trong sinh hoạt đảng ở cơ sở, mà còn khơi dậy 
tinh thần trách nhiệm, ý thức rèn luyện và sự 
tự giác chính trị của cán bộ, đảng viên; làm 
cho tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt 
đảng được thực hành một cách đúng đắn, 
thiết thực, góp phần nâng cao năng lực lãnh 
đạo, sức chiến đấu của Đảng ngay từ cơ sở./.
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