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VẬN DỤNG TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH  
VỀ GIẢI QUYẾT MỐI QUAN HỆ GIỮA HỌC VỚI HÀNH 

Ở TRƯỜNG ĐẠI HỌC TRẦN QUỐC TUẤN
NGUYỄN MẠNH HƯỞNG (*)

1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về giải quyết 
mối quan hệ giữa học với hành

Tư tưởng Hồ Chí Minh về giáo dục và đào 
tạo là một hệ thống lý luận sâu sắc và có tính 
thực tiễn cao, trong đó mối quan hệ giữa học 
và hành được xem là nguyên tắc cốt lõi trong 
phát triển năng lực con người. Người khẳng 
định: “Học phải đi đôi với hành, lý luận phải 
liên hệ với thực tế”(1). Đây không chỉ là quan 
điểm về phương pháp học tập mà còn là triết 
lý giáo dục cách mạng, thể hiện sự thống nhất 
giữa nhận thức và hành động trong sự nghiệp 
cách mạng và xây dựng đất nước.

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn 
mạnh vai trò chủ động, sáng tạo của người 
học trong quá trình tự rèn luyện, vận dụng 
kiến thức vào thực tế công việc và cuộc sống, 
góp phần nâng cao năng lực, phẩm chất toàn 
diện. Người cho rằng kiến thức không phải 

mục đích cuối cùng mà là phương tiện phục 
vụ dân và sự nghiệp cách mạng. Do đó, học 
tập cần thiết thực, có trọng tâm, trọng điểm, 
tránh học suông, học để ghi nhớ mà không 
vận dụng được. Quan điểm này xuất phát từ 
thực tiễn cách mạng Việt Nam và tư duy biện 
chứng, nhấn mạnh sự kết hợp hài hòa giữa lý 
luận và thực hành, tư duy và hành động, kiến 
thức và kỹ năng. Người cho rằng người học 
phải biết vận dụng những gì đã học để giải 
quyết vấn đề thực tiễn, qua đó hình thành tư 
duy sáng tạo, kỹ năng nghề nghiệp và phẩm 
chất đạo đức cách mạng.

Trong môi trường đào tạo quân sự, tư 
tưởng Hồ Chí Minh về học và hành càng trở 
nên thiết yếu. Việc gắn học với hành không 
chỉ giúp học viên nắm vững lý luận mà còn 
rèn luyện kỹ năng, nâng cao khả năng giải 
quyết tình huống thực tiễn trong huấn luyện, 
chiến đấu. Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Thời 
kỳ huấn luyện này… chỉ mới giúp được cho 
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anh em những điều căn bản ứng dụng ngay 
vào các công tác bây giờ, định rõ cho anh em 
một phương hướng đi cho khỏi lầm đường và 
thêm nữa gợi lòng ham muốn nghiên cứu của 
anh em. Sau đây ra nhận việc, các anh em 
sẽ phải vừa làm vừa học, nghiên cứu không 
những trong sách vở mà ngay trong những 
công tác của mình”(2). Điều này cũng phù hợp 
với nguyên tắc huấn luyện của Quân đội nhân 
dân Việt Nam là “cơ bản, thiết thực, vững 
chắc” nhằm xây dựng Quân đội chính quy, 
tinh nhuệ, hiện đại.

2. Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về 
giải quyết mối quan hệ giữa học với hành ở 
Trường Đại học Trần Quốc Tuấn 

Trường Đại học Trần Quốc Tuấn - một 
trong những cơ sở đào tạo sĩ quan cấp phân 
đội của Quân đội nhân dân Việt Nam đã có 
nhiều bước tiến đáng kể trong việc vận dụng 
tư tưởng Hồ Chí Minh về mối quan hệ giữa học 
với hành trong đào tạo học viên. Trước hết, 
Nhà trường luôn chú trọng xây dựng chương 
trình đào tạo gắn liền với thực tiễn công tác, 
huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, đáp ứng yêu 
cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa, phù hợp với mục 
tiêu xây dựng Quân đội trong tình hình mới. 
Có nhiều giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện hiệu quả khâu đột phá “Nâng cao chất 
lượng dạy - học”; kịp thời cập nhật kiến thức 
mới, vận dụng tốt phương pháp dạy - học tích 
cực và ứng dụng công nghệ thông tin, trang 
thiết bị hiện đại vào dạy - học.

Nhà trường đã tổ chức nhiều đợt huấn 
luyện dã ngoại, diễn tập, thực tập giúp học 
viên có cơ hội áp dụng lý thuyết vào các tình 
huống thực tiễn. Hình thức đào tạo đa dạng, 
phong phú, từ học tập trên lớp đến các hoạt 
động ngoại khóa, tạo điều kiện để học viên 
phát huy năng lực, tư duy sáng tạo và kỹ năng 
thực hành. Vai trò của người thầy và cán bộ 
quản lý cũng được đề cao, với nhiều biện pháp 
nâng cao năng lực giảng viên, tạo sự gắn kết 
chặt chẽ giữa giảng dạy và huấn luyện thực 
tế. Bên cạnh đó, Nhà trường đã tăng cường 
giáo dục chính trị tư tưởng, rèn luyện đạo đức 
cách mạng, nâng cao ý thức tự giác học tập, 
rèn luyện của học viên. Qua đó, tạo nên môi 
trường học tập - rèn luyện có tính kỷ luật cao, 
khuyến khích học viên phát huy tính tích cực, 

sáng tạo, đáp ứng yêu cầu xây dựng đội ngũ 
sĩ quan cấp phân đội vững vàng về mọi mặt.

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, 
việc giải quyết mối quan hệ giữa học với hành 
của Nhà trường vẫn còn một số hạn chế, như 
phương pháp đào tạo chưa tận dụng triệt để 
các phương tiện, công nghệ hiện đại trong 
giảng dạy và huấn luyện. Việc áp dụng các 
hình thức học tập tích cực, sáng tạo chưa 
đồng đều giữa các khoa, bộ môn, dẫn đến 
hiệu quả vận dụng kiến thức vào thực tiễn 
chưa cao. Một số giảng viên, cán bộ quản lý 
chưa thực sự gương mẫu trong việc vận dụng 
tư tưởng Hồ Chí Minh về học và hành, gây 
ảnh hưởng không tốt đến chất lượng và hiệu 
quả đào tạo. Mặt khác, tính tự giác, chủ động 
học tập và vận dụng kiến thức của một bộ 
phận học viên còn hạn chế. Trong bối cảnh 
đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào 
tạo của Quân đội nói chung và Trường Đại 
học Trần Quốc Tuấn nói riêng, việc vận dụng 
tư tưởng Hồ Chí Minh về giải quyết mối quan 
hệ giữa học với hành trở thành một yêu cầu 
cấp thiết, góp phần nâng cao chất lượng đào 
tạo đội ngũ sĩ quan cấp phân đội đáp ứng yêu 
cầu ngày càng cao của nhiệm vụ quân sự 
trong tình hình mới.

Để nâng cao hiệu quả vận dụng tư tưởng 
Hồ Chí Minh về giải quyết mối quan hệ giữa 
học với hành, cần thực hiện tốt một số giải 
pháp sau:

Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm 
của các chủ thể trong vận dụng tư tưởng Hồ 
Chí Minh về giải quyết mối quan hệ giữa học 
với hành trong đào tạo học viên cấp phân đội.

Nhà trường cần tổ chức các hoạt động 
tuyên truyền, quán triệt sâu sắc tư tưởng Hồ 
Chí Minh về giải quyết mối quan hệ giữa học 
với hành tới toàn thể cán bộ, giảng viên, cán 
bộ quản lý và học viên. Việc này nhằm tạo 
sự thống nhất về nhận thức, trách nhiệm và 
hành động, giúp các chủ thể hiểu rõ ý nghĩa, 
vai trò quan trọng của việc vận dụng triệt để 
mối quan hệ học với hành trong quá trình đào 
tạo. Đồng thời, phải khẳng định rằng việc thực 
hiện tốt nguyên tắc này không chỉ nâng cao 
năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của học viên 
mà còn góp phần rèn luyện phẩm chất đạo 
đức, tác phong người sĩ quan cách mạng.
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Theo quan điểm của Đảng ta trong  
Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2023 và 
Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 về 
đột phá phát triển giáo dục và đào tạo, việc 
phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý 
giáo dục nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo 
dục và đào tạo là một trong các nhiệm vụ giải 
pháp nhằm đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, 
đào tạo. Do đó, Nhà trường cần tổ chức các 
lớp bồi dưỡng, tập huấn, nâng cao nhận thức 
cho đội ngũ cán bộ, giảng viên về nội dung, 
ý nghĩa của việc gắn học với hành, từ đó từng 
bước nâng cao trách nhiệm và kỹ năng thực 
hiện nguyên tắc này một cách khoa học, sáng 
tạo. Cùng với đó, học viên cũng cần được giáo 
dục, nâng cao nhận thức về vai trò chủ động, 
tự giác trong học tập và rèn luyện. Nhà trường 
cần xây dựng cơ chế, quy định rõ trách nhiệm 
của từng chủ thể trong việc triển khai vận dụng 
mối quan hệ học với hành, đồng thời giám sát, 
kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện để tạo ra 
sự chuyển biến tích cực. Việc nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm của các chủ thể góp phần 
tạo ra nền tảng vững chắc để các giải pháp đổi 
mới nội dung chương trình, phương pháp đào 
tạo và phát huy vai trò người thầy, cán bộ quản 
lý, cũng như phát huy tính tích cực, tự giác của 
học viên được triển khai đồng bộ, hiệu quả.

Hai là, tiếp tục đẩy mạnh đổi mới nội dung 
chương trình, hình thức, phương pháp đào tạo 
học viên cấp phân đội theo phương châm gắn 
học với hành.

Đổi mới nội dung, hình thức và phương 
pháp đào tạo là yếu tố trọng yếu để hiện thực 
hóa tư tưởng Hồ Chí Minh về học và hành, 
đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công 
tác huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu trong 
điều kiện mới. Nghị quyết số 29-NQ/TW xác 
định rõ việc đổi mới nội dung, chương trình, 
phương pháp đào tạo theo hướng phát triển 
năng lực và phẩm chất người học, trong đó 
“học đi đôi với hành, lý luận gắn với thực tiễn” 
là nguyên tắc cơ bản. Cùng với đó, Nghị quyết 
Đại hội XIII của Đảng nhấn mạnh: “Tiếp tục 
đổi mới đồng bộ mục tiêu, nội dung, chương 
trình, phương thức, phương pháp giáo dục và 
đào tạo theo hướng hiện đại, hội nhập quốc 
tế, phát triển con người toàn diện, đáp ứng 
những yêu cầu mới của phát triển kinh tế - 

xã hội, khoa học và công nghệ, thích ứng với 
cuộc  Cách mạng công nghiệp lần thứ tư”(3). 
Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 về 
đột phá phát triển giáo dục và đào tạo cũng 
nhấn mạnh: Giáo dục, đào tạo phải bảo đảm 
“học đi đôi với hành”, “lý thuyết gắn liền với 
thực tiễn”, “nhà trường gắn liền với xã hội”.

Thực hiện những quan điểm chỉ đạo trên, 
Nhà trường cần rà soát, điều chỉnh chương 
trình đào tạo theo hướng giảm tải lý thuyết 
suông, tăng cường các nội dung thực hành, 
huấn luyện, diễn tập sát với đặc điểm nhiệm 
vụ và môi trường thực tế mà học viên sẽ công 
tác. Điều này giúp học viên không chỉ nắm 
vững kiến thức mà còn có khả năng vận dụng 
linh hoạt, sáng tạo trong xử lý các tình huống 
thực tiễn. Phương pháp đào tạo cần đổi mới 
toàn diện, theo hướng phát huy tính chủ động, 
sáng tạo, tự giác của học viên. Việc áp dụng 
phương pháp dạy học tích cực như thảo luận 
nhóm, mô phỏng tình huống, thực tập, diễn 
tập… sẽ tạo môi trường học tập đa dạng, sinh 
động, giúp học viên phát triển kỹ năng thực 
hành, tư duy phản biện và năng lực giải quyết 
vấn đề. Hình thức đào tạo cũng cần đa dạng 
hóa, linh hoạt tổ chức xen kẽ giữa lý thuyết 
và thực hành, học trên lớp và học ở thực địa, 
nhằm tạo điều kiện để học viên có cơ hội trải 
nghiệm, thực hành thực tế. Đồng thời, Nhà 
trường cần tăng cường ứng dụng công nghệ 
thông tin trong đào tạo, ví dụ sử dụng phần 
mềm mô phỏng huấn luyện, bài giảng điện tử 
để nâng cao chất lượng và hiệu quả học tập.

Việc đổi mới nội dung, hình thức, phương 
pháp đào tạo cần được thực hiện có kế hoạch, 
bài bản, có sự phối hợp chặt chẽ giữa các 
khoa, bộ môn và các đơn vị để bảo đảm tính 
thống nhất, hiệu quả và bền vững. Đây cũng 
là yêu cầu trong chủ trương đổi mới căn bản 
toàn diện giáo dục và đào tạo của Đảng, trong 
đó nhấn mạnh đổi mới nội dung chương trình, 
phương pháp dạy học phù hợp với yêu cầu 
thực tiễn và phát triển năng lực người học.

Ba là, phát huy vai trò người thầy và cán 
bộ quản lý trong đào tạo học viên cấp phân 
đội theo tư tưởng Hồ Chí Minh về giải quyết 
mối quan hệ giữa học với hành.

Người thầy và cán bộ quản lý giữ vị trí 
trọng tâm, quyết định trực tiếp đến chất lượng 
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đào tạo và việc vận dụng thành công tư tưởng 
Hồ Chí Minh về mối quan hệ học với hành. Vai 
trò của họ không chỉ là truyền đạt kiến thức mà 
còn là tấm gương đạo đức, phương pháp và 
tinh thần trách nhiệm trong đào tạo. Theo tư 
tưởng Hồ Chí Minh, người thầy phải “vừa hồng, 
vừa chuyên”, vừa có kiến thức chuyên môn sâu 
sắc, vừa có phẩm chất đạo đức cách mạng và 
tác phong mẫu mực. Đội ngũ giảng viên trong 
quá trình giảng dạy phải luôn gắn lý luận với 
thực tiễn, vừa dạy học, vừa rèn luyện để làm 
gương cho học viên noi theo. Nhà trường cần 
tập trung bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ sư phạm và kỹ năng thực tiễn 
cho đội ngũ giảng viên, đồng thời tạo điều kiện 
giúp đội ngũ này trải nghiệm các mô hình, đi 
thực tế để hiểu rõ đặc điểm và yêu cầu thực 
tiễn công việc sau khi ra trường của học viên.

Cán bộ quản lý giữ vai trò to lớn trực tiếp 
tới nâng cao hiệu quả việc vận dụng kiến thức 
vào thực hành của học viên. Họ là người lãnh 
đạo, chỉ đạo, điều hành toàn diện hoạt động 
của học viên, đảm bảo mọi hoạt động thực 
hiện gắn học với hành một cách khoa học, hiệu 
quả. Cán bộ quản lý còn ảnh hưởng trực tiếp 
tới nhân cách và phương pháp công tác của 
học viên. Để phát huy vai trò của cán bộ quản 
lý ở đơn vị, Nhà trường cần làm tốt công tác lựa 
chọn học viên sau khi tốt nghiệp được giữ lại 
công tác; tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng 
và kinh nghiệm quản lý cho cán bộ; thường 
xuyên đánh giá, rút kinh nghiệm và sàng lọc 
đội ngũ cán bộ quản lý; cần có cơ chế, chính 
sách phù hợp để khuyến khích, động viên 
những cá nhân có thành tích xuất sắc trong 
đổi mới công tác đào tạo. Điều này tạo động 
lực thúc đẩy sự sáng tạo, đổi mới liên tục nhằm 
nâng cao chất lượng giáo dục quân sự.

Việc phát huy vai trò của đội ngũ giảng 
viên và cán bộ quản lý không chỉ phù hợp 
với tư tưởng Hồ Chí Minh mà còn là nội dung 
quan trọng được Đảng ta đặc biệt quan tâm 
trong các văn kiện về nâng cao chất lượng 
giáo dục và đào tạo, nhằm xây dựng đội ngũ 
cán bộ, giảng viên “vừa hồng, vừa chuyên”, 
đáp ứng yêu cầu công tác trong tình hình mới.

Bốn là, phát huy tính tích cực, tự giác của 
học viên trong vận dụng kiến thức vào quá 
trình học tập, rèn luyện.

Tinh thần tự giác, tích cực học tập và vận 
dụng kiến thức vào thực tiễn là nhân tố quyết 
định sự thành công của việc gắn học với hành 
trong đào tạo học viên cấp phân đội. Chỉ khi học 
viên thực sự chủ động, tích cực học tập và rèn 
luyện mới hình thành được phẩm chất, kỹ năng, 
năng lực thực tế đáp ứng yêu cầu công tác. 
Tư tưởng Hồ Chí Minh đặc biệt nhấn mạnh vai 
trò của người học và cho rằng học viên phải là 
trung tâm, là chủ thể của quá trình học tập, phải 
phát huy tinh thần tự học, tự rèn cũng như vận 
dụng kiến thức một cách sáng tạo. Nhà trường 
cần tạo môi trường học tập thân thiện, thuận 
lợi để khuyến khích học viên phát huy tính tự 
giác, sáng tạo, xây dựng các hình thức học tập 
tích cực như học nhóm, thảo luận, diễn tập mô 
phỏng để tăng cường vận dụng kiến thức. Đội 
ngũ cán bộ, giảng viên cần đồng hành, hướng 
dẫn, khích lệ học viên phát huy tối đa tính tích 
cực trong học tập, có cơ chế đánh giá toàn diện 
không chỉ dựa vào kết quả lý thuyết mà còn căn 
cứ vào khả năng vận dụng kiến thức, kỹ năng 
thực hành. Hệ thống khen thưởng minh bạch, 
công bằng sẽ tạo động lực mạnh mẽ thúc đẩy 
học viên nâng cao ý thức tự học và thực hành. 

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng và 
rèn luyện đạo đức cách mạng phải thường 
xuyên được coi trọng. Hoạt động này giúp học 
viên nhận thức sâu sắc vai trò, trách nhiệm 
của người sĩ quan cách mạng trong sự nghiệp 
bảo vệ Tổ quốc, từ đó nâng cao ý thức tự giác, 
quyết tâm phấn đấu hoàn thiện bản thân cả 
về phẩm chất và năng lực… Đây là một trong 
những giải pháp then chốt để vận dụng thành 
công tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm của 
Đảng trong giáo dục và đào tạo, góp phần xây 
dựng đội ngũ sĩ quan cấp phân đội đủ năng 
lực, phẩm chất, đáp ứng yêu cầu ngày càng 
cao của nhiệm vụ quân sự trong tình hình mới./.
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