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Tóm tắt: Tiếp tục phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, những kết quả đạt được về 
kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội… trong nhiệm kỳ vừa qua để cùng với đất nước phát triển nhanh, 
bền vững là nhiệm vụ chính trị rất quan trọng của toàn hệ thống chính trị tỉnh Quảng Ninh. Bài 
viết phân tích những quan điểm, định hướng và một số giải pháp trọng tâm của Đại hội đại biểu 
Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2025-2030 về xây dựng Đảng và hệ thống chính 
trị theo hướng toàn diện, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức 
đảng và hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị của tỉnh Quảng Ninh trong giai đoạn hiện nay.

Từ khóa: Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh; quan điểm, định hướng; xây dựng Đảng.
Abstract: Continuing to promote the strength of great national unity and to build upon 

the achievements in economic, political, cultural and social development attained during the 
previous term, in order to advance rapid and sustainable development together with the country, 
constitutes a highly important political task for the entire political system of Quang Ninh Province. 
This article analyzes the viewpoints, orientations and several key solutions set forth by the 16th 
Quang Ninh provincial Party Congress for the 2025-2030 term regarding Party building and 
the political system, with the aim of developing a comprehensive and robust Party and political 
system, enhancing the leadership capacity and combat strength of Party organizations and 
improving the effectiveness of the political system in Quang Ninh province in the current period.
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Party building.
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Cừ tỉnh Quảng Ninh

Trong bối cảnh toàn Đảng, toàn dân, 
toàn quân ta đang ra sức thi đua lập 
thành tích chào mừng Đại hội đại 

biểu (ĐHĐB) toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, 

với niềm tin và kỳ vọng vào những định hướng 
phát triển đất nước trong giai đoạn mới, tỉnh 
Quảng Ninh là một trong những địa phương 
đi đầu trong tổ chức thành công ĐHĐB Đảng 
bộ tỉnh lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2025-2030. Một 
trong những nội dung trọng tâm, xuyên suốt 
mà Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh đề ra là tiếp tục 
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quan điểm, định hướng về xây dựng Đảng và 
hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh toàn 
diện, góp phần vào sự nghiệp phát triển kinh 
tế - xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh và 
phấn đấu đưa tỉnh Quảng Ninh trở thành thành 
phố trực thuộc Trung ương trước năm 2030.

1. Quan điểm, định hướng của Đại hội 
đại biểu Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh lần thứ 
XVI, nhiệm kỳ 2025-2030

1.1. Về quan điểm
Thứ nhất, xác định rõ vai trò trọng tâm, 

then chốt của công tác xây dựng Đảng và hệ 
thống chính trị. Nghị quyết Đại hội đại biểu 
Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh lần thứ XVI xác 
định rõ: “Xây dựng Đảng và hệ thống chính 
trị thật sự trong sạch, vững mạnh”(1). Công tác 
xây dựng Đảng và hệ thống chính trị là nhiệm 
vụ then chốt, có vai trò quyết định trong việc 
dẫn dắt, định hướng quá trình phát triển kinh 
tế - xã hội, giữ vững ổn định chính trị và quốc 
phòng - an ninh. Trong đó, xây dựng Đảng 
là điều kiện tiên quyết để nâng cao năng lực 
lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức Đảng 
và đội ngũ cán bộ, đảng viên trong tình hình 
mới, nhất là trước yêu cầu phát triển nhanh 
và bền vững. Nghị quyết Đại hội chỉ rõ: “Tăng 
cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống 
chính trị trong sạch, vững mạnh toàn diện, 
đoàn kết, thống nhất; vận hành thông suốt, 
đồng bộ, hiệu quả tổ chức bộ máy mới của 
hệ thống chính trị”(2) để qua đó tạo động lực 
mạnh mẽ thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, 
quốc phòng, an ninh, xây dựng tỉnh Quảng 
Ninh ngày càng giàu đẹp, văn minh, hiện đại. 

Thứ hai, triển khai đồng bộ các nhóm giải 
pháp xây dựng Đảng trên tất cả các mặt chính 
trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức, cán bộ, kiểm tra, 
giám sát. Đây được coi là nền tảng bảo đảm 
cho sự vững mạnh của tổ chức đảng, sự đoàn 
kết, thống nhất trong toàn Đảng, góp phần giữ 
vững vai trò lãnh đạo của Đảng và niềm tin 
của nhân dân. Trọng tâm là, tăng cường bản 
lĩnh chính trị, năng lực định hướng và năng 
lực thực thi đường lối của Đảng ta. Tiếp tục 
đổi mới công tác tư tưởng, sử dụng công nghệ 
số để truyền thông nghị quyết, định hướng dư 
luận, chủ động đấu tranh phản bác các quan 
điểm sai trái, nâng cao sức đề kháng tư tưởng 
cho cán bộ, đảng viên. Đổi mới mạnh mẽ 
công tác tư tưởng, tăng cường tuyên truyền, 
nắm bắt dư luận, bảo vệ nền tảng tư tưởng 

của Đảng; đấu tranh phản bác các quan điểm 
sai trái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 

Thứ ba, đề ra các chỉ tiêu cụ thể để đo 
lường hiệu quả công tác xây dựng Đảng và hệ 
thống chính trị. Tỉnh Quảng Ninh đặc biệt coi 
trọng việc đổi mới phương thức lãnh đạo của 
Đảng; nâng cao hiệu quả hoạt động của chính 
quyền các cấp, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 
các tổ chức chính trị - xã hội, phát huy vai 
trò giám sát, phản biện xã hội của nhân dân. 
Hệ thống chính trị phải thực sự gần dân, lắng 
nghe dân, giải quyết kịp thời, hiệu quả những 
vấn đề thiết thực từ cơ sở: “Xây dựng chính 
quyền liêm chính, phục vụ, kiến tạo phát triển, 
thực sự gần dân, sát dân, “của dân, do dân, vì 
dân”, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; xây dựng 
nền tư pháp hiện đại, công bằng, nghiêm 
minh”(3). Quan điểm này thể hiện rõ mục tiêu 
lấy người dân làm trung tâm phục vụ, qua đó 
củng cố niềm tin, phát huy sức mạnh đại đoàn 
kết toàn dân, tạo nền tảng vững chắc để thực 
hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị, phát 
triển bền vững của tỉnh Quảng Ninh. 

Thứ tư, xác định đột phá chiến lược có tính 
bản lề trong công tác xây dựng Đảng. Nghị 
quyết Đại hội đã khẳng định: “Khuyến khích 
bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu 
trách nhiệm; chú trọng đào tạo, thu hút, trọng 
dụng, giữ chân nhân tài; tăng cường kiểm 
soát quyền lực, kiên quyết, kiên trì đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”(4). 
Cùng với đó là xây dựng cơ chế kiểm soát 
quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực trong công tác cán bộ; xây dựng đội ngũ 
cán bộ các cấp, nhất là cấp cơ sở có phẩm 
chất đạo đức, trình độ chuyên môn, tinh thần 
trách nhiệm và thực sự gần dân, sát dân.

Thứ năm, gắn xây dựng Đảng và hệ 
thống chính trị với nâng cao đời sống Nhân 
dân, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội. Xây 
dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh được coi là nhiệm vụ then chốt, 
bảo đảm cho việc hoạch định và thực hiện 
hiệu quả các chủ trương, chính sách phát 
triển kinh tế - xã hội. Với chủ trương gắn xây 
dựng Đảng với nâng cao đời sống Nhân dân 
thể hiện quyết tâm của Đảng bộ tỉnh Quảng 
Ninh trong việc xây dựng tỉnh Quảng Ninh 
phát triển toàn diện, hiện đại, lấy người dân 
làm trung tâm, mục tiêu và động lực của mọi 
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chính sách phát triển. Nghị quyết Đại hội 
chỉ rõ: “Trong quá trình triển khai thực hiện 
Chương trình hành động, yêu cầu các cấp ủy, 
tổ chức đảng phải nghiêm túc quán triệt sâu 
sắc quan điểm: phát triển để ổn định, ổn định 
để thúc đẩy phát triển và không ngừng nâng 
cao đời sống nhân dân và bảo vệ Tổ quốc”(5).

Thứ sáu, gắn xây dựng Đảng và hệ thống 
chính trị với chuyển đổi số, chính quyền số. 
Bám sát tinh thần Nghị quyết số 57-NQ/TW 
ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá 
phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số quốc gia, Nghị quyết Đại 
hội nhấn mạnh: “Phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc 
gia là đột phá quan trọng hàng đầu, là động 
lực chính để phát triển nhanh lực lượng sản 
xuất hiện đại, hoàn thiện quan hệ sản xuất, 
đổi mới phương thức quản trị quốc gia, phát 
triển kinh tế - xã hội”(6)… Đây không chỉ là yêu 
cầu tất yếu khách quan mà còn là giải pháp 
đột phá để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của tổ chức Đảng và hiệu lực, hiệu 
quả hoạt động của bộ máy chính quyền các 
cấp. Quan điểm gắn xây dựng Đảng, hệ thống 
chính trị với chuyển đổi số thể hiện tầm nhìn 
dài hạn, quyết tâm chính trị cao của Đảng bộ 
tỉnh Quảng Ninh trong thời kỳ mới: “Xây dựng 
hạ tầng số, công nghệ thông tin tổng thể, liên 
thông, đồng bộ, hiện đại nhằm đáp ứng toàn 
diện yêu cầu về phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số”(7). 

1.2. Về định hướng 
Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh 

lần thứ XVI đã xác định rõ định hướng tiếp tục 
đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong 
sạch, vững mạnh toàn diện là nhiệm vụ then 
chốt, có ý nghĩa quyết định đến hiệu quả lãnh 
đạo, cầm quyền của Đảng trong tình hình mới. 
Tập trung nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, xây dựng 
đội ngũ cán bộ, đảng viên có bản lĩnh chính trị 
vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, năng lực 
công tác đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Trong 
đó chú trọng: “Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh toàn diện về chính trị, tư 
tưởng, đạo đức, tổ chức, cán bộ”(8). Đồng thời 
xác định rõ định hướng xây dựng chính quyền 
liêm chính, phục vụ, kiến tạo phát triển, thực 
sự gần dân, sát dân, của dân, do dân, vì dân, 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả; xây dựng nền 
tư pháp hiện đại, công bằng, nghiêm minh. 
Bám sát mục tiêu: “Thực hiện tốt các quy định 
và tăng cường công tác tiếp công dân, giải 
quyết kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo 
của người dân với mục tiêu “3 tăng”, “3 giảm”, 
“3 không”... xử lý kịp thời đơn thư phản ánh, 
kiến nghị của người dân ngay tại cơ sở theo 
đúng quy định, không để phát sinh điểm nóng 
về an ninh cơ sở”(9). 

Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh cũng xác định 
rõ định hướng xuyên suốt là tiếp tục nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức 
đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên, 
nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt các 
cấp, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong giai 
đoạn mới. Đây là nhiệm vụ then chốt, có ý 
nghĩa quyết định đến hiệu quả cầm quyền, 
lãnh đạo của Đảng và sự phát triển bền vững 
của tỉnh Quảng Ninh. Phát huy vai trò nêu 
gương và trách nhiệm của người đứng đầu là 
yêu cầu xuyên suốt trong quá trình đổi mới 
phương thức lãnh đạo. Bên cạnh đó, cán bộ 
lãnh đạo, quản lý các cấp phải thực sự tiên 
phong, gương mẫu trong đạo đức, lối sống, 
tinh thần trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương. 

2. Một số giải pháp thực hiện mục tiêu 
Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh 
lần thứ XVI về xây dựng Đảng và hệ thống 
chính trị 

Với mục tiêu tiếp tục tăng cường xây dựng 
Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững 
mạnh toàn diện; qua việc xác định chủ đề 
năm 2026 là: “Đột phá trong tăng trưởng kinh 
tế; nâng cao chất lượng đô thị, sớm đạt tiêu 
chí thành phố trực thuộc Trung ương” trước 
năm 2030, Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh đề ra 
một số giải pháp trọng tâm sau:

Một là, tăng cường xây dựng Đảng về 
chính trị: nâng cao năng lực định hướng, cụ thể 
hóa các đường lối, chính sách ở địa phương 
bảo đảm đồng bộ, hiệu lực, hiệu quả đáp ứng 
yêu cầu phát triển nhanh, bền vững của tỉnh 
Quảng Ninh. Chấp hành nghiêm các nguyên 
tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, nhất là 
nguyên tắc tập trung dân chủ, nguyên tắc tự 
phê bình và phê bình. Nâng cao bản lĩnh chính 
trị, trình độ, trí tuệ, vai trò nêu gương, tính 
chiến đấu của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp và 
của mỗi cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ 
lãnh đạo, quản lý chủ chốt các cấp. Kiên quyết 
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khắc phục những hạn chế, yếu kém trong lãnh 
đạo, chỉ đạo việc tổ chức thực hiện các đường 
lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước. Phát huy vai trò, trách nhiệm nêu gương 
của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu 
cấp ủy, tổ chức đảng.

Hai là, chú trọng xây dựng Đảng về tư 
tưởng: tiếp tục đổi mới mạnh mẽ nội dung, 
phương thức công tác tư tưởng, việc học tập, 
quán triệt nghị quyết của Đảng bảo đảm khoa 
học, thiết thực, kịp thời và hiệu quả theo hướng 
ứng dụng công nghệ số và tuyên truyền đa 
phương thức. Nâng cao chất lượng công tác 
báo chí, tuyên truyền; tăng cường dự báo, 
nắm bắt, xử lý thông tin, chủ động định hướng 
tạo sự đồng thuận trong xã hội. Thực hiện 
thường xuyên, có hiệu quả các Nghị quyết, 
Kết luận Hội nghị Trung ương lần thứ 4 (khóa 
XI, XII, XIII) và tiếp tục đẩy mạnh học tập, làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh; bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của 
Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai 
trái, thù địch trong tình hình mới; đẩy lùi nguy 
cơ suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống; phòng, chống các biểu hiện “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, giảm sút 
ý chí phấn đấu, thiếu gương mẫu trong công 
tác, thiếu trách nhiệm, làm việc kém hiệu quả. 

Ba là, tăng cường xây dựng Đảng về đạo 
đức: nâng cao hơn nữa nhận thức xây dựng 
Đảng về đạo đức trong cấp ủy, tổ chức đảng 
và mỗi cán bộ, đảng viên. Thực hiện nghiêm 
túc, hiệu quả chuẩn mực đạo đức cách mạng 
của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới. 
Xây dựng và thực hiện văn hóa trong Đảng, 
nêu cao tính tiền phong, gương mẫu, tinh thần 
tự giác tu dưỡng, rèn luyện của cán bộ, đảng 
viên, nhất người đứng đầu các cơ quan, đơn 
vị; cán bộ lãnh đạo, quản lý càng giữ chức vụ 
cao càng phải nêu gương. Thực hiện nghiêm 
nguyên tắc tự phê bình và phê bình, đoàn kết, 
thống nhất trong Đảng, giữ vững kỷ luật, kỷ 
cương, kiên quyết chống chủ nghĩa cá nhân 
và đẩy mạnh đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống. Triển khai có hiệu quả thực chất phong 
trào “Học và làm theo Bác” trên địa bàn tỉnh 
Quảng Ninh; cổ vũ, biểu dương các gương 
điển hình tiên tiến trong cán bộ, đảng viên.

Bốn là, tiếp tục hoàn thiện tổ chức bộ 
máy và hệ thống chính trị bảo đảm tinh - gọn 

- mạnh - hiệu năng - hiệu lực - hiệu quả, giảm 
trung gian, tăng tự chủ, nâng cao chất lượng 
phục vụ Nhân dân: tiếp tục rà soát, xây dựng 
và hoàn thiện vị trí việc làm phù hợp với chức 
năng, nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức sau sắp 
xếp. Triển khai hoạt động thông suốt, hiệu 
quả tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 
theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp 
đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong 
kỷ nguyên mới; sắp xếp thôn, tổ dân phố và 
người hoạt động không chuyên trách phù hợp 
với yêu cầu mới, bảo đảm sau sắp xếp, kiện 
toàn, hoạt động của hệ thống chính trị phải 
thực sự được nâng cấp, nâng tầm, gần dân, 
sát dân, vì Nhân dân phục vụ. Tiếp tục thực 
hiện đúng lộ trình giảm đầu mối đơn vị và số 
người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp 
công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm.

Năm là, tăng cường củng cố xây dựng tổ 
chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội 
ngũ đảng viên, nhất là ở khu vực biên giới, hải 
đảo, nông thôn khó khăn, khu vực ngoài nhà 
nước, trong các khu công nghiệp và học sinh, 
sinh viên: nâng cao năng lực, tích cực đổi mới 
nội dung, phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, điều 
hành theo hướng sâu sát, có trọng tâm, trọng 
điểm; rà soát, hoàn thiện và thực hiện tốt chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, mối 
quan hệ công tác của các tổ chức cơ sở đảng; 
thực hiện nghiêm quy chế làm việc của cấp 
ủy các cấp. Tiếp tục duy trì hiệu quả mô hình 
“chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt” gắn 
với đổi mới nội dung, hình thức, nâng cao chất 
lượng sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ, sinh 
hoạt chuyên đề, sinh hoạt ở nơi có điều kiện 
đặc thù, hoàn cảnh đặc biệt và công tác đánh 
giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên. 

Sáu là, chú trọng xây dựng Đảng về cán 
bộ: tập trung cơ cấu lại, nâng cao chất lượng 
đội ngũ sau sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị 
hành chính cấp cơ sở, xây dựng đội ngũ cán 
bộ chủ chốt các cấp, nhất là cấp chiến lược và 
cấp cơ sở có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, 
ngang tầm nhiệm vụ trong tình hình mới, bảo 
đảm sự ổn định, đổi mới, phát triển; quan tâm, 
bố trí cán bộ trẻ, cán bộ nữ, dân tộc thiểu số, 
cán bộ khoa học, kỹ thuật phấn đấu bảo đảm 
tỷ lệ, cơ cấu theo quy định. Thực hiện nguyên 
tắc tập trung dân chủ của Đảng và bảo đảm 
quyền hạn, trách nhiệm của người đứng đầu. 
Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyển 
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dụng, đánh giá, quy hoạch, đào tạo, sử dụng, 
đề bạt, bố trí cán bộ để lựa chọn đúng những 
người có đức, có tài đảm nhận các vị trí lãnh 
đạo; kiên quyết khắc phục hiệu quả tình trạng 
né tránh, đùn đẩy, sợ sai, sợ trách nhiệm, 
đồng thời thực hiện tốt chủ trương khuyến 
khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, 
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì 
lợi ích chung. 

Bảy là, đổi mới, nâng cao chất lượng, 
hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám 
sát, thi hành kỷ luật đảng: đổi mới mạnh 
mẽ tư duy, phương pháp, cách thức tổ chức 
công tác kiểm tra, giám sát, chú trọng tăng 
cường phòng ngừa sớm, cảnh báo vi phạm; 
chuyển từ bị động sang chủ động nắm chắc 
tình hình, không để có “khoảng trống”, “vùng 
tối” mà công tác kiểm tra, giám sát của Đảng 
không vươn tới được; công tác kiểm tra, giám 
sát chuyển từ cách làm truyền thống sang 
“giám sát, kiểm tra trên dữ liệu”. Tăng cường 
chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát của ủy 
ban kiểm tra cấp trên đối với cấp ủy, tổ chức 
đảng, ủy ban kiểm tra cấp dưới, nhất là cấp 
xã về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của 
Đảng; kiểm tra, giám sát việc kê khai, công 
khai tài sản, thu nhập của cán bộ thuộc diện 
cấp ủy quản lý. 

Tám là, kiên quyết, kiên trì đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực: 
gắn với phát triển kinh tế - xã hội, phục vụ mục 
tiêu xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, 
nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của 
cấp ủy các cấp với quan điểm “không ngừng”, 
“không nghỉ”, “không có vùng cấm”, “không 
có ngoại lệ”. Xây dựng và tổ chức thực hiện 
chương trình, kế hoạch phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực hàng năm và cả giai 
đoạn 2026-2030. Kết hợp chặt chẽ giữa tích 
cực phòng ngừa với chủ động phát hiện, xử lý 
nghiêm minh, kịp thời các vụ án, vụ việc, hành 
vi vi phạm; xây dựng văn hóa liêm chính, thực 
hành tiết kiệm, chống lãng phí theo phương 
châm “không thể”, “không dám”, “không 
muốn”, “không cần” tham nhũng; kiên quyết 
phòng, chống các biểu hiện bè phái, “lợi ích 
nhóm” và chia rẽ gây mất đoàn kết nội bộ. 

Chín là, đổi mới công tác dân vận và hoạt 
động của các tổ chức trực thuộc: thắt chặt mối 
quan hệ gắn bó mật thiết giữa Đảng với Nhân 
dân, dựa vào Nhân dân để xây dựng Đảng. 

Thực hiện tốt quy định của Đảng, pháp luật 
của Nhà nước về dân chủ ở cơ sở và công tác 
dân vận của hệ thống chính trị, cơ chế “Đảng 
lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm 
chủ” và phương châm “Dân biết, dân bàn, 
dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ 
hưởng”. Đề cao trách nhiệm của các cấp ủy, cơ 
quan, tổ chức, cán bộ, đảng viên, nhất là người 
đứng đầu trong công tác dân vận, xây dựng 
khối đại đoàn kết toàn dân. Quyết liệt, linh 
hoạt, đổi mới trong triển khai cụ thể hóa đường 
lối, chủ trương của Đảng về công tác dân vận, 
công tác dân tộc, tôn giáo; gắn công tác dân 
vận với thực hiện hiệu quả các chính sách phát 
triển kinh tế - xã hội. Phát huy vai trò, sự tham 
gia của Nhân dân để xây dựng Đảng, xây dựng 
chính quyền và hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh; tăng cường đối thoại, tiếp xúc với 
người dân, kịp thời giải quyết kiến nghị hợp 
pháp, chính đáng của Nhân dân.

Mười là, đổi mới mạnh mẽ phương thức 
lãnh đạo, cầm quyền của Đảng: nâng cao 
năng lực tự đổi mới, tự hoàn thiện nhằm tăng 
cường hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo, cầm quyền 
của các cấp ủy trong điều kiện mới góp phần 
củng cố và tăng cường niềm tin của Nhân 
dân; xây dựng, thực hiện nghiêm quy chế 
làm việc, chương trình công tác của cấp ủy; 
nâng cao chất lượng ban hành các nghị quyết 
của Đảng ngắn gọn, khả thi theo hướng hành 
động để thực hiện. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương, 
đẩy mạnh phân cấp, kiểm soát quyền lực chặt 
chẽ, hiệu quả; thực hiện “quản lý theo kết 
quả”, chuyển mạnh từ “tiền kiểm”, sang “hậu 
kiểm” gắn với tăng cường kiểm tra, giám sát 
và kiểm soát quyền lực. Đẩy mạnh cải cách 
hành chính trong Đảng, đổi mới phương pháp, 
lề lối làm việc theo hướng khoa học, dân chủ, 
sâu sát và hiệu quả./.
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