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Tóm tắt 

K n  t   ợp tác xã (HTX) là một trong n ững t àn  p ần k n  t  p át tr ển sớm ở 

t àn  p   Hồ C í M n  (TPHCM) và đã góp p ần quan trọng vào t áo g  k ó k ăn  từng 

bước t úc đẩy p át tr ển k n  t  - xã  ộ  t àn  p   qua các t ờ  kỳ. Căn cứ vào ngàn  

ng ề  oạt động  có t ể c  a HTX ở TPHCM t àn  một s  loạ   ìn  cơ bản n ư: HTX 

t ương mạ   HTX t ểu t ủ công ng  ệp  HTX nông ng  ệp  HTX tín dụng  HTX giao thông 

vận tả   HTX dịc  vụ mô  trường. Tổ c ức và  oạt động của HTX k ông bị g ớ   ạn về quy 

mô  lĩn  vực và địa bàn vớ  mô  ìn  l n   oạt  đa dạng về  ìn  t ức  p ù  ợp vớ  đặc 

đ ểm từng ngàn   từng vùng  vớ  n  ều trìn  độ p át tr ển k ác n au. K n  t  HTX ở 

TPHCM n ất là từ năm 1 8  đ n năm 201   đã góp p ần k ông n   vào v ệc ổn địn  xã 

 ộ   xóa đó   g ảm ng èo  từng bước góp p ần vào p át tr ển ổn địn  đ  đ n bền vững.  

Từ khóa:      t   p át tr ể      t N   

Abstract 

THE ECONOMIC COOPERATION IN SOCIO-ECONOMIC DEVELOPMENT 

IN HO CHI MINH CITY (1986-2015) 

The cooperative is one of the early conomic components in Ho Chi Minh City and has 

made an important contribution to solving difficulties and step by step promoting the socio-

economic development of the City through the periods. Based on the business lines, it is 

possible to divide the cooperative in the city into some basic types as follows: commercial 

cooperatives, handicraft cooperatives, agricultural cooperatives, credit cooperatives, 

transportation cooperatives, environmental service cooperatives. Organization and operation 

of cooperatives are not limited in scale, field and location with flexible and diversified models, 

suitable to the characteristics of each industry, each region with many other development 

levels. The economy of cooperatives in Ho Chi Minh City, especially from 1986 to 2015, has 

contributed significantly to social stability, poverty reduction, and gradually sustainable 

development. 

 

1. Đặt vấn đề  

HTX là tổ chức kinh t  tập thể  đồng sở hữu  có tư các  p áp   â   do ít   ất 07 

thành viên tự nguy n thành lập và hợp tác tươ g trợ lẫn nhau trong hoạt động sản xuất, 
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kinh doanh, tạo vi c làm nhằ  đáp ứng nhu cầu chung củ  t à   v ê   trê  cơ sở tự chủ, 

tự chịu trách nhi    bì   đẳng và dân chủ trong quản lý HTX (Quốc hội Cộng hòa Xã hội 

Chủ  g ĩ     t Nam, 2012). Theo Liên minh HTX TPHCM (2016), tí   đ    ă  2015 

TPHCM có 485 HTX với tổng số 62.000 thành viên. Các HTX trê  địa bàn Thành phố đã 

giải quy t được vi c là  c o  à g  g ì  l o động nhất là nguồ  l o động phổ thông, lao 

động nữ (tổng số l o động nữ làm vi c tro g các HTX tí   đ    ă  2015 là 9.014  gười, 

chi m 0,75% tổng số l o động nữ toàn Thành  phố và 37,4% tổng số l o động làm vi c 

trong HTX (Cục Thống kê TPHCM, 2017). Với lực lượ g l o độ g   ư trê   các HTX đã 

góp phần giải quy t vi c làm, tạo thu nhập, ổ  đị   đời sống nhân dân và góp phần ổn 

định chính trị - xã hội. 

 

2. Tổng quan tài liệu  

Ở Vi t Nam, trong 30  ă  đổi mới và phát triển, kinh t  HTX là một trong 

những chủ đề được nhiều cơ qu     o   ọc, nhiều nhà nghiên cứu xe  xét dưới những 

góc độ, phạm vi và mức độ khác nhau. Lươ g Xuâ  Quỳ, Nguyễn Th  Nhã (1999) đã 

khái quát toàn bộ quá trình phát triển của các hình thức tổ chức, quản lý  ợp tác xã 

trong nông thôn Vi t Nam từ trước đây đ n khi chuyển sang kinh t  thị trường và phác 

họa một số p ươ g  ướng và giải pháp chủ y u để xây dựng mô hình tổ chức có hi u 

quả cho các loại hình  ợp tác xã. Nguyễ   ă  Bì    C u T  n Qu  g  Lưu  ă  Sù g 

(2001) đã    thống hóa quá trình hình thành, phát triển các loại hình kinh t  hợp tác, 

 ợp tác xã trên th  giới và ở Vi t Nam với những thành công và tồn tại, từ đó  êu lê  

đị    ướng phát triển phù hợp với Luật  ợp tác xã. Chỉ ra tính tất y u và nội dung 

chuyể  đổ   ợp tác xã    g  g   p  ước ta, nhất là thực t ễ  c uyể  đổ   ợp tác xã 

nông nghi p theo Luật HTX  ă  1996 (Đào Đă g Mă g  2004). Nguyễn Minh Ngọc 

(2012) đã đá   g á lại tình hình phát triển và thực trạng tổ chức - quả  l   ợp tác xã  

làm rõ bản chất và các xu  ướng phát triển mới củ   ợp tác xã  p â  tíc  v   tr  củ  

 ợp tác xã đối vớ     s    xã  ộ   đá   g á   ững hạn ch     ó   ă   vướng mắc trong 

hoạt động củ   ợp tác xã        y  đề xuất các hàm ý chính sách phát triể   ợp tác xã 

trong thời gian tới.  

TPHCM, một trong những trung tâm kinh t  của cả  ước, tuy nhiên những 

nghiên cứu về sự phát triển của HTX c ư  được nhiều nhà nghiên cứu quan tâm. Một 

trong số ít nhữ g  gười quan tâm sớ  đ n sự phát triển của HTX là Hoà  Bắc (1987) 

đã p â  tíc   hững cố gắng củ   gà   t ươ g  g   p TPHCM qu   ườ   ă  xây 

dựng và phát triển; Giới thi u 2 đ ể   ì   t ươ g  g   p: Cửa hàng bách hóa số 2 

và HTX tiêu thụ  u  bá  p ường 18 quậ  8; P ươ g  ướng và mục tiêu củ  t ươ g 

nghi p Thành phố trong thời gian ti p theo. Trầ  M    Tâ  (2005) đã nghiên cứu lý 

luận và thực tiễn hoạt động của kinh t  hợp tác t ươ g  ại ở TPHCM và đề xuất các 

giải pháp phát triển. Đ  g P o g (2009) đã g ới thi u 20 đ ển cứu trong tổng số gần 

một tră  trường hợp phá rào của nền kinh t  Vi t Nam thời tiề  đổi mới ở các lãnh 

vực tro g đó có phân phố  lưu t   g (từ C  g ty lươ g t ực TPHCM đ   v   tr  đầu 

tàu của Vietcombank TPHCM). 
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3. Kết quả và thảo luận 

3.1. Về loại hình và số lượng HTX 

Các loại hình HTX trên thực t  rất đ  dạng tùy theo nhu cầu củ   gười tham gia 

trong từ g g    đoạn cụ thể nhằ  đáp ứng yêu cầu đ t ra. Bài vi t  ày că  cứ vào ngành 

nghề hoạt động, các HTX ở Thành phố được chia thành một số loạ   ì   cơ bả    ư s u: 

HTX t ươ g  ạ   HTX t ểu t ủ c  g  g   p  HTX    g  g   p  quỹ tín dụng nhân dân - 

HTX tín dụng, HTX g  o t   g vậ  tả   HTX dịch vụ     trường. 

Số lượ g HTX tí   đ    ă  2015 là 485 HTX. So với các loại hình doanh nghi p 

  ác   ư các do     g   p ngoài Nhà  ước mà không phải kinh t  tập thể là 154.020 

doanh nghi p, doanh nghi p có vố   ước ngoài 3.478 doanh nghi p thì số lượng HTX còn 

khá hạn ch . 

BẢNG 1. Số lượng HTX tí   đ    ă  2015 so với số lượng doanh nghi p 

thuộc các thành phần kinh t  khác 

Tổng số 
Doanh nghiệp ngoài nhà nước  Doanh nghiệp nhà 

nước 

Doanh nghiệp có 

vốn nước ngoài Tập thể Khác 

149.247 485 154.020 388 3.478 

(Nguồn: Liên minh HTX TPHCM, 2016 và Cục Th ng kê TPHCM, 2017, trang 124) 

Số lượ g HTX tí   đ    ă  2015 so với nhữ g  ă  trước có tă g   ư g     g 

đá g  ể. Nguyê    â  c í   là các HTX được thành lập do nhu cầu của xã viên nên khi 

không còn nhu cầu nữa, HTX tuyên bố giải thể. Do đó  có    ều HTX thành lập mới ho c 

phát triển lên từ tổ hợp tác   ư g     g là  tă g  ạnh số lượng các HTX. 

BẢNG 2. Số lượng HTX  ă  2015 so với một số  ă  trước 

 ăm 2000 2005 2010 2015 

Số lượng HTX 356 423 485 485 

(Nguồn: Liên minh HTX TPHCM, 2016) 

3.2. Về số lượng xã viên và lao động HTX 

Theo tài li u của Liên minh HTX TPHCM (2016)  tí   đ n 2015, toàn thành phố có 

485 HTX với tổng số 62.000 thành viên. Bình quân 1 HTX có 128 t à   v ê . Đ ều này 

chứng tỏ HTX đã  gày cà g t u  út được đ  g đảo các hộ sản xuất cá thể tham gia. Nhiều 

HTX có quy mô thành viên lớ    ư: HTX nông nghi p t ươ g  ại – dịch vụ Phú Lộc với 

176 thành viên; HTX    g  g   p sả  xuất t ươ g  ạ  và dịc  vụ P ước A  vớ  62 thành 

viên; Liên hi p HTX t ươ g  ại TPHCM với 26 HTX thành viên cùng nhiều hộ sản xuất 

là thành viên cá thể. 

Tính đ    ă  2015    u vực HTX của Thành phố có 24.239 l o động, chi m 0,88% 

tổng số l o động của Thành phố. Bình quân mỗi HTX có khoả g 65 l o động. Các HTX 

trê  địa bàn Thành phố đã g ải quy t được vi c là  c o  à g  g ì  l o động nhất là 

nguồ  l o động phổ t   g  l o động nữ (tổng số l o động nữ làm vi c trong các HTX tính 

đ    ă  2015 là 9.014 c   m 0,75% tổng số l o động nữ toàn Thành  phố và 37,4% tổng 

số l o động làm vi c trong HTX). Với lực lượ g l o độ g   ư trê   các HTX đã góp p ần 
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giải quy t vi c làm, tạo thu nhập, ổ  đị   đời sống nhân dân và góp phần ổ  định chính trị 

- xã hội. 

BẢNG 3. Số lượ g l o động trong thành phần kinh t  tập thể đ    ă  2015 

so với các ngành kinh t  khác 

Tổng số 
Doanh nghiệp ngoài nhà nước Doanh nghiệp nhà 

nước 

Doanh nghiệp có 

vốn nước ngoài Tập thể Khác 

2.750.747 24.239 1.893.735 200.783 631.990 

(Nguồn: Cục Th ng kê TPHCM, 2017) 

3.3. Về kinh tế 

Mườ   ă  s u đổi mới là thời kỳ sa sút của kinh t  HTX do sự kỳ thị, ám ảnh từ mô 

hình kinh t  HTX bao cấp. Tuy nhiên, sau khi có Luật HTX  ă  1996  c ất lượng, hi u 

quả kinh t  của các HTX có bước chuyển bi n rõ r t. Từ  ă  2000 đ   2015  t  l  các 

HTX là  ă    á g ỏ  tă g từ gần 40% lên gầ  70 ; số HTX y u  é   t u  lỗ từ 37% 

giảm xuố g c   12 . N  ều HTX đã có tíc  l y để xây dự g t ê    à xưở g  đầu tư 

t ê   áy  óc t   t bị  t  y đổ  c  g  g   sả  xuất  p át tr ể  t ê  sả  p    và c uyể  

 ướ g s  g      do    đ   gà    g ề. 

Công tác tổ chức, quả  l  HTX được củng cố, khắc phục tình trạng thua lỗ kéo dài, 

đư  HTX từ g bước thoát khỏi tình trạng y u kém về vốn và công ngh . Theo Liên minh 

HTX TPHCM (2016), chỉ tính riê g tro g  ă  2015  doanh thu bình quân của một HTX 

đạt 25.000 tri u đồ g  tro g đó lợi nhuận bình quân của một HTX là 300 tri u đồng. 

Ở TPHCM nói riêng, cả  ước  ó  c u g đã xuất hi n nhiều HTX ở nhữ g lĩ   vực 

mớ    ư:  HTX   à ở  HTX trường học, HTX dịch vụ suất ă  c  g  g   p, HTX dịch vụ 

v  s        trường, HTX quản lý chợ… Các loạ   ì   HTX  ày đã   ậ  được sự quan 

tâm ủng hộ của các cấp, các ngành và sự t   trưởng của nhân dân. 

Hi u quả kinh t  củ  HTX được thể hi n qua hai m t: hi u quả trực ti p của kinh t  

HTX vào tă g trưởng kinh t  và hi u quả gián ti p thông qua nâng cao hi u quả, chất 

lượng kinh t  xã viên HTX. Tí   đ    ă  2015, với sự phát triển của mô hình kiểu mới, 

kinh t  HTX đã đó g góp 0 8  tro g tổng số 9 85  tă g trưởng GDP ở Thành phố. T  l  

đó g góp GDP c ư  p ải là cao so với các doanh nghi p   ư g HTX đã   ẳ g đị   được 

vị trí là một thành phần kinh t  tro g cơ cầu kinh t  của Thành phố và cả  ước. Các HTX 

có đó g góp  gày cà g lớn vào sự tă g trưởng kinh t  Thành phố, tạo được niềm tin của 

xã v ê  đối với mô hình HTX mới. Bên cạ   đó  các sản ph m hàng hóa và dịch vụ của 

HTX  gày cà g đ  dạng và có sức cạnh tranh trên tất cả các ngành kinh t . Nhiều HTX đã 

phát triển h  thống phân phối sản ph   đ n tậ  t y  gười tiêu dùng thông qua h  thống 

các cửa hàng trong toàn Thành phố. 

Sự phát triển của h  thống HTX toàn Thành phố đã tạo thu nhập ổ  định cho hàng 

 g ì   gườ  l o động và xã viên HTX mỗ   ă . Đối với các xã viên, bên cạnh lợi tích từ vi c 

sản xuất kinh doanh hi u quả của các HTX còn có lợi th  đ y mạnh phát triển kinh t  hộ gia 

đì  . Theo tính toán của Liên minh HTX TPHCM (2016), đ    ă  2015  t u   ập bình quân 

củ   gườ  l o độ g t ường xuyên trong các HTX d o động ở mức 40 tri u đồ g/  ă . 
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Kinh t  HTX đã có sự t  y đổi rất lớn về cơ cấu lợi ích so vớ  HTX trước đổi mới. 

HTX phục vụ sự phát triển kinh t  xã v ê  t eo đú g  guyê  tắc HTX thông qua ti t ki m 

chi phí, nâng cao hi u quả sản xuất – kinh doanh trên tất cả các lĩ   vực kinh t . Sự phát 

triển hài hòa giữa lợi ích chung của HTX và lợ  íc  xã v ê  là động lực cơ bản cho sự ra 

đời và phát triển HTX. 

Thông qua HTX, các ti n bộ khoa học kỹ thuật, các công ngh , giống mớ … đã 

được chuyển giao một cách có hi u quả đ n các hộ xã viên. Trong nông nghi p, công tác 

chống úng, hạn, chống và phòng ngừa sâu b nh cho sản xuất kinh t  xã viên thông qua 

HTX có hi u quả  ơ  so với từng xã viên tự thực hi n. Trong tiểu thủ công nghi p, vi c 

tham gia HTX sẽ tạo được nguồn vốn lớ  để thực hi n chuyể  đổi công ngh  - kỹ thuật 

nhằm tạo ra sản ph m với năng suất, chất lượng cao, có sức cạ   tr     ơ  tro g      t  

thị trườ g. Hơ   ữa vi c t    g   HTX c   là đ ều ki   để xã v ê  có cơ  ội nắm bắt 

thông tin thị trường, chủ động sản xuất.  

Cơ cấu ngành nghề của HTX phát triể  đ  dạ g  đ c bi t bắt đầu hoạt động trong 

các lĩ   vực mớ   đáp ứng nhu cầu quan trọng của nền kinh t  và củ  đời sống nhân dân 

  ư: trường học, chợ, v  s        trường, y t … 

Nhìn chung, kinh t  HTX bước đầu đã t ực hi   được vai trò hỗ trợ  t úc đ y kinh 

t  xã viên phát triể   tă g cường mối quan h  nội bộ HTX và giữa HTX với các tổ chức 

kinh t  khác, từ đó  â g c o sức cạnh tranh của kinh t  hộ và tổng hợp được sức cạnh 

tranh chung của cả các HTX và xã viên trên thị trường. 

3.4. Về xã hội 

Vai trò xã hội của HTX trước h t được thể hi n ở nguyên tắc thành lập  đó là xã v ê  

tham gia HTX vớ  tư các  là co   gười chứ không phải là vố  để họ hợp tác tự g úp đỡ 

nhau trong phát triển kinh t  của cá nhân đồng thờ  c  g vì  ục tiêu kinh t  chung của tất 

cả các hộ xã v ê  t   g qu  HTX. Đây c í   là  guyê  tắc    g tí     â  vă  của HTX, 

là sơ sở tồn tại lâu dài, m c dù từng trải qua thời kỳ rất   ó   ă    ất niềm tin của nhân 

dân. HTX r  đời gắn liền với sự phát triển của chủ  g ĩ  tư bản, sự cạnh tranh khắc nghi t 

của kinh t  thị trường. Chính cuộc cạ   tr    đó đã  ảy sinh nhu cầu và khả  ă g c o sự 

hợp tác để một cộ g đồng với những cá nhân vốn y u th  vượt qu  được   ó   ă   trá   

bị gạt ra ngoài lề của sự phát triển. 

Kinh t  HTX đã t u hút một lượng lớ  l o động. Theo Liên minh HTX TPHCM 

(2016), tại TPHCM  tí   đ    ă  2015  toà  T à   p ố có 60.000 l o động và xã viên 

đ  g  oạt độ g tro g các HTX  tro g đó    ều nhất là lĩ   vực t ươ g  ại, giao thông 

vận tải và tập trung ở các khu vực ngoạ  t à     ư T ủ Đức, Củ Chi, Nhà Bè, Bình 

Chánh, Phú Nhuận. N ư t    HTX đã tạo được thu nhập ổ  định cho một lực lượng lớn 

l o động toàn Thành phố  tro g đó c ủ y u là nhữ g  gườ  có trì   độ tay nghề thấp ho c 

c ư  qu  đào tạo  góp p ầ  qu   trọ g t ực      t ắ g lợ  c ươ g trì     ục t êu xó  đó   

g ả   g  o củ  T à   p ố.  

HTX trong cả  ước nói chung, Thành phố  ó  r ê g đ  g p át tr ển trên nhiều lĩ   

vực kinh t   tro g đó có cả nhữ g lĩ   vực gắn liền vớ      trường xã hộ    ư g áo dục, y 
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t   vă   ó …. Hoạt động của các HTX trong nhữ g lĩ   vực này không chỉ cải thi   đời 

sống kinh t  cho từng hộ xã viên mà còn góp phầ   â g c o đời sống cộ g đồng.  

HTX t ường gắn với một cộ g đồ g dâ  cư   ất định. Lợi ích do HTX mang lại góp 

phần ổ  định cộ g đồng. Vi c phát triển cộ g đồng góp phần quan trọng trong vi c phát 

huy truyền thống dân tộc: xây dựng tinh thầ  đoà    t  tươ g t â  tươ g á   g úp đỡ lẫn 

nhau trong cuộc sống, giúp nhữ g  gười có hoàn cả     ó   ă  có cơ  ộ  vươ  lê  t oát 

nghèo và ổ  đị   đời sống. Các HTX góp phần quan trọng phát triển các hoạt độ g vă  

hóa trong cộ g đồ g dâ  cư và xử lý tại chỗ những mâu thuẫn trong nội bộ cộ g đồng, 

góp phần ổ  định chính trị - xã hội. 

Nhìn chung, tổ chức HTX tro g g    đoạn 1986-2015 được xem là những HTX kiểu 

mới   ư g còn trong quá trình phát triển; h  thống khung pháp lý về HTX đã có và c   

ti p tục có nhữ g t  y đổ  t eo  ướng ngày càng hoàn thi n; các chính sách củ  N à  ước 

c  g đ  g tro g quá trì   c ỉnh chu, cụ thể  ó  để mang tính khả t   c o  ơ  tro g v  c 

hỗ trợ các HTX;  gườ  dâ  đã có   ì    ận tích cực về HTX kiểu mớ  xo g c   c ư  t ực 

sự t   tưởng hoàn toàn. 

3.5. Đặc điểm mô hình HTX 

HTX là tổ chức kinh t  tập thể do các cá nhân, hộ g   đì    p áp   â  góp sức, góp 

vốn lập ra, hoạt độ g   ư  ột loại hình doanh nghi p  có tư các  p áp   â   tự chủ, tự 

chịu trách nhi m về các hoạt động củ   ì   và được bì   đẳ g   ư các t à   p ần kinh t  

khác. Bản chất của HTX là tổ chức kinh t  tập thể mang tính xã hội cao bao gồm cả thể 

nhân, pháp nhân (các tổ chức kinh t  - xã hội), cán bộ công chức, cả  gười ít vốn lẫn 

 gười nhiều vố  đều có thể t    g     ư g p ải tuân theo những nguyên tắc ch t chẽ về 

gia nhập và ra khỏi HTX. M t khác, HTX là tổ chức kinh t  tự nguy n, có quyền tự chủ, 

bì   đẳng với các loại hình kinh doanh khác trong quá trình hoạt động. Chịu trách nhi m 

về các  g ĩ  vụ tài chính củ   ì   đối với các tổ chức kinh t  khác theo thỏa thuận, hợp 

đồ g đã  ý k t. Đ ều  ày đã   ắc phục được tư tưởng HTX n ng về tổ chức xã hội và là 

công cụ của chính quyề  cơ sở   ư     ì   HTX trước đổi mới. 

HTX tổ c ức và  oạt độ g t eo các  guyê  tắc tự  guy    tự c ủ  tự c ịu trác  

      và vì cộ g đồ g. Mọ  cá   â    ộ g   đì    p áp   â  có đủ đ ều      t eo quy 

đị   củ  luật HTX  tá  t à   đ ều l  HTX đều có quyề  g     ập HTX. Xã v ê  có quyề  

r    ỏ  HTX t eo quy đị   củ  đ ều l  HTX. Nguy   vọ g củ   ọ được t   trọ g      g 

bị cưỡ g bức  g  ép. Đây là  guyê  tắc qu   trọ g  đả  bảo độ g v ê  được sự     t tì   

củ  các đố  tượ g t    gia. Xã v ê  có quyề  t    g   quả  l     ể  tr   g á  sát HTX; 

  ữ g vấ  đề lớ  tro g sả  xuất       do    củ  HTX đều p ả  được đạ   ộ  xã v ê  t ảo 

luậ  dâ  c ủ và t   g qu ; các xã v ê  đều có quyề   g  g    u tro g b ểu quy t t eo 

 ì   t ức  ỗ   gườ   ột p   u bầu  g á trị  ỗ  p   u   ư    u      g p ụ t uộc vào  ức 

vố  góp; đồ g t ờ   HTX p ả  t ực      tốt v  c c  g      c o xã v ê  b  t t eo đị    ỳ 

về p ươ g t ức      oạc  sả  xuất -      do     c  g      tà  c í    p â  p ố   t u   ập 

củ  HTX. Đây là  guyê  tắc t e  c ốt  l ê  qu   đ   sự tồ  tạ  và p ươ g  ướ g p át 

tr ể  là    ạ   củ  HTX. HTX là tổ c ức      t    oạt độ g vớ   ục đíc  lấy lợ  íc       
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t  là c í    b o gồ  lợ  íc  các t à   v ê  và lợ  íc  tập t ể  đồ g t ờ   co  trọ g lợ  íc  xã 

 ộ  củ  các t à   v ê . Tro g t à   lập và  oạt độ g  HTX có quyề  được lự  c ọ   gà   

 g ề sả  xuất -      do    p ù  ợp  à p áp luật     g cấ   t eo   c í   guy   vọ g củ  

xã v ê ;  oà  toà  tự c ủ tro g  oạt độ g sả  xuất -      do    và tự c ịu trác        

tro g cơ c   t ị trườ g; l ê  do    l ê    t vớ  các đơ  vị t uộc  ọ  t à   p ầ       t . 

Tro g p â  p ố  lợ  íc  và g ả  quy t   ữ g vấ  đề có l ê  qu   đ    g ĩ  vụ và quyề  

lợ   p ả  tuâ  t ủ  guyê  tắc cù g có lợ    à      g ữ  xã v ê  vớ     u  g ữ  xã v ê  vớ  

HTX  HTX vớ  lợ  íc  cộ g đồ g. Nguyê  tắc  ày đã xác đị   rõ đ ều      tồ  tạ  và p át 

tr ể  củ  HTX c í   là ở v   tr   trác        là  c ủ củ  các xã v ê  đố  vớ  HTX; c ủ 

độ g p át  uy các  guồ  lực    ất là  guồ  lực sẵ  có củ  xã v ê ; HTX  ă g độ g tì  

     cơ  ộ       do    và cạ   tr    để tồ  tạ  và p át tr ể . 

 ề qu      sở  ữu  quả  l  và p â  p ố  tro g HTX  trong mô hình HTX   ểu c   

 ột đ c đ ể  qu   trọ g   ất quy t đị   các qu        ác là c   độ sở  ữu tập t ể về tư 

l  u sả  xuất. Ngườ  dâ      vào HTX p ả  tư l  u sả  xuất c ủ y u; xó  bỏ sở  ữu củ   ộ 

g   đì    sở  ữu cá   â      g được t ừ    ậ . C í   đ ều  ày đã là   ảy s    tì   trạ g 

v  c ủ và sự t   u trác        củ     ều xã v ê  đố  vớ  tà  sả  củ  HTX. Tro g HTX 

k ểu  ớ   sở  ữu củ  HTX là sở  ữu đ   xe   đ  dạ g và l     oạt  p ù  ợp vớ  yêu cầu 

và đ c đ ể  củ   ề       t  vậ   à   t eo cơ c   t ị trườ g  vừ  dự  trê  sở  ữu củ  các 

t à   v ê  vừ  dự  trê  sở  ữu tập t ể. Sở  ữu củ  tập t ể xã v ê  (sở  ữu củ  HTX) là 

 guồ  vố  tíc  l y tá  đầu tư  các tà  sả  do tập t ể  u  sắ  để dù g c o  oạt độ g củ  

HTX và các quỹ     g c   . Nguồ  vố   quỹ  tà  sả  t uộc sở  ữu tập t ể được   uy   

  íc  tă g t ê  cù g vớ  sự p át tr ể  củ  HTX   ằ  tạo đ ều      củ g cố  p át tr ể  

HTX. Sở  ữu t uộc cá   â  xã v ê  được t   trọ g  xã v ê  có toà  quyề  sử dụ g vố   

các p ươ g t    sả  xuất t uộc sở  ữu r ê g để sả  xuất -      do   . N u HTX có   u 

cầu sử dụ g các tư l  u sả  xuất đó t ì p ả  t uê củ  xã v ê .  ố  góp củ  xã viên khi vào 

HTX được sử dụ g c o  oạt độ g c u g củ  HTX và sẽ trả lạ  c o xã v ê      r    ỏ  

HTX. N ư vậy  HTX     g tập t ể  ó   ọ  tư l  u sả  xuất củ  các t à   v ê   t   trọ g 

sở  ữu củ  các t à   v ê . HTX   ểu  ớ  là  c o xã v ê  t ực sự là c ủ   â  củ  HTX 

t   g qu  quy đị   về góp vố   góp sức xây dự g HTX. Quyề  lợ   trác        củ  xã 

v ê  gắ  l ề  vớ    t quả  oạt độ g sả  xuất -      do    củ  HTX.  

Cơ c   quản lý, HTX   ểu  ớ  p át  uy được quyề  là  c ủ củ   ọ. Xã v ê  trực 

t  p t    g   quả  l   g á  sát  oạt độ g củ  HTX t eo  guyê  tắc quả  l  dâ  c ủ  xã 

v ê  quy t đị   các c  g v  c qu   trọ g củ  HTX  ột các  bì   đẳ g      g p â  b  t 

vố  góp ít   y    ều. Bộ  áy quả  l  HTX được tổ c ức gọ    ẹ     u quả  tác  rõ c ức 

 ă g quả  l  vớ  c ức  ă g đ ều  à  . Tuy    ê   tùy t eo yêu cầu trì   độ p át tr ể  củ  

HTX  à có t ể t à   lập bộ  áy vừ  quản lý vừ  đ ều  à    o c t à   lập r ê g bộ  áy 

quả  l  vớ  bộ  áy đ ều  à  . HTX   ểu  ớ  t ực      p â  p ố  t eo  guyê  tắc c  g 

bằ g  cù g có lợ    gườ  l o độ g  goà  t ề  c  g được   ậ  t eo số lượ g và c ất lượ g 

l o độ g c   được   ậ  lã  c    t eo  ức độ t    g   dịc  vụ và lợ  tức cổ p ầ  t eo vố  

góp. Lợ    uậ  HTX cà g c o  lợ  tức cổ p ầ  cà g lớ   t u   ập củ  xã v ê  cà g    ều. 

Đây là độ g lực   uy     íc  xã v ê   ă g s y là  v  c  gắ  bó vớ  HTX. Tro g quá 
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trì   p â  p ố   HTX c   tạo r  các quỹ     g c   ;  ột   t để  ở rộ g sả  xuất;   t 

  ác tạo nê  p úc lợ  c  g cộ g c o  ọ  t à   v ê  tro g HTX;   t  ợp c  t c ẽ lợ  íc  

cá nhâ  và lợ  íc  tập t ể  lợ  íc  trước  ắt và lợ  íc  lâu dà . HTX   ểu c   c   độ p â  

p ố     g    g tí   bì   quâ   b o cấp      g   uy     íc  xã v ê  tíc  cực   ă g s y 

l o độ g 

HTX và      t   ộ tự c ủ có  ố  qu      gắ  bó  tác độ g tươ g  ỗ  cù g    u phát 

tr ể . N u   ư tro g HTX   ểu c        t  cá t ể   ộ g   đì       g được c ấp   ậ   o c 

c ỉ được co  là      t  p ụ và bị  ạ  c   tro g  ột g ớ   ạ    ất định t ì HTX   ểu  ớ  

được  ình thành và p át tr ể  trê  cơ sở      t   ộ. HTX   ểu  ớ      g t ủ t êu tí   tự 

c ủ sả  xuất -      do    củ  các t à   v ê   HTX c ỉ là    ữ g gì  à  ỗ  t à   v ê  

r ê g lẻ     g là  được  o c là      g    u quả để  ỗ trợ c o các t à   v ê  p át tr ể . 

 ì t         t   ộ cà g p át tr ể   cà g tạo r    ữ g t ề  đề      t  t uậ  lợ  c o sự p át 

tr ể  HTX;  gược lạ   HTX p át tr ể  để  ỗ trợ  bổ su g c o      t   ộ p át  uy   t   ả 

 ă g củ   ì   tro g sả  xuất - kinh doanh. HTX là tổ c ức      t  tập t ể   ọ   oạt độ g 

     t  củ  các t à   v ê  t    g   vớ  p ươ g c â   ợp tác  g úp đỡ lẫ     u để vượt 

qu    ó   ă ; tă g t u   ập  cả  t     đờ  số g vật c ất và t    t ầ  củ  các t à   v ê  

t    g  . Trê  cơ sở đó      g  gừ g  â g c o v   tr   tí   c ất xã  ộ  củ  HTX để g ả  

quy t các vấ  đề xã  ộ   góp p ầ  tíc  cực t ực      c ủ trươ g g ả  quy t c  g ă   v  c 

là   xó  đó  g ả   g  o  xây dự g   t cầu  ạ tầ g xã  ộ   tă g cườ g tì   là g   g ĩ  

xó   đoà    t cộ g đồ g  đó là   â  tố qu   trọ g để HTX p át tr ể  bề  vữ g. 

 

4. Kết luận 

N ì  c u g  đ    ă  2015      ì   HTX mớ  đ  g ti p tục phát triển và hoàn 

chỉnh mô hình. Vi c t  y đổi mô hình hoạt độ g g úp các HTX t íc   g   được tro g cơ 

ch  thị trường, tránh tình trạng   lại, trông chờ. Các HTX được thành lập tro g g    đoạ  

1986-2015 c ủ y u xuất p át từ   u cầu l ê    t   ợp tác  cù g có lợ  tro g sả  xuất -      

do     tí   dâ  c ủ  tự nguy    gày cà g được thể hi n; vi c chấp hành Luật HTX  đ ều 

l  HTX  gày cà g t  n bộ  ơ   cơ bả  đảm bảo các nguyên tắc HTX và coi trọng vi c 

phục vụ lợi ích của xã viê . Trì   độ cá  bộ quả  l    g   p vụ tro g các HTX được  â g 

lê . Đố  tượ g t    g   HTX  gày cà g đ  dạ g. Quy     p ạ  v   oạt độ g củ  HTX 

được  ở rộ g  xuất hi n hình thức nhiều HTX  l ê     p HTX đã l ê  do     l ê    t với 

nhau và với các doanh nghi p thuộc các thành phần kinh t    ác để phát triển sản xuất 

kinh doanh, mở rộng thị trườ g  đị  bà   oạt độ g  tă g quy     guồ  vố  và t u  út 

t ê  l o độ g  g ả  quy t v  c là   đ c b  t là số l o động phổ t   g  l o động c ư  qu  

đào tạo c í   quy  góp p ầ  qu   trọ g t ực      t ắ g lợ  c ươ g trì     ục t êu xó  

đó   g ả   g  o củ  T à   p ố. 
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