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 TÓM TẮT 
 Từ năm 2022, khi tình hình dịch bệnh Covid-19 đã được kiểm soát, các hoạt động 
sản xuất, kinh doanh, đời sống và sinh hoạt của người dân trở lại trạng thái bình thường. 
Yêu cầu chung đặt ra của tỉnh Hải Dương là phải tập trung vào nhiệm vụ phát triển kinh 
tế, làm bàn  đạp để hoàn thành các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội trong thời gian tới. 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Gia Lộc khoá XXVI về phát triển kinh tế xã hội giai 
đoạn 2021-2025 được thực hiện trong giai đoạn tình hình kinh tế có nhiều diễn biến 
phức tạp. Bài viết nêu tính cấp thiết phải phát triển kinh tế - xã hội; khảo sát tình hình 
phát triển  kinh tế - xã hội trong thời gian qua và đề xuất các giải pháp phát triển kinh tế 
- xã hội trong thời gian tới tại huyện Gia Lộc – tỉnh Hải Dương. 
 Từ khóa: Kinh tế; xã hội; phát triển. 

 ABSTRACT  
 Since 2022, when the Covid-19 pandemic was brought under control, production and 
business activities, as well as the daily life and routines of the people, have returned to 
normal. The general requirement set by Hai Duong province is to focus on the task of 
economic development, serving as a foundation to achieve the socio-economic development 
goals in the coming time. The resolution of the 26th Party Congress of Gia Loc district on 
socio-economic development for the period 2021-2025 was implemented in a phase where 
the economic situation had many complex developments. The article highlights the urgency 
of socio-economic development; surveys the socio-economic development situation in the 
past and proposes solutions for socio-economic development in the coming time in Gia Loc 
district, Hai Duong province. 
  Keywords: Economy; society; development. 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 
 Kinh tế - xã hội là tổng thể các cách 
thức hoạt động kinh tế ảnh hưởng và được 
định hình qua quá trình phát triển của xã 
hội. Đối với thuật ngữ kinh tế - xã hội có 
thể được hiểu là “Sử dụng kinh tế học 
trong nghiên cứu xã hội”.  Hiện nay, khi 
nghiên cứu về loại hình kinh tế - xã hội 
cho thấy, có hai loại hình là: loại hình kinh 
tế - xã hội tư bản chủ nghĩa và loại hình 
kinh tế - xã hội XHCN. Ở Việt Nam, vấn 
đề phát triển kinh tế - xã hội chính là sự 
phát triển gắn với định hướng xây dựng xã 
hội XHCN với nhiều hình thức sở hữu, 
nhiều thành phần kinh tế, hình thức tổ 
chức kinh doanh và hình thức phân phối. 

 Quan điểm chiến lược phát triển 
kinh tế - xã hội thời gian qua của Đảng 
ta là quan điểm phát triển nhanh và bền 
vững, tăng trưởng kinh tế kết hợp hài 
hòa với phát triển văn hóa, thực hiện 
tiến bộ và công bằng xã hội, không 
ngừng nâng cao chất lượng cuộc sống 
của người dân, coi trọng bảo vệ và cải 
thiện môi trường, chủ động ứng phó với 
biến đổi khí hậu; tập trung thực hiện ba 
đột phá chiến lược và những định hướng 
chủ đạo trong phát triển kinh tế - xã hội, 
cơ cấu lại nền kinh tế gắn với đổi mới 
mô hình tăng trưởng và nâng cao hiệu 
lực, hiệu quả quản lý nhà nước trên các 
lĩnh vực [1]. Như vậy, có thể thấy rằng, 
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“Phát triển kinh tế - xã hội là nhiệm vụ 
trung tâm; thực hiện công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước gắn với phát triển 
kinh tế tri thức và bảo vệ tài nguyên, 
môi trường; xây dựng cơ cấu kinh tế 
hợp lý, hiện đại, có hiệu quả và bền 
vững, gắn kết chặt chẽ công nghiệp, 
nông nghiệp và dịch vụ”. 
2. TÁC ĐỘNG CỦA TÌNH HÌNH 
KINH TẾ - XÃ HỘI QUỐC GIA ĐỐI 
VỚI HUYỆN GIA LỘC TỈNH HẢI 
DƯƠNG 
 Nghị quyết số 16/2021/QH15 của 
Quốc hội xác định nhiệm vụ quan trọng 
trong giai đoạn 2021 – 2025 là phát triển 
kinh tế - xã hội. Đứng trước tình hình có 
nhiều yếu tố khó khăn và thuận lợi ở 
trong nước và thế giới, Việt Nam dưới 
sự lãnh đạo của Đảng, giám sát của 
Quốc hội, điều hành của Chính phủ và 
sự chung tay nỗ lực của toàn dân, đã đạt 
được nhiều thành tựu nổi bật trong phát 
triển kinh tế, ổn định đời sống xã hội 
trong nhân dân và giải quyết các vấn đề 
về môi trường. Bên cạnh những thành 
tựu đã đạt được, Việt Nam cũng đứng 
trước nhiều thách thức, đặc biệt là vấn 
đề yêu cầu phát triển bền vững [2]. 

 Hải Dương đề ra chiến lược của 
tỉnh là chú trọng khơi dậy khát vọng 
phát triển, đổi mới sáng tạo, năng động, 
ý chí tự lực, tự cường, kết hợp sức mạnh 
khối đại đoàn kết của toàn Đảng bộ, 
nhân dân trong tỉnh. Lấy mục tiêu trọng 
tâm là “Tăng trưởng xanh, chuyển đổi số, 
đẩy mạnh đổi mới sáng tạo để phát triển 
bứt phá, bền vững”. Chiến lược được 
thực hiện trong kế hoạch “Bốn trụ cột - 
ba nền tảng - một trung tâm, ba đô thị 
động lực - bốn trục phát triển”, Hải 
Dương chú trọng tập trung vào công 
nghiệp công nghệ cao, nông nghiệp đa 
giá trị, dịch vụ chất lượng cao, đô thị 
xanh, cùng với văn hóa, con người, môi 
trường đầu tư kinh doanh và hạ tầng 
đồng bộ, hiện đại 

Gia Lộc là huyện có diện tích 112 km² 
và dân số 147.322 người, có ưu thế về 
địa hình là đồng bằng, đất nông nghiệp 
chiếm 67% diện tích vì vậy Gia Lộc có 
nhiều yếu tố thuận lợi về giao thông để 
phát triển kinh tế - xã hội. Giao thông 
thuận tiện, địa hình ưu thế thu hút được 
các nhà đầu tư đặt nhà máy xí nghiệp 
tạo thành khu công nghiệp, một số công 
ty đang phát triển sản xuất ở huyện như 
là Thạch rau câu Long Hải, HaViNa, 
Bánh đậu xanh…  đây là cơ hội thúc đẩy 
phát triển kinh tế & xã hội, góp phần ổn 
định đời sống xã hội cho nhân dân trên 
địa bàn [3].  
 Huyện Gia Lộc thực hiện Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ huyện khoá 
XXVI về phát triển kinh tế xã hội giai 
đoạn 2021-2025.  Thông qua Nghị 
quyết, xác định nhiệm vụ trọng tâm đó 
là “thích ứng linh hoạt, tăng trưởng bứt 
phá”. Huyện Gia Lộc cũng dựa trên tình 
thần Nghị quyết số 11/NQ-CP, ngày 
30/01/2022 của Chính phủ về Chương 
trình phục hồi và phát triển kinh tế - xã 
hội và Nghị quyết số 43/2022/QH15 của 
Quốc hội về chính sách tài khóa, tiền tệ 
hỗ trợ, lập kế hoạch và triển khai mục 
tiêu phục hồi kinh tế - xã hội. Qua đó 
xác định phải tập trung lãnh đạo, chỉ 
đạo, điều hành sâu sát giải quyết, thúc 
đẩy hoạt động sản xuất kinh doanh, đẩy 
mạnh đầu tư xây dựng cơ bản, đảm bảo 
an sinh xã hội, an ninh, quốc phòng... 

3. VAI TRÒ CỦA PHÁT TRIỂN 
KINH TẾ - XÃ HỘI TẠI HUYỆN GIA 
LỘC TỈNH HẢI DƯƠNG 
 Kinh tế và xã hội là hai vấn đề có 
mối quan hệ biện chứng, tác động qua 
lại với nhau. Kinh tế tăng trưởng là yếu 
tố phát triển xã hội và ngược lại. Hiện 
nay có nhiều các tiêu chí để đánh giá 
trình độ của một quốc gia phát triển như 
là: Tổng sản phẩm nội địa (GDP), mức 
độ công nghiệp hóa, bình quân tiêu 
chuẩn sinh hoạt và số lượng cơ sở hạ 
tầng công nghệ, chỉ số phi kinh tế như 
chỉ số phát triển con người (HDI), chỉ số 
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về môi trường (EPI)... Và một quốc gia 
phát triển phải là một quốc gia có sự 
phát triển đồng bộ kinh tế - xã hội giữa 
các vùng lãnh thổ, từng địa phương. 
Việc phát triển đồng bộ như vậy có vai 
trò giúp hoàn thiện về mặt cơ cấu, thể 
chế kinh tế, nâng cao chất lượng cuộc 
sống và xây dựng công bằng xã hội, tạo 
dựng được đầy đủ khả năng cần thiết 
trong tổ chức nguồn nhân lực, tài lực và 
vật lực để khắc phục thách thức và tranh 
thủ cơ hội mà cuộc sống đem lại trong 
suốt tiến trình lịch sử. 
Phát triển kinh tế - xã hội ở huyện Gia 
Lộc có vai trò đặc biệt quan trọng, đó là: 
- Tạo cơ hội việc làm cho người dân, 
góp phần ổn định xã hội. 
 Kinh tế - xã hội phát triển là một 
yếu tố quan trọng góp phần ổn định xã 
hội, việc phát triển kinh tế và xã hội 
bằng cách thông qua việc tăng cường sự 
đầu tư vào các lĩnh vực có tiềm năng 
phát triển như sản xuất, dịch vụ và du 
lịch... Từ những sự tăng cường đầu tư 
như vậy góp phần giúp kinh tế của địa 
phương ngày một đi lên, đem lại hiệu 
quả kinh tế. Qua đó giúp người dân có 
những cơ hội việc làm phù hợp với năng 
lực và kinh nghiệm của mình, giảm bớt 
tình trạng thất nghiệp. 
- Nâng cao khả năng cạnh tranh. 
 Phát triển kinh tế - xã hội tạo ra cơ 
hội tạo cho doanh nghiệp phát triển về 
sản phẩm và dịch vụ, phục vụ sản 
xuất… Từ đó có thể nâng cao khả năng 
cạnh tranh của các doanh nghiệp trên thị 
trường, tạo nên thương hiệu và thu hút 
được các nhà đầu tư từ nhiều nước khác 
về địa phương, tạo được vị thế cạnh 
tranh. Hiện nay doanh nghiệp đã và 
đang đòi hỏi ngày càng khắt khe hơn về 
trình độ, năng lực và sẽ tìm kiếm nhân 
lực có trình độ cao, kỹ năng chuyên môn 
để đáp ứng nhu cầu sản xuất và dịch vụ. 
Như vậy người lao động phải không 
ngừng nâng cao trình độ, năng lực 
chuyên môn để thích ứng với tiến độ 

công việc, đây là lí do phát triển kinh tế 
- xã hội góp phần nâng cao khả năng 
cạnh tranh. 
- Nâng cao chất lượng cuộc sống. 
 Yếu tố phát triển kinh tế - xã hội 
góp phần kéo theo những mặt tích cực 
trong cuộc sống như là tạo ra cơ hội việc 
làm mới, nâng cao chất lượng cuộc sống 
tinh thần, cải thiện cuộc sống vật chất ...  
ngoài ra giúp thu nhập của người dân tại 
địa phương được tăng lên, thúc đẩy tiêu 
dùng hàng hóa, giao lưu buôn bán, dịch 
vụ và đầu tư cho tương lai, điều này sẽ 
tăng khả năng tiếp cận các dịch vụ cơ 
bản như giáo dục, chăm sóc sức khỏe và 
sử dụng các cơ sở hạ tầng phục vụ và 
nâng cao chất lượng cuộc sống. 
- Tạo ra cơ hội đầu tư và kinh doanh. 
 Phát triển kinh tế - xã hội thì sẽ tạo 
điều kiện cho các doanh nghiệp có cơ 
hội để mở rộng sản xuất và kinh doanh, 
tiếp cận các nguồn vốn và nguồn nhân 
lực mới, từ đó các doanh nghiệp có 
thêm nhiều cơ hội để mở rộng thị trường 
và tăng cường khả năng cạnh tranh của 
mình. Đối với các doanh nghiệp trên địa 
bàn huyện Gia Lộc, đặc biệt là doanh 
nghiệp vừa và nhỏ, phát triển kinh tế sẽ 
mang lại nhiều cơ hội đầu tư hơn nữa ở 
hiện tại và tương lai. Các lĩnh vực được 
huyện chú trọng đầu tư như là: sản xuất, 
công nghiệp và dịch vụ để đáp ứng nhu 
cầu sản xuất và dịch vụ. [4]. 
4. THỰC TRẠNG KINH TẾ - XÃ HỘI 
TẠI HUYỆN GIA LỘC TỈNH HẢI 
DƯƠNG 
 Năm 2021 là năm đầu tiên huyện 
Gia Lộc thực hiện Kế hoạch phát triển 
kinh tế - xã hội 5 năm (2021-2025). 
Trong bối cảnh khó khăn do dịch bệnh 
Covid-19, nhưng với sự quyết tâm của 
lãnh đạo UBND huyện và sự đoàn kết, 
đồng lòng của cấp ủy, chính quyền, hệ 
thống chính trị và nhân dân, huyện đã 
kiểm soát tốt dịch bệnh và thúc đẩy phát 
triển kinh tế-xã hội. 
4.1. Những thành tựu đạt được 
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4.1.1. Lĩnh vực kinh tế 
 Tình hình kinh tế tại huyện Gia 
Lộc thời gian qua đã và đang dần thay 
đổi sau đại dịch Covid - 19, tín hiệu 
phục hồi có sự rõ nét hầu hết các ngành 
sản xuất, kinh doanh trở lại hoạt động 
bình thường. Năm 2022, tổng giá trị sản 
xuất ước đạt 9.649.889 triệu đồng (giá 
cố định), đạt 104% kế hoạch năm 2022 
(Kế hoạch năm: 9.282.449 triệu đồng), 
tăng 14,4% so với thực hiện năm 2021. 
Trong năm 2022 thu nhập bình quân đầu 
người của huyện Gia Lộc ước đạt 67 
triệu đồng/năm, đạt 103% kế hoạch 
năm, tăng 12% so với thực hiện năm 
2021 [5]. 
* Nông nghiệp, nông thôn 
- Trong nông nghiệp, nông thôn thì giá 
trị sản xuất của ngành trồng trọt trên địa 
bàn huyện ước đạt 800.420 triệu đồng 
(giá cố định);  đã góp phần đạt 100,2% 
kế hoạch năm, tăng 1,0% so với thực 
hiện năm 2021.  
- Chăn nuôi thủy sản: Giá trị sản xuất 
đạt được là: 644.081 triệu đồng (giá cố 
định), đạt 103,6% kế hoạch năm, tăng 
4,7% so với năm 2021.  
- Giá trị dịch vụ nông nghiệp: 65.424 
triệu đồng (giá cố định), đạt 100,3% kế 
hoạch năm, tăng 8,3% so với năm 2021. 
* Công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp - 
xây dựng cơ bản 
 Đối với giá trị sản xuất công 
nghiệp, tiểu thủ công nghiệp có ước đạt: 
1.965.320 triệu đồng (giá cố định), đạt 
được 102,3% kế hoạch năm, tăng lên 
14,2% so với thực hiện năm  2021. Sau 
khi dịch Covid-19 được kiểm soát, các 
cơ sở sản xuất công nghiệp, tiểu thủ 
công nghiệp tiếp tục tăng trưởng, một  
số  ngành  nghề  tăng  trưởng  cao  như: 
may mặc, in thêu, giầy da, sản xuất chế 
biến nông, lâm sản... 
 Giá trị sản xuất ngành xây dựng cơ 
bản ước đạt 2.852.224 triệu đồng (giá cố 
định), đạt 107,0% kế hoạch năm, tăng 
20,9% so với thực hiện năm 2021. 

Hoạt động kiểm tra và tăng cường công 
tác giám sát hành lang an toàn giao 
thông, đảm bảo trật tự an toàn giao 
thông cũng được huyện chú trọng. Triển 
khai thực hiện Đề án "Xây dựng thị trấn 
Gia Lộc đạt tiêu chí đô thị loại IV; hoàn 
thành quy hoạch và các tiêu chí xây 
dựng đô thị loại V đối với 6 xã. 
* Hoạt động thương mại, dịch vụ 

 Giá trị các ngành thương mại, dịch 
vụ ước đạt 3.322.420 triệu đồng (giá cố 
định), đạt 103,5% kế hoạch năm, tăng 
15,2% so với thực hiện năm 2021. Sau 
khi dịch Covid- 19 từng bước được 
kiểm soát, các ngành thương mại, dịch 
vụ phục hồi và có bước phát triển mạnh 
mẽ. Trong năm 2022, UBND huyện đã 
tiến hành cấp mới 962 giấy chứng nhận 
đăng ký kinh doanh cho các hộ kinh 
doanh cá thể. 
 Dịch vụ tín dụng ngân hàng phát 
triển, tổng nguồn vốn huy động của các 
ngân hàng trên địa bàn huyện ước trên 
6650 tỷ đồng, tăng 10,8% so với năm 
2021; tổng dư nợ ước trên 2100 tỷ đồng, 
tăng 10% so với năm 2021. 
* Công tác quản lý tài nguyên và môi 
trường 
 Đối với công tác quản lý tài 
nguyên môi trường hiện nay được đánh 
gía là có chuyển biến tích cực. Chú 
trọng đến công tác tuyên truyền, phổ 
biến pháp luật về đất đai cũng như quản 
lý đất đai theo luật hiện hành. Quy 
hoạch sử dụng đất giai đoạn 2021-2030 
cũng đã được xử lý và hoàn thành nhiệm 
vụ đặt ra; thực hiện tốt Kế hoạch sử 
dụng đất năm 2022. Hoạt động cấp, 
giao và cho thuê đất được quản lý chặt 
chẽ, đúng quy trình và theo quy định 
của pháp luật, phù hợp với quy hoạch, 
kế hoạch sử dụng đất đã được phê 
duyệt. 
* Thu chi ngân sách 
Trong công tác thu ngân sách nhà nước 
đã được tiến hành trên địa bàn huyện, 
năm 2022 đạt 154,9% so với dự toán 
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tỉnh giao, 85,6% so với dự toán huyện 
giao; 95,5% so với năm 2021 (trong đó 
ngân sách huyện được hưởng 206.136,8 
triệu đồng). Chi ngân sách huyện theo 
dự toán: 550.873,1 triệu đồng. 
4.1.2. Lĩnh vực văn hóa – xã hội 
* Giáo dục- Đào tạo và Khoa học công 
nghệ 
 Công tác giáo dục và đào tạo là 
một lĩnh vực mà huyện Gia Lộc đã và 
đang tiếp tục quan tâm, coi trọng, đạt 
nhiều kết quả tích cực. Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ năm học 2021-2022. Chất 
lượng giáo dục ngày càng được nâng cao 
toàn diện, chất lượng học sinh giỏi được 
nâng lên. Ngoài ra chất lượng phổ cập 
giáo dục tiếp tục được giữ vững, cả 64/64 
trường trên địa bàn huyện đã  đạt chuẩn 
phổ cập giáo dục mức độ 3. UBND huyện 
đã đôn đốc các trường tập trung xây dựng 
và phát triển trường nhằm đạt trường 
chuẩn quốc gia theo kế hoạch.  Hoạt động 
tuyển dụng và đào tạo đã được tổ chức và 
tuyển được 56 giáo viên, nhân viên kế 
toán các trường học. 
 Công tác quản lý nhà nước về tiêu 
chuẩn đo lường chất lượng trên địa bàn 
huyện cũng được chú trọng. Hiện nay 
vẫn đang tiếp tục áp dụng hệ thống quản 
lý chất lượng theo TCVN ISO 
9001:2015. Phát động phong trào viết và 
áp dụng sáng kiến kinh nghiệm trên các 
lĩnh vực. Lĩnh vực giáo dục có 528/636 
sáng kiến được công nhận cấp cơ sở. 
Trong đó hiện nay đã có 108 sáng kiến 
được đề nghị công nhận cấp ngành, 5 
sáng kiến được công nhận cấp tỉnh. Lĩnh 
vực khác có 41 đề tài, sáng kiến kinh 
nghiệm đạt yêu cầu được Hội đồng khoa 
học và Công nghệ huyện đánh giá đạt 
yêu cầu triển khai thực hiện [5]. 

* Y tế, dân số, gia đình và trẻ  em 
 Ngành y tế, dân số hoàn thành tốt  
nhiệm  vụ  được  giao. Trong năm 2022 
khi dịch Covid-19 vẫn bùng phát diện 

rộng trên địa bàn, địa phương cũng đã kịp 
thời ban hành các văn bản chỉ đạo các 
ngành, các xã, thị trấn thực hiện các 
phòng chống dịch theo các văn bản chỉ 
đạo của Trung ương, của tỉnh. Ngoài ra 
huyện cũng đã duy trì tốt các hoạt động 
chăm sóc sức khỏe nhân dân, nâng cao 
chất lượng khám khám chữa bệnh. Chiến 
lược phát triển gia đình Việt Nam đến 
năm 2030 trên địa bàn được phổ biến và 
thực hiện hiệu quả và tích cực, hàng loạt 
các hoạt động về trẻ em được tổ chức, 
phát động như là “Tháng hành động vì trẻ 
em”; mô hình “Xã phù hợp với trẻ em” 
hay phòng chống tai nạn thương tích trẻ 
em; phối hợp tổ chức Diễn đàn trẻ em 
năm 2022 tại xã Quang Minh [5]. 
* Văn hóa thông tin, thể dục thể thao, 
tuyên truyền 
 Công tác quản lý nhà nước về văn 
hóa thông tin được UBND huyện thực 
hiện hiệu quả. Tỷ lệ số làng, khu dân cư 
của huyện được công nhận làng, khu 
dân cư văn hóa đạt 100%. Tổ chức tốt 
các hoạt động văn hóa văn nghệ, liên 
hoan tiếng hát không chuyên của huyện. 
Thực hiện chính sách, xã hội, lao động, 
việc làm. 

 An sinh xã hội là một vấn đề được 
quan tâm chỉ đạo của UBND huyện Gia 
Lộc, Chính sách an sinh xã hội được 
thực hiện theo đúng chế độ, chính sách 
của nhà nước, đặc biệt là các chế độ, 
chính sách đối với người có công, đối 
tượng bảo trợ xã hội, hộ nghèo, cận 
nghèo. Triển khai hỗ trợ người có công 
thực sự khó khăn về nhà ở. Các hoạt 
động nhân đạo được quan tâm thực hiện 
đạt hiệu quả. Tổng số hộ nghèo toàn 
huyện đến cuối năm 2022 còn 678 hộ, 
chiếm tỷ lệ 1,48%; giảm 297 hộ, tương 
ứng giảm 30,46% so với tổng số hộ 
nghèo giai đoạn 2021-2025 (kế hoạch 
năm 2022 giảm 195 hộ) [5]. 
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4.1.3. An ninh, quốc phòng, thanh tra, 
tiếp công dân, tư pháp 
* An ninh 
 An ninh và trật tự trên địa bàn 
huyện được giữ ổn định, an  ninh  chính  
trị  được  giữ  vững, không để xảy ra các 
vụ việc đột xuất, bất ngờ. Các vi phạm 
pháp luật về trật tự xã hội và các vi 
phạm về kinh tế, môi trường, tệ nạn xã 
hội trên địa bàn huyện đã giảm so với 
năm 2021. Tăng cường kiểm soát, xử lý 
vi phạm về trật tự an toàn giao thông, số 
vụ vi phạm trật tự giao thông và tai nạn 
giao thông giảm so với cùng kỳ. Xây 
dựng và triển khai thực hiện có hiệu quả 
phong trào xây dựng "Làng an toàn, khu 
dân cư an toàn, cơ quan, doanh nghiệp 
an toàn về an ninh trật tự". Kết quả năm 
2022 huyện Gia Lộc đã có 16/18 xã, thị 
trấn; 89/104 làng, khu dân cư; 43/47 cơ 
quan, trường học, doanh nghiệp đạt 
danh hiệu “an toàn về ANTT” (đạt 
87,6% xã, cơ quan, đơn vị, doanh 
nghiệp, trường học đạt an toàn về an 
ninh trật tự). Tập trung thực hiện các nội 
dung diễn tập, kiểm tra, các hoạt động 
phòng cháy chữa cháy đạt hiệu quả [5]. 

- Công tác Quốc phòng, quân sự địa 
phương 
 Trong công tác Quốc phòng hiện 
nay được duy trì thực hiện nghiêm chế 
độ trực chỉ huy, trực sẵn sàng chiến đấu 
và công tác xây dựng lực lượng. Tổ 
chức Lễ giao nhận quân năm 2022 đảm 
bảo an toàn tuyệt đối, đã bàn giao đủ 
209 chỉ tiêu cho các đơn vị. Thực hiện 
nhiệm vụ quốc phòng, quân sự địa 
phương, diễn tập, hội thao đạt kết quả 
tốt. UBND huyện đã triển khai thực hiện 
các bước tuyển chọn và gọi công dân 
nhập ngũ 2023. 
* Công tác thanh tra - tiếp công dân, 
tư pháp 
 Công tác thanh tra, tiếp dân và giải 
quyết khiếu nại, tố cáo của công dân 
được tổ chức thường xuyên. Chỉ đạo 

thực hiện tốt “Kế hoạch thanh tra năm 
2022, đã tổ chức thanh tra 11 cuộc/11 
cuộc. Cũng trong năm 2022, số lượt 
công dân đến trụ sở tiếp công dân cấp 
huyện, cấp xã, số đơn thư đề nghị, khiếu 
nại, tố cáo tăng so với cùng kỳ. Cơ quan 
quản lý nhà nước các cấp đã giải quyết 
xong 80 đơn (ĐN 52; KN16; TC 12) đạt 
87,9%(11). Công tác tuyên truyền phổ 
biến, giáo dục pháp luật được thực hiện, 
đã phối hợp tổ chức 7 buổi trợ giúp pháp 
lý cho gần 600 người tham dự. Công tác 
xây dựng kiểm tra văn bản, công tác 
theo dõi thi hành pháp luật được tập 
trung thực hiện; xử lý vi phạm hành 
chính. Tiến hành tự kiểm tra văn bản do 
HĐND và UBND huyện ban hành 6 
tháng cuối năm 2021. Trong công tác hộ 
tịch, công tác chứng thực đảm bảo đúng 
thẩm quyền, đúng quy định được chú 
trọng và quan tâm. 
4.1.4. Công tác cải cách hành chính, nội 
vụ và điều hành của UBND 
 Huyện Gia Lộc đã tiến hành và 
xây dựng cải tiến Bộ phận một cửa trên 
địa bàn các xã, bao gồm: Nhà tiếp nhận 
và trả kết quả theo cơ chế Một cửa cấp 
xã (trong đó có 7 xã xây mới, mức hỗ 
trợ 1,8 tỷ đồng/trụ sở và 11 xã, thị trấn 
cải tạo cơ sở vật chất, mức hỗ trợ 300 
triệu/xã, thị trấn) theo hướng đồng bộ, 
hiện đại (sử dụng B nhận diện thương 
hiệu của Bộ phận Một cửa theo quy định 
của Văn phòng Chính phủ). 
 Bộ phận “Một cửa” huyện được 
lãnh đạo UBND huyện chỉ đạo phải thực 
hiện việc tiếp nhận và trả kết quả theo 
đúng quy định. Ban quản lý dự án đầu 
tư xây dựng công trình huyện đã được 
thành lập. Phối hợp tổ chức kỳ tuyển 
dụng công chức hành chính năm 2022. 
Bầu cử trưởng thôn, khu dân cư trên địa 
bàn xã/phường, 
 Tình hình tôn giáo tương đối ổn 
định, tuân thủ pháp luật. Công tác quản 
lý nhà nước về tôn giáo tiếp tục được 
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tăng cường, cơ quan quản lý nhà nước 
về tôn giáo chủ động kiểm tra, nắm bắt 
tình hình, kịp thời giải quyết các vấn đề 
phát sinh có liên quan đến công tác tôn 
giáo, nhất là các hoạt động, lễ nghi tôn 
giáo có tập trung đông người. Thực hiện 
tốt công tác thi đua khen thưởng[5]. 
4.2. Những thách thức đối với sự phát 
triển kinh tế - xã hội tại huyện Gia Lộc 
 Bên cạnh những thành tựu đã đạt 
được trên các mặt về kinh tế, văn hóa – xã 
hội, an ninh quốc phòng, cải cách hành 
chính… thì tình hình phát triển kinh tế - 
xã hội của huyện Gia Lộc còn gặp những 
thách thức ở một số mặt, như là: 
- Sản xuất nông nghiệp của huyện còn 
theo hướng an toàn, quy mô nhỏ. Chưa 
chú trọng vào đầu tư vào phát triển nông 
nghiệp theo hướng hiện đại, nông 
nghiệp hữu cơ còn hạn chế. Nông 
nghiệp là lĩnh vực có từ lâu đời, tuy 
nhiên áp dụng chuyển đổi số vào ngành 
này trên địa bàn chưa được thực hiện và 
triển khai rộng. Các hoạt động liên kết 
quảng bá, liên doanh trong sản xuất, chế 
biến, và tiêu thụ nông sản còn gặp nhiều 
khó khăn. Tiến độ xây dựng nông thôn 
mới ở các xã còn chậm.  
- Công nghiệp và tiểu thủ công nghiệp 
chưa thực sự phát triển và thu hút được 
các nhà đầu tư, dự án có quy mô lớn và 
hàm lượng công nghệ cao đầu tư vào 
huyện. Bên cạnh đó chưa có những giải 
pháp đồng bộ, hiệu quả trong phát triển 
ngành nghề, làng nghề truyền thống. 
- Việc xây dựng và phát triển thương 
hiệu sản phẩm truyền thống của huyện 
kết quả chưa rõ nét. Công tác quản lý, 
kiểm tra hoạt động của các dự án sau 
chấp thuận đầu tư còn hạn chế. Tiến độ 
triển khai một số dự án đầu tư còn 
chậm, công tác giải phóng mặt bằng ở 
một số dự án còn chậm so với kế hoạch 
đề ra. 
- Một số ngành dịch vụ đem lại hiệu quả 
cao như dịch vụ vận tải, du lịch, nhà 
hàng, khách sạn... phát triển chậm, chưa 

tương xứng với tiềm năng và nhu cầu 
của xã hội, do chưa được quan tâm đầu 
tư, phát triển.  
- Công tác quản lý nhà nước ở số lĩnh 
vực, nhất là đất đai, môi trường còn 
nhiều hạn chế, chậm được các cơ quan 
nhà nước có thẩm quyền xử lý. Công tác 
tuyên truyền phổ biến pháp luật ở một 
số địa phương, đơn vị còn chưa thường 
xuyên. Nội dung, hình thức tuyên truyền 
còn chưa phong phú. Công tác cải cách 
hành chính tuy đã có kết quả bước đầu 
nhưng có một số nội dung còn hạn chế. 
4.3. Nguyên nhân của những tồn tại 
 Những tồn tại, hạn chế trong phát 
triển kinh tế - xã hội của huyện Gia Lộc 
gặp phải trong thời gian qua xuất phát từ 
những nguyên nhân như sau: 
- Một số địa phương chưa tập trung rà 
soát các tiêu chí xây dựng xã nông thôn 
mới nâng cao theo Quyết định của Thủ 
tướng Chính phủ và hướng dẫn của các 
sở ngành. 
- Dịch bệnh Covid-19 từng bước được 
kiểm soát nhưng vẫn để lại hậu quả 
nặng nề. Giá nhiên liệu, nguyên liệu đầu 
vào tăng mạnh dẫn đến chi phí sản xuất 
cao, ảnh hưởng đến hiệu quả kinh tế của 
người nông dân. 
- Cơ chế chính sách của nhà nước ở một 
số lĩnh vực thiếu đồng bộ, chưa nhất 
quán, chưa sát thực tế; hệ thống văn bản 
luật và hướng dẫn thực hiện ở một số 
lĩnh vực còn chậm, chồng chéo. 
- Công tác chỉ đạo, điều hành và tổ chức 
thực hiện của chính quyền một số địa 
phương có việc thiếu sâu sát, hiệu quả 
giải quyết công việc chưa cao. 
- Sự phối kết hợp giữa các cơ quan, đơn 
vị ở một số lĩnh vực chưa chặt chẽ; chưa 
chủ động đề ra các biện pháp tích cực 
thực hiện sát đúng với tình hình thực tế 
và nhiệm vụ được giao. 
- Trình độ năng lực của một số cán bộ, 
công chức còn hạn chế; chưa tự giác 
học tập nâng cao trình độ chuyên môn, 
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đáp ứng yêu cầu công việc trong tình 
hình mới. 
- Việc nắm bắt dư luận xã hội, diễn biến 
tư tưởng trong nhân dân có nơi chưa sát 
sao, kịp thời, cá biệt có nơi còn lúng 
túng trong xử lý các vấn đề phát sinh… 

5. ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP GÓP 
PHẦN PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ 
HỘI TẠI HUYỆN GIA LỘC TRONG 
THỜI GIAN TỚI 
Nhằm góp phần thúc đẩy phát triển kinh 
tế - xã hội của huyện Gia Lộc trong thời 
gian tới, dưới đây là một số các đề xuất 
giải pháp nhằm khắc phục những tồn tại, 
hạn chế trong quá trình phát triển kinh tế 
- xã hội trên địa bàn. 

5.1. Giải pháp về phát triển kinh tế 
1) Phát triển nông nghiệp, thủy sản 
 Nông nghiệp, thủy sản cần thực 
hiện tái cơ cấu cho phù hợp với tiềm 
năng, thế mạnh của huyện kết hợp đổi 
mới phương thức tổ chức sản xuất theo 
hướng sản xuất hàng hóa tập trung, quy 
mô lớn.  Đối với các vùng sản xuất lúa 
lớn vùng chuyên canh rau, hoa, quả 
chuyển đổi cơ cấu cây trồng nên chú 
trọng tập trung quy hoạch, đổi mới 
phương thức sản xuất, gia tăng sản 
lượng và chất lượng theo hướng nông 
nghiệp sạch. Áp dụng hoa học kỹ thuật, 
công nghệ cao, công nghệ sinh học vào 
sản xuất, tập trung định hướng phát triển 
nông nghiệp hữu cơ, sản phẩm sạch có 
giá trị kinh tế cao. Ưu tiên phát triển 
nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, 
trọng tâm là mở rộng diện tích gieo 
trồng theo quy mô nhà màng, nhà lưới 
đạt tiêu chuẩn VIETGAP. 
 Đa dạng hóa nguồn lực vào quá 
trình sản xuất, chế biến, bảo quản và 
tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp. Triển 
khai chương trình OCOP "Mỗi xã một 
sản phẩm". Tạo nên thương hiệu sản 
phẩm của địa phương. Đổi mới và phát 
triển mô hình chăn nuôi trang trại, tập 
trung, xa khu dân cư theo hướng chất 
lượng, hiệu quả gắn với đảm bảo an toàn 

dịch bệnh và vệ sinh môi trường. Tăng 
cường công tác tiêm phòng và duy trì 
các biện pháp phòng chống dịch bệnh 
cho đàn gia súc, gia cầm; tổ chức tái đàn 
đảm bảo theo quy định và đạt hiệu quả. 

2) Công nghiệp và tiểu thủ công 
nghiệp 
 Thực hiện chuyển đổi hộ kinh 
doanh sang hoạt động theo loại hình 
doanh nghiệp. Tập trung thực hiện các 
giải pháp tháo gỡ khó khăn cho sản 
xuất, kinh doanh, đẩy nhanh tốc độ phát 
triển công nghiệp, để có thể nâng cao 
khả năng cạnh tranh, tăng hiệu quả sản 
xuất và sức cạnh tranh của sản phẩm 
công nghiệp. 

 Ưu tiên phát triển công nghiệp sản 
xuất các sản phẩm có hàm lượng công 
nghệ cao, công nghệ sạch, các sản phẩm 
công nghiệp có lợi thế cạnh tranh và 
công nghiệp phụ trợ, khuyến khích thu 
hút các doanh nghiệp thuộc các thành 
phần kinh tế đầu tư vào lĩnh vực phát 
triển công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp 
và dịch vụ nông thôn, làng nghề, sử 
dụng lao động tại chỗ. Tập trung xây 
dựng cơ sở hạ tầng kỹ thuật và hạ tầng 
xã hội theo hướng đồng bộ, hiện đại. 
Nâng cao hiệu quả sử dụng các nguồn 
vốn đầu tư, tránh thất thoát, lãng phí. 
Huyện cần tập trung vốn ngân sách cho 
các công trình, dự án có khả năng đưa 
vào sử dụng và phát huy hiệu quả. Tăng 
cường quản lý đầu tư từ vốn ngân sách 
nhà nước trên địa bàn trong tất cả các 
khâu, đảm bảo việc quản lý và sử dụng 
vốn một cách công khai, minh bạch và 
có hiệu quả. 

3) Phát triển các ngành dịch vụ 
 Đối với các ngành dịch vụ trên địa 
bàn huyện cần tập trung phát triển theo 
hướng đa dạng hoá, hiện đại hoá, nâng 
cao chất lượng các ngành dịch vụ trực 
tiếp phục vụ sản xuất như: ngân hàng, 
tài chính...  
    Tăng cường liên kết và khuyến khích 
các tổ chức, thành phần kinh tế tham gia 
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phát triển kinh tế dịch vụ. Đẩy mạnh các 
loại hình dịch vụ chế biến tiêu thụ nông 
sản, thực phẩm, nâng cao chất lượng các 
dịch vụ vận tải, bưu chính, viễn thông, 
tài chính, tín dụng, ngân hàng, dịch vụ 
chăm sóc sức khỏe nhân dân.. 

     Chú trọng phát triển các loại hình 
dịch vụ mới theo hướng tiện ích như: 
trung tâm mua sắm, du lịch làng nghề, 
du lịch sinh thái, dịch vụ thương mại... 
đầu tư quy hoạch, xây dựng khu dịch vụ 
thương mại của các khu dân cư tập 
trung. Tiếp tục đầu tư mở rộng và nâng 
cấp các chợ trung tâm. Tăng cường 
kiểm tra các hoạt động dịch vụ và công 
tác quản lý chợ, chống mọi biểu hiện vi 
phạm pháp luật... Tăng cường công tác 
chống buôn lậu, gian lận thương mại, 
sản xuất, tiêu thụ hàng giả, hàng kém 
chất lượng; kiểm tra, có biện pháp xử lý 
nghiêm các trường hợp vi phạm. Thực 
hiện tốt vai trò kiến tạo của các cơ quan 
nhà nước đối với sự phát triển của 
doanh nghiệp. Khuyến khích khởi 
nghiệp doanh nghiệp; tạo điều kiện cho 
khu vực kinh tế tư nhân tham gia cung ứng 
các dịch vụ công. 

 Các công trình hạ tầng giao thông 
trọng điểm trên địa bàn cần phải đẩy 
nhanh tiến độ hoàn thành. Đối với các 
địa phương trong huyện có tính liên 
vùng và hạ tầng đô thị lớn, các dự án 
đường cao tốc kết nối các tỉnh có đi qua 
huyện phải tăng cường giám sát hoạt 
động và thực hiện triển khai hiệu quả, 
nhanh chóng. Đồng thời UBND huyện 
phải nghiên cứu, thực hiện nâng cấp mở 
rộng và khai thác đất và tài nguyên có 
hiệu quả theo nguyên tắc pháp luật. 

4) Thu chi ngân sách 
 UBND huyện cần triển khai đồng 
bộ, quyết liệt, hiệu quả các giải pháp 
chống thất thu ngân sách; tạo lập các 
nguồn thu mới, nhất là nguồn thu lớn, có 
tính bền vững. Xây dựng dự toán chi 
thường xuyên theo từng lĩnh vực, đảm 
bảo đúng chính sách, chế độ và các 

nguyên tắc, tiêu chí, định mức NSNN. 
Thực hiện chi ngân sách công khai, minh 
bạch, tiết kiệm và hiệu quả. Kiểm soát 
chặt chẽ chi ngân sách, hạn chế tối đa các 
khoản chi phát sinh ngoài dự toán, thực 
hành tiết kiệm chống lãng phí. 

5) Công tác quản lý tài nguyên và môi 
trường 
 Trong lĩnh vực này, khuyến khích 
UBND thực hiện giải pháp tuyên truyền, 
phổ biến pháp luật, nâng cao nhận thức 
cho cán bộ, đảng viên và các tầng lớp 
nhân dân về tài nguyên, môi trường.  
Đồng thời quản lý chặt chẽ và nâng cao 
hiệu quả sử dụng tài nguyên. Kiểm soát 
chặt chẽ từ khâu thẩm định dự án đầu tư, 
thẩm định báo cáo đánh giá tác động môi 
trường. Tập trung giải quyết và xử lý có 
hiệu quả rác thải sinh hoạt ở khu vực 
nông thôn trên địa bàn huyện. Tăng 
cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện 
các quy định và xử lý kiên quyết các 
trường hợp vi phạm pháp luật về bảo vệ 
môi trường tại các cụm công nghiệp 
huyện. Tài nguyên trên địa bàn huyện 
phải được khảo sát, đánh giá trước khi 
khai thác và sử dụng nhằm tạo lập hành 
lang pháp lý thuận lợi thu hút các nguồn 
vốn, công nghệ. Từ đó có thể khai thác 
tiềm năng tài nguyên hiện có để phát 
triển kinh tế trên địa phương Gia Lộc [6]. 

5.2. Giải pháp lĩnh vực văn hóa - xã hội 

1) Công tác giáo dục và đào tạo 
 Huyện Gia Lộc cần chú trọng nâng 
cao chất lượng toàn diện và coi trọng giáo 
dục nhân cách, đạo đức lối sống, đây là 
yếu tố để nâng cao chất lượng giáo dục 
trên địa bàn huyện. Cần phải đẩy mạnh 
ứng dụng công nghệ thông tin trong quản 
lý, dạy và học hơn nữa. Đổi mới phương 
thức đào tạo nghề theo hướng gắn quy 
mô, lĩnh vực ngành nghề đào tạo với nhu 
cầu của thị trường lao động; tăng cường 
hình thức liên kết đào tạo, đào tạo theo 
hợp đồng giữa cơ sở đào tạo với doanh 
nghiệp sử dụng lao động. 
2) Y tế, dân số, gia đình và trẻ em  



 

72 
 

 Trong lĩnh vực này huyện Gia Lộc 
cần tập trung xây dựng chính sách thu hút 
đội ngũ bác sĩ cho chuyên môn và kinh 
nghiệm tốt về công tác tại cơ sở y tế.  
 Phải thực hiện đẩy mạnh công tác 
truyền thông về dân số, kế hoạch hóa 
gia đình, giảm thấp nhất chỉ số mất cân 
bằng giới tính khi sinh và tỷ lệ người 
sinh con thứ ba. Tiếp tục thực hiện các 
mục tiêu Chiến lược phát triển Gia đình 
Việt Nam giai đoạn 2021 - 2030. Quan 
tâm thực hiện tốt lĩnh vực bảo vệ, chăm 
sóc, giáo dục và xây dựng xã phù hợp 
với trẻ em. 

3) Văn hóa thông tin, thể dục và thể thao 
 UBND huyện cần xem xét phát 
triển đồng bộ các lĩnh vực thông tin và 
truyền thông, trong đó ưu tiên, tập trung 
lĩnh vực công nghệ thông tin từng bước 
xây dựng Chính quyền điện tử. Các 
chương trình và nâng cao chất lượng 
phát thanh cần phải đa dạng hóa hơn 
nữa về nội dung, nhằm đáp ứng tốt 
nhiệm vụ chính trị của địa phương và 
nhu của người dân.  

5.3. Giải pháp đối với an ninh và 
tư pháp 
 Đối với công tác an ninh trên địa 
bàn cần chú trọng đến công tác tăng 
cường nắm bắt tình hình nội bộ nhân 
dân, doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị. Lập 
các kế hoạch và chủ động mở các đợt 
tấn công trấn áp tội phạm; phát huy hiệu 
quả phong trào ‘Toàn dân bảo vệ an 
ninh tổ quốc”.  
 Cải cách tư pháp là công tác cần phải 
thực hiện và chú trọng nhằm nâng cao hiệu 
quả công tác điều tra, truy tố, xét xử, thi 
hành án và chất lượng tranh tụng tại các 
phiên tòa. Tạo được niềm tin từ nhân dân 
trong công tác ngành Tư pháp.  
 Trong lĩnh vực này cũng phải thực 
hiện và tổ chức tốt việc tuyên truyền 
thực hiện các văn bản Luật mới ban 
hành. Duy trì thực hiện tốt công tác tư 

pháp, trợ giúp pháp lý, công tác chứng 
thực, công tác hộ tịch trên địa bàn huyện 

5.4. Giải pháp đối với công tác chỉ 
đạo, điều hành, cải cách hành chính 
 Cải cách hành chính là giải pháp 
cần UBND huyện được thực hiện đồng 
bộ và hiệu quả. Cụ thể bằng những hoạt 
động như là: Tăng cường trách nhiệm 
của người đứng đầu các cơ quan hành 
chính nhà nước các cấp trong thực hiện 
cải cách thủ tục hành chính; Thực hiện 
rà soát, đánh giá thủ tục hành chính; 
công khai, minh bạch các thủ tục hành 
chính tại các cơ quan hành chính nhà 
nước; Nâng cao hiệu quả hoạt động của 
Bộ phận Một cửa. 
 UBND cần xây dựng đề án về “Xây 
dựng chính quyền thân thiện trên địa bàn 
huyện Gia Lộc, giai đoạn 2021-2025”. 
Thực hiện số hóa hồ sơ kết quả giải quyết 
thủ tục hành chính trong tiếp nhận, giải 
quyết thủ tục hành chính; đẩy mạnh thực 
hiện dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 
mức độ 4; thanh toán trực tuyến phí, lệ 
phí, trả kết quả thủ tục hành chính qua 
dịch vụ bưu chính công ích. 
 Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất 
lượng đội ngũ cán bộ, công chức trên 
địa bàn huyện. Đội ngũ Cán bộ, công 
chức có vai trò quan trọng trong phát 
triển kinh tế - xã hội. Trong bối cảnh 
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư (4.0) 
ngày càng phát triển, để đáp ứng được 
yêu cầu phát triển, CBCC phải có đầy 
đủ kỹ năng và phẩm chất, đây là yếu tố 
nâng cao năng lực, hiệu quả thực thi 
công vụ, góp phần thực hiện thành công 
cải cách hành chính, cải cách công vụ và 
hội nhập kinh tế.  
6. KẾT LUẬN 
 Với quyết tâm phục hồi và phát 
triển kinh tế, tạo đà bứt phá cho giai 
đoạn kế tiếp, huyện Gia Lộc có những 
bước đi chuyển mình đáng kể. Kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 
(2021-2025) của huyện Gia Lộc đã thực 
hiện được ½ thời gian, đạt được nhiều 
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kết quả nổi bật trong lĩnh vực kinh tế, 
văn hóa – xã hội, cải cách hành chính, 
an ninh, quốc phòng… góp phần hoàn 
thiện mục tiêu tổng thể của Kế hoạch. 
Những kết quả đã được ở trên là nhờ sự 
nỗ lực của các cấp chính quyền trong 

huyện đã tập trung quán triệt, triển khai 
thực hiện kịp thời, hiệu quả các chủ 
trương, chính sách và sự đồng lòng, 
tham gia của nhân dân trên địa bàn 
huyện ./. 
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