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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Ngày nhận bài:  10/4/2025 Khung trình độ của mỗi quốc gia có mục đích thúc đẩy hợp tác giáo dục và 

việc làm giữa các quốc gia trên cơ sở công nhận văn bằng, chứng chỉ của 

nhau và khuyến khích học tập suốt đời. Bài viết này phân tích thực trạng thực 

hiện khung trình độ quốc gia Việt Nam. Nhóm tác giả sử dụng phương pháp 

nghiên cứu tài liệu thứ cấp, phương pháp khảo sát thực tế và phương pháp 

phỏng vấn chuyên gia. Kết quả nghiên cứu cho thấy khung trình độ quốc gia 

Việt Nam đã giúp triển khai có hiệu quả hệ thống giáo dục quốc dân theo các 

mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; đa dạng hóa phương 

thức đào tạo dựa theo mô hình giáo dục mở. Tuy nhiên, nghiên cứu cũng cho 

thấy triển khai khung trình độ quốc gia Việt Nam trong bối cảnh cuộc Cách 

mạng công nghiệp 4.0, giáo dục đại học Việt Nam đứng trước nhiều khó 

khăn, thách thức để tạo đột phá về chất lượng đào tạo, vươn tầm hội nhập 

quốc tế. Ngoài ra, bài viết cũng cho thấy mối quan hệ gắn kết chặt chẽ giữa 

khung trình độ quốc gia với chuẩn đầu ra của các chương trình đào tạo. Từ 

đó, bài viết đề xuất một số giải pháp thực hiện khung trình độ quốc gia giúp 

các cơ sở giáo dục đại học đổi mới chương trình đào tạo phù hợp với chuẩn 

đầu ra, đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động và cung cấp nguồn nhân lực 

cho sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. 
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1. Đặt vấn đề 

Thế giới đang phát triển nhanh chóng, được thúc đẩy bởi những tiến bộ công nghệ, toàn cầu 

hóa và bối cảnh kinh tế đang thay đổi. Để chuẩn bị cho học sinh, sinh viên thành công trong môi 

trường năng động này, hệ thống giáo dục phải thích ứng và phát triển phù hợp [1], [2]. Điều này 

bao gồm việc cập nhật chương trình giảng dạy, phương pháp giảng dạy và thực tiễn giáo dục để 

đảm bảo chúng phù hợp và đáp ứng nhu cầu hiện tại và tương lai. Tính chất việc làm đang thay 

đổi nhanh chóng do sự phát triển khoa học công nghệ, trí tuệ nhân tạo và những tiến bộ công 

nghệ khác. Để chuẩn bị cho học sinh, sinh viên những công việc trong tương lai, hệ thống giáo 

dục phải trang bị cho họ những kỹ năng liên quan, bao gồm kiến thức kỹ thuật số, tư duy phản 

biện, giao tiếp và cộng tác [3] - [5]. Việc thay đổi khung cấu trúc có thể tạo điều kiện thuận lợi 

cho việc phát triển và tích hợp các kỹ năng này vào chương trình giảng dạy, cải thiện việc đào tạo 

giáo viên, cập nhật chương trình giảng dạy, cải thiện môi trường học tập và thực hiện các cơ chế 

đảm bảo chất lượng hiệu quả. Khung trình độ quốc gia đã trở thành xu hướng quốc tế với ba thế 

hệ xuất hiện trong đổi mới giáo dục và đào tạo của các nước trên thế giới từ nửa cuối thế kỷ XX 

ở một số quốc gia như Ôt-x-trây-li-a, Niu Di-lân, Xcốt-len, Nam Phi và Vương quốc Anh [6], [7].  

Khung trình độ của mỗi quốc gia có thể diễn đạt khác nhau nhưng đều có những điểm chung là 

thúc đẩy việc học tập suốt đời qua cơ chế liên thông, công nhận và miễn trừ tri thức và kỹ năng 

người học đã tích lũy được trong quá trình học tập trước đó hoặc đã tích lũy được trong quá trình 

lao động; hình thành cơ chế đảm bảo chất lượng gắn liền với việc công nhận văn bằng và trình độ 

tương ứng để có sự tin tưởng vào giá trị của văn bằng; gắn giáo dục, đào tạo với nhu cầu sử dụng 

lao động, làm cho văn bằng trở nên dễ hiểu với người sử dụng lao động và người tốt nghiệp một 

trình độ [8]. Tổ chức Hợp tác và phát triển kinh tế OECD cho rằng: Khung trình độ văn bằng 

quốc gia là một công cụ để xây dựng và phân loại các trình độ đào tạo căn cứ các tiêu chí xác 

định đối với từng mức độ kết quả học tập đạt được. Khung trình độ thể hiện các yêu cầu về kiến 

thức và kỹ năng người học cần đạt được (kết quả đầu ra) của một trình độ đào tạo cụ thể và phản 

ánh sự liên thông, khớp nối giữa các trình độ đào tạo [9] - [11].  

Khung trình độ quốc gia Việt Nam được ban hành kèm theo Quyết định số 1982/QĐ-TTg 

ngày 18 tháng 10 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ [12]. Mục tiêu của việc ban hành Khung 

trình độ quốc gia Việt Nam đó là: (1) phân loại, chuẩn hóa năng lực, khối lượng học tập tối thiểu 

và văn bằng, chứng chỉ phù hợp với các trình độ thuộc giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại 

học của Việt Nam, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực; (2) thiết lập cơ chế kết 

nối hiệu quả giữa yêu cầu về chất lượng nguồn nhân lực của bên sử dụng lao động với hệ thống 

các trình độ đào tạo thông qua các hoạt động đào tạo, đo lường, kiểm tra, đánh giá và kiểm định 

chất lượng; (3) làm căn cứ để xây dựng quy hoạch cơ sở giáo dục, chuẩn đầu ra của chương trình 

đào tạo cho các ngành, nghề ở các bậc trình độ và xây dựng chính sách bảo đảm chất lượng, nâng 

cao hiệu quả đào tạo nguồn nhân lực; (4) thiết lập mối quan hệ với khung trình độ quốc gia của 

các nước khác thông qua các khung tham chiếu trình độ khu vực và quốc tế làm cơ sở thực hiện 

công nhận lẫn nhau về trình độ, nâng cao chất lượng và năng lực cạnh tranh của nguồn nhân lực; 

(5) tạo cơ chế liên thông giữa các trình độ đào tạo, xây dựng xã hội học tập và học tập suốt đời. 

Như vậy, bài viết này có mục tiêu đánh giá thực trạng triển khai khung trình độ quốc gia ở Việt 

Nam;từ đó đề xuất một số giải pháp thực hiện khung trình độ quốc gia đối với giáo dục đại học 

trong bối cảnh đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo ở Việt Nam. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu tài liệu thứ cấp, phương pháp khảo sát thực tế và 

phương pháp phỏng vấn chuyên gia giáo dục đại học. Tài liệu thứ cấp được sử dụng bao gồm các 

văn bản pháp quy quy định về hệ thống giáo dục quốc dân, giáo dục đại học, giáo dục nghề 

nghiệp của Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo và kinh nghiệm triển khai khung trình độ quốc 

gia ở một số nước trên thế giới. Các tài liệu này được phân loại, trích xuất số liệu, phân tích và 
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đưa ra một số kết luận về kết quả đạt được, những khó khăn và thách thức trong thực hiện khung 

trình độ quốc gia Việt Nam từ năm 2016 cho đến nay. Ngoài ra, phương pháp phỏng vấn được 

thực hiện đối với một số chuyên gia giáo dục đại học. Khoảng 20 chuyên gia được ngẫu nhiên 

lựa chọn phỏng vấn là những cán bộ quản lý, giảng viên, nhà khoa học có kinh nghiệm trong 

quản lý giáo dục đại học, triển khai thực hiện khung trình độ quốc gia và xây dựng chương trình 

đào tạo các trình độ của giáo dục đại học đến từ các cơ sở giáo dục đại học như Đại học Thái 

Nguyên, Đại học Bách Khoa Hà Nội, Đại học Duy Tân và Trường Đại học Cần Thơ. Các giải 

pháp thực hiện khung trình độ quốc gia đề xuất trong bài viết nhận được sự đồng thuận cao của 

các chuyên gia giáo dục đại học tham gia phỏng vấn. 

3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Khung trình độ quốc gia của một số nước trên thế giới 

Vương quốc Anh bảo đảm sự thống nhất trong áp dụng khung trình độ. Ví dụ, khung trình độ 

quốc gia ở cấp dạy nghề phải trải qua ba giai đoạn. Giai đoạn thứ nhất, khi khung trình độ quốc 

gia được thông qua về mặt chính sách, các cơ quan kiểm soát và kiểm định lập ra những tiêu chí 

kiểm định. Giai đoạn thứ hai, các tổ chức cấp bằng phối hợp vùng với nhà trường và đơn vị đào 

tạo, tổ chức ngành nghề và doanh nghiệp phát triển bộ chuẩn đầu ra cho từng ngành nghề và cấp 

bằng tương ứng. Giai đoạn thứ ba, các cơ quan kiểm định sẽ liên tục thanh tra chất lượng để đảm 

bảo các tổ chức cấp bằng hoạt động hiệu quả nhất. Ngoài ra, để đảm bảo hiệu quả trong việc áp 

dụng thực hiện, chuẩn đầu ra phải được chia nhỏ theo từng tiêu chuẩn kỹ năng cụ thể. Điều này 

giúp cho tất cả các bên liên quan nắm rõ chuẩn đầu ra cũng như tiêu chí đánh giá, nhằm tránh 

những khó khăn trong quá trình thực hiện [11], [12].  

Tháng 8/2014 tại Mi-an-ma, Hội nghị Bộ trưởng Kinh tế ASEAN lần thứ 16 đã thông qua 

Khung tham chiếu trình độ ASEAN (AQRF). Đây là Khung tham chiếu về trình độ khu vực giúp 

các quốc gia trong khối ASEAN có thể cải thiện cơ hội công nhận trình độ, văn bằng chứng chỉ, 

hội nhập về giáo dục, đào tạo và lao động (trao đổi và dịch chuyển lao động) giữa các quốc gia 

trong khu vực thông qua khung trình độ quốc gia của mình [13]. Khung tham chiếu các trình độ 

ASEAN là một khung tham chiếu chung đóng vai trò như là một công cụ để so sánh các trình độ 

giáo dục giữa các quốc gia thành viên ASEAN với mục tiêu: (i) Hỗ trợ việc công nhận các trình 

độ; (ii) Khuyến khích việc phát triển các khung trình độ phù hợp để có thể hỗ trợ việc học tập 

suốt đời; (iii) Khuyến khích phát triển các cách tiếp cận ở cấp độ quốc gia để có thể đánh giá kết 

quả học tập bên ngoài hệ thống giáo dục chính quy; (iv) Thúc đẩy và khuyến khích tính di động 

của giáo dục và của người học; (v) Hỗ trợ quá trình chuyển dịch lao động; (vi) Nâng cao hiểu biết 

về hệ thống các trình độ; (vii) Thúc đẩy chất lượng của các hệ thống trình độ đào tạo. 

Khung trình độ quốc gia Úc (Australian Qualifications Framework - AQF) là quy định được 

công nhận trên toàn quốc, hợp nhất các chứng chỉ từ các lĩnh vực giáo dục phổ thông, giáo dục và 

đào tạo nghề, và giáo dục đại học thành một hệ thống thống nhất. Được giới thiệu vào năm 1995 

và được triển khai đầy đủ vào năm 1999, AQF bao gồm mười cấp độ được xác định theo kết quả 

học tập về mặt kiến thức, kỹ năng và ứng dụng. Khung này thúc đẩy việc học tập suốt đời, 

chuyển đổi tín chỉ và công nhận quá trình học tập trước đó, tạo điều kiện cho các con đường linh 

hoạt cho người học ở tất cả các lĩnh vực. AQF bao gồm 15 loại bằng cấp, chẳng hạn như chứng 

chỉ, bằng tốt nghiệp, bằng cấp và giải thưởng tiến sĩ, tất cả đều được đánh giá chuẩn theo các cấp 

độ của khung này. Giám sát theo quy định được cung cấp bởi các cơ quan như Cơ quan Tiêu 

chuẩn và Chất lượng Giáo dục Đại học và Cơ quan Chất lượng Kỹ năng Úc. AQF hỗ trợ tính nhất 

quán quốc gia, khả năng so sánh quốc tế và lòng tin của các bên liên quan. Khung này phải tuân 

theo các đợt đánh giá định kỳ, với đợt gần đây nhất là vào năm 2019, để đảm bảo khung này vẫn 

phù hợp với nhu cầu giáo dục và lực lượng lao động của Úc [14]. 

Khung trình độ châu Âu (European Qualifications Framework - EQF) là khung tham chiếu 

chung của châu Âu, đóng vai trò là một công cụ làm cho văn bằng quốc gia trở nên dễ hiểu hơn 

trên khắp châu Âu, thúc đẩy sự lưu thông của người lao động và người học giữa các quốc gia và 
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tạo điều kiện cho việc học suốt đời [8], [9]. Khung trình độ châu Âu nhằm mục đích liên kết các 

hệ thống chất lượng quốc gia của các quốc gia khác nhau với một khuôn khổ tham chiếu chung 

của châu Âu gồm 08 mức tham chiếu với các cấp độ từ thấp đến cấp độ cao nhất: cấp độ 1 (kiến 

thức cơ bản chung); cấp độ 2 (kiến thức thực tế cơ bản về một lĩnh vực công việc hoặc học tập); 

cấp độ 3 (kiến thức về sự kiện, nguyên tắc, quy trình và khái niệm chung, của một lĩnh vực công 

việc hoặc học tập); cấp độ 4 (kiến thức thực tế và lý thuyết trong phạm vi rộng của một lĩnh vực 

việc làm hay ngành học); cấp độ 5 (kiến thức toàn diện, chuyên ngành, thực tế và lý thuyết trong 

một lĩnh vực công việc hoặc học tập và nhận thức về ranh giới của nó); cấp độ 6 (kiến thức nâng 

cao về một lĩnh vực công việc hoặc học tập, liên quan đến hiểu biết về lý thuyết và nguyên tắc); 

cấp độ 7 (kiến thức chuyên môn cao, trong đó, đi đầu về kiến thức trong một lĩnh vực công việc 

hoặc học tập, làm cơ sở cho tư duy ban đầu và/ hoặc nghiên cứu nhận thức quan trọng về các vấn 

đề trong một lĩnh vực và giao thoa giữa các lĩnh vực khác nhau); cấp độ 8 (kiến thức tiên tiến 

nhất của một lĩnh vực công việc hoặc học tập và giao thoa giữa các trường kiến thức). Các cá 

nhân và nhà tuyển dụng sẽ có thể sử dụng khung tham chiếu EQF để hiểu rõ hơn và so sánh trình 

độ của các quốc gia khác và các hệ thống giáo dục và đào tạo khác. Khung trình độ châu Âu là 

công cụ giúp so sánh hệ thống văn bằng ở châu Âu, là một công cụ cho chương trình khuyến 

khích học tập suốt đời, bao gồm tất cả các cấp trình độ chuyên môn nói chung và giáo dục đại 

học, giáo dục nghề nghiệp nói riêng.  

Tóm lại, xu thế quốc tế hóa và toàn cầu hóa của giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp, đặc 

biệt là sự phát triển nhanh chóng của giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp xuyên biên giới 

đòi hỏi nhu cầu cấp thiết cần phải thiết lập các khung bảo đảm chất lượng và công nhận bằng cấp. 

Việc phát triển hệ thống giáo dục đại học đã đòi hỏi yêu cầu thành lập các cơ quan bảo đảm chất 

lượng tại nhiều hệ thống giáo dục đại học trên thế giới. Đánh giá và kiểm định chất lượng là một 

trong những phương thức quản lý đáng tin cậy để bảo đảm chất lượng trong giáo dục đại học. 

3.2. Khung trình độ quốc gia Việt Nam 

Khung trình độ quốc gia của Việt Nam có cấu trúc gồm 8 bậc trình độ được mô tả cụ thể như 

trong Bảng 1. 

Khung trình độ quốc gia Việt Nam đối với các trình độ giáo dục đại học có mục đích để xây 

dựng, phê duyệt chuẩn chương trình đào tạo cho các ngành, khối ngành của từng lĩnh vực trong 

giáo dục đại học nhằm đổi mới hoạt động đào tạo gắn với bảo đảm, nâng cao chất lượng của giáo 

dục đại học Việt Nam; thiết lập mối quan hệ với khung trình độ quốc gia của các nước trong khu 

vực và trên thế giới; tạo ra cơ chế liên thông giữa các trình độ đào tạo; xây dựng xã hội học tập 

và học tập suốt đời [8], [15]. Khung trình độ quốc gia Việt Nam đối với các trình độ giáo dục 

nghề nghiệp có mục đích dựa trên cơ sở cụ thể hóa các nội dung, hoạt động chuyên môn cần triển 

khai để phân loại, chuẩn hóa năng lực, khối lượng học tập tối thiểu và văn bằng, chứng chỉ phù 

hợp đối với các trình độ giáo dục nghề nghiệp; kết nối hiệu quả giữa yêu cầu về chất lượng nguồn 

nhân lực với hệ thống các trình độ đào tạo nghề nghiệp theo chuẩn đầu ra; kiểm soát chất lượng, 

đồng thời đa dạng hóa các chương trình đào tạo giáo dục nghề nghiệp; thiết lập mối quan hệ với 

khung trình độ quốc gia của các nước khác thông qua các khung tham chiếu trình độ khu vực và 

quốc tế, thực hiện công nhận lẫn nhau về trình độ, nâng cao năng lực cạnh tranh của nguồn nhân 

lực; tạo cơ chế liên thông giữa các trình độ đào tạo, xây dựng xã hội học tập và học tập suốt đời 

[16], [17]. Khi Việt Nam tăng cường hợp tác trong khu vực ASEAN, các cơ sở giáo dục đại học 

có thể điều chỉnh các tiêu chuẩn thành tích phù hợp với nhu cầu của thị trường lao động trong 

nước và quốc tế nhằm thúc đẩy phát triển bền vững ở Việt Nam và ASEAN. Khung trình độ quốc 

gia Việt Nam công nhận rằng hệ thống đảm bảo chất lượng quốc gia minh bạch là điều kiện tiên 

quyết để triển khai và vận hành hiệu quả các khung trình độ tham chiếu cấp quốc gia và cấp 

ASEAN. Điều này rất quan trọng đối với những nỗ lực của Việt Nam trong việc đưa khung trình 

độ quốc gia vào khung tham chiếu AQRF. 
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Bảng 1. Mô tả các bậc khung trình độ quốc gia Việt Nam [10] 

Bậc Mô tả nội dung các bậc trình độ 

Khối 

lượng học 

tập tối 

thiểu 

Hoàn 

thành 

được 

cấp 

1 

Xác nhận trình độ đào tạo của người học có kiến thức phổ thông, cơ bản; kỹ năng 

thao tác cơ bản để thực hiện một hoặc một vài công việc đơn giản có tính lặp lại của 

một nghề xác định trong môi trường làm việc không thay đổi, với sự giám sát của 

người hướng dẫn 

5 tín chỉ 

Chứng 

chỉ sơ 

cấp I 

2 

Xác nhận trình độ đào tạo của người học có kiến thức thực tế và lý thuyết về hoạt 

động trong phạm vi hẹp của một nghề, kiến thức phổ thông, cơ bản về tự nhiên, văn 

hóa, xã hội và pháp luật; kỹ năng thực hành nghề nghiệp dựa trên các kỹ thuật tiêu 

chuẩn để thực hiện một số công việc có tính lặp lại trong môi trường rất ít thay đổi 

dưới sự giám sát của người hướng dẫn, có thể tự chủ trong một vài hoạt động cụ thể 

15 tín chỉ 

Chứng 

chỉ sơ 

cấp II 

3 

Xác nhận trình độ đào tạo của người học có kiến thức thực tế và lý thuyết về một số 

nội dung trong phạm vi của một nghề đào tạo; kiến thức phổ thông về tự nhiên, văn 

hóa, xã hội và pháp luật; kiến thức cơ bản về công nghệ thông tin; kỹ năng nhận thức, 

kỹ năng thực hành nghề nghiệp, kỹ năng giao tiếp ứng xử cần thiết để có thể làm việc 

độc lập trong các điều kiện ổn định và môi trường quen thuộc 

25 tín chỉ 

Chứng 

chỉ sơ 

cấp III 

4 

Xác nhận trình độ đào tạo của người học có kiến thức thực tế và lý thuyết cần thiết 

trong phạm vi của một ngành, nghề đào tạo; kiến thức cơ bản về chính trị, văn hóa, 

xã hội, pháp luật và công nghệ thông tin; kỹ năng nhận thức, kỹ năng thực hành nghề 

nghiệp, kỹ năng giao tiếp ứng xử cần thiết để thực hiện các công việc có tính thường 

xuyên hoặc phức tạp, làm việc độc lập hay theo nhóm trong điều kiện biết trước và 

có thể thay đổi, chịu trách nhiệm cá nhân, và trách nhiệm đối với nhóm, có năng lực 

hướng dẫn, giám sát những người khác thực hiện công việc đã được định sẵn 

35 tín chỉ 

Bằng 

Trung 

cấp 

5 

Xác nhận trình độ đào tạo của người học có kiến thức thực tế, kiến thức lý thuyết 

rộng về một ngành, nghề đào tạo; kiến thức cơ bản về chính trị, văn hóa, xã hội, pháp 

luật và công nghệ thông tin; có kỹ năng nhận thức, kỹ năng thực hành nghề nghiệp và 

kỹ năng giao tiếp ứng xử cần thiết để giải quyết những công việc hoặc vấn đề phức 

tạp, làm việc độc lập hoặc theo nhóm trong điều kiện làm việc thay đổi, chịu trách 

nhiệm cá nhân, trách nhiệm hướng dẫn tối thiểu, giám sát, đánh giá đối với nhóm 

thực hiện những nhiệm vụ xác định 

60 tín chỉ 

Bằng 

Cao 

đẳng 

6 

Xác nhận trình độ đào tạo của người học có kiến thức thực tế vững chắc, kiến thức lý 

thuyết toàn diện, chuyên sâu về một ngành đào tạo, kiến thức cơ bản về khoa học xã 

hội, chính trị và pháp luật; có kỹ năng nhận thức liên quan đến phản biện, phân tích, 

tổng hợp; kỹ năng thực hành nghề nghiệp, kỹ năng giao tiếp ứng xử cần thiết để thực 

hiện các nhiệm vụ phức tạp; làm việc độc lập hoặc theo nhóm trong điều kiện làm 

việc thay đổi, chịu trách nhiệm cá nhân, trách nhiệm với nhóm trong việc hướng dẫn, 

truyền bá, phổ biến kiến thức, thuộc ngành đào tạo, giám sát người khác thực hiện 

nhiệm vụ 

120 tín chỉ 
Bằng 

Đại học 

7 

Xác nhận trình độ đào tạo của người học có kiến thức thực tế, kiến thức lý thuyết sâu, 

rộng ở mức độ làm chủ kiến thức trong phạm vi của ngành đào tạo; có kỹ năng phản 

biện, phân tích, tổng hợp và đánh giá dữ liệu, thông tin một cách khoa học và tiên 

tiến; kỹ năng nghiên cứu phát triển, đổi mới và sử dụng các công nghệ phù hợp trong 

lĩnh vực học thuật và nghề nghiệp; kỹ năng truyền bá, phổ biến tri thức trong các lĩnh 

vực chuyên môn, có khả năng tự định hướng, thích nghi với môi trường nghề nghiệp 

thay đổi; có khả năng hướng dẫn người khác thực hiện nhiệm vụ và khả năng quản 

lý, đánh giá, cải tiến để nâng cao hiệu quả hoạt động nghề nghiệp 

60 tín chỉ 

(đối với 

người có 

bằng đại 

học) 

Bằng 

Thạc sĩ 

8 

Xác nhận trình độ đào tạo của người học có kiến thức thực tế và lý thuyết tiên tiến, 

chuyên sâu ở vị trí hàng đầu của chuyên ngành đào tạo; có kỹ năng tổng hợp, phân tích 

thông tin, phát hiện và giải quyết vấn đề một cách sáng tạo; có kỹ năng tư duy, nghiên 

cứu độc lập, độc đáo, sáng tạo tri thức mới; có kỹ năng truyền bá, phổ biến tri thức, 

thiết lập mạng lưới hợp tác quốc gia và quốc tế trong quản lý, điều hành hoạt động 

chuyên môn; thể hiện năng lực sáng tạo, có khả năng tự định hướng và dẫn dắt chuyên 

môn, khả năng đưa ra các kết luận, khuyến cáo khoa học mang tính chuyên gia 

90 tín chỉ 

(đối với 

người có 

bằng thạc 

sĩ) 

Bằng 

Tiến sĩ 
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3.3. Thực trạng thực hiện khung trình độ quốc gia Việt Nam  

Khung trình độ quốc gia Việt Nam giúp triển khai có hiệu quả hệ thống giáo dục quốc dân 

mới theo các mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; đa dạng hóa phương 

thức đào tạo dựa theo mô hình giáo dục mở, gắn với thị trường lao động và đáp ứng yêu cầu 

của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0. Kết quả nghiên cứu cho thấy việc triển khai khung trình 

độ quốc gia Việt Nam đối với các trình độ của giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp hiện 

nay là vấn đề cấp bách để hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng mở, nâng cao 

chất lượng giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp, tạo điều kiện cho người học thực hiện 

con đường học tập suốt đời, liên thông từ giáo dục nghề nghiệp lên giáo dục đại học được mở 

rộng và xuyên suốt. Việc đổi mới chương trình đào tạo ở giáo dục đại học và giáo dục nghề 

nghiệp phải tuân theo xu hướng quốc tế, dựa trên những chuẩn mực tối thiểu về khối lượng, 

chuẩn đầu ra, yêu cầu kiến thức, kĩ năng, năng lực,… tiệm cận theo chuẩn của các nước trong 

khu vực và thế giới, phù hợp yêu cầu từng lĩnh vực ngành nghề, nhằm quản lý chất lượng 

nguồn nhân lực cũng như giúp lao động Việt Nam hội nhập thị trường lao động quốc tế [18]. 

Ngoài ra, một vấn đề rất quan trọng, có vai trò then chốt để triển khai thành công khung trình 

độ quốc gia Việt Nam đối với các trình độ của giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp một 

cách đồng bộ, đúng theo hướng dẫn, quy định của khung trình độ ASEAN, khung trình độ 

châu Âu cần có sự tham gia chặt chẽ của các doanh nghiệp theo mô hình liên kết nhà trường - 

nhà doanh nghiệp - Nhà nước, địa phương. Một số quy định tại khung cơ cấu hệ thống giáo 

dục quốc dân và khung trình độ quốc gia khác với các quy định hiện hành tại các luật, văn bản 

pháp luật có liên quan và chỉ được thực hiện sau khi điều chỉnh các luật, văn bản pháp luật có 

liên quan. Điều này bộc lộ rõ nhất trong quá trình xây dựng báo cáo tham chiếu trình độ của 

Việt Nam theo AQRF khi phải mô tả hệ thống và sơ đồ hóa, trong khi khung trình độ quốc gia 

Việt Nam chỉ bao gồm giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp. 

Luật Giáo dục đại học 2018 đã chính thức quy định một số nội dung như số lượng tín chỉ cần 

tích lũy, thời gian đào tạo tiêu chuẩn đối với các trình độ của giáo dục đại học, chương trình đào 

tạo (mục tiêu, khối lượng kiến thức, cấu trúc, nội dung, phương pháp và hình thức đánh giá đối 

với môn học, ngành học, trình độ đào tạo, chuẩn đầu ra) phù hợp với khung trình độ quốc gia 

[19]. Khi Luật Giáo dục có hiệu lực thì cần điều chỉnh một số nội dung trong khung trình độ quốc 

gia do không còn phù hợp với thực tiễn triển khai và thông lệ quốc tế, chẳng hạn không thể tách 

giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp để tham chiếu với khung tham chiếu AQRF [20]. Theo 

tiêu chí và quy trình tham chiếu AQRF, thậm chí các nước thành viên phải báo cáo đầy đủ hệ 

thống giáo dục quốc dân với các bậc học và trình độ liên quan. Do đó, khung trình độ quốc gia có 

thể được quy định trong khuôn khổ một Nghị định của Chính phủ và theo hướng mở rộng phạm 

vi của khung bao gồm cả giáo dục phổ thông, các tiêu chuẩn trình độ và đặc biệt để có thể công 

nhận các kết quả học tập ngoài chính quy. Hơn nữa, theo Luật Giáo dục nghề nghiệp thì giáo dục 

nghề nghiệp là một bậc học của hệ thống giáo dục quốc dân nhằm đào tạo trình độ sơ cấp, trình 

độ trung cấp, trình độ cao đẳng và các chương trình đào tạo nghề nghiệp khác cho người lao 

động, đáp ứng nhu cầu nhân lực trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh và dịch vụ, được thực hiện 

theo hai hình thức là đào tạo chính quy và đào tạo thường xuyên. Như vậy, giáo dục nghề nghiệp 

có phải là “một bậc học” trong khi các chương trình đào tạo nghề nghiệp khác nhằm bồi dưỡng, 

cập nhật, nâng cao kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp, chuyển giao công nghệ có thể đạt mục tiêu 

đầu ra không nằm trong các bậc trình độ sơ cấp, trung cấp, cao đẳng.  

Qua phỏng vấn, nhiều chuyên gia cho rằng khung trình độ quốc gia Việt Nam đã được ban 

hành từ năm 2016, song việc triển khai thực hiện chưa hiệu quả, kết quả thực hiện còn khá mờ 

nhạt; chưa thấy mức độ trách nhiệm tương đương chức danh nghề nghiệp/ trình độ đào tạo; còn 

nhiều khoảng trống (thiếu tính kết nối) giữa chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo và yêu cầu 

của thị trường lao động; chưa bảo đảm tính liên thông giữa các trình độ đào tạo. Trong quá trình 

xây dựng chuẩn đầu ra cho chương trình đào tạo, các cơ sở đào tạo có tham chiếu khung trình độ 
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quốc gia nhưng chủ yếu để đáp ứng các quy định về đánh giá, kiểm định chất lượng chương trình 

đào tạo. Ngoài ra, còn nhiều vướng mắc trong công nhận trình độ, văn bằng để học sinh đi học ở 

nước ngoài. Do đó, thiết kế khung trình độ quốc gia cần phù hợp với các khung và tiêu chuẩn 

trình độ quốc tế nhằm tạo điều kiện công nhận bằng cấp và hỗ trợ khả năng di chuyển quốc tế cho 

sinh viên, người lao động; cần đảm bảo áp dụng nhất quán trong các lĩnh vực giáo dục, đào tạo 

khác nhau và đảm bảo sự tham gia các bên liên quan trong thúc đẩy các cơ chế bảo đảm chất 

lượng. Có chuyên gia cho rằng còn nhiều nội dung trùng lặp giữa kiến thức, kỹ năng, năng lực tự 

chủ và trách nhiệm trong mô tả của khung trình độ quốc gia, trong đó có những mô tả chưa phù 

hợp với các mức độ tương ứng ở khung tham chiếu AQRF. Điều này dẫn đến thực tế là khó phân 

biệt được vị trí việc làm giữa trình độ cao đẳng và trình độ trung cấp hoặc xác định những ngành 

nghề nào thì cần trình độ đại học. Hơn nữa, với xu thế thay đổi nhanh chóng về khoa học, công 

nghệ (trong đó có trí tuệ nhân tạo), một số ngành nghề có thể biến mất, trình độ của người lao 

động thay đổi liên tục, thậm chí danh mục đào tạo biến động không ngừng thì việc xây dựng 

chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo cần phải được xác định kỹ lưỡng, đảm bảo cho người học 

nền tảng tri thức rộng và vững chắc, có thể thích ứng với sự biến động của thị trường lao động 

trong tương lai. 

Quá trình thực hiện tham chiếu khung trình độ quốc gia và khung trình độ AQRF còn nhiều khó 

khăn, thách thức, trong đó có nhiều loại văn bằng, chứng chỉ nhưng thiếu tính hệ thống về tên gọi 

và không có cơ quan đầu mối chịu trách nhiệm chính trong việc quản lý, kiểm soát văn bằng quốc 

gia, trong khi nhà tuyển dụng lao động khó phân biệt, thiếu thông tin về mô tả các trình độ đạt được 

của người học và do đó niềm tin của nhà sử dụng lao động vào văn bằng còn hạn chế. Trong khung 

trình độ quốc gia, mô tả chuẩn đầu ra ở mỗi trình độ được diễn đạt chưa nhất quán, khó hiểu và khó 

có thể tham chiếu một cách đầy đủ với chuẩn đầu ra các nước trong khu vực ASEAN. Mặt khác, 

mối liên hệ giữa văn bằng, chứng chỉ, tuyển dụng, đãi ngộ và đào tạo, bồi dưỡng người lao động 

còn có một khoảng cách lớn; hệ thống văn bằng, chứng chỉ còn thiếu tính chuẩn hóa, có ảnh hưởng 

mang tính tiêu cực đến sự minh bạch của thị trường lao động, dự báo nhu cầu đào tạo, quy hoạch 

phát triển nhân lực và quy hoạch mạng lưới giáo dục và đào tạo, đánh giá năng lực, công nhận và 

miễn trừ cho người học trong việc liên thông hoặc được công nhận trong việc di chuyển ở thị 

trường lao động trong và ngoài nước. Các chuyên gia cho rằng do tính phức tạp của hệ thống văn 

bằng của Việt Nam nên việc hội nhập về giáo dục, đào tạo và lao động (trao đổi và dịch chuyển lao 

động) với các quốc gia khác gặp khó khăn, gây ra thiệt hại cho người học và người lao động. Hơn 

nữa, hệ thống đo lường, bảo đảm chất lượng cho từng văn bằng, trình độ chưa thực sự rõ ràng (điều 

này cần được thể hiện thông qua hệ thống chuẩn đầu ra, hệ thống đánh giá năng lực, hệ thống đánh 

giá kỹ năng nghề quốc gia và quy trình, cách thức để bảo đảm chất lượng cho các hệ thống đó). 

Qua phỏng vấn, nhiều chuyên gia cho rằng hệ thống giáo dục đại học Việt Nam phải đối mặt 

với những thách thức trong việc xây dựng tiêu chuẩn chất lượng dựa trên kết quả học tập cũng 

như triển khai và tham chiếu khung trình độ quốc gia do những hạn chế sau: (i) thiếu sự nhất 

quán về trình độ và việc sử dụng kết quả học tập và (ii) thiếu một hệ thống đảm bảo chất lượng 

được quốc tế công nhận. Những vấn đề này là những ưu tiên chiến lược dài hạn mà Việt Nam cần 

giải quyết để tận dụng tối đa lợi thế của hội nhập giáo dục đại học với ASEAN và khu vực rộng 

lớn hơn. Để khung trình độ quốc gia có ý nghĩa đối với các bên liên quan (tức là người lao động, 

người học, nhà cung cấp giáo dục, người sử dụng lao động,…), việc nâng cao nhận thức và hiểu 

biết về cách sử dụng khung trình độ quốc gia là rất quan trọng để xây dựng niềm tin vào chất 

lượng giáo dục đại học và quy trình tham khảo. Ngoài ra, nhận thức của các bên liên quan về 

khung trình độ quốc gia và AQRF cũng như những tác động đối với đảm bảo chất lượng vẫn còn 

hạn chế ở cấp đại học, điều này có thể ảnh hưởng đến phạm vi và chiều sâu của việc triển khai 

khung trình độ quốc gia. 

Khung trình độ quốc gia không phải là bất biến mà cần có sự điều chỉnh thường xuyên. Do 

vậy, phải thường xuyên tham khảo kinh nghiệm từ việc xây dựng, quản lý và thực hiện khung 

trình độ quốc gia của mỗi nước trên thế giới và đặt trong bối cảnh kinh tế - xã hội của mỗi quốc 
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gia để điều chỉnh phù hợp. Từ các phân tích trên, vấn đề sửa đổi, bổ sung khung trình độ quốc gia 

là cần thiết nhằm đảm bảo: (i) phù hợp với các khung và tiêu chuẩn trình độ quốc tế, nâng cao 

khả năng công nhận và so sánh các bằng cấp của Việt Nam trên toàn cầu; tạo điều kiện di chuyển 

quốc tế cho sinh viên và người lao động, hỗ trợ các chương trình hợp tác và trao đổi giáo dục và 

thúc đẩy hội nhập của Việt Nam vào nền kinh tế toàn cầu; (ii) giúp tăng cường các cơ chế bảo 

đảm chất lượng và đảm bảo tính nhất quán, minh bạch và uy tín của các bằng cấp do các cơ sở 

giáo dục và đào tạo ở Việt Nam cấp; giúp duy trì niềm tin của công chúng vào hệ thống giáo dục, 

thúc đẩy nền giáo dục xuất sắc và nâng cao giá trị bằng cấp của Việt Nam trên thị trường lao 

động; (iii) phản ánh nhu cầu thay đổi của xã hội và nền kinh tế có thể thúc đẩy học tập suốt đời 

và phát triển kỹ năng của các cá nhân ở mọi lứa tuổi; hỗ trợ các cá nhân thích ứng với tiến bộ 

công nghệ, thay đổi đáp ứng yêu cầu công việc và nhu cầu thị trường lao động ngày càng phát 

triển; (iv) đảm bảo tính phù hợp và cập nhật của các bằng cấp có thể nâng cao khả năng tìm được 

việc làm của sinh viên tốt nghiệp và góp phần phát triển lực lượng lao động có kỹ năng và có tính 

cạnh tranh; (v) giúp lồng ghép các nguyên tắc giáo dục hòa nhập đảm bảo các bằng cấp có thể 

tiếp cận được và phù hợp với những người học đa dạng, bao gồm cả những người có hoàn cảnh 

khó khăn, các đối tượng yếu thế, từ đó thúc đẩy sự hòa nhập và công bằng xã hội trong hệ thống 

giáo dục; (vi) phản ánh những tiến bộ công nghệ và chuyển đổi kỹ thuật số có thể đảm bảo rằng 

các bằng cấp luôn được cập nhật và đáp ứng nhu cầu thay đổi của nền kinh tế kỹ thuật số, thúc 

đẩy việc sử dụng công nghệ giáo dục và tạo điều kiện cho việc công nhận kết quả học tập trực 

tuyến và kết hợp; (vii) nâng cao khả năng công nhận quốc tế và tính di động của bằng cấp Việt 

Nam, giúp sinh viên và người lao động Việt Nam dễ dàng theo đuổi các cơ hội giáo dục và việc 

làm ở nước ngoài hơn, thúc đẩy trao đổi và hợp tác giáo dục với các nước khác. Đặc biệt, cuộc 

Cách mạng công nghiệp 4.0 có tác động mạnh mẽ đến việc thực hiện khung trình độ quốc gia do 

mô hình đào tạo ngày càng linh hoạt, phát triển đào tạo trực tuyến, công nhận kết quả của các 

khóa học đại chúng trực tuyến mở, kết nối trường đại học và doanh nghiệp trong môi trường số, 

xã hội học tập,… 

3.4. Giải pháp thực hiện khung trình độ quốc gia Việt Nam  

Trên cơ sở phân tích thực trạng thực hiện khung trình độ quốc gia Việt Nam và tham vấn ý 

kiến của các chuyên gia, bài viết đề xuất một số giải pháp cụ thể sau: 

Thứ nhất, xây dựng các quy định về chuẩn chương trình đào tạo đối với các trình độ của giáo 

dục đại học và giáo dục nghề nghiệp. Bộ Giáo dục và Đào tạo xây dựng và ban hành hệ thống 

các văn bản chỉ đạo, tài liệu hướng dẫn các cơ sở đào tạo rà soát, điều chỉnh cấu trúc, nội dung, 

phương pháp thực hiện chương trình đào tạo theo quy định và phù hợp với yêu cầu của người sử 

dụng lao động. Xây dựng, hoàn thiện các văn bản quy định, tài liệu hướng dẫn về chuẩn đầu ra và 

khối lượng học tập tối thiểu theo tín chỉ cho các trình độ giáo dục đại học và giáo dục nghề 

nghiệp. Nghiên cứu hoàn thiện các quy định về bảo đảm chất lượng các trình độ giáo dục đại học 

và giáo dục nghề nghiệp, bao gồm cả chất lượng đào tạo từ xa, học trực tuyến và học phối hợp và 

chỉnh sửa, bổ sung các tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục. Nghiên cứu xây dựng 

quan hệ giữa tiêu chuẩn năng lực nghề nghiệp, tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia với các trình độ 

đào tạo theo khung trình độ quốc gia Việt Nam và khu vực ASEAN. Nghiên cứu xây dựng và 

ban hành các quy định về cấp phát và quản lý văn bằng, chứng chỉ theo hướng chuyển đổi số, 

ứng dụng công nghệ Blockchain vào quản lý đào tạo giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp. 

Gắn giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp với công tác hướng nghiệp, định hướng nghề nghiệp 

trong giáo dục phổ thông để đẩy mạnh phân luồng học sinh; định hướng nghề nghiệp ở trung học 

phổ thông góp phần hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng mở, linh hoạt, liên thông 

giữa các bậc học, trình độ đào tạo và giữa các phương thức giáo dục, đào tạo. Chuẩn chương 

trình đào tạo sẽ là công cụ hữu hiệu đối với các cơ quan quản lý nhà nước, cơ sở đào tạo, hiệp hội 

nghề nghiệp, đơn vị tuyển dụng, gia đình và người học trong việc kiểm soát, đánh giá quá trình 

và chất lượng của các sản phẩm đào tạo. 
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Thứ hai, xây dựng chuẩn chương trình cho từng lĩnh vực và ngành đào tạo trong giáo dục đại 

học và giáo dục nghề nghiệp. Từ đó, các cơ sở đào tạo triển khai, cập nhật, phát triển chương 

trình đào tạo theo khung trình độ quốc gia, cụ thể: (i) tiếp tục hướng dẫn, xây dựng chuẩn đầu ra 

cho các ngành của các trình độ giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp bảo đảm theo quy định 

của Luật Giáo dục đại học, Luật Giáo dục nghề nghiệp; (ii) triển khai tập huấn nâng cao năng lực 

cho cán bộ quản lý, giảng viên thực hiện xây dựng, triển khai chương trình đào tạo cho từng 

ngành theo chuẩn đầu ra; (iii) hướng dẫn thực hiện bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng 

chương trình đào tạo dựa trên các minh chứng được xác định theo chuẩn đầu ra cam kết cùng các 

điều kiện bảo đảm chất lượng của các cơ sở đào tạo. Thực hiện chuẩn chương trình đào tạo đối 

với những ngành đào tạo “có nghề” một cách rõ rệt như các ngành thuộc lĩnh vực công nghệ 

thông tin, y dược, luật, du lịch, nông nghiệp, các ngành đào tạo kỹ sư, công nghệ, kỹ thuật,… và 

các ngành thuộc những lĩnh vực ngành nghề được phép di chuyển trong khu vực ASEAN (nhằm 

hướng tới mục tiêu công nhận lẫn nhau trong ASEAN). Đối với giáo dục đại học, với xu hướng 

ngày càng đề cao tính tự chủ đại học và với tác động mạnh mẽ của cuộc Cách mạng công nghiệp 

4.0, các chương trình đào tạo ngày càng có tính liên ngành và xuyên ngành, thậm chí đã ngày 

càng xóa nhòa biên giới giữa các ngành trong cùng một lĩnh vực. Hơn nữa, hoạt động tổ chức và 

quản lý đào tạo ngày càng có tính cá thể hóa, do đó chỉ nên quy định các chuẩn đầu ra cơ bản và 

tối thiểu, không nên quy định quá cứng về cấu trúc và thời lượng của từng khối kiến thức. Các cơ 

sở đào tạo có thể linh hoạt trong việc xây dựng và phát triển các chương trình đào tạo phù hợp 

với năng lực, thế mạnh của mình, miễn là chương trình đào tạo đó phải đáp ứng các yêu cầu về 

chuẩn đầu ra của trình độ đào tạo tương ứng đã được quy định tại khung trình độ quốc gia. 

Thứ ba, rà soát, cập nhật và phát triển chương trình đào tạo giáo dục đại học và giáo dục 

nghề nghiệp để thực hiện khung trình độ quốc gia, cụ thể: (i) Các cơ sở đào tạo triển khai tập 

huấn nâng cao năng lực cho cán bộ lãnh đạo quản lý, giảng viên thực hiện khung trình độ quốc 

gia Việt Nam đối với các trình độ của giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp; (ii) Các cơ sở 

đào tạo thực hiện rà soát, điều chỉnh cấu trúc, nội dung, phương pháp thực hiện chương trình đào 

tạo; biên soạn chương trình chi tiết các môn học, học phần, biên soạn giáo trình, triển khai đào 

tạo trên cơ sở chương trình đào tạo đã được cập nhật, phát triển bảo đảm theo quy định và phù 

hợp với yêu cầu của người sử dụng lao động; (iii) Các cơ sở đào tạo nâng cao năng lực đội ngũ 

giảng viên, cán bộ phát triển chương trình và thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục. Xu hướng 

chung của giáo dục thế giới là giáo dục nghề nghiệp đang xâm nhập ngày càng sâu vào lĩnh vực 

giáo dục đại học, để cùng với giáo dục đại học truyền thống, hình thành nền giáo dục sau trung 

học, góp phần quan trọng đưa giáo dục đại học ở nhiều nước chuyển nhanh từ giai đoạn tinh hoa 

qua giai đoạn đại chúng và tiếp đó là giai đoạn phổ cập, đáp ứng kịp thời nhu cầu nguồn nhân lực 

phát triển nền kinh tế tri thức. Trong khi đó, ở Việt Nam, hai hệ thống này đang ngày càng tách 

xa nhau và đang được hoạch định bởi hai dòng chính sách độc lập với nhau. Việc tách trình độ 

cao đẳng ra khỏi giáo dục đại học để hợp nhất với các trình độ sơ cấp và trung cấp hình thành 

một bậc học riêng biệt (theo Luật Giáo dục nghề nghiệp) làm mất tính liên thông trong hệ thống 

giáo dục quốc dân. Vì vậy, cần phân loại, chuẩn hóa năng lực, khối lượng học tập tối thiểu và văn 

bằng, chứng chỉ phù hợp với các trình độ của hệ thống giáo dục quốc dân. Đồng thời, thiết lập cơ 

chế kết nối hiệu quả giữa yêu cầu về chất lượng nguồn nhân lực của bên sử dụng lao động với hệ 

thống các trình độ đào tạo. Từ đó làm cơ sở để xây dựng chuẩn chương trình đào tạo, xây dựng 

chính sách bảo đảm chất lượng và nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo nguồn nhân lực, tạo cơ 

chế liên thông giữa các trình độ đào tạo, xây dựng xã hội học tập và học tập suốt đời. Ngoài ra, 

các cơ sở đào tạo cũng cần thường xuyên rà soát, điều chỉnh chương trình đào tạo nhằm cập nhật, 

bổ sung các nội dung chuẩn đầu ra mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp phù hợp với yêu cầu 

sử dụng lao động của doanh nghiệp. Nội dung cập nhật của chương trình đào tạo chủ yếu ở kiến 

thức, kỹ năng người học đạt được sau khi tốt nghiệp với sự tham gia góp ý của doanh nghiệp 

nhằm đáp ứng sự thay đổi của thị trường lao động. Chương trình được cập nhật theo hướng giảm 

thời lượng giảng dạy lý thuyết, tăng thực hành; rà soát, cắt bỏ các học phần hoặc các nội dung 
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trùng lặp trong các học phần, tích hợp các học phần có nội dung gần với nhau. Như vậy, thực 

hiện khung trình độ quốc gia Việt Nam đối với các trình độ của giáo dục đại học và giáo dục 

nghề nghiệp chính là xây dựng chuẩn đầu ra và căn cứ chuẩn đầu ra để xây dựng chương trình 

đào tạo với các phương pháp giảng dạy, hình thức kiểm tra đánh giá hướng đến mục tiêu đáp ứng 

các yêu cầu của khung trình độ quốc gia. Việc rà soát, điều chỉnh cấu trúc, nội dung, phương 

pháp thực hiện chương trình đào tạo theo chuẩn đầu ra đảm bảo phù hợp với yêu cầu của thị 

trường lao động. 

Thứ tư, thực hiện các nội dung, hoạt động trong tiến trình tham chiếu khung trình độ quốc gia 

Việt Nam (đối với các trình độ giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp) với khung tham chiếu 

trình độ ASEAN và các khung trình độ quốc gia khác, cụ thể: (i) xây dựng báo cáo tham chiếu 

khung trình độ quốc gia Việt Nam đối với các trình độ giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp 

với khung tham chiếu trình độ ASEAN; (ii) phối hợp tham gia các hoạt động khu vực trong tiến 

trình khung tham chiếu trình độ ASEAN theo kế hoạch hằng năm; (iii) thực hiện việc công nhận 

lẫn nhau về trình độ và kỹ năng giữa Việt Nam và các quốc gia trên thế giới, đặc biệt là các nước 

trong khu vực ASEAN. 

Thứ năm, đẩy mạnh truyền thông, sự tham gia của doanh nghiệp và hợp tác quốc tế trong việc 

triển khai thực hiện khung trình độ quốc gia đối với các trình độ của giáo dục đại học và giáo 

dục nghề nghiệp, cụ thể: (i) xây dựng kế hoạch và thực hiện truyền thông về triển khai khung 

trình độ quốc gia theo phân cấp quản lý nhà nước về giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp, 

hoàn thành theo kế hoạch hằng năm; (ii) tăng cường sự tham gia của cộng đồng doanh nghiệp, 

hội nghề nghiệp và các tổ chức xã hội nghề nghiệp trong quá trình triển khai Khung trình độ quốc 

gia Việt Nam, hoàn thành theo kế hoạch hằng năm; (iii) mở rộng, tăng cường hợp tác có hiệu quả 

với các tổ chức quốc tế, nước ngoài đặc biệt trong khu vực ASEAN trong việc triển khai Khung 

trình độ quốc gia Việt Nam và tham chiếu, công nhận lẫn nhau về trình độ và kỹ năng, hoàn 

thành theo kế hoạch hằng năm. Ngoài ra, triển khai khung trình độ quốc gia đối với các trình độ 

của giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp sẽ làm tăng sức hấp dẫn, nâng cao chất lượng giáo 

dục nghề nghiệp, tạo điều kiện cho người học thực hiện con đường học tập suốt đời, liên thông 

lên giáo dục đại học được mở rộng. Đồng thời, để khung trình độ quốc gia đối với các trình độ 

của giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp được áp dụng hiệu quả thì việc tham gia xây dựng 

các chuẩn đầu ra và đánh giá năng lực người học đều cần có sự tham gia tích cực của doanh 

nghiệp. Doanh nghiệp chính là nơi thụ hưởng kết quả của giáo dục đào tạo, do đó phải đẩy mạnh 

gắn kết doanh nghiệp với đào tạo, trong xây dựng tiêu chuẩn kỹ năng nghề nghiệp, xây dựng 

chương trình đào tạo và đánh giá kết quả học tập của người học. Do đó, các trường đại học và 

doanh nghiệp phải hợp tác với nhau, cùng nhau phân tích hoạt động cụ thể đối với từng vị trí việc 

làm, xây dựng hồ sơ năng lực của người lao động, từ đó làm cơ sở để xây dựng chương trình đào 

tạo với chuẩn đầu ra đáp ứng yêu cầu của nhà sử dụng lao động. 

Tóm lại, khung trình độ quốc gia không nên quá tập trung vào việc mô tả chỉ tiết mỗi cấp trình 

độ có thể dẫn đến việc khó sử dụng và không phù hợp với những biến đổi thường xuyên từ thế 

giới việc làm. Việc xây dựng, quản lý và thực hiện khung trình độ quốc gia với định hướng nhằm 

chuẩn hóa hệ thống giáo dục, làm căn cứ chuẩn hóa chương trình đào tạo; công nhận và miễn trừ 

kinh nghiệm học tập, lao động để thúc đẩy việc học tập suốt đời của người dân; đồng thời giúp 

cải thiện công nhận hợp tác về giáo dục và lao động giữa các quốc gia với nhau. Ngoài ra, cần 

tiếp tục đổi mới chương trình đào tạo theo xu hướng quốc tế, dựa trên chuẩn đầu ra; đổi mới việc 

đánh giá, công nhận, cấp văn bằng, chứng chỉ tốt nghiệp để thúc đẩy khu vực và quốc tế công 

nhận bằng cấp giáo dục của Việt Nam, giúp lao động Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển kinh 

tế, xã hội trong nước và hội nhập thị trường lao động quốc tế. 

4. Kết luận 

Khung trình độ quốc gia Việt Nam được xây dựng dựa trên tiêu chuẩn của AQRF, EQF và có 

nhiều điểm tương đồng với các khung trình độ quốc gia của một số nước trên thế giới. Do đó, sau 
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khi Việt Nam hoàn thành việc đối chiếu giữa khung trình độ quốc gia với khung trình độ ASEAN 

sẽ thúc đẩy quá trình công nhận bằng cấp lẫn nhau giữa các nước trong khu vực. Do đó, cần phải 

rà soát, chỉnh sửa hệ thống các chuẩn khác trong giáo dục nghề nghiệp như chuẩn nhà giáo, chuẩn 

cán bộ quản lý, các tiêu chuẩn kiểm định chất lượng hay các tiêu chí trường nghề chất lượng cao 

cho phù hợp với khung trình độ quốc gia. Do đó, bài viết này góp phần quan trọng nhằm phân tích 

thực trạng triển khai khung trình độ quốc gia, từ đó đề xuất việc điều chỉnh khung trình độ quốc 

gia Việt Nam và các giải pháp triển khai khung trình độ quốc gia một cách có hiệu quả, từng bước 

nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực cho đất nước và hội nhập quốc tế. Ngoài ra, việc điều 

chỉnh khung trình độ quốc gia còn giúp chuẩn hóa chương trình đào tạo, công nhận và miễn trừ 

kinh nghiệm học tập, lao động tạo cơ hội học tập suốt đời, cải thiện việc công nhận trình độ giữa 

các quốc gia, hướng tới phù hợp với khung trình độ trong khu vực và trên thế giới. 
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