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Ngày nhận bài:  26/10/2022 Nghiên cứu này thực hiện phân tích, đánh giá thực trạng công tác tuyển 

dụng lao động trực tiếp tại Chi nhánh may Phú Bình 2 - Công ty Cổ phần 

Đầu tư và Thương mại TNG. Nghiên cứu sử dụng phương pháp phân 

tích, tổng hợp và so sánh số liệu tuyển dụng lao động trực tiếp tại Chi 

nhánh may Phú Bình 2 trong giai đoạn từ tháng 8/2020 - tháng 8/2022. 

Kết quả nghiên cứu cho thấy, Chi nhánh may Phú Bình 2 đã tiến hành 

tuyển dụng lao động trực tiếp theo một quy trình rõ ràng, cụ thể. Công 

tác tuyển dụng được thực hiện đa dạng qua các kênh: tuyển dụng nội bộ 

và tuyển dụng bên ngoài thị trường lao động. Số lượng công nhân tuyển 

dụng hàng năm tại Chi nhánh tương đối lớn (trung bình 246 nhân sự 

tuyển mới), tuy nhiên số nhân sự giảm hàng năm cũng khá nhiều (trung 

bình 285 nhân sự); trong các tháng của năm, nhân sự có biến động liên 

tục, dẫn đến sự lãng phí nguồn lực. Dựa trên kết quả nghiên cứu, bài viết 

sẽ đưa ra một số khuyến nghị nhằm nâng cao hiệu quả công tác tuyển 

dụng lao động trực tiếp thời gian tới. 

Ngày hoàn thiện:  19/12/2022 

Ngày đăng:  19/12/2022 

TỪ KHÓA 

Tuyển dụng 

Lao động trực tiếp 

Tuyển dụng lao động 

TNG 

Chi nhánh Phú Bình 2 

 

 

 

 

 

 

DOI: https://doi.org/10.34238/tnu-jst.6785 

                                                           
*
Email: cucbh@tnus.edu.vn  

https://doi.org/10.34238/tnu-jst.6785


TNU Journal of Science and Technology 227(17): 176 - 181 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                177                                                   Email: jst@tnu.edu.vn 

1. Mở đầu 

Công tác tuyển dụng nguồn lao động (LĐ) trực tiếp sẽ góp phần đáp ứng nhu cầu về số 

lượng và chất lượng trong sản xuất đối với các doanh nghiệp. Hằng năm, nhu cầu tuyển dụng 

LĐ trực tiếp sẽ được xác định trong kế hoạch nhân sự, từ đó doanh nghiệp chủ động trong công 

tác triển khai công tác tuyển dụng, đảm bảo cung ứng đủ số lượng nguồn LĐ cho sản xuất; đáp 

ứng các nhiệm vụ, mục tiêu sản lượng đã đề ra. Đã có một số bài nghiên cứu về công tác tuyển 

dụng lao động ở các góc độ khác nhau như các yếu tố ảnh hưởng tới việc sử dụng tuyển dụng 

trực tuyến của doanh nghiệp Việt Nam [1], các yếu tố ảnh hưởng đến quyết định chọn dịch vụ 

hỗ trợ tuyển dụng nhân sự cao cấp của các doanh nghiệp tại TP. Hồ Chí Minh [2], nguồn nhân 

lực cho khu công nghệ cao TP. Hồ Chí Minh đến năm 2030 [3], tác động của sức hấp dẫn 

thương hiệu nhà tuyển dụng đến sự gắn kết của nhân viên tại Công ty Cổ phần Viễn thông FPT 

Chi nhánh Huế [4], vấn đề tuyển dụng và sử dụng lao động tại các doanh nghiệp trên địa bàn 

tỉnh Vĩnh Phúc [5], hay một số mô hình phân tích trong xây dựng kế hoạch chiến lược tuyển 

dụng tại công ty TNG [6], v.v... 

Bài nghiên cứu này đã kế thừa cơ sở lý luận về các nội dung liên quan đến công tác tuyển 

dụng nhân sự được đề cập đến của các tác giả ở trên. Bên cạnh đó, bài viết tiếp cận về quá trình 

tuyển dụng nhân sự trực tiếp tại doanh nghiệp bao gồm 2 bước: Tuyển mộ và tuyển chọn, định 

hướng nhân viên mới. “Tuyển mộ là quá trình thu hút nhữn  n ười xin việ   ó trìn  độ từ lực 

lượn  l o động bên ngoài và bên trong tổ chứ  để lựa ch n l o động cho các vị trí làm việc còn 

trống của tổ chức”. Tuyển mộ có thể từ nguồn bên ngoài hoặc bên trong tổ chức. “Tuyển ch n 

nhân lực về thực chất là việc lựa ch n ứng viên cho các vị trí làm việc trống của tổ chức nhằm 

đ p ứng yêu cầu đặt ra của tổ chứ  đó   o các chức danh công việc cần tuyển dụng”. Tuyển 

chọn nhân sự theo quy trình gồm các bước sau: Thu hồ sơ và sàng lọc hồ sơ; Kiểm tra tuyển 

dụng; Trình lãnh đạo phê duyệt; Ra quyết định tuyển dụng và Hòa nhập nhân viên mới [7]. 

Bài nghiên cứu đã làm rõ thực trạng công tác tuyển dụng trong giai đoạn từ tháng 8/ 2020 - 

tháng 8/2022 tại không gian nghiên cứu là Chi nhánh may TNG Phú Bình 2. Thực tế cho thấy, 

Chi nhánh may này đã áp dụng nguồn tuyển dụng đa dạng, hình thức tuyển dụng linh hoạt. Tuy 

nhiên, số lượng LĐ trực tiếp tăng, giảm hàng năm vẫn biến động lớn, khiến cho công tác quản lý, 

sử dụng nhân sự sau tuyển dụng chưa ổn định. Bài viết sẽ tập trung làm nổi bật các thành tựu, 

hạn chế, nguyên nhân và đề xuất một số khuyến nghị nhằm góp phần hoàn thiện công tác tuyển 

dụng LĐ trực tiếp thời gian tới. 

2. Phƣơng pháp nghiên cứu 

Để thực hiện bài viết này, tác giả đã sử dụng một số phương pháp nghiên cứu sau:  

P ươn  p  p p ân tí  , tổng hợp tài liệu: từ các báo cáo, số liệu thống kê số lượng LĐ được 

tuyển dụng; thống kê số lượng LĐ trực tiếp thôi việc từ năm tháng 8/ 2020 - tháng 8/2022. 

P ươn  p  p so s n : so sánh số liệu, kết quả tuyển dụng và thôi việc của lực lượng LĐ trực 

tiếp tại Chi nhánh may Phú Bình 2. 

Các phương pháp nghiên cứu trên sẽ làm rõ được thực trạng tuyển dụng LĐ trực tiếp tại Chi 

nhánh, từ đó làm rõ nhu cầu về đối tượng LĐ trực tiếp cần tuyển dụng hàng năm là căn cứ đánh 

giá hiệu quả công tác tuyển dụng và giúp đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch nhân sự đáp ứng 

nhu cầu sản xuất kinh doanh của đơn vị.  

3. Kết quả nghiên cứu và bàn luận 

3.1. Thực trạng công tác tuyển dụng lao động trực tiếp tại Chi nhánh may Phú Bình 2  

3.1.1. Thực hiện quy trình tuyển dụn  l o động trực tiếp t i Chi nhánh may Phú Bình 2 

Quy trình tuyển dụng LĐ trực tiếp của chi nhánh may Phú Bình 2 bao gồm 2 giai đoạn: 

tuyển mộ, tuyển chọn và định hướng nhân viên mới. Thời điểm tháng 6,7,8 được coi là “mùa 

tuyển dụng”, lượng LĐ tương đối nhiều do học sinh các trường Trung học phổ thông (THPT) 



TNU Journal of Science and Technology 227(17): 176 - 181 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                178                                                   Email: jst@tnu.edu.vn 

thi tốt nghiệp xong; những tháng đầu năm và đặc biệt là thời điểm tháng 9 đến tháng 12 thì 

lượng LĐ ít hơn. Đây được coi là thực trạng chung và lặp lại qua các năm của thị trường LĐ 

nói chung và Chi nhánh may Phú Bình 2 nói riêng. Tuy vậy, do lượng lao động “vào - ra” biến 

động thường xuyên nên thời điểm tuyển dụng LĐ trực tiếp tại Chi nhánh được diễn ra liên tục 

trong năm. 

Giai đoạn tuyển mộ:  

Sau khi xác định nhu cầu và phân tích vị trí cần tuyển dụng, quá trình tuyển mộ LĐ sẽ được 

triển khai, tập trung chủ yếu vào hoạt động thăm dò nguồn và ra thông báo tuyển dụng. Căn cứ 

vào nhu cầu, nhân viên tuyển dụng sẽ tiến hành thăm dò từ các nguồn khác nhau: 

Thứ nhất, tuyển dụng nội bộ thông qua cán bộ công nhân viên trong Chi nhánh 

Phát huy tinh thần “mỗi cán bộ công nhân viên là một nhân viên tuyển dụn  L ”, Chi nhánh 

may Phú Bình 2 coi đây là một kênh tuyển dụng thu được hiệu quả. Việc tuyển dụng được thông 

báo tới tất cả nhân viên trong Chi nhánh dưới các hình thức: Cuộc họp thứ 2 hàng tuần, thông báo 

ở bảng tin, ngoài cổng Chi nhánh, trang web của Công ty... Người LĐ tuyển dụng qua hình thức 

này có ưu điểm là họ đã phần nào hiểu được chế độ chính sách và văn hóa doanh nghiệp thông 

qua người thân của mình. Bảng 1 là kết quả tổng hợp cơ cấu LĐ được tuyển từ các nguồn của 

Chi nhánh giai đoạn 2020 - tháng 8/2022. 

Bảng 1. Nguồn tuyển dụn  l o động trực tiếp t i Chi nhánh may Phú Bình 2 

Năm Tổng số LĐ 
Số LĐ trực tiếp 

tuyển mới 
Từ bên trong Từ bên ngoài 

2020 844 201 17 người (8,46 %) 184 người (91,54 %) 

2021 822 238 14 người (5,88 %) 224 người (94,12%) 

2022 984 299 12 người (4,01 %) 287 người (95,99 %) 

(Nguồn: N ười nghiên cứu tổng hợp) 

Đối với người giới thiệu LĐ, Chi nhánh may Phú Bình 2 có chính sách chi trả cụ thể như 

Bảng 2.  

Bảng 2. Bảng kế ho ch chi trả quyền lợi cho nhân viên giới thiệu n ườ  l o động 

TT Đối tƣợng tuyển dụng Mức chi trả 

1 LĐ chưa biết nghề 200.000đ/ 1 người 

2 LĐ bậc 1,2 500.000đ/ 1 người 

3 LĐ bậc 3,4 1.000.000đ/ 1 người 

(Nguồn: N ười nghiên cứu tổng hợp) 

Thứ hai, tuyển dụng từ bên ngoài: 

- Phối hợp với trung tâm đào tạo, dạy nghề trong và ngoài tỉnh: Chi nhánh luôn chủ động tiếp 

cận và làm việc với các trung tâm, các trường, cơ sở đào tạo nghề (đặc biệt nghề may công 

nghiệp) để phối hợp trong việc đào tạo, cung ứng LĐ, trong đó có các cơ chế về hỗ trợ máy móc, 

nguyên phụ liệu, giáo viên, tổ chức thực tập, tham quan thực tế.  

- Phối hợp với các trường THPT để tìm nguồn LĐ: Chi nhánh gửi công văn đến các trường 

học để thông báo tuyển dụng rộng rãi tới các em học sinh có nhu cầu việc làm sau khi tốt nghiệp. 

- Phối hợp với các địa phương, đơn vị kết nghĩa: Duy trì và giữ mối liên kết gắn bó với các địa 

phương thông qua các buổi hội nghị, hội thảo, các chương trình kết nghĩa, tri ân để có cơ sở bền 

vững, lâu dài trong việc tuyển dụng LĐ tại các địa phương. Tiếp cận các địa phương có nhiều LĐ 

thuộc diện hộ nghèo, các xóm xã thuộc diện “Nôn  t ôn mới kiểu mẫu”; thông qua sự giới thiệu 

của Phòng LĐ Thương binh và Xã hội để tổ chức tuyên truyền, đào tạo nghề, với mục tiêu “TNG 

 ùn  đị  p ươn  t o t nghèo”. 

- Thông qua các phương tiện thông tin đại chúng, mạng xã hội: Trong thời đại công nghệ phát 

triển như hiện nay, hình thức tuyên truyền quảng cáo trên các phương tiện thông tin đại chúng (báo, 

đài, website) và đặc biệt là mạng xã hội (Facebook, Zalo) cũng đem lại hiệu quả lan truyền thông 

tin tốt (thông tin tuyển dụng trên Web: www.tng.vn, Facebook: www.facebook.com/tngf.vn). 

http://www.tng.vn/
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Sau khi xác định điều kiện tuyển dụng, thông qua bản mô tả, bản tiêu chuẩn công việc và 

nguồn tuyển mộ thích hợp, Chi nhánh ra thông báo tuyển dụng. Nội dung thông báo tuyển dụng 

bao gồm: Giới thiệu về Chi nhánh, chức năng, nhiệm vụ chính; Các yêu cần, điều kiện tuyển 

dụng: Trình độ đào tạo, kinh nghiệm, kỹ năng nghề nghiệp, độ tuổi;  Số lượng cần tuyển, vị trí 

cần tuyển; Yêu cầu về hồ sơ, thời gian, địa điểm nộp hồ sơ; Quyền lợi của ứng viên khi trúng 

tuyển (chế độ thử việc, tiền lương, thưởng, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm LĐ…). Nội 

dung thông báo tuyển dụng ngắn gọn, xúc tích nhưng vẫn đầy đủ và thu hút được người đọc. Sự 

cạnh tranh của các doanh nghiệp ngày càng cao, chính vì thế Chi nhánh và Công ty TNG luôn cải 

tiến các chế độ phúc lợi phù hợp, tạo sự khác biệt với các doanh nghiệp khác. 

Giai đoạn tuyển chọn và định hướng nhân viên mới 

Quá trình tuyển chọn LĐ trực tiếp bao gồm các nội dung: Thu hồ sơ và sàng lọc hồ sơ; Kiểm 

tra tuyển dụng; Trình lãnh đạo phê duyệt; Ra quyết định tuyển dụng và Hòa nhập nhân viên mới. 

Trong đó, ở bước kiểm tra tuyển dụng do chính hội đồng tuyển dụng phỏng vấn sơ bộ, cuộc 

phỏng vấn thường kéo dài từ 5-10 phút, nhằm loại bỏ ngay những ứng viên không đạt tiêu chuẩn 

hoặc yếu kém hơn các ứng viên khác mà khi nghiên cứu hồ sơ chưa phát hiện ra; Kiểm tra tay 

nghề của người LĐ xem đã có tay nghề hay chưa? Nếu đã có tay nghề tiến hành thử việc, chưa có 

tay nghề tiến hành đào tạo. 

Công tác định hướng người LĐ được kết hợp làm đồng thời trong thời gian người lao động 

vào thử việc tại Chi nhánh. Trong quá trình thử việc, nhân viên mới được trang bị đầy đủ những 

kiến thức cơ bản như: Nội quy lao động, chính sách bảo hiểm, đãi ngộ và các chế độ khác liên 

quan đến người LĐ. 

3.1.2. Kết quả tuyển dụn  l o động trực tiếp t i Chi nhánh may Phú Bình 2 

Trong giai đoạn 2020 - tháng 8/2022, số lượng tuyển dụng tại Chi nhánh tăng hàng năm, trung 

bình mỗi năm tuyển 300 LĐ trực tiếp. Số lượng cụ thể được trình bày trong bảng 3 và hình 1. 

Bảng 3. Số lượn  l o động trực tiếp được tuyển dụng t i Chi nhánh may Phú Bình 2 

( ơn vị tính: n ười) 

Năm Tổ cắt Tổ may 
Tổ đóng gói,  

hoàn thiện 

Tổ khác 

(vụ việc, kiểm gấp, chuẩn bị sản xuất, dập cúc...) 
Tổng số 

2020 4 147 10 40 201 

2021 8 188 15 27 238 

2022 8 268 14 171 461 

(Nguồn: N ười nghiên cứu tổng hợp) 
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Chi nhánh may Phú Bình 2 giai đoạn 2020-2022
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lần. Trong đó, số lượng lao động trực tiếp tại bộ phận tổ may có nhu cầu tuyển dụng nhiều nhất, 

chiếm hơn 70% số LĐ được tuyển dụng, LĐ tổ khác (vụ việc, kiểm gấp, chuẩn bị sản xuất, dập 

cúc,...) chiếm 22,9%, còn lại là LĐ tổ đóng gói, hoàn thiện chiếm 14,3 % và LĐ tổ cắt chiếm 

khoảng 2,3% số LĐ được tuyển dụng hàng năm. 

3.2. Đánh giá việc thực hiện công tác tuyển dụng tại Chi nhánh may TNG Phú Bình 2 

3.2.1. Ưu đ ểm và những kết quả đ t được trong công tác tuyển dụn  l o động trực tiếp 

Thứ nhất, thông qua quá trình tuyển dụng, sắp xếp nhân sự có thể thấy Chi nhánh đã có sự 

quan tâm đặc biệt tới việc tuyển mộ, tuyển chọn người LĐ, nhất là LĐ trực tiếp sản xuất, lực 

lượng lớn chiếm đa số trong tổng lực lượng lao động Chi nhánh. 

Thứ hai, Chi nhánh cũng đã xây dựng một quá trình tuyển dụng, bố trí LĐ bao gồm các bước 

cụ thể như: Tuyển mộ và tuyển chọn, định hướng nhân viên mới. 

Thứ ba, công tác tuyển dụng của Chi nhánh được thực hiện đa dạng qua các kênh như: tuyển 

dụng nội bộ (thông báo tuyển dụng đến cán bộ công nhân viên tại Chi nhánh, áp dụng các hình 

thức khuyến khích, khen thưởng cho các cán bộ công nhân viên trong chi nhánh tuyển dụng được 

LĐ biết nghề và chưa biết nghề), tuyển dụng bên ngoài thị trường lao động. 

3.2.2. Những h n chế và nguyên nhân h n chế trong công tác tuyển dụn  l o động trực tiếp t i 

Chi nhánh 

Bên cạnh những mặt đạt được trong công tác tuyển dụng, có thể thấy sau khi người LĐ được 

tuyển chọn vào làm việc tại Chi nhánh, vẫn còn số lượng nghỉ việc lớn hàng năm. Cụ thể như sau: 

Năm 2020: Số LĐ nghỉ việc: 298, trong đó: 151 thử việc không đạt và 147 LĐ thanh lý hợp 

đồng; Năm 2021: Số LĐ nghỉ việc: 260, trong đó: 168 thử việc không đạt và 92 LĐ thanh lý hợp 

đồng; Năm 2022: Số LĐ nghỉ việc: 299, trong đó: 161 thử việc không đạt và 138 LĐ thanh lý 

hợp đồng. Như vậy, có thể thấy số LĐ thử việc không đạt chiếm tỷ lệ cao, trung bình hơn 56% tỷ 

lệ LĐ nghỉ việc mỗi năm. 

Một số nguyên nhân của những h n chế trên: 

Thứ nhất, lao động nghỉ việc có tay nghề thấp chiếm tỷ lệ cao. LĐ có hợp đồng đào tạo, LĐ 

thử việc do không bắt kịp được với công việc, cụ thể: năm 2022, trong số 299 LĐ giảm, LĐ chưa 

biết nghề là 161 người (chiếm 53,5%). Từ đó, có thể thấy, công tác đào tạo nghề, đào tạo định 

hướng chưa đảm bảo, chưa giữ chân được LĐ mới.  

Thứ hai, lao động nghỉ việc do lương thấp. Trong số LĐ giảm khi phân loại theo bậc lương 

nhận thấy tập trung vào đối tượng LĐ có bậc lương thấp, hoặc LĐ đào tạo, thử việc không xếp 

bậc lương; hoặc LĐ thôi việc tập trung chủ yếu vào nhóm đối tượng có thu nhập thấp (dưới 2 

triệu đồng/ tháng).  

Thứ ba, LĐ giảm tập trung chủ yếu là ở lao động trẻ, có tâm lý nhảy việc, chưa xác định ổn 

định công việc. LĐ thôi việc sau tuyển dụng tập trung nhiều ở đối tượng LĐ trẻ tuổi (16 đến dưới 

30 tuổi), đây là đối tượng có suy nghĩ và mong muốn được trải nghiệm ở các môi trường, công 

việc khác nhau. Vấn đề này được đánh giá là tình trạng chung của thị trường lao động, đòi hỏi 

Chi nhánh phải có cơ chế phù hợp để giữ chân lao động. 

Thứ tư, do cạnh tranh của thị trường LĐ. Trong những năm gần đây, sự cạnh tranh về LĐ 

ngày càng khốc liệt, các doanh nghiệp phụ trợ của Sam Sung liên tục được hình thành, với hình 

thức trả lương thời gian hấp dẫn nên thu hút LĐ tốt hơn. 

3.3. Một số khuyến nghị 

-  ối với bộ phận tuyển dụng nhân sự của Chi nhánh: 

Để đảm bảo thực hiện đúng tiến độ, mục tiêu của Chi nhánh về cả số lượng và chất lượng 

tuyển dụng, cần tiếp tục thực hiện tuyển dụng rộng rãi thông qua các kênh sau: Tuyển dụng 

nguồn nội bộ, thông qua các cán bộ công nhân viên giới thiệu; Phối hợp với các trung tâm đào 

tạo nghề; Phối hợp với các trường đại học, cao đẳng, các địa phương khu vực lân cận nhà máy. 
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Công nghệ 4.0 đang phát triển rất mạnh nên tăng cường đăng tin tuyển dụng trên các phương tiện 

thông tin mang tính xã hội như; Facebook, Zalo,…; Thông qua các chương trình ngày hội việc 

làm, thông báo tuyển dụng rộng rãi để các nguồn LĐ ở các khu vực ngoài tỉnh được biết đến và 

giới thiệu LĐ cho Chi nhánh. 

-  ối vớ  B n lãn  đ o Công ty và Chi nhánh: 

+ Về chính sách tiền lương: Nghiên cứu sửa đổi Quy chế phân phối thu nhập quy định rõ đối 

với trường hợp LĐ bị bù lương liên tục 3 tháng thì chuyển về chế độ hợp đồng đào tạo lại. Đến 

tháng thứ 4 vẫn không đảm bảo thu nhập thì thanh lý hợp đồng. Từ đó đảm bảo được chất lượng 

LĐ, nâng cao ý thức của công nhân trong việc phải nâng cao tay nghề và thể hiện tính công bằng 

trong việc chi trả lương. Thường xuyên tổ chức thi tay nghề, thi nâng bậc để đánh giá đúng năng 

lực người LĐ, góp phần tạo động lực cho người LĐ, đồng thời đảm bảo mức thu nhập cạnh tranh 

với các công ty đối thủ hoặc mặt bằng lương chung của tỉnh. 

+ Đối với LĐ mới sau khi tuyển dụng: Với LĐ chưa biết nghề, Chi nhánh cần kiểm soát thực 

hiện Quy trình đào tạo định hướng, hòa nhập người mới chặt chẽ hơn. Duy trì thực hiện tổ đào 

tạo nghề riêng biệt, để kèm cặp, hướng dẫn, đào tạo nghề đối với lao động mới, không bàn giao 

người mới về tổ khi chưa thực hiện đào tạo; Chú trọng hơn trong công tác đào tạo, nâng cao tay 

nghề cho LĐ, đặc biệt là công nhân may công nghiệp.  

4. Kết luận 

Để có được nguồn nhân lực đảm bảo số lượng và chất lượng, vững tay nghề, Chi nhánh may 

Phú Bình 2 thời gian qua đã chú trọng và đầu tư đúng mức vào tổng thể quy trình tuyển dụng: 

xác định đúng nhu cầu, nguồn tuyển dụng, chú trọng công tác tuyển chọn và định hướng nhân 

viên mới. Trên cơ sở những phân tích, đánh giá và chỉ rõ những hạn chế, nguyên nhân còn tồn tại 

trong công tác tuyển dụng tại Chi nhánh may Phú Bình 2, bài viết đã đưa ra một số khuyến nghị 

nhằm hoàn thiện công tác tuyển dụng lao động trực tiếp tại Chi nhánh thời gian tới. Doanh 

nghiệp cần áp dụng đa dạng các kênh tuyển dụng, xây dựng chính sách thu hút và giữ chân nhân 

sự gắn bó lâu dài với đơn vị (chính sách tiền lương, đãi ngộ), với LĐ mới cần chú trọng công tác 

đào tạo nghề cho LĐ, đặc biệt là công nhân may công nghiệp.  
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