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1. Giới thiệu 

Phát triển đảng viên mới luôn là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu trong các tổ chức Đảng, chính 

vì thế, trong các cơ sở giáo dục đại học công lập ở Việt Nam hiện nay, công tác phát triển Đảng 

trong sinh viên cũng là một trong những nhiệm vụ chính trị quan trọng của các tổ chức cơ sở 

Đảng nhằm tăng cường “sức trẻ” cho Đảng, tạo nguồn cán bộ kế cận, bảo đảm sự chuyển tiếp 

liên tục, vững vàng giữa các thế hệ cán bộ, đảng viên [1, tr. 20]. 

Công tác phát triển đảng viên trong sinh viên không những là một vấn đề luôn nhận được sự 

quan tâm thường xuyên của Cấp ủy các cấp mà còn là một vấn đề thu hút sự quan tâm nghiên cứu 

của nhiều nhà khoa học, tiêu biểu gần đây có một số công trình như: Quan điểm của Đảng Cộng 

sản Việt Nam về công tác phát triển đảng viên trong giai đoạn hiện nay [2]; Nâng cao chất lượng 

phát triển đảng viên sinh viên trong Đoàn Thanh niên trường Đại học Tài nguyên và Môi trường 

Hà Nội hiện nay [3]; Công tác phát triển đảng viên trong học sinh, sinh viên khu vực miền Trung 

- Tây Nguyên [4]; Phát triển đảng viên trong sinh viên Đại học Đà Nẵng với công tác bảo vệ nền 

tảng tư tưởng của Đảng hiện nay [5]; Về công tác phát triển đảng viên trong sinh viên của Đảng 

bộ trường đại học công lập ở nước ta hiện nay [6];… Các công trình cơ bản đã hệ thống hóa được 

cơ sở lý luận về công tác phát triển Đảng trong sinh viên và cung cấp một cái nhìn cụ thể về thực 

trạng của công tác này ở các cơ sở giáo dục đại học công lập ở nước ta hiện nay. Trên cơ sở kết 

thừa những kết quả nghiên cứu trước đây, nhóm tác giả tiến hành so sánh đối chiếu với tình hình 

thực tế ở Đảng bộ trường Đại học Cần Thơ để làm rõ vấn đề nghiên cứu. 

Đảng bộ trường Đại học Cần Thơ trực thuộc Tỉnh ủy Cần Thơ từ tháng 8/1992 và được công 

nhận là Đảng bộ trên cơ sở từ tháng 4/1994 [7, tr. 88]. Hiện tại, Đảng bộ trường Đại học Cần Thơ 

là Đảng bộ tương đương cấp huyện trực thuộc Thành ủy Cần Thơ. Với vị thế là một cơ sơ giáo 

dục đại học trọng điểm của cả nước tọa lạc ở trung tâm đồng bằng sông C u  ong, trường Đại 

học Cần Thơ hiện có 46.455 sinh viên, trong đó có 2.782 học viên cao học và nghiên cứu sinh  có 

45 học viên quốc tế). Đảng bộ Trường Đại học Cần Thơ hiện có 15 đảng bộ cơ sở  với 101 chi bộ 

trực thuộc đảng bộ cơ sở) và 23 chi bộ cơ sở. Tổng số đảng viên là 1.807, trong đó có 841 đảng 

viên là sinh viên,  chiếm tỷ lệ 46,5%. Có thể nói thời gian qua, công tác phát triển đảng viên 

trong sinh viên ở Đảng bộ trường Đại học Cần Thơ đã đạt được một số thành tựu, góp phần nâng 

cao chất lượng nguồn nhân lực cho khu vực và cả nước. 

2. Phƣơng pháp nghiên cứu 

 Bài viết s  dụng phương pháp kế thừa và phân tích tài liệu bên cạnh các thao tác tổng hợp và 

so sánh để làm rõ khung nghiên cứu của vấn đề công tác phát triển đảng viên trong sinh viên ở 

các cơ sở giáo dục đại học công lập. Ngoài ra, phương pháp phân tích thể chế được triển khai để 

tìm hiểu công tác phát triển đảng viên trong sinh viên của Đảng bộ Trường Đại học Cần Thơ 

trong giai đoạn đầu của việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đại biểu Đảng bộ trường Đại học 

Cần Thơ lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020-2025. 

3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Cơ sở lý luận và khung phân tích của công tác phát triển đảng trong sinh viên 

3.1.1. Cơ sở lý luận 

Công tác phát triển đảng viên mới là một trong những nguyên tắc bảo đảm cho sự tồn tại và 

phát triển của Đảng. Chính nguyên tắc này giúp cho Đảng Cộng sản luôn giữ vững vai trò lãnh 

đạo đối với toàn bộ đời sống xã hội [8, tr. 119]. Chính vì thế, ngay từ khi thành lập, Đảng ta và 

Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn quan tâm đến công tác phát triển đảng viên, đặc biệt là đào tạo đội 

ngũ kế thừa vừa vững vàng về chính trị và có kiến thức căn bản về chuyên môn. 

Việc phát hiện, bồi dưỡng kết nạp vào Đảng từ nguồn sinh viên ưu tú luôn là chủ trương quan 

trọng xuyên suốt các nhiệm kỳ Đại hội Đảng và được Đảng ta đề cập trong nhiều văn kiện của 

Đảng, cụ thể như sau: 
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- Ngày 30 tháng 5 năm 1998, Bộ Chính trị đã ban hành Chỉ thị số 34-CT/TW “Về tăng cường 

công tác chính trị tư tưởng; củng cố tổ chức đảng, đoàn thể quần chúng và công tác phát triển 

đảng viên trong các trường học”. 

- Ngày 12 tháng 10 năm 2004, Ban Bí thư đã ban hành Chỉ thị số 44-CT/TW “Về kết nạp 

đảng viên lớp Hồ Chí Minh nhân dịp kỷ niệm 115 năm ngày sinh của Người”. 

- Ngày 25 tháng 7 năm 2008, Ban Chấp hành Trung ương khóa X đã ban hành Nghị quyết số 

25-NQ/TW “Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa”. 

- Ngày 04 tháng 11 năm 2013, Hội nghị Trung ương 8 - khóa XI đã ban hành Nghị quyết số 

29-NQ/TW “Về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”. 

- Ngày 21 tháng 01 năm 2019, Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa XII đã ban hành Chỉ thị số 

28-CT/TW: “Về nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên 

không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng”. 

- Đại hội XIII của Đảng tiếp tục khẳng định chủ trương: “Nâng cao chất lượng kết nạp đảng 

viên, chú trọng phát hiện, bồi dưỡng kết nạp vào Đảng những đoàn viên ưu tú, trưởng thành trong 

lao động, học tập, trong lực lượng vũ trang” [9, tr. 214]. 

- Tại Hội nghị Trung ương 5 khóa XIII, Ban Chấp hành Trung ương đã ban hành Nghị quyết 

số 21-NQ/TW vào ngày 16 tháng 6 năm 2022: “Về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở 

đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới”,… 

Có thể thấy, điểm chung nổi bật trong các nghị quyết, chỉ thị của Ban Chấp hành Trung ương, 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư là: 

1. Qua mỗi nhiệm kỳ Đại hội, Đảng ta có nhận thức ngày càng rõ, sâu sắc hơn về vị trí, vai trò 

của công tác phát triển đảng viên trong học sinh, sinh viên, thanh niên và đưa ra những con số, 

chỉ tiêu cụ thể để cấp ủy, tổ chức đảng tổ chức thực hiện; 

2. Đảng đặt ra tiêu chí ngày càng cao, toàn diện đối với quần chúng ưu tú, học sinh, sinh viên 

để có thể được đứng vào hàng ngũ của Đảng; trong đó, đặc biệt nhấn mạnh tiêu chí về tư tưởng, 

chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn và uy tín trong cộng đồng; 

3. Các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương mang tính định hướng chỉ đạo quan trọng, 

tập trung tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong công tác phát triển đảng nói chung, công tác phát 

triển đảng trong học sinh, sinh viên nói riêng [10, tr. 21-22]. 

3.1.2. Khung phân tích 

Đi sâu vào nghiên cứu các công trình đã công bố có liên quan và cơ sở lý luận nêu trên, bài 

viết cơ bản thống nhất và chọn s  dụng khung phân tích về công tác phát triển đảng viên trong 

sinh viên ở cơ sở giáo dục đại học công lập của tác giả Mai Đức Ngọc công bố năm 2023 [6], 

khung phân tích này bao gồm một số tiêu chí quan trọng như: 

Thứ nhất là phương châm của công tác phát triển đảng viên trong sinh viên của các cơ sở giáo 

dục đại học công lập: 

- Coi trọng chất lượng, không chạy theo số lượng. 

- Chú trọng xây dựng, củng cố Đảng bộ trường, các Chi bộ trực thuộc và làm trong sạch đội 

ngũ đảng viên của Đảng bộ, trước hết là đảng viên sinh viên. 

Thứ hai là nội dung của công tác phát triển đảng viên trong sinh viên của các cơ sở giáo dục 

đại học công lập: 

- Xác định chủ trương, nhiệm vụ, xây dựng kế hoạch công tác phát triển đảng viên trong sinh 

viên của Đảng bộ trường đại học công lập. 

- Cụ thể hóa tiêu chuẩn đảng viên là sinh viên trường đại học công lập; tiến hành quán triệt 

trong cấp ủy, tổ chức đảng và đảng viên, các đoàn thể chính trị - xã hội, tổ chức xã hội trong 

trường để thực hiện; trong sinh viên để sinh viên phấn đấu, rèn luyện theo tiêu chuẩn đảng viên. 

- Các chi ủy, chi bộ khoa chuyên môn, đảng ủy trường tiến hành các hoạt động tạo nguồn phát 

triển đảng viên; giáo dục, rèn luyện, th  thách đối tượng kết nạp Đảng; xây dựng hồ sơ; xét và 
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quyết định kết nạp đảng viên; tổ chức lễ kết nạp đảng viên; công nhận đảng viên chính thức cho 

sinh viên. 

+ Tiến hành các hoạt động tạo nguồn phát triển đảng viên; 

+ Xây dựng hồ sơ, thẩm tra lý lịch của các đối tượng kết nạp đảng viên; 

+ Chi bộ, đảng ủy trường xét kết nạp đảng viên; 

+ Tổ chức lễ kết nạp đảng viên; 

+ Giáo dục, bồi dưỡng, rèn luyện đảng viên dự bị và tiến hành quy trình, thủ tục chuyển đảng 

viên dự bị thành đảng viên chính thức. 

-  ãnh đạo Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Sinh viên, các tổ chức trong trường 

tham gia công tác phát triển đảng viên trong sinh viên. 

- Cấp ủy cấp trên, nhất là cấp ủy cấp trên trực tiếp của đảng ủy, đảng bộ trường lãnh đạo, chỉ 

đạo, kiểm tra, giám sát công tác phát triển đảng viên trong sinh viên của các đảng ủy, đảng bộ 

trường đại học công lập. 

Thứ ba là phương thức của công tác phát triển đảng viên trong sinh viên của các cơ sở giáo 

dục đại học công lập: 

- Bằng các chủ trương, nghị quyết, quyết định của đảng ủy, ban thường vụ đảng ủy trường đại 

học công lập về phát triển đảng viên trong sinh viên. 

- Bằng công tác tuyên truyền, thuyết phục, vận động các tổ chức đảng, đội ngũ đảng viên, 

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, hội sinh viên, các tổ chức chính trị - xã hội khác, cán 

bộ, viên chức, người lao động trong trường; tạo thuận lợi và phát huy vai trò của sinh viên trong 

việc tự phấn đấu, rèn luyện trở thành đảng viên của Đảng. 

- Bằng hoạt động trực tiếp, thường xuyên của các chi ủy, chi bộ, đội ngũ đảng viên các chi bộ 

khoa trong công tác phát triển đảng viên trong sinh viên; nâng cao chất lượng các chi bộ khoa 

thực sự là lực lượng trọng yếu trong công tác phát triển đảng viên trong sinh viên. 

- Bằng việc phát huy vai trò của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Sinh viên, nhất 

là vai trò nòng cốt của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trong công tác phát triển đảng 

viên trong sinh viên. 

- Bằng công tác kiểm tra, giám sát của đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy, ủy ban kiểm tra 

đảng ủy trường đối với chi ủy, chi bộ, đảng viên của chi bộ về công tác phát triển đảng viên trong 

sinh viên. 

- Bằng việc định kỳ sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm về công tác phát triển đảng viên 

trong sinh viên của đảng ủy, đảng bộ trường đại học công lập. 

3.2. Thực trạng công tác phát triển đảng trong sinh viên ở Đảng bộ trường Đại học Cần Thơ 

hiện nay 

3.2.1. Thành tựu đạt được 

Một là, Đảng ủy trường Đại học Cần Thơ luôn đặt ra nhiệm vụ quan trọng về phát triển đảng 

trong sinh viên. Từ năm 2012, Đảng ủy Trường đã có Nghị quyết 59-NQ/ĐU về “Tăng cường giáo 

dục đạo đức, ý thức kỷ luật trong sinh viên Trường Đại học Cần Thơ” nhằm giúp sinh viên nhận 

thức sâu sắc và nghiêm túc trong việc rèn luyện và thực hiện đúng kỷ luật trong nhà trường và 

ngoài xã hội, từ đó phát hiện sinh viên ưu tú để phát triển Đảng. Đảng ủy trường đã ban hành và 

triển khai thực hiện Chỉ thị số 01-CT/ĐU ngày 07/7/2021 của Ban Thường vụ Đảng ủy “Về công 

tác tạo nguồn, kết nạp đảng viên” để thúc đẩy công tác phát triển. Khi có Nghị quyết số 21-NQ/TW 

ngày 16/6/2022 của Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tăng 

cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai 

đoạn mới, Đảng ủy Trường Đại học Cần Thơ tiếp tục đẩy mạnh hơn nữa công tác phát triển Đảng, 

trong đó chú trọng đối tượng là sinh viên. Công tác phát triển Đảng trong sinh viên được lồng ghép 

trong các Nghị quyết nhiệm vụ hàng năm và giao Ban Tổ chức và Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường 

thường xuyên theo dõi, giám sát công tác tạo nguồn và phát triển đảng trong nhà trường. 
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Hai là, Đảng uỷ luôn tạo điều kiện cho sinh viên phấn đấu vào Đảng. Đảng ủy trường đã 

thường xuyên quán triệt, giao nhiệm vụ cho các Đảng bộ, chi bộ cơ sở, Đoàn Thanh niên và Hội 

sinh viên trường và các đơn vị đào tạo tổ chức các hoạt động học thuật, các phong trào thanh 

niên, nhất là các phong trào tình nguyện để tạo điều kiện cho sinh viên tham gia, thể hiện và qua 

đó chọn lựa những sinh viên, đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng bồi dưỡng, kết nạp. 

Ba là, hàng năm, Ban Tuyên giáo Đảng ủy trường tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy trường 

và chủ trì tổ chức 2-3 lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng cho sinh viên ưu tú được chọn lựa từ các 

đơn vị trong trường. Đoàn thanh niên trường xây dựng các tiêu chí xếp loại đoàn viên ưu tú, từ 

đó làm cơ sở để chọn đoàn viên tham gia các lớp bồi dưỡng.  

Bốn là, nhờ thực hiện các giải pháp tích cực nêu trên, công tác phát triển Đảng trong sinh viên 

của trường cũng có những chuyển biến tích cực. Tỷ lệ Đảng viên kết nạp là sinh viên chiếm tỷ lệ 

lớn trong số đảng viên kết nạp  dao động từ 76,0 đến 92,0% giữa các năm). Chi tiết được thể hiện 

ở Bảng 1 về công tác phát triển đảng viên mới của Đảng bộ trường Đại học Cần Thơ từ năm 2020 

đến hết năm 2023, trong đó đối tượng kết nạp viên mới bao gồm cả Viên chức - Người lao động 

(VC-N Đ) và sinh viên. 

Bảng 1. Công tác phát triển đảng của Đảng bộ trường Đại học Cần Thơ giai đoạn 2020-2023 

Chỉ số 
Năm 

2020 2021 2022 2023 

Tổng số đảng viên 

- Đảng viên là VC-N Đ 

- Đảng viên là sinh viên 

1.609 
887 
722 

1.627 
898 
729 

1.741 
948 
793 

1.807 
966 
841 

Trong đó, đảng viên kết nạp mới 

- Đảng viên là VC-N Đ 

- Đảng viên là sinh viên 

100 
24 
76 

163 
13 

150 

228 
40 

188 

153 
23 

130 
(Nguồn: Nhóm tác giả thống kê từ các báo cáo của Đảng ủy Trường Đại học Cần Thơ) 

Năm là, chất lượng và số lượng sinh viên được kết nạp không ngừng được nâng lên và phong 

phú về cơ cấu ngành nghề đào tạo. Sinh viên được kết nạp Đảng phải được xếp loại học tập từ 

khá trở lên tùy ngành đào tạo  điểm trung bình tích lũy ít nhất là 2,5 tính theo thang điểm 4,0 

điểm). Đảng viên sinh viên là nguồn lực để tạo ra một lớp đảng viên trẻ rất đa dạng về lĩnh vực 

công tác, năng lực chuyên môn cao làm tăng thêm nguồn sinh lực cho Đảng, nâng cao năng lực 

lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức đảng. 

Sáu là, công tác phát triển Đảng trong sinh viên của nhà trường trong những năm qua đạt 

những kết quả nêu trên, đó là nhờ vào sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy trường về công 

tác tổ chức phát triển đảng; công tác tạo nguồn thông qua việc chỉ đạo Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 

trường đổi mới nội dung, hình thức hoạt động để thu hút đoàn viên, thanh niên tham gia nhằm 

phát hiện, tạo nguồn, bồi dưỡng kết nạp đảng; xây dựng tiêu chuẩn cụ thể cho đối tượng là sinh 

viên trong việc phát triển đảng và thực hiện tốt quy trình xem xét kết nạp.  

3.2.2. Những khó khăn, vướng mắc 

Bên cạnh những thuận lợi nêu trên, công tác phát triển đảng trong sinh viên ở Đảng bộ trường 

Đại học Cần Thơ cũng có một số khó khăn, vướng mắc như sau: 

Đầu tiên có thể kể đến là tỉ lệ sinh viên được kết nạp vào Đảng so với tổng số sinh viên của 

trường còn rất thấp  chỉ dưới 0,5%). Những thách thức chính là  i) sự chuyển từ học chế niên chế 

sang đào tạo theo học chế tín chỉ dẫn đến chuyển đổi hình thức tổ chức lớp từ truyền thống  lớp 

học) sang lớp học phần nên hoạt động theo lớp của sinh viên không được thường xuyên;  ii) phần 

lớn sinh viên học tập từ năm thứ ba đến ra trường mới đủ điều kiện xem xét kết nạp đảng, lúc này 

cận với thời gian xét tốt nghiệp nên nhiều trường hợp không kịp hoàn thành thủ tục kết nạp đảng; 

 iii) việc hội nhập về kinh tế và thị trường lao động mở cơ hội việc làm cho sinh viên chính là 

những công ty tư nhân, tự tạo việc làm và làm cho công ty/tổ chức có yếu tố nước ngoài [Theo 

khảo sát việc làm sinh viên Trường ĐHCT sau tốt nghiệp 1 năm của năm 2022 thì 69% làm cho 
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doanh nghiệp tư nhân, 13% là nhà nước, 12% doanh nghiệp/cơ quan có yếu tố người nước ngoài 

và 6% tự tạo việc làm], nơi khó về sinh hoạt đảng nên có ảnh hưởng đến sự phấn đấu và quyết 

tâm vào Đảng của sinh viên. 

Tiếp theo là việc sinh hoạt của đảng viên là sinh viên khi tốt nghiệp. Thực tế, đảng viên là 

sinh viên khi ra trường làm việc chủ yếu cho các đơn vị  công ty/doanh nghiệp tư nhân và tự tạo 

việc làm) là những nơi không/chưa có tổ chức đảng nên họ gặp khó khăn về nơi để chuyển sinh 

hoạt đảng đến. Vì thế, các đảng viên ra trường phải chọn một trong các giải pháp: 

- Tiếp tục sinh hoạt tại trường theo Hướng dẫn số 01-HD/TW ngày 28 tháng 9 năm 2021 của 

Ban Chấp hành Trung ương về “Hướng dẫn một số vấn đề cụ thể thi hành Điều lệ Đảng” trong 

thời gian 12 tháng trong thời gian tìm việc, và chuyển đến nơi làm việc nếu có tổ chức Đảng. 

- Nếu nơi làm việc không có tổ chức Đảng, họ phải chuyển về địa phương nơi cư trú nhưng 

nhiều trường hợp do tính chất công việc xa địa phương dẫn đến việc sinh hoạt đảng không đảm 

bảo nên họ có thể xin ra khỏi Đảng hay bị xóa tên do vi phạm điều lệ Đảng mà điều này họ 

không mong muốn.  

- Nhiều trường hợp khi ra trường không chuyển sinh hoạt đảng do không tìm được nơi chuyển 

sinh hoạt đảng đến phù hợp hoặc làm đơn xin ra khỏi Đảng. 

Những khó khăn, vướng mắc trên có thể là do một số nguyên nhân sau: 

Thứ nhất, một số cấp ủy, tổ chức Đảng, người đứng đầu chưa thực sự quan tâm đúng mức 

trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo để làm tốt công tác bồi dưỡng quần chúng ưu tú, tạo nguồn kết 

nạp đảng viên trong sinh viên; chưa kịp thời rà soát nguồn quần chúng ưu tú đủ tiêu chuẩn, điều 

kiện để bồi dưỡng xem xét kết nạp vào Đảng. 

Thứ hai, một số cơ sở Đoàn chưa chủ động trong việc triển khai giới thiệu đoàn viên ưu tú cho 

Đảng xem xét, kết nạp, còn trông chờ sự chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, một số cán bộ Đoàn, đoàn 

viên chưa nhận thức đầy đủ về tầm quan trọng của công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng 

xem xét, kết nạp; công tác tham mưu cho cấp ủy trong quá trình theo dõi, hướng dẫn đoàn viên 

ưu tú phấn đấu vào Đảng đôi lúc còn bị động, thủ tục kết nạp đảng viên mới chưa sâu sát, kiên 

trì; trách nhiệm của người đứng đầu các cấp bộ Đoàn một số nơi chưa được đề cao.  

Thứ ba, nhận thức của một bộ phận sinh viên về Đảng Cộng Sản Việt Nam còn hạn chế, chưa 

nhận thức sâu sắc mục tiêu, lý tưởng, động cơ phấn đấu vào Đảng.  

Thứ tư, một số bộ phận sinh viên thực dụng, đề cao lợi ích vật chất, lợi ích cá nhân, do đó sẽ 

có những trường hợp sinh viên vào Đảng vì động cơ không trong sáng, như: để ra trường dễ xin 

việc hoặc có thể thăng tiến nhanh trong quá trình công tác. Cũng có những trường hợp sinh viên 

cho rằng ra trường sẽ làm việc cho công ty tư nhân hoặc công ty nước ngoài mà ở đó không có tổ 

chức Đảng nên cũng không cần thiết phải phấn đấu trở thành đảng viên. 

Thứ năm, việc phân công đảng viên chính thức theo dõi, giúp đỡ đối tượng cảm tình Đảng của 

một số Chi bộ chưa đáp ứng được yêu cầu. Đảng viên được phân công theo dõi, giúp đỡ quần 

chúng chưa thể hiện hết vai trò, trách nhiệm; năng lực, sự am hiểu về công tác đảng còn hạn chế; 

một số đồng chí do bận nhiều công tác nên không có thời gian tiếp xúc để nắm bắt tâm tư, định 

hướng, giúp đỡ quần chúng. 

Từ những nguyên nhân của những khó khăn, vướng mắc của công tác phát triển đảng viên 

trong sinh viên của Đảng bộ trường Đại học Cần Thơ, nhóm tác giả đề xuất một số kiến nghị để 

góp phần nâng cao hơn nữa chất lượng của công tác phát triển đảng viên trong sinh viên. 

Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của Cấp ủy nhà trường đối với công tác phát triển 

đảng, chủ động làm tốt công tác phát hiện, tạo nguồn, phát triển đảng. Việc phát hiện kịp thời 

quần chúng ưu tú để bồi dưỡng, rèn luyện và xem xét kết nạp là nhiệm vụ của cấp ủy hàng năm 

và cần phải xây dựng kế hoạch phát triển đảng, lựa chọn đối tượng để đưa vào nguồn bồi dưỡng, 

th  thách, c  tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng theo quy định. 

Hai là, thực hiện đầy đủ, nghiêm túc quy trình, thủ tục, hướng dẫn về công tác phát triển đảng, 

Đảng ủy nhà trường cần định kỳ tổ chức tập huấn, bồi dưỡng, hướng dẫn cụ thể cấp ủy các chi bộ 

trong công tác phát triển đảng; quy trình, thủ tục phát triển đảng đảm bảo được thực hiện đầy đủ, 
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nghiêm túc, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, ngăn chặn những phần t  cơ hội 

vào hàng ngũ của Đảng. 

Ba là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát về công tác tạo nguồn phát triển đảng viên, nhất 

là về việc thực hiện quy trình, thủ tục kết nạp đảng viên; kịp thời chấn chỉnh, khắc phục triệt để 

tình trạng kết nạp đảng viên chỉ chạy theo số lượng, mà xem nhẹ tiêu chuẩn, điều kiện. Biểu 

dương, khen thưởng đối với cấp ủy, tổ chức đảng có thành tích cao trong công tác phát triển đảng 

viên là sinh viên. 

Bốn là phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể chính trị trong công tác phát triển đảng, trước 

hết là Đoàn thanh niên. Đây là các tổ chức mà trước khi đứng vào hàng ngũ của Đảng, quần 

chúng đã trực tiếp tham gia hoạt động. Một trong những vai trò của các tổ chức này là rèn luyện, 

bồi dưỡng thành viên của mình và giới thiệu với cấp ủy nhà trường. Cấp ủy nhà trường cần chỉ 

đạo, định hướng Đoàn thanh niên thực hiện tốt công tác phát triển đảng thông qua nghị quyết, chỉ 

thị, kế hoạch và chương trình hành động. 

4. Kết luận 

Phương pháp phân tích thể chế đã làm rõ thực trạng công tác phát triển đảng viên trong sinh 

viên ở Đảng bộ trường Đại học Cần Thơ hiện nay, từ những thành tựu đến những khó khăn, 

vướng mắc. Qua đó góp phần thúc đẩy công tác phát triển đảng viên trong sinh viên ở trường Đại 

học Cần Thơ nói riêng và ở các cơ sở giáo dục đại học công lập nói chung một cách hiệu quả 

hơn. Tuy nhiên do giới hạn về kiến thức cũng như không gian và thời gian nghiên cứu nên bài 

viết còn một số mặt hạn chế và hứa hẹn sẽ đặt ra vấn đề cho những nghiên cứu tiếp theo để giải 

quyết những vấn đề mà bài viết chưa tiếp cận. 
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