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1. Đặt vấn đề  

Đạo đức nghề nghiệp là gốc giúp cho người lao động vượt qua mọi khó khăn trong lao động 

nghề nghiệp để hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ đặt ra. Giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học 

viên là một nội dung rất quan trọng trong quá trình tổ chức đào tạo ở các cơ sở đào tạo nói chung 

và ở các trường Công an nhân dân nói riêng nhằm đào tạo người lao động vừa hồng, vừa chuyên 

[1] - [16]. Giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên góp phần hình thành và phát triển thế giới 

quan khoa học, nhân sinh quan cách mạng trong nhân cách học viên, tạo động lực thôi thúc học 

viên hăng hái quyết tâm nghiên cứu học tập, tiếp thu tri thức khoa học để hoàn thiện năng lực 

người chiến sĩ Công an nhân dân, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo các trường 

Công an nhân dân trong giai đoạn hiện nay. 

Bối cảnh cách mạng công nghệ 4.0 và hội nhập quốc tế sâu, rộng đã đặt ra những yêu cầu, đòi 

hỏi mới đối với đạo đức nghề nghiệp và giáo dục đạo đức nghề nghiệp của các ngành nghề trong 

xã hội, trong đó lực lượng Công an nhân dân là một điển hình. Vì vậy, vấn đề này được nhiều tác 

giả quan tâm nghiên cứu: Nguyễn Ngọc Phú [1] khai thác giáo dục đạo đức dưới góc độ Chuẩn 

mực đạo đức của người công dân làm nền tảng để giáo dục đạo đức cho các ngành nghề trong bối 

cảnh hiện nay. Phan Thị Ánh Tuyết [2] nghiên cứu về giáo dục đạo đức cách mạng cho cán bộ 

Đảng viên làm gương cho quần chúng học tập và làm theo; Nguyễn Thị Thảo quan tâm nghiên 

cứu về giáo dục đạo đức cách mạng cho sinh viên trường đại học theo quan điểm “Đạo đức cách 

mạng” của Hồ Chí Minh [3]. Trên cơ sở phương pháp luận đạo đức nghề nghiệp, tác giả Lê Thị 

Vân Anh và cộng sự đã nghiên cứu giáo dục đạo đức nhà giáo cho sinh viên sư phạm [4]. Ngoài 

ra, M. Josephson (2009) [5] đã nghiên cứu, bàn luận và xây dựng về giá trị và đạo đức nghề 

nghiệp trong ngành Cảnh sát. A. Juntunen (2008) [6] nghiên cứu về “Sự tha hoá của cảnh sát, đạo 

đức nghề và giá trị của cảnh sát” trên cơ sở đó đề xuất nội dung và biện pháp giáo dục đạo đức 

nghề nghiệp cho chiến sĩ cảnh sát. Dưới góc độ nhìn nhận sự suy thoái, tha hóa các phẩm chất đạo 

đức nghề nghiệp, giá trị của cảnh sát, L. Ruibyte và R. Adamoniene (2012) [7] đã đề xuất 8 giá trị 

cốt lõi của người chiến sĩ cảnh sát. Đại tướng Tô Lâm thủ lĩnh ngành Công an đã nghiên cứu, cụ 

thể hóa Sáu điều Bác Hồ dạy Công an nhân dân: đạo đức, tình cảm, ý chí, niềm tin, văn hoá, trí tuệ 

của người chiến sĩ Công an. Tác giả đưa ra quan điểm những lời dạy trên vừa là mục tiêu, nội 

dung vừa là kim chỉ nam trong giáo dục, đào tạo học viên ở các trường Công an nhân dân [8]. Các 

tác giả của Học viện Chính trị Công an nhân dân; Nguyễn Huy Tuấn, Nguyễn Thúy Ninh, Nguyễn 

Tiến Tài, Đỗ Thị Quyên, Nguyễn Thị Thu Hòa, Nguyễn Quốc Duy tập trung nghiên cứu về giáo 

dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên các trường Quân đội và Công an nhằm đào tạo, xây dựng 

một nền chính trị đạo đức người Công an nhân dân theo Sáu điều Bác Hồ dạy, bồi dưỡng nhân 

cách vừa hồng, vừa chuyên của sĩ quan Quân đội và chiến sĩ Công an nhân dân [9] - [16].  

Các công trình nghiên cứu trên đã nghiên cứu, luận giải một số nội dung, giá trị đạo đức nghề 

nghiệp nói chung và của người cán bộ Công an nhân dân nói riêng. Tuy nhiên, các nghiên cứu trên 

chưa đặt vào bối cảnh, yêu cầu, đòi hỏi của thực tiễn công tác đấu tranh, phòng, chống tội phạm giai 

đoạn hiện nay. Trước sự phát triển mạnh mẽ của khoa học công nghệ, hội nhập quốc tế sâu rộng, các 

thế lực thù địch, phản động gia tăng các hoạt động chống phá Đảng, Nhà nước; một số vấn đề an 

ninh còn tiềm ẩn yếu tố bất ổn định, nhất là trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, chứng khoán, trái 

phiếu, tội phạm xuyên quốc gia, tội phạm quốc tế và tội phạm sử dụng “vũ khí nóng”, tội phạm sử 

dụng công nghệ cao... đặt ra yêu cầu mới đối với đạo đức nghề nghiệp của người cán bộ Công an 

nhân dân. Trong bối cảnh hiện nay, đòi hỏi người chiến sĩ Công an nhân dân trong mọi tình huống 

phải có ý chí kiên cường, lòng quả cảm và các phẩm chất đạo đức cách mạng kiên trung để bảo vệ 

mình, bảo vệ Đảng, Nhà nước và bảo vệ nhân dân, đồng nghiệp một cách an toàn, vì vậy vấn đề giáo 

dục đạo đức nghề nghiệp cần được coi trọng và đổi mới nhằm đáp ứng yêu cầu của thực tiễn. 

2. Các phương pháp nghiên cứu 

Công trình khoa học sử dụng phương pháp chuyên gia và phương pháp nghiên cứu tài liệu thứ 

cấp. Những vấn đề tổng quan trong bài viết được phân tích qua quá trình tổng hợp các kết quả 
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nghiên cứu về đạo đức, giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho cán bộ, sinh viên nói chung và cho học 

viên các trường Công an nhân dân nói riêng. Các tài liệu thứ cấp được lựa chọn, phân loại và hệ 

thống hóa liên quan đến từng chủ đề nghiên cứu như khái niệm đạo đức, đạo đức nghề nghiệp 

Công an nhân dân, giáo dục đạo đức nghề nghiệp trong Công an nhân dân. 

3. Kết quả nghiên cứu 

3.1. Đạo đức và đạo đức của người Công an nhân dân 

Đạo đức là những phẩm chất tốt đẹp của nhân cách, biểu hiện và quy định nhận thức, thái độ, 

hành vi của mỗi cá nhân, nó được hình thành do tu dưỡng theo chuẩn mực, quy tắc đạo đức trong 

xã hội; Đạo đức mang tính xã hội và mang tính lịch sử, được hình thành phát triển trong quá trình 

hoạt động và giao lưu của mỗi cá nhân, phụ thuộc vào sự tu dưỡng, rèn luyện của mỗi cá nhân; 

Đạo đức nghề nghiệp là tổng hợp những nguyên tắc, quy tắc và những chuẩn mực đạo đức 

mang tính đặc thù của một bộ phận xã hội nhất định nhằm định hướng, điều chỉnh hành vi ứng xử 

và giải quyết những mối quan hệ giữa các thành viên và quan hệ với công việc trong một nghề 

nghiệp nhất định. 

Đạo đức nghề nghiệp Công an nhân dân là những thuộc tính của nghề Công an phù hợp với 

nguyên tắc, quy tắc và chuẩn mực nghề, nó có khả năng ảnh hưởng, điều khiển, điều chỉnh nhận 

thức, thái độ và hành vi của cán bộ, chiến sĩ Công an nhân dân trong hoạt động nghề nghiệp [8], 

[12], [13]. 

Đạo đức cách mạng của cán bộ Công an nhân dân là kết quả quá trình tiếp thu, lĩnh hội tinh 

hoa văn hóa nhân loại và các chuẩn mực, giá trị đạo đức con người Việt Nam, truyền thống Công 

an nhân dân, đặc biệt là Sáu điều Bác Hồ dạy Công an nhân dân… bằng con đường giáo dục và 

tự giáo dục. Nội dung đạo đức được thể hiện cô đọng, sâu sắc trong Sáu điều Bác Hồ dạy về “Tư 

cách người Công an cách mạng” [8]. Vì vậy giáo dục đạo đức cách mạng cho học viên là nhiệm 

vụ trọng yếu, thường xuyên của các trường Công an nhân dân.  

Giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên ở trường đại học Công an nhân dân là quá trình tác 

động có kế hoạch, có mục đích, nội dung và phương pháp, hình thức của lực lượng giáo dục đến 

học viên trong nhà trường nhằm hình thành tri thức, tình cảm và hành vi ứng xử phù hợp với các 

chuẩn mực đạo đức xã hội, chuẩn mực ngành Công an và truyền thống của lực lượng Công an nhân 

dân trong các hoạt động nghề nghiệp. 

3.2. Mục tiêu, nội dung và con đường giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên trường 

Công an nhân dân trong bối cảnh hiện nay 

3.2.1. Mục tiêu giáo dục 

Mục tiêu giáo dục là nhằm hình thành, phát triển ở học viên những tri thức, kĩ năng cần thiết 

về đạo đức nhân văn, văn hóa xã hội, tri thức về cuộc sống và giao tiếp ứng xử, học tập và lao 

động, hoạt động xã hội và hoạt động nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu bảo vệ Đảng cộng sản Việt 

Nam, Nhà nước và bảo vệ Chính phủ, quần chúng nhân dân trong bối cảnh cách mạng 4.0 và hội 

nhập quốc tế sâu rộng. 

Trên cơ sở tri thức, tình cảm đạo đức đã trang bị, hình thành cho học viên ở các trường Công 

an nhân dân các kĩ năng, hành vi và thói quen: Chấp hành nghiêm chỉnh nề nếp, lễ tiết và tác 

phong của người cán bộ Công an nhân dân; phong cách ứng xử, giao tiếp có văn hóa trong thực 

thi công vụ; đấu tranh bảo vệ Đảng, bảo vệ Nhà nước, Chính phủ và bảo vệ nhân dân trong mọi 

tình huống; suốt đời phấn đấu, hi sinh vì bình yên hạnh phúc của nhân dân; đấu tranh bảo vệ lẽ 

phải, bảo vệ chân lý, chính nghĩa, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của các cá nhân, tổ chức; đoàn 

kết, thân ái, giúp đỡ đồng chí và đồng đội trong mọi tình huống, hoàn cảnh; đấu tranh chống lại 

chủ nghĩa cá nhân, lối sống vị kỷ, tư lợi, xây dựng tập thể đoàn kết, vững mạnh; tận tụy với công 

việc, trách nhiệm cao trong công việc; sẵn sàng nhận và hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được 

giao; cương quyết, khôn khéo, mưu trí, dũng cảm trong xử lý tình huống với các đối tượng vi 

phạm, thành phần xấu trong xã hội… 
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3.2.2. Nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên  

Nội dung cốt lõi trong giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên là các chuẩn mực đạo đức 

theo Sáu điều Bác Hồ dạy Công an nhân dân: “    v   t    n   p      n    ệ            n       

v   đ ng s   p    t  n    g  p đ       v      n  p    p    tu ệt đ   trung t  n       v   n  n 

  n  p      n  trọng     p  p      v     ng v ệ   p    t n tụ       v   đ     p     ư ng qu  t  

   n    o” [8]. Theo đó, nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên bao gồm: 

Thứ nhất, giáo dục lòng yêu nước, lòng trung thành, tận tâm, tận lực phục vụ Đảng, Nhà nước 

và nhân dân. 

Phát huy tinh thần yêu nước, tinh thần cách mạng và lòng tự hào dân tộc; tuyệt đối trung 

thành với tổ quốc và nhân dân. Thấm nhuần sâu sắc và thực hiện nghiêm túc Sáu điều Bác Hồ 

dạy Công an nhân dân; Có lý tưởng xã hội chủ nghĩa, tuyệt đối tin tưởng vào con đường cách 

mạng mà Đảng, Bác Hồ và nhân dân ta đã lựa chọn; Luôn luôn kiên định và nỗ lực phấn đấu thực 

hiện mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, vì mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, 

dân chủ, công bằng, văn minh”. Giáo dục lòng dũng cảm, sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt mọi 

nhiệm vụ mà Đảng và nhân dân giao phó. Nêu cao tính chiến đấu, quyết tâm để bảo vệ Đảng, bảo 

vệ Nhà nước, bảo vệ nhân dân, sẵn sàng hi sinh vì cuộc sống bình yên của nhân dân. 

Thứ hai, giáo dục ý thức tự giác, thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống. 

Có lối sống trong sáng, giản dị, lành mạnh, cần cù, chịu khó, nhẫn nại, trung thực, khiêm tốn; 

có ý thức cảnh giác cách mạng cao; chủ động đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về 

tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa; mạnh dạn, kiên quyết đấu 

tranh chống lại các hành vi vi phạm đạo đức nghề nghiệp và các biểu hiện tiêu cực khác. Không 

ngừng tu dưỡng, rèn luyện, đạo đức người Công an cách mệnh; lấy lợi ích của Tổ quốc, của nhân 

dân và của tập thể là mục tiêu phấn đấu, tích cực tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất cần, kiệm, liêm, 

chính, chí công vô tư; kiên quyết chống chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng, bệnh lười biếng 

và tư tưởng trung bình chủ nghĩa trong học tập, rèn luyện và trong công tác. 

Thứ ba, giáo dục ý thức tổ chức kỷ luật Ngành công an. 

Luôn ý thức đầy đủ, rõ ràng về nghĩa vụ, trách nhiệm của người cán bộ, chiến sĩ Công an nhân 

dân; đề cao ý thức trách nhiệm với công việc chuyên môn, giữ gìn uy tín của Ngành Công an 

trong xã hội. Gương mẫu, chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng 

và luật pháp của Nhà nước; Chỉ thị, nghị quyết và điều lệnh Công an nhân dân; chấp hành tốt nội 

qui, kỷ luật của Ngành và của nhà trường, quy chế quản lý giáo dục học viên. Giáo dục chủ nghĩa 

tập thể, mình vì mọi người, đặt lợi ích cộng đồng lên trên lợi ích cá nhân, tôn trọng các nguyên 

tắc và chuẩn mực do tập thể đề ra, có tinh thần đoàn kết, hợp tác giúp đỡ nhau trong thực hiện 

công việc chung; có ý thức xây dựng tập thể, tự phê bình và phê bình trong học tập, công tác. 

Thứ tư  giáo dục giá trị lao động, lòng yêu Ngành, yêu nghề; giáo dục nghĩa vụ đạo đức và 

lương tâm nghề nghiệp... 

Giáo dục để học viên nhận thức rõ ý nghĩa và giá trị to lớn của lao động, giáo dục nâng cao 

tình yêu lao động, lòng tin vào sức sáng tạo của con người và những thành quả to lớn mà lao 

động mang lại, có tinh thần nhiệt tình, hăng say, cần cù trong lao động. Có tình yêu nghề, say mê 

và gắn bó với nghề, khiêm tốn, giản dị, trung thực, tận tuỵ với công việc chuyên môn. Có ý chí 

vươn lên, khắc phục mọi khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ mà Đảng và nhân dân giao 

phó. Giáo dục lương tâm nghề nghiệp, nghĩa vụ đạo đức, tinh thần trách nhiệm của bản thân đối 

với mọi hành vi, việc làm của mình trong thực hành nghề nghiệp, có thái độ, văn hóa giao tiếp, 

ứng xử của người cán bộ Công an trước lợi ích của Tổ quốc, nhân dân và xã hội; có ý thức tự 

phán xử về các hoạt động, các hành vi nghề nghiệp của mình. Giáo dục ý thức về nghĩa vụ đạo 

đức nghề nghiệp để làm nền tảng, là cơ sở để hình thành lương tâm nghề nghiệp của mỗi người. 

Thứ nă , giáo dục lối sống trong sáng, giản dị, lành mạnh. 

Giáo dục nhận thức, hành vi, thói quen của lối sống văn minh, tiến bộ, phù hợp với bản sắc 

dân tộc Việt Nam. Có trách nhiệm của cá nhân trước tập thể đơn vị và cộng đồng, biết ủng hộ, 
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khuyến khích những biểu hiện của lối sống văn minh, tiến bộ, phù hợp với bản sắc dân tộc, đấu 

tranh phê phán những biểu hiện của lối sống lạc hậu, ích kỷ. 

Thứ sáu, giáo dục thái độ, hành vi văn hóa giao tiếp, ứng xử. 

Văn hóa giao tiếp, ứng xử của lực lượng Công an nhân dân giữ vai trò đặc biệt quan trọng 

đối với các mặt công tác công an, nhất là góp phần củng cố, tăng cường sức mạnh đại đoàn kết 

toàn dân tộc trong thực hiện nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc và xây dựng Công an nhân 

dân thực sự trong sạch, vũng mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại. Thực hiện ứng xử có văn 

hóa có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc xây dựng lực lượng Công an cách mạng, góp phần 

tăng cường mối quan hệ phối hợp giữa lực lượng Công an nhân dân với các lực lượng xã hội 

khác nhằm huy động sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị trong thực hiện nhiệm vụ 

bảo đảm an ninh trật tự; củng cố mối quan hệ gắn bó mật thiết với nhân dân, làm cho nhân dân 

“hiểu Công an, yêu Công an và giúp đỡ Công an”. Đây chính là nội dung cơ bản, trọng tâm, 

xuyên suốt của công tác giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên các trường Công an nhân 

dân giai đoạn hiện nay. 

Thứ b y, tập luyện, rèn luyện các kỹ năng hành vi thông qua hoạt động thực tế. Qua tập luyện, 

rèn luyện mọi tình huống để bảo vệ tổ quốc, bảo vệ Đảng, bảo vệ nhân dân và giữ gìn uy tín danh 

dự của ngành nghề và phẩm chất của người Công an nhân dân. 

Trong giai đoạn hiện nay, nhiệm vụ giáo dục chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp cho học viên 

các trường Công an nhân dân cần tập trung bồi dưỡng, phát triển những chuẩn mực, giá trị cốt lõi 

trong nhân cách người Công an nhân dân đáp ứng nhiệm vụ bảo vệ an ninh quốc gia, bảo đảm 

trật tự an toàn xã hội và hội nhập quốc tế. Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp cốt lõi trong nhân 

cách người Công an nhân dân cần giáo dục cho học viên bao gồm các phẩm chất như: Lòng yêu 

nước, tự hào dân tộc, lòng nhân ái, thương dân; văn hóa, ứng xử vì Nhân dân phục vụ; đồng thời 

hướng tới giữ gìn và phát huy các giá trị chân, thiện, mỹ trong bối cảnh mới cụ thể là: 

Một là, phát huy tinh thần yêu nước, tinh thần cách mạng; tuyệt đối trung thành, kiên định lý 

tưởng cách mạng, đặt lợi ích của Đảng, của đất nước, dân tộc lên tất cả; hết lòng, hết sức phụng sự 

Tổ quốc, phục vụ Nhân dân, tận trung với nước, tận hiếu với dân; thực hiện nghiêm túc 6 điều Chủ 

tịch Hồ Chí Minh dạy Công an nhân dân; kiên định và quyết tâm thực hiện lý tưởng độc lập dân tộc 

gắn liền với chủ nghĩa xã hội, ra sức phấn đấu vì mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công 

bằng, văn minh”. Tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, tận tụy với Nhân dân thể hiện trong ý chí, 

khát vọng và quyết tâm bảo vệ Đảng, bảo vệ Nhà nước, bảo vệ mục tiêu cách mạng, sẵn sàng hy 

sinh vì bình yên cuộc sống của Nhân dân. 

Hai là, xây dựng kế hoạch làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Chủ động, 

tích cực học tập làm theo Sáu điều Bác Hồ dạy Công an nhân dân, đấu tranh xóa bỏ chủ nghĩa cá 

nhân, lối sống cơ hội, thực dụng, nâng cao đạo đức cách mạng; thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện 

đức tính cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư của người Công an cách mạng. Trong giai đoạn 

hiện nay, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chính là việc: Cố 

gắng, nỗ lực vượt qua mọi khó khăn, trở ngại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; phát huy 

tinh thần sáng tạo, thực hiện có hiệu quả, chất lượng các mặt công tác; quán triệt và thực hiện chí 

công vô tư trong mọi tình huống, mọi việc luôn xuất phát và vì lợi ích của Tổ quốc, của Nhân 

dân, của tập thể; xây dựng tập thể thống nhất, đoàn kết, vững mạnh; tích cực đấu tranh chống chủ 

nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng; bài trừ tư tưởng trung bình chủ nghĩa, thiếu ý chí, nghị lực và 

khát vọng phát triển trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

Ba là, có lối sống trong sáng, giản dị, lành mạnh, cần cù, chịu khó, nhẫn nại, trung thực, 

khiêm tốn; có ý thức cảnh giác cách mạng cao; chủ động đấu tranh phòng, chống các biểu hiện 

suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa; chủ động, kiên 

quyết đấu tranh chống lại các biểu hiện vi phạm đạo đức nghề nghiệp Công an nhân dân. 

B n là, học tập, rèn luyện phong cách tư duy độc lập, ý thức tự chủ, tinh thần sáng tạo; bồi 

dưỡng ý chí, khát vọng phát triển, tinh thần cầu thị, ham học hỏi; luôn xác định học tập, tu 

dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn là nhiệm vụ hàng đầu trọng yếu, 
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thường xuyên, từ đó không ngừng phấn đấu, rèn luyện, phát triển nhân cách người Công an nhân 

dân vừa “hồng”, vừa “chuyên” trong thời đại mới. 

Nă      phát huy tinh thần đoàn kết trong tập thể, trong nội bộ xây dựng tập thể Công an nhân 

dân vững mạnh; luôn nêu cao tinh thần thân ái, giúp đỡ đồng chí, đồng đội. Có lý tưởng và lương 

tâm nghề nghiệp trong sáng, yêu ngành, yêu nghề, trách nhiệm cao trong công việc, suốt đời phấn 

đấu, hi sinh vì độc lập tự do của Tổ quốc, vì cuộc sống của Nhân dân, luôn xứng đáng với danh 

dự và truyền thống của lực lượng Công an nhân dân Việt Nam. 

3.2.3. C    on đường giáo dụ  đạo đức nghề nghiệp cho học viên 

Thực hiện, kết nối, tích hợp nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp trong giảng dạy các môn 

học chuyên môn, qua đó góp phần giáo dục nhận thức, tình cảm, thái độ và hành vi đạo đức nghề 

nghiệp cho học viên, đặc biệt tập trung thực hiện các trong các môn học phần chiếm ưu thế. 

Tổ chức giáo dục động cơ, ý thức nghề nghiệp thông qua các chuyên đề giảng dạy về nghề 

nghiệp ngành Công an; 

Tổ chức các hoạt động thực hành, luyện tập, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức nghề 

nghiệp cho học viên trên thao trường, hoạt động trải nghiệm; 

Giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên thông qua hoạt động trải nghiệm thực tế tại các 

đơn vị địa phương và hoạt động xã hội. Đây là con đường quan trọng nhằm giúp học viên thử 

nghiệm tình cảm đạo đức và tình yêu nghề nghiệp của bản thân trước những tình huống thực tiễn. 

4. Kết luận 

Trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, học viên các trường Công an nhân dân hơn bao 

giờ hết cần được giáo dục đạo đức nghề nghiệp “người công an cách mệnh” một cách bài bản, 

khoa học; giữ vững lập trường chính trị, lòng yêu nước, yêu Ngành nhằm chống lại những cám 

dỗ của cuộc sống, những tư tưởng làm lung lay ý thức chính trị, phai nhạt lý tưởng cách mạng, 

quay lưng lại với những giá trị truyền thống của dân tộc, những tác động tiêu cực của cơ chế thị 

trường cũng như chống lại âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch đang tìm cách 

chống phá Việt Nam. Do đó, việc giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên hiện nay cần được 

quan tâm đổi mới cả về mục tiêu, nội dung và con đường tổ chức thực hiện giáo dục trong các 

nhà trường Công an nhân dân. 
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