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1. Đặt vấn đề 

Ngày n y, quố  tế hó  đ ng trở thành vấn đề sống  òn         quố  gi  và     trường đại họ  

(ĐH) trong  uộ   ạnh tr nh toàn  ầu. Trong bối  ảnh đó,     quố  gi  trên thế giới  ũng như     

trường ĐH đ ng hướng đến việ  hợp t   quố  tế trong đào tạo để  huẩn bị  ho sinh viên bướ  

vào một thế giới đ ng đổi th y nh nh  hóng, thú  đẩy việ  kh m ph  kho  họ , thự  hiện những 

nhiệm vụ đã   m kết, và  uy tr  năng lự   ạnh tr nh [1]. Điều này thường đượ  thể hiện qu  việ  

liên kết đào tạo sinh viên nướ  ngoài  ó tri thứ , kỹ năng thí h ứng trong điều kiện biến đổi     

thế giới, đạt đượ  những  huẩn mự  quố  tế [2]… đ p ứng nhu  ầu nguồn nh n lự          quố  

gi . Nhiệm vụ đặt r  là phải nghiên  ứu v i trò,     h nh thứ  hợp t   quố  tế (HTQT) trong ĐT 

ĐH, thống kê, đ nh gi  thự  tiễn hoạt động HTQT     nướ  Cộng hò    n  h  nh n   n 

(CHDCND)  ào với     trường ĐH tại miền Trung Việt N m trong những năm qu ; đồng thời 

đề xuất     giải ph p về HTQT trong đào tạo ĐH giữ  nướ  CHDCND  ào với     trường ĐH 

khu vự  miền Trung Việt N m  ho những năm tiếp theo. 

Về hoạt động HTQT trong đào tạo ĐH đến n y đã  ó một số  ông tr nh kho  họ  nghiên  ứu 

về v i trò và     h nh thứ  HTQT trong đào tạo ĐH nói  hung [3], [4];     nghiên  ứu về việ  

thú  đẩy hoạt động HTQT để x y  ựng trường ĐH đẳng  ấp quố  tế [5], [6]; nghiên  ứu về quản 

trị trường ĐH, về sứ mệnh     một trường ĐH đẳng  ấp quố  tế phụ thuộ  vào HTQT [7]-[9]... 

Nh n  hung những  ông tr nh kho  họ  này đã nghiên  ứu v i trò, ý nghĩ , tầm qu n trọng     

HTQT đối với sự thành  ông     một trường ĐH đẳng  ấp. Tuy nhiên,      ông tr nh kho  họ  

này lại  hư  đi s u, nghiên  ứu  ụ thể về v i trò, h nh thứ      HTQT giữ  một quố  gi , một đị  

phương với     trường ĐH trong đào tạo ĐH;  hư   ó  ông tr nh nào nghiên  ứu về thự  trạng 

hoạt động HTQT trong đào tạo ĐH giữ  CHDCND  ào với     trường ĐH khu vự  miền Trung 

Việt N m trong những năm gần đ y để đề xuất     giải ph p đẩy mạnh hoạt động HTQT trong 

đào tạo ĐH  ho những năm tiếp theo. 

Mặt kh  , trên thự  tế, trong nhiều năm qu , hoạt động HTQT trong đào tạo ĐH giữ  nướ  

CHDCND  ào với     trường ĐH Việt N m nói  hung và     trường ĐH miền Trung Việt N m 

nói riêng đượ  thự  hiện theo đúng quy định     Chính ph  [9], hàng năm số lượng và  hất 

lượng lưu họ  sinh (LHS) nướ  CHDCND  ào họ  tập tại     trường ĐH miền Trung gi  tăng đã 

góp phần đ ng kể trong đào tạo nguồn nh n lự   hất lượng   o  ho CHDCND  ào. Tuy nhiên, 

 àng ngày nhu  ầu nguồn nh n lự   ó tr nh độ   o trên tất  ả     lĩnh vự  tại     đị  phương     

CHDCND  ào ngày  àng gi  tăng, đòi hỏi  ần tăng  ường hơn nữ  hoạt động HTQT trong đào 

tạo ĐH với     trường ĐH khu vự  miền Trung Việt N m. V  vậy,  húng tôi nghiên  ứu từ  ơ sở 

lý luận, thự  trạng và đề xuất một số giải ph p HTQT trong đào tạo ĐH giữ  CHDCND  ào với 

    trường ĐH khu vự  miền Trung Việt N m trong gi i đoạn hiện nay. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Trong bài viết này, chúng tôi sử dụng     phương ph p nghiên  ứu s u đ y: 

Phương ph p nghiên  ứu lý thuyết: Phân tích, tổng hợp một số vấn đề lý luận về HTQT trong 

đào tạo ĐH; nghiên cứu các tài liệu, văn bản, báo cáo liên qu n để xây dựng  ơ sở lý luận, làm  ơ 

sở cho vấn đề nghiên cứu. 

Phương ph p điều tr : Để thu thập số liệu tại     trường ĐH khu vực miền Trung Việt Nam, Lãnh 

sự quán Lào tại thành phố Đà Nẵng, Thành phố Hồ Chí Minh và Bộ Giáo dục và Thể thao 

(GD&TT) nước CHDCND Lào. 

Phương ph p so s nh: Để so sánh số lượng lưu học sinh Lào tại     trường ĐH khu vực miền 

Trung Việt N m qu      năm học.  

Phương ph p  huyên gi : Để xin ý kiến chuyên gia về các biện pháp n ng   o hiệu quả HTQT 

giữ  Bộ GD&TT nướ  CHDCND  ào với     trường ĐH khu vực miền Trung Việt Nam. 

3. Kết quả và bàn luận  

3.1. Vai trò của hợp tác quốc tế trong đào tạo đại học 
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Khi bàn về v i trò     HTQT trong đào tạo ĐH, S lmi [5] đã nêu rõ, b  nh n tố  h  yếu  ó 

v i trò quyết định thành  ông trong việ  x y  ựng trường ĐH đẳng  ấp quố  tế là tập trung tài 

năng ( on entr tion of t lent), tài  hính  ồi  ào ( bun  nt resour es), và  ơ  hế quản trị thuận lợi 

(f vor ble govern n e). Nói rộng hơn, b  nh n tố nguồn lự   on người, nguồn lự  tài  hính,  ơ 

 hế hoạt động  ó tương t   lẫn nh u, bù đắp hoặ  triệt tiêu lẫn nh u, và không thể thiếu trong 

việ  quyết định thành  ông     bất  ứ trường đại họ  nào. HTQT  ó thể đóng v i trò như thế nào 

đối với mỗi nh n tố ấy [5]? 

Về nguồn lực tài chính: Ở     nướ  đ ng ph t triển, việ  x y  ựng trường ĐH đẳng  ấp trong 

mấy thập niên qu   h  yếu  ự  vào nguồn lự  tài  hính quố  gi , hoặ   ự  vào     nguồn vốn v y.  

Trong HTQT về đào tạo ĐH,  húng t   ần  ó một    h nh n thự  tế hơn về nguồn lự  tài 

chính; tuy nguồn vốn b n đầu tập trung x y  ựng  ơ sở vật  hất và bộ m y nh n sự là rất qu n 

trọng, nhưng qu n trọng hơn nữ  là khả năng tạo r  nguồn lự  tài  hính bảo đảm  ho     hoạt 

động     mỗi trường ĐH trong trung hạn và  ài hạn [6].  

Đối với     trường ĐH, nghiên  ứu là mô h nh  ần đượ  sự hỗ trợ mạnh mẽ nguồn lự  tài 

 hính từ nhiều phí , bởi nó đượ  mong đợi là sẽ kiến tạo r  những tri thứ  kho  họ  và  ông nghệ 

m ng lại nguồn tài  hính lớn  ho nhà trường và  ải thiện năng lự   ạnh tr nh     quố  gi . Đ y 

là nơi hợp t   quố  tế bắt đầu  ó v i trò qu n trọng. Chính HTQT sẽ n ng   o năng lự  đào tạo 

và nghiên  ứu     nhà trường, năng lự  ấy sẽ m ng lại một nguồn tài  hính to lớn thông qu      

hoạt động đào tạo, nghiên  ứu và  huyển gi o  ông nghệ [3]. 

Về nguồn lực con người: HTQT  ó v i trò rất qu n trọng trong việ   ung ứng nguồn lự   on 

người  ho     trường ĐH, nhất là trong gi i đoạn khởi đầu.  

Giải quyết đượ  vấn đề nguồn nh n lự  để khẳng định vị thế     trường ĐH đẳng  ấp quố  tế, 

    trường ĐH Việt N m hiện n y  ần  ó  hính s  h thu hút những người từ     trường ĐH   nh 

tiếng về làm việ ,  h  yếu là việ  x y  ựng mứ  lương hấp  ẫn hơn là bằng     qu n hệ hợp t   

tr o đổi họ  giả. Bài họ  rút r  ở đ y là nguồn lự   on người  ù  ó xuất sắ  đến đ u  ũng sẽ 

không ph t huy đượ  t    ụng nếu thiếu một  ơ  hế vận hành hợp lý. V  vậy HTQT  ó v i trò 

qu n trọng trong việ  x y  ựng một  ơ  hế vận hành hợp lý  ho trường ĐH đẳng  ấp. 

Về cơ chế quản trị: Trong b  nh n tố quyết định sự đột ph  thành  ông     một trường ĐH đẳng 

 ấp quố  tế, đối với     trường ĐH Việt N m,  ơ  hế quản trị là nh n tố qu n trọng, nhưng  ũng là 

khó khăn nhất. Qu n trọng v  nó đóng v i trò liên kết giữ  nguồn lự   on người và nguồn lự  tài 

 hính, nó  ó thể nh n lên hoặ  triệt tiêu sứ  mạnh      ả nguồn lự   on người lẫn nguồn lự  tài  hính. 

Khó khăn nhất v  nó liên qu n đến hệ thống  hính trị, đặ  điểm kinh tế và nền tảng văn hó  [4].  

3.2. Các hình thức hợp tác quốc tế trong đào tạo đại học  

Từ khi  ó  hính s  h mở  ử , đặ  biệt trong những năm gần đ y,     h nh thứ  HTQT trong 

đào tạo ĐH ở Việt N m đ ng ngày  àng ph t triển [1]. Hiện đ ng  ó h i xu hướng  hính nh n 

nhận về gi o  ụ  ĐH: Xu hướng truyền thống xem ĐH là hàng hó   ông v  phụ  vụ lợi í h  ông, 

 o vậy lợi nhuận không phải là mụ  tiêu  hính. Xu hướng thứ h i ngày  àng rõ nét, là xem gi o 

 ụ  ĐH như một ngành sản xuất đặ  biệt,  ần hoạt động theo những luật lệ thương mại như Hiệp 

định GATS và trong khuôn khổ WTO [7]. Xu hướng thứ h i biểu hiện rất rõ trong hoạt động đào 

tạo xuyên biên giới đối với     trường ĐH ở Việt N m hiện n y. V  vậy,  ần thấy rằng  ó nhiều 

h nh thứ  HTQT kh   nh u trong đào tạo ĐH phụ  vụ những mụ  đí h kh   nh u.  

3.2.1. Hợp tác quốc tế trong đào tạo đại học nhằm cung ứng dịch vụ giáo dục 

Dưới h nh thứ  “ u họ  tại  hỗ”, những  hương tr nh liên kết đào tạo, hoặ  những khó  đào 

tạo ngắn hạn với giảng viên người nướ  ngoài         trường ĐH Việt N m với     đối t   quố  

tế đ ng m ng lại  ho người họ  thêm nhiều  ơ hội để n ng   o tri thứ , kỹ năng mới và một bằng 

 ấp “quố  tế” với  hi phí hợp lý [2].  

Một h nh thứ  kh   là 100%  hương tr nh nướ  ngoài và bằng  ấp nướ  ngoài,  ạy tại Việt 

N m. Những h nh thứ  hợp t   này, tuy  ó m ng lại ít nhiều lợi í h  ho người họ , đ   ạng hó  



TNU Journal of Science and Technology 229(04): 264 - 272 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                267                                                   Email: jst@tnu.edu.vn 

 ơ hội họ  tập và giúp họ tiếp  ận những tri thứ  hiện đại, bù đắp lỗ hổng về  hất lượng đào tạo 

        trường ĐH trong nướ , nhưng  h  yếu là những hoạt động v  lợi nhuận         nhà  ung 

 ấp  ị h vụ gi o  ụ  và     đối t       họ [4].  

3.2.2. Trao đổi học giả/sinh viên và giao lưu văn hóa, khoa học, hợp tác nghiên cứu  

Những h nh thứ  HTQT này đã  iễn r  từ l u trong lị h sử, nhưng với mứ  độ kh   nh u tùy 

từng thời kỳ, từng quố  gi  và từng trường ĐH. C   trường ĐH thường khuyến khí h việ  tiếp 

nhận sinh viên nướ  ngoài đến họ  trong     kỳ nghỉ hè, tạo điều kiện  ho sinh viên     nướ  

th m gi  nhiều hoạt động trải nghiệm, v  đó là  ơ hội tốt nhất để làm gi  tăng hiểu biết về những 

nền văn hó  kh   nh u, thú  đẩy tinh thần  hung sống hò  b nh giữ      quố  gi  với nhau [8].  

Hợp t   nghiên  ứu là    h để  hi  sẻ và  ập nhật tri thứ          nhà kho  họ ,  ũng là  ơ 

hội n ng   o năng lự  nghiên  ứu và tăng  ường sứ  mạnh nội tại         trường ĐH trong nướ  

trong bối  ảnh quố  tế hó  hiện nay [9].  

3.2.3. Hợp tác cấp nhà nước nhằm xây dựng những trường hoàn toàn mở  

H nh thứ  này  hư  trở thành phổ biến, nhưng là một h nh thứ  sẽ  ó nhiều triển vọng ph t 

triển trong tương l i. Ở Việt N m hiện n y đã  ó một trường hợp điển h nh là Trường ĐH Việt 

Đứ . Theo một thỏ  thuận giữ  h i nhà nướ , ĐH Việt Đứ  đã đượ  h nh thành trong một thời 

gi n rất ngắn với kỳ vọng trở thành một trong bốn trường ĐH Việt N m “đạt  huẩn quố  tế” 

trong tương l i. Với quy  hế hoạt động  ho phép một mứ  độ tự  h  và  ơ  hế quản trị thuận lợi, 

cùng với một nguồn vốn đầu tư b n đầu đ ng kể, ĐH Việt Đứ  là sự kết hợp giữa 2 nền giáo dục 

Việt – Đức [2]. Việc sử dụng tiếng Anh là ngôn ngữ chính trong quá trình giảng dạy và giao tiếp 

đã giúp giảng viên và sinh viên phát triển tốt hơn năng lực ngoại ngữ.  

3.3.  ình hình H Q  trong đào tạo ĐH của nước CHDCND  ào với các trường ĐH 

3.3.1. Khái quát về giáo dục nước CHDCND Lào 

Kể từ s u ngày đất nước CHDCND  ào được hoàn toàn giải phóng năm 1975, sự nghiệp phát 

triển giáo dục ở  ào đã đượ  Đảng và Nhà nước Nhân dân cách mạng Lào hết sứ  qu n t m. 

Trong thời gi n đầu Việt N m giúp  ào đào tạo từ bậ  phổ thông. Đến nay hệ thống giáo dục 

quố    n     nước CHDCND  ào ph t triển nh nh  hóng  ả về quy mô và chất lượng và  ần dần 

 h  động hoàn toàn trong việ  thự  hiện nhiệm vụ đào tạo gi o  ụ  phổ thông. S u khi thực hiện 

qu  tr nh đổi mới, giáo dục c    ào đã đạt được những thành tựu đ ng ghi nhận như đào tạo 

được một đội ngũ   n bộ, gi o viên đ p ứng tương đối yêu cầu về số lượng và chất lượng; đào 

tạo được các thế hệ HS, sinh viên đ p ứng  ơ bản quá trình phát triển kinh tế xã hội c   đất nước.  

Gi i đoạn 2011-2020, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, Bộ GD&TT  nước CHDCND Lào 

đã tập trung cải thiện  ơ  ấu giáo dục, c ng cố ngành giáo dục, phát triển nguồn nhân lự  tr nh độ 

ĐH và s u ĐH, tăng  ường đào tạo về lý luận chính trị cho giáo viên và các nhà quản lý giáo dục 

các cấp. Bắt đầu từ năm học 2010-2011, nước CHDCND Lào c ng cố  hương tr nh và gi o tr nh 

hệ thống phổ thông từ 11 năm n ng lên thành 12 năm.  

Thời gian qua, Bộ GD&TT Lào tiến hành nhiều  hương tr nh  ải cách giáo dụ , trong đó  hú 

trọng nâng cấp  ơ sở hạ tầng và môi trường học tập,  ó  hính s  h ưu đãi đối với SV sau khi tốt 

nghiệp     trường dạy nghề,     trường ĐH, đặ  biệt là     ngành kỹ thuật,  ông nghệ. Bộ 

GD&TT  ào x   định gi o  ụ  ĐH và gi o  ụ  nghề nghiệp đóng v i trò qu n trọng giúp đào tạo 

nhân lự  để thực hiện mục tiêu giảm đói nghèo  ũng như ph t triển lĩnh vực công nghiệp hiện đại 

và gi  tăng giá trị nông nghiệp trong gi i đoạn mới.  

3.3.2. Hoạt động hợp tác quốc tế trong đào tạo đại học  

Trong gi i đoạn lây lan dịch COVID-19 có ảnh hưởng đến việc phát triển nguồn nhân lực và 

du họ  nước ngoài c a nước CHDCND Lào. Theo số liệu thống kê c a Bộ GD&TT năm 2020 - 



TNU Journal of Science and Technology 229(04): 264 - 272 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                268                                                   Email: jst@tnu.edu.vn 

2021 - 2022  ó hơn 8.663 LHS  ào  u họ  tại hơn 34 quố  gi  trên thế giới. Trong đó, phần lớn 

họ  tập tại Việt N m và Trung Quố , chúng tôi xin dẫn một vài số liệu  ụ thể như trong Bảng 1.           

Bảng 1. Số lượng lưu học sinh nước CHDCND Lào tại một số quốc gia trên thế giới 

TT Quốc gia T ng  ố N  Nhà  ư Ghi ch  

1 Việt N m 5.813 2.960    

2 Trung Quố  1.514 700    

3 HunGaRy 323 200   

4 Th i   n 219 ( hư  b o gồm nhà sư) 94 55 Đại họ  Phật gi o 

5 Nhật Bản 222 86    

(Nguồn: Lãnh sứ quán CHDCND Lào tại Tp Hồ Chí Minh) 

3.3.3. Tình hình lưu học sinh Lào tại các trường ĐH khu vực miền Trung Việt Nam  

Tổng lãnh sự qu n nước CHDCND Lào tại thành phố Đà Nẵng được phân công trách nhiệm theo 

dõi, phối hợp quản lý lưu học sinh Lào sinh sống tại khu vực miền Trung Việt Nam gồm 1 thành phố 

và 11 tỉnh: Đà Nẵng, Hà Tĩnh, Quảng Bình, Quảng Trị, Thừa Thiên Huế, Quảng Nam, Quảng Ngãi, 

Binh Định, Kon Tum, Gi    i, Đắk Lắk, Phú Yên. Về việc phát triển nguồn nhân lực Việt N m đã 

tiếp nhận  HS nước CHDCND  ào ĐT      ấp hàng năm tăng lên  ả số lượng và nâng cao chất 

lượng. C   trường ĐH khu vực miền Trung Việt N m  ó  HS nước CHDCND  ào đ ng học tập 

gồm 29 trường, đối tượng LHS khá phong phú, bao gồm các diện du học theo hiệp định, các tỉnh kết 

nghĩ , kinh phí quốc tế, công ty tài trợ và kinh phí tự túc ở các bậc họ  như nghiên  ứu sinh, chuyên 

gia, thạ  sĩ, ĐH. Riêng năm học 2022 - 2023 số lượng LHS tại     trường trực thuộ  ĐH Đà Nẵng là 

396 (riêng ĐHSP – ĐHĐN  ó 181  HS); ĐH Hà Tĩnh 151; ĐH Quảng B nh 140  HS… 

3.3.4. Hoạt động quản lý lưu học sinh nước CHDCND Lào tại khu vực miền Trung Việt Nam 

Tổng lãnh sự qu n nước CHDCND Lào kết nối với Sở Ngoại vụ các tỉnh, phòng Hợp tác quốc 

tế và phòng đào tạo c a các trường ĐH, hợp t   trong lĩnh vự  gi o  ụ  và ph t triển nguồn nh n 

lự  giữ  h i nướ  Việt –  ào luôn đượ  Đảng và Nhà nước hết sức quan tâm, coi trọng. Những 

kết quả đạt đượ  đã góp phần thiết thực c ng cố, giữ gìn và phát triển t nh đoàn kết gắn bó giữa 

hai dân tộc và sự phát triển c   đất nước Lào. 

Cơ qu n quản lý  HS nướ  CHDCND  ào: Theo quy định tại Điều 32, Nghị định số 83/CP, 

ngày 26/01/2023 về Học bổng sinh viên nướ  ngoài và người học c a Chính ph  nước CHDCND 

Lào, Bộ GD-TT là  ơ qu n quản lý công tác học bổng và sinh viên nước ngoài tập chung thống 

nhất trong cả nước, phối hợp với các bộ, ngành,  ơ qu n  hính quyền đị  phương và     bên liên 

qu n kh  . Cơ qu n  ó thẩm quyền như s u [10]:  

(1) Bộ Giáo dục và Thể thao; 

(2) Sở Giáo dục và Thể thao tỉnh, thành phố; 

(3) Phòng Giáo dục và Thể thao huyện, thành phố; 

(4) Cơ qu n đại diện nước CHDCND Lào tại nước ngoài. 

Tại Điều 36, Nghị định số 83/CP, ngày 26/01/2023 về học bổng sinh viên nước ngoài và 

người học c a Chính ph  nước CHDCND Lào quy định quyền và nhiệm vụ c    ơ qu n đại diện 

nước CHDCND Lào tại nước ngoài trong công tác quản lý, giám sát công tác học bổng và SV 

đ ng học tập tại nướ  ngoài, Văn phòng đại diện nước CHDCND Lào tại nước ngoài có các 

quyền và nhiệm vụ tùy theo phạm vi trách nhiệm c a mình [10]: 

(1) Công khai các chính sách, chiến lượ  và quy định về học bổng và sinh viên đ ng học tập 

tại nước ngoài; 

(2) Quản lý, tổng hợp thống kê lưu họ  sinh là  ông   n nước CHDCND Lào ở nước ngoài; 

(3) Tham gia hội thảo, triển lãm về học bổng nướ  ngoài và  ơ sở giáo dục ở nước ngoài; 

(4) Phối hợp với  ơ sở giáo dụ  nướ  ngoài và     bên liên qu n kh   để thú  đẩy, quản lý, 

theo dõi và giải quyết các vấn đề liên qu n đến học bổng và sinh viên tại nước ngoài; 

(5) Phối hợp với các phòng, ban, tổ chứ  tương đương  ấp tỉnh, huyện và các bộ phận khác về 

học bổng, sinh viên tại nước ngoài;  
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(6) Tổng hợp, b o   o định kỳ việc thực hiện học bổng, học sinh tại nước ngoài cho Bộ 

GD&TT, Sở GD&TT tỉnh, thành phố và  ơ qu n  h  quản quận, huyện, thành phố; 

(7) Xin học bổng c   nước ngoài, c a các tổ chức quốc tế và      ơ sở giáo dục khác nhau; 

(8) Báo cáo tình trạng họ  sinh là  ông   n nước CHDCND Lào cho Bộ GD&TT;  

(9) Sử dụng các quyền và thực hiện các nhiệm vụ kh   theo quy định c a pháp luật. Thiết lập 

và phát triển chính sách, chiến lượ  và quy định về các dự án học bổng khác. 

3.3.5. Kết quả đạt được của hoạt động hợp tác quốc tế trong đào tạo đại học của nước CHDCND 

Lào với các trường ĐH khu vực miền Trung Việt Nam 

a. Hoạt động đào tạo dài hạn  

Về tổng thể gi i đoạn 2011-2020, Việt N m đã giúp nước CHDCND Lào ĐT được gần 

30.000 người (các diện, bao gồm cả khối an ninh, quốc phòng) với  ơ  ấu ngành nghề và cấp bậc 

ĐT kh   nh u, trong đó  iện Hiệp định gần 5.000 người, diện các tỉnh kết nghĩ    a Việt Nam tài 

trợ trên 10.000 người và 15.000 người theo diện tự túc và diện kh  . Qu  đó  ung  ấp cho Lào 

đội ngũ   n bộ quản lý và chuyên gia trong nhiều lĩnh vực khoa học, công nghệ đ p ứng yêu cầu 

phát triển kinh tế xã hội và bảo vệ tổ quốc trong tình hình mới. Trong những năm gần đ y  HS 

nước CHDCND Lào tại Việt N m luôn  uy tr  trên 15.000 người. Số lượng LHS nước CHDCND 

 ào đăng ký học khối các ngành khoa học xã hội và khoa học kỹ thuật chiếm tỷ lệ trên 70%. Số 

còn lại thuộ      lĩnh vực an ninh, quốc phòng, chính trị, hành chính.  

Năm học 2010-2011  hư  đến 6.000 LHS nước CHDCND Lào học tập tại 70  ơ sở giáo dục 

c a Việt Nam, đến năm học 2019-2020 tổng số lưu học sinh Lào học tập tại Việt Nam là 16.644 

người, trong đó  iện Hiệp định là 3.654 người, diện ngoài Hiệp định là 12.990 người. LHS tự túc 

6.727 người; LHS do các tỉnh c a Việt Nam tài trợ: 6.205 người; các tổ chức tài trợ: 43 người; 

Công ty Việt N m 15 người, được phân bổ học tập nghiên cứu tại 177  ơ sở giáo dục c a Việt 

Nam. Tại Thành phố Đà Nẵng năm 2021  ó 262  HS  ào, trong đó nữ 128 người.  

b. Bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên, sinh viên  

Trong gi i đoạn 2011-2020 phía Việt N m đã thực hiện 34 khóa bồi  ưỡng, tập huấn ngắn 

hạn cho 826 cán bộ, giáo viên, sinh viên nước CHDCND Lào thời gian từ 02 đến 09 tháng. Các 

nội dung bồi  ưỡng bao gồm: Phương ph p giảng dạy tiếng Việt cho giáo viên dạy tiếng Việt c a 

Lào; tập huấn n ng   o tr nh độ về phương ph p giảng dạy cho giáo viên dạy Toán và dạy Vật lý 

c a Lào; bồi  ưỡng chuyên sâu cho giáo viên dạy mầm non c a nước CHDCND Lào; tập huấn 

n ng   o tr nh độ giảng dạy cho giảng viên năng khiếu giáo dục thể chất c a nước CHDCND 

Lào; tập huấn n ng   o tr nh độ tiếng Việt và phiên dịch cho các cán bộ c a Bộ, Ban, Ngành c a 

Lào; tìm hiểu về văn hó  Việt Nam.  

Bên cạnh các khóa bồi  ưỡng ngắn hạn thực hiện hàng năm, phí  Việt N m đã triển khai 2 dự 

 n tăng  ường năng lự   ho đội ngũ   n bộ quản lý giáo dục c a nước CHDCND Lào với 10 đợt 

tập huấn  ho 370 người.  

Về tổng thể trong gi i đoạn 2011-2020 ngành giáo dục Việt N m đã triển khai ĐT, bồi  ưỡng 

cho 1.196 cán bộ, giáo viên, sinh viên nước CHDCND  ào thông qu  44 đợt/khóa tập huấn.  

c. Hoạt động dạy và học tiếng Việt tại nước CHDCND Lào  

Hỗ trợ cho việc dạy và học tiếng Việt tại 21 trường phổ thông thuộc 11 tỉnh/thành phố c a 

nước CHDCND  ào (trong đó  ó 06 trường Việt kiều) với số lượng học sinh trung bình hàng 

năm là 16000 (năm học 2018-2019 là 16.600);  

Xây dựng 03 khoa tiếng Việt tại 03 trường ĐH ở 3 miền      ào (Trường ĐH Suphanuvong, 

ĐH Quố  gi , Trường ĐH Chămp s k), trực tiếp hỗ trợ ĐT 100 em theo họ  tr nh độ  ử nh n 

ngôn ngữ tiếng Việt theo  hương tr nh 2 1 1 (2 năm ở  ào, 01 năm ở Việt N m và năm  uối ở 

nước CHDCND  ào tại Khoa Tiếng Việt, ĐH Quốc gia Lào);  

Đào tạo trung b nh mỗi năm từ 250-300 họ  viên  iện Hiệp định Chính ph  và hàng trăm họ  

viên  iện ngoài Hiệp định đượ  họ   ự bị từ 200-250 tiết tiếng Việt  ơ bản trướ  khi s ng Việt 

Nam học tập;  
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Duy tr      lớp đào tạo tiếng Việt cho cán bộ      ơ qu n, bộ ngành đị  phương   a nước 

CHDCND  ào từ 20-35 lớp năm (khoảng 600 đến 1000 học viên);  

Hỗ trợ việc dạy tiếng Việt (trung bình 500 sinh viên năm)  ho 04 trường ĐH,   o đẳng họ  

tiếng Việt theo tín  hỉ và là môn điều kiện tốt nghiệp b o gồm: Họ  viện Chính trị-Hành  hính 

Quố  gi , Trường Chính trị - Hành  hính th  đô Viêng Chăn, Trường Chính trị - Hành  hính tỉnh 

H   Phăn và Trường C o đẳng Nghề Hà Nội - Viêng Chăn.  

3.3.6. Đánh giá chung thực trạng hoạt động hợp tác quốc tế trong đào tạo đại học giữa nước 

CHDCND Lào với các trường đại học khu vực miền Trung Việt Nam 

a. Điểm mạnh  

Có sự qu n t m giúp đỡ và hỗ trợ kịp thời c       trường ĐH,  ũng như     tỉnh, thành phố 

khu vực miền Trung Việt Nam; 

Bộ GD&TT nướ  CHDCND  ào đã  ó sự liên hệ, phối hợp khá chặt chẽ với sở Ngoại vụ c a 

các tỉnh, thành phố khu vực miền Trung Việt Nam về HTQT trong đào tạo đại học cho LHS các 

tỉnh miền Trung và Nam Lào; 

Một số trường ĐH khu vực miền Trung Việt N m  ó  ơ sở vật chất, đội ngũ giảng viên và 

kinh nghiệm đào tạo tốt đã góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học cho LHS 

nước CHDCND Lào; 

b. Hạn chế 

Hạn chế lớn nhất hiện n y là nướ  CHDCND  ào  hư  x y  ựng được chiến lược HTQT dài 

hạn với     trường ĐH Việt N m nói  hung và     trường ĐH khu vực miền Trung Việt Nam nói 

riêng trong gi i đoạn 2021 – 2030 và tầm nh n đến 2050;  

Hàng năm số lượng sinh viên nướ  CHDCND  ào  ó đ  điều kiện về học bổng học tại các 

trường ĐH khu vực miền Trung Việt Nam còn khiêm tốn so với nhu cầu nguồn nhân lực c a các 

đị  phương, nhất là các tỉnh nghèo khu vực Nam Lào; 

Công tác quản lý LHS c       đị  phương tại     trường ĐH khu vực miền Trung Việt Nam 

còn nhiều bất cập,  hư  thường xuyên cập nhật thông tin về chất lượng đào tạo. Chư  kịp thời đề 

xuất hướng giải quyết kịp thời những hạn chế c    HS, đặc biệt là vốn tiếng Việt và chất lượng 

đào tạo sau khi tốt nghiệp; 

c. Nguyên nhân  

Những hạn chế nêu trên xuất phát từ nhiều nguyên nhân khách quan và ch  qu n, trước hết là 

năng lực xây dựng chiến lược HTQT c a phần lớn đội ngũ   n bộ chuyên trách làm công tác 

th m mưu từ Trung ương đến đị  phương     tỉnh nước CHDCND Lào còn hạn chế, việc xây 

dựng  ơ  hế,  hính s  h  hư  m ng tính  hiến lượ ,  hư  thực tế; 

Sự quan tâm c a một số tỉnh khu vực Nam Lào và Trung Lào còn hạn chế, thiếu kế hoạch 

HTQT trong đào tạo tr nh độ ĐH  ho một số ngành mà đị  phương  òn thiếu; đối với những 

ngành  ó  HS đ ng học tại     trường ĐH khu vực miền Trung Việt Nam thì số lượng  hư  

nhiều, hàng năm số sinh viên nhận được học bổng c a chính ph  Việt Nam và các tỉnh khu vực 

miền Trung Việt Nam chư  nhiều, đặc biệt khó khăn s u đại dịch Covid-19; 

Nhiều  HS năng lực tiếng Việt và tiếng Anh còn hạn chế đã ảnh hưởng trực tiếp đến khả năng 

tiếp thu tri thức, rèn luyện kỹ năng và  hất lượng đào tạo; 

Một số trường ĐH khu vực miền Trung Việt N m  hư   ó     giải pháp kịp thời hỗ trợ đào 

tạo, bồi  ưỡng tiếng Việt  ho  HS nước CHDCND Lào. Do vậy, một số  HS nước CHDCND 

Lào  hư  đ p ứng yêu cầu năng lực tiếng Việt. 

3.4. Một số giải pháp hợp tác quốc tế trong đào tạo đại học cho sinh viên nước CHDCND  ào 

với các trường đại học khu vực miền Trung Việt Nam  

Từ những điểm mạnh, điểm yếu và nguyên nh n trên, để tăng  ường hiệu quả HTQT trong 

đào tạo ĐH gi i đoạn 2021–2030 và tầm nh n đến 2050 Chính ph  và các tỉnh thuộ  nước 

CHDCND  ào và     trường ĐH khu vực miền Trung Việt Nam cần có các giải ph p s u đ y: 
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(1) Nước CHDCND Lào cần tập trung nghiên cứu xây dựng Chiến lược HTQT dài hạn với 

    trường ĐH Việt N m nói  hung và     trường ĐH khu vực miền Trung Việt Nam nói riêng 

 ho gi i đoạn 2021 – 2030, tầm nh n đến 2050. 

Bộ GD&TT và các tỉnh nướ  CHDCND  ào tăng  ường các mối quan hệ hợp tác với các 

tỉnh, thành phố và     trường ĐH khu vực miền Trung Việt N m để thu hút học bổng dành cho 

sinh viên nướ  CHDCND  ào hàng năm và  ho  ả một lộ trình mang tính chiến lược. 

Bộ GD&TT nướ  CHDCND  ào và     sở, b n ngành liên qu n phối hợp với     trường ĐH 

miền Trung Việt N m x y  ựng     quy định  ụ thể, rõ ràng về h nh thứ , nội  ung,  ơ  hế hợp 

t   với     tổ  hứ  về đào tạo ĐH và s u đại họ . 

(2) Căn  ứ thự  tế nhu  ầu nguồn nh n lự      nghành, nghề     nướ  CHDCND Lào trong 

những năm tới, cần tăng  ường hơn nữa số lượng  HS đến     trường ĐH khu vực miền Trung 

Việt Nam, nhất là các ngành nghề đ ng thiếu trầm trọng như đào tạo cán bộ quản lý giáo dục, 

giáo viên các cấp, ngành Nông, Lâm nghiệp, ngành Xây dựng, ngành Y Dượ … Đồng thời nâng 

cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, sinh viên sau khi tốt nghiệp tại     trường ĐH khu vực 

miền Trung Việt Nam về nước có thể thích ứng nhanh với công việc c a mình. 

(3) Mở rộng tổ  hứ  đào tạo  ấp bằng  hung với một số trường ĐH ngoài nướ . Chuẩn bị     

điều kiện  ần thiết để th m gi  s u rộng và  ó hiệu quả Đề  n đào tạo tiến sĩ phối hợp đạt  huẩn 

quố  tế bằng ng n s  h Nhà nướ . Thông qu  đó,     đơn vị đào tạo đã tí h  ự  t m hiểu và nghiên 

 ứu     giải ph p triển kh i  p  ụng     mô h nh liên kết đào tạo quố  tế, góp phần n ng   o  hất 

lượng đào tạo, đổi mới phương ph p và  ông nghệ  ạy họ . Tiếp tụ  đẩy mạnh việ  tổ  hứ      

khoá đào tạo ĐH, s u ĐH liên kết với nướ  ngoài với  hất lượng đạt  huẩn khu vự , quố  tế.  

(4) Đẩy mạnh hợp tác quố  tế về bồi  ưỡng trình độ đội ngũ giảng viên, trao đổi sinh viên  

thông qua hệ thống họ  bổng; đầu tư  ơ sở vật  hất; đổi mới  hương trình giáo  ụ  và đào tạo. 

C   trường ĐH ở miền Trung Việt N m đẩy mạnh liên kết đào tạo và tr o đổi, gi o lưu;     quỹ 

họ  bổng, hỗ trợ đào tạo giúp sinh viên Việt N m tiếp  ận với một trong những môi trường gi o 

 ụ  tiên tiến     thế giới, góp phần vào việ  x y  ựng hệ thống gi o  ụ  Việt N m tốt hơn; 

quảng b  thương hiệu gi o  ụ      Việt N m trên trường quố  tế. Hàng năm  ử  huyên gi , 

giảng viên thuộ      lĩnh vự  kh   nh u         trường s ng trường ĐH, họ  viện         nướ  

trên thế giới họ  tập, bồi  ưỡng n ng   o tr nh độ.  

(5) Phát huy tính  h  động, tự  h      các trường ĐH, đ   ạng hoá và đẩy mạnh các hoạt 

động liên kết với các tổ  hứ , các trường ĐH uy tín trên thế giới trong GD&ĐT. Phát huy vai trò 

tí h  ự ,  h  động     b n gi m hiệu và đội ngũ   n bộ, giảng viên     trường ĐH, đ   ạng ho  

và đẩy mạnh hoạt động liên kết với     tổ  hứ ,     trường ĐH uy tín trên thế giới về GD&ĐT. 

Tổ  hứ  rút kinh nghiệm s u mỗi gi i đoạn hợp t   với     tổ  hứ ,     trường ĐH uy tín trên thế 

giới về GD&ĐT để n ng   o hiệu quả liên kết trong tương l i.  

(6) C   trường ĐH khu vự  miền Trung Việt N m tạo điều kiện và khuyến khí h     nhà 

kho  họ      trường th m gi  và tí h  ự  trong hợp t   với     tổ  hứ ,     trường ĐH uy tín 

trên thế giới trong việ  nghiên  ứu, ph t triển,  huyển gi o  ông nghệ, thự  hiện nghiên  ứu kho  

họ  gắn với nhu  ầu xã hội. Qu n t m lự   họn và bồi  ưỡng đội ngũ   n bộ, giảng viên  ó nhu 

 ầu và nguyện vọng th m gi  vào hoạt động hợp t   với     tổ  hứ ,     trường ĐH uy tín trên 

thế giới. Mở rộng h nh thứ  đào tạo tiếng Việt  ho  HS nướ  CHDCND  ào trướ  khi  hính 

thứ  s ng họ  tập tại     trường ĐH miền Trung Việt N m,  ử giảng viên s ng giảng  ạy tiếng 

Việt tại     trường ĐH  ấp tỉnh     nướ  CHDCND  ào. 

(7) Tăng  ường  ông t   thông tin về họ  bổng         trường ĐH khu vự  miền Trung Việt 

N m với sinh viên nướ  CHDCND  ào, thự  hiện một số  hương tr nh liên kết giữ       ơ sở 

đào tạo ĐH     Việt N m với nướ  CHDCND  ào về việ  đào tạo   n bộ, sinh viên, đặ  biệt là 

trong những lĩnh vự  mà nướ  CHDCND  ào  ần như: Kho  họ  đào tạo gi o viên, Nông   m 

nghiệp, kh i th   kho ng sản, vật liệu mới,  ông nghệ sinh họ ... và mở rộng phạm vi số trường 

tiếp nhận đào tạo sinh viên nướ  CHDCND  ào. 
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4. Kết luận 

Trong bối  ảnh toàn  ầu hoá, hoạt động HTQT về GD&ĐT là xu thế tất yếu đối với mọi quố  

gia,  ũng như các trường ĐH. Việ  xác định đúng v i trò     HTQT trong đào tạo ĐH;     h nh 

thứ  HTQT trong đào tạo ĐH,  ũng như việ  nhận  iện đúng t nh h nh HTQT về gi o  ụ      

nước CHDCND  ào. Quán triệt  h  trương, đường lối     Đảng, chính sách và pháp luật     

Nhà nướ , trong những năm qua, hoạt động HTQT về GD&ĐT     nước CHDCND Lào với các 

trường ĐH ở miền Trung Việt Nam đã đạt đượ  nhiều kết quả quan trọng, góp phần nâng cao 

 hất lượng nguồn nhân lự   hất lượng cao phụ  vụ sự nghiệp phát triển kinh tế, xã hội     nướ  

CHDCND Lào. Để đạt đượ  những kết quả đó, ngoài sự  h  động     Chính ph , Bộ GD&TT và 

các Sở, ban ngành đị  phương các tỉnh nước CHDCND Lào, trong đó, phải kể đến vai trò tích 

 ự ,  h  động     các trường ĐH các nướ  và các trường ĐH khu vự  miền Trung Việt Nam là 

hết sứ  quan trọng. Thự  hiện các giải pháp đề xuất ở trên sẽ góp một phần quan trọng thự  hiện 

mụ  tiêu hội nhập quố  tế về GD&ĐT     Việt Nam. Bên  ạnh đó, việ  tiếp tụ  duy trì và đề 

xuất một số giải ph p HTQT trong đào tạo ĐH cho sinh viên nước CHDCND  ào với     trường 

ĐH khu vực miền Trung Việt Nam sẽ góp phần tích cực thắt chặt mối quan hệ HTQT giữa hai 

quố  gi  và     đị  phương     h i nước. 
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