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Ngày nhận bài:  17/8/2023 Chất lượng nguồn nhân lực sau đào tạo Đại học ở Việt Nam là một vấn 

đề thực sự đáng quan tâm. Ngoài những thành tựu thì chất lượng đào 

tạo còn nhiều tồn tại. Vậy làm thế nào để nâng cao chất lượng giáo dục 

Đại học trong bối cảnh hội nhập hiện nay? Tác giả đã sử dụng phương 

pháp nghiên cứu tài liệu thứ cấp, phương pháp chuyên gia để tập trung 

phân tích những ưu điểm và hạn chế của giáo dục Đại học ở Việt Nam. 

Từ đó, tác giả nêu ra những giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục 

Đại học trong bối cảnh hội nhập. Giải pháp tập trung chủ yếu vào vấn 

đề nâng cao chất lượng giảng viên, hiện đại hoá cơ sở vật chất, sự kết 

nối thực tế phù hợp với điều kiện của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. 

Nếu các cơ sở giáo dục Đại học thực hiện tốt các giải pháp phân tích 

trong bài viết này thì nhất định chất lượng giáo dục Đại học ở Việt 

Nam sẽ xứng tầm với xu thế hội nhập hiện nay.    
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1. Đặt vấn đề 

Giáo dục nói chung, trong đó có giáo dục Đại học (ĐH) ở Việt Nam thời gian qua đã có 

những dấu hiệu khởi sắc. Các trường ĐH đã tăng về số lượng, tăng cường quy mô và đa dạng hoá 

chương trình đào tạo, trình độ giảng viên (GV) ngày một cao hơn, họ cống hiến, nhiệt tình cao 

trong việc giảng dạy và nghiên cứu. Hiện tại, ở Việt Nam có tổng cộng 06 ĐH, bao gồm 02 ĐH 

quốc gia, 03 ĐH vùng và 01 ĐH theo chuyên ngành. Cả 06 ĐH đều nằm trong nhóm ĐH trọng 

điểm quốc gia [1]. Ngoài việc tăng về số lượng, ĐH Việt Nam đã hướng tới đổi mới và cập nhật 

chương trình học tập cho người học, một số trường đã quốc tế hóa chương trình đào tạo và các 

hoạt động nghiên cứu khoa học, từng bước hội nhập với giáo dục ĐH trong khu vực và thế giới. 

Theo dữ liệu cập nhật của Cục Kiểm định chất lượng Bộ Giáo dục và Đào tạo, đến ngày 

30/9/2020, có 230 cơ sở giáo dục ĐH (trường ĐH, học viện) và 28 trường cao đẳng sư phạm 

hoàn thành báo cáo tự đánh giá; 152 cơ sở giáo dục ĐH và 09 cơ sở cao đẳng sư phạm được đánh 

giá ngoài do các tổ chức kiểm định chất lượng giáo dục trong nước công nhận [2]. Tính đến ngày 

31/12/2020, Việt Nam có 07 trường ĐH được công nhận bởi tổ chức đánh giá/kiểm định quốc tế 

(HCERES, AUN-QA); có 145 chương trình đào tạo của 43 trường ĐH được đánh giá và công 

nhận theo tiêu chuẩn trong nước; 195 chương trình đào tạo của 32 trường được đánh giá, công 

nhận theo tiêu chuẩn khu vực và quốc tế [3]. Một số trường ĐH đã triển khai đào tạo hiệu quả 

nguồn nhân lực theo các chương trình tiên tiến được chuyển giao từ các nước phát triển như các 

ngành tự động hóa, công nghệ thông tin, khoa học máy tính, công nghệ phần mềm, an toàn thông 

tin, trí tuệ nhân tạo, quản lý hệ thống thông tin, công nghệ nano, vật liệu mới và kết cấu tiên tiến 

[4]. Công tác nghiên cứu khoa học trong đào tạo được quan tâm. Năm 2019, tổng số bài báo khoa 

học của Việt Nam được công bố trên hệ thống ISI/ Scopus là 12.475 bài, đứng thứ 49 trên thế 

giới [5]. Tuy nhiên, bên cạnh những thành tựu đạt được thì vẫn còn nhiều vấn đề đặt ra: đa số hệ 

thống giáo dục ĐH của Việt Nam chưa đạt chuẩn giáo dục ĐH tầm khu vực và quốc tế; chất 

lượng một bộ phận đội ngũ GV còn hạn chế; nguồn nhân lực sau khi tốt nghiệp ĐH ở Việt Nam 

chưa đáp ứng hết được yêu cầu của thực ti n lao động trong nước và thế giới, theo báo cáo năng 

lực cạnh tranh toàn cầu 2019, Việt Nam xếp thứ 83/141 quốc gia về kỹ năng của sinh viên tốt 

nghiệp ĐH và xếp thứ 76/141 về năng lực đổi mới sáng tạo [6]. Hầu hết Việt Nam vẫn duy trì lối 

giảng dạy truyền thống, các trường ĐH chưa có hệ thống văn bản hướng dẫn thực hiện việc 

chuyển đổi hình thức đào tạo từ truyền thống sang đào tạo theo hình thức học trực tuyến E-

learning hoặc hình thức đào tạo kết hợp [7]. Việc liên kết giữa các cơ sở giáo dục ĐH và doanh 

nghiệp còn hạn chế, chưa huy động được sự tham gia của các chuyên gia ở doanh nghiệp vào xây 

dựng chương trình đào tạo, dẫn đến còn có những nội dung không phù hợp với thực tế mà doanh 

nghiệp cần, có 11,6% ý kiến cho rằng nhà trường không tham khảo ý kiến tư vấn của doanh 

nghiệp về chương trình đào tạo [8]. Trong khi, hiện nay, khoa học công nghệ (KHCN) đang phát 

triển được ví như vũ bão, theo Yin Cheong Cheng, Anthony C Townsend (2000) toàn cầu hoá, 

cạnh tranh quốc tế và sự thay đổi về chính trị đã tạo ra những thay đổi nhanh chóng trong ngành 

giáo dục ở các nước trên thế giới, trong đó có khu vực Châu Á - Thái Bình Dương [9]. Điều này 

đòi hỏi các nước không thể không cải cách giáo dục, trong đó người đi đầu của cải cách chính là 

GV, họ phải sẵn sàng đối mặt với những thay đổi và phải học hỏi để thích ứng. Vậy làm thế nào 

để nâng cao chất lượng giáo dục ĐH trong tình hình mới, đòi hỏi chúng ta phải có những giải 

pháp hữu hiệu đa chiều.  

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu tài liệu thứ cấp, phương pháp chuyên gia. Các kết 

quả nghiên cứu trình bày trong bài viết được phân tích qua quá trình tìm hiểu, đánh giá kết quả 

đào tạo trong thời gian từ năm 2018 đến đầu năm 2022 ở nhiều trường ĐH trong cả nước. Một số 

nội dung trong bài viết có phân tích, đối sánh với kết quả nghiên cứu trong nước về những khó 

khăn, trở ngại của các trường ĐH nhằm duy trì quá trình đào tạo trong tương lai. 

https://vi.wikipedia.org/wiki/%C4%90%E1%BA%A1i_h%E1%BB%8Dc_tr%E1%BB%8Dng_%C4%91i%E1%BB%83m_qu%E1%BB%91c_gia_Vi%E1%BB%87t_Nam
https://vi.wikipedia.org/wiki/%C4%90%E1%BA%A1i_h%E1%BB%8Dc_tr%E1%BB%8Dng_%C4%91i%E1%BB%83m_qu%E1%BB%91c_gia_Vi%E1%BB%87t_Nam
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3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Những vấn đề đặt ra của giáo dục ĐH ở Việt Nam 

3.1.1. Chất lượng đội ngũ giảng viên còn hạn chế  

Có thể thấy, trình độ GV tại các cơ sở giáo dục ĐH ở Việt Nam chưa cao, nhiều GV vẫn chưa 

đạt trình độ chuẩn. Đơn cử như đến năm học 2019-2020, tổng số giảng viên trong các trường đại 

học là 73.132 người (công lập: 57.217 người; ngoài công lập: 15.915 người). Trong đó, số lượng 

GV có trình độ tiến sĩ là 21.977 người (chiếm 30,05%); trình độ thạc sĩ là 44.119 người (chiếm 

60,33%); trình độ ĐH là 6.543 người (chiếm 8,95%); trình độ khác là 493 người (chiếm 0,67%) 

[10]. Nhiều người được đào tạo bài bản nhưng lại không mặn mà với nghề giáo dục. Năm 2020, 

Việt Nam có 225.000 cử nhân, kỹ sư, thạc sĩ tốt nghiệp ra trường nhưng chưa tìm được việc làm, 

hoặc chấp nhận làm không đúng nghề nghiệp được đào tạo, gây ra một sự lãng phí rất lớn cho xã 

hội [11]. Theo Bộ trưởng Phùng Xuân Nhạ “Tình trạng thừa, thiếu giáo viên cục bộ vẫn chưa 

được giải quyết triệt để ở một số địa phương; chất lượng đội ngũ giáo viên chưa đồng đều, còn 

một bộ phận giáo viên chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới, cá biệt có những giáo viên vi phạm 

đạo đức nhà giáo, gây bức xúc xã hội” [12]. Nhiều trường ĐH chưa quan tâm sâu sắc đến công tác 

nghiên cứu khoa học của các GV. Theo thống kê, số bài báo đăng trên các tạp chí chuyên ngành 

trong nước hoặc các công trình được công bố ở các cấp độ khác nhau của mỗi GV ĐH cho thấy có 

rất nhiều GV tuy có học vị Tiến sĩ, học hàm Phó giáo sư hoặc tham gia giảng dạy rất lâu năm 

nhưng hầu như không có được nhiều công trình nghiên cứu tương xứng hoặc chưa thực hiện được 

một công trình nào. Số trường, cơ sở giáo dục ĐH có bài báo được công nhận quốc tế (có bài báo 

ISI/SCOPUS) rất khiêm tốn mặc dù số lượng GV và chức danh khoa học tương đối lớn [10]. Nhìn 

chung, số lượng các công trình nghiên cứu khoa học của GV tại các cơ sở đào tạo đại học còn ít, 

chất lượng chưa cao, chưa xứng đáng với tiềm năng của họ; bệnh thành tích, hình thức trong 

nghiên cứu khoa học cũng khá phổ biến, nên nhiều công trình khoa học chưa có chất lượng cao.  

3.1.2. Đa số các cơ sở giáo dục ĐH hạn chế về cơ sở vật chất 

Một số trường ĐH đang gặp khó khăn về hạ tầng vật chất, bao gồm các phòng học, phòng thí 

nghiệm, thư viện, phòng máy tính, khu căng tin và các cơ sở đào tạo thực hành. Thực tế cho thấy, 

ở Việt Nam, ngân sách đầu tư nói chung và cho cơ sở vật chất nói riêng của giáo dục ĐH còn 

thấp. Hiện Việt Nam phân bổ 5% tổng GDP của cả nước cho giáo dục, riêng giáo dục bậc ĐH 

được đầu tư 0,33% (chiếm 6,1% tổng mức đầu tư của Chính phủ cho giáo dục). Mức đầu tư này 

rất thấp so với các nước trong khu vực Đông Nam Á [13]. 

 

Hình 1. So sánh mức đầu tư cho giáo dục ĐH của Việt Nam và một số nước trên thế giới 
(Nguồn: Hội thảo Giáo dục 2020; Ủy ban Văn hóa, Giáo dục, Thanh niên, Thiếu niên và Nhi đồng của Quốc hội) 
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Hình 1 là minh chứng so sánh mức đầu tư cho giáo dục ĐH của Việt Nam và một số nước trên 

thế giới. Nhìn vào hình đó, ta thấy, mức đầu tư cho giáo dục ĐH ở Việt Nam là thấp nhất so với 

một số nước trên thế giới. Đầu tư lớn nhất là nước Phần Lan, họ chi cho giáo dục ĐH lên tới 

1.89%. Đầu tư cho giáo dục là đầu tư cho phát triển, Việt Nam cần học tập các nước khác.  

Theo khảo sát của Bộ GD-ĐT năm 2022, trên 135 cơ sở giáo dục ĐH, tỷ trọng chi trung bình 

cho cơ sở vật chất của các trường chỉ chiếm xấp xỉ 5% tổng chi hàng năm. Theo bà Nguy n Thu 

Thủy, Vụ trưởng Vụ Giáo dục ĐH, Bộ GD-ĐT, “hầu hết trường ĐH Việt Nam đều có cơ sở vật 

chất không đáp ứng được yêu cầu so với quy mô đào tạo nếu so với chuẩn mực chung của thế 

giới” [14]. Sự hạn chế về cơ sở vật chất này có thể làm giảm khả năng tổ chức các hoạt động học 

tập và nghiên cứu của sinh viên và GV. Nhiều cơ sở giáo dục ĐH vẫn đang sử dụng trang thiết bị 

lạc hậu, không đáp ứng được yêu cầu của giáo dục ĐH hiện đại, có thể ảnh hưởng đến chất lượng 

đào tạo. Có cơ sở giáo dục ĐH còn hạn chế về không gian và sức chứa, phải đối mặt với tình 

trạng quá tải. Đó cũng là lý do làm ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy của GV và học tập của 

sinh viên. Việc thiếu nguồn lực đầu tư vào nghiên cứu và phát triển khoa học là một trong những 

hạn chế lớn của giáo dục ĐH tại Việt Nam hiện nay. Điều này có thể làm giảm khả năng tiến 

hành các dự án nghiên cứu và phát triển công nghệ mới. 

3.1.3. Giáo dục ĐH Việt Nam còn thiếu sự kết nối với thực tế 

Kết quả đào tạo của ĐH ở Việt Nam chưa đáp ứng hoàn toàn nhu cầu của thị trường lao động 

và doanh nghiệp, gây ra sự mất cân đối giữa nhu cầu công việc và nguồn nhân lực có sẵn. 

Chương trình đào tạo của nhiều ngành học vẫn còn lạc hậu và không đáp ứng được yêu cầu của 

thị trường lao động hiện đại. Thiếu kết nối chặt chẽ giữa GV và doanh nghiệp, dẫn đến việc giáo 

trình không cập nhật thường xuyên với những tiến bộ mới nhất trong ngành. Thiếu hụt các cơ hội 

thực tập và tương tác với doanh nghiệp, làm giảm cơ hội cho sinh viên rèn luyện kỹ năng thực tế 

và ứng dụng kiến thức đã học. Theo kết quả khảo sát tại 60 doanh nghiệp trong lĩnh vực dịch vụ 

công nghiệp tại Thành phố Hồ Chí Minh về “Đánh giá mức độ hài lòng của doanh nghiệp về chất 

lượng của sinh viên được đào tạo trong 5 năm đầu tiên sau khi tốt nghiệp, chỉ có 5% tổng số sinh 

viên tham gia khảo sát được đánh giá ở mức độ tốt, 15% ở mức độ khá, 30% ở mức độ trung bình 

và 40% ở mức độ không đạt [15]. Kết quả đơn cử này không chỉ phản ánh sự hạn chế trong giáo 

dục ĐH ở Việt Nam hiện nay mà còn gián tiếp chỉ báo một nguy cơ lao động Việt Nam sẽ tụt hậu 

so với các nước khác trong khu vực. Các cơ chế, chính sách, các văn bản trong lĩnh vực giáo dục 

đào tạo chưa có sự thay đổi phù hợp khi chúng ta gia nhập WTO, tham gia vào các sân chơi lớn 

của khu vực và thế giới. Nền giáo dục của Việt Nam vẫn bị ảnh hưởng bởi chế độ trước đổi mới, 

đó là tính chất kế hoạch hoá tập trung, chưa phù hợp với giáo dục trong cơ chế thị trường.  

3.1.4. Mục tiêu, nội dung và phương pháp đào tạo của ĐH Việt Nam chưa đạt chuẩn giáo dục 

ĐH tầm khu vực và quốc tế 

Việt Nam chưa liên thông được giữa ĐH trong nước và quốc tế, còn có sự khác biệt về mục 

tiêu, nội dung và phương pháp đào tạo giữa các cơ sở giáo dục ĐH. Điều này dẫn đến các bên ít 

thừa nhận và tiếp nhận các kết quả đào tạo của nhau. Lối giảng dạy của Việt Nam đa số vẫn là 

nhồi nhét kiến thức, sự đổi mới về phương pháp giảng dạy trong các trường ĐH ở nước ta hiện 

nay nhiều khi chỉ mang tính hình thức, chưa khơi gợi được sự ham học hỏi, tự học, chủ động của 

người học… Trong các danh sách xếp hạng cho thấy, giáo dục ĐH Việt Nam còn phải nỗ lực 

nhiều hơn nữa. Unesco xếp hạng của các trường ĐH danh tiếng ở Châu Á năm 2001, Việt Nam 

không có trường nào [16]; Năm 2018, đã có tổng số 104 chương trình đào tạo từ 13 trường ĐH 

khác của Việt Nam được các tổ chức quốc tế (AUN-QA của ASEAN, CTI của Pháp, ABET và 

AACSB của Hoa Kỳ) đánh giá và công nhận [17]. Trong Top 100 trường ĐH Châu Á được xếp 

hạng tốt nhất năm 2022 thì Việt Nam có 11 trường góp mặt. Chúng ta biết rằng, AUN-QA 

(Asean University Network – Quality Assurance) với bộ tiêu chuẩn các quy tắc chất lượng khắt 

khe, có tiêu chí cụ thể, rõ ràng, tập trung đánh giá những điều kiện để đảm bảo chất lượng đào tạo 
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của toàn bộ chương trình đào tạo. Bộ tiêu chuẩn của AUN-QA có 18 tiêu chuẩn với 74 tiêu chí [18]. 

Việt Nam chúng ta chưa có nhiều trường đạt được tiêu chuẩn này [19]. Về phương pháp và nội dung 

giảng dạy ĐH ở Việt Nam còn nặng về giảng dạy lý thuyết với thời lượng lớn, thời gian dành cho 

đào tạo thực hành còn khiêm tốn; chưa tạo được một mối quan hệ thống nhất giữa mục tiêu giáo 

dục với mục tiêu tìm kiếm việc làm đối với người học, nhất là việc làm theo tiêu chuẩn quốc tế; 

chưa phát huy được kỹ năng thực hành, chưa khơi được nguồn cảm hứng trong sáng tạo học tập, 

khả năng ứng dụng của người học. Một so sánh với chương trình giáo dục ĐH Mỹ cho thấy, thời 

gian học 4 năm ở một lớp ĐH tại Việt Nam là 2.138 giờ so với Mỹ là 1.380 giờ. Điều đó cho thấy 

thời gian giáo dục ĐH ở Việt Nam kéo dài, người học ít có thời gian dành cho các hoạt động bổ 

trợ, hoạt động xã hội.  

3.1.5. Đa số các cơ sở giáo dục ĐH chưa chủ động xây dựng chiến lược quan hệ quốc tế 

Các cơ sở giáo dục ĐH chưa có kế hoạch cam kết thúc đẩy quan hệ quốc tế trong giáo dục 

đào tạo, thậm chí còn e ngại đối mặt trước các vấn đề phức tạp của những tiêu chí đánh giá tiêu 

chuẩn khu vực và quốc tế. Bên cạnh đó là các cơ sở giáo dục tư thục, tự chủ tài chính có thể 

khiến họ tập trung thương mại hoá giáo dục hơn là quan tâm đến chất lượng và đầu ra thực sự 

của người học, nhất là đầu ra mang tiêu chuẩn quốc tế. Công tác quan hệ quốc tế mới chỉ dừng 

ở các trường ĐH lớn, uy tín, ở thành phố lớn. Các trường ĐH đang thực hiện hợp tác quốc tế 

nhiều nhất là: ĐH Quốc gia Hà Nội (218 tổ chức quốc tế); ĐH Quốc gia TP Hồ Chí Minh (155 

tổ chức quốc tế), Trường Đại học Ngoại thương (146 tổ chức quốc tế), Trường Đại học Cần 

Thơ (137 tổ chức quốc tế), ĐH Thái Nguyên (70 tổ chức quốc tế) và các trường tham gia vào 

mạng lưới liên kết các trường ĐH Tiểu vùng sông Mê Công gồm có: Trường Đại học Thủy lợi, 

Trường Đại học Giao thông vận tải, Học viện Nông nghiệp và Đại học Huế [20]. Trong giai 

đoạn 2017 – 2019, ĐH Quốc gia Hà Nội đã xây dựng và bước đầu triển khai nhiều dự án hợp 

tác quốc tế [21]. Đến nay, Việt Nam chỉ có 7 trường ĐH được đánh giá ngoài và được công 

nhận theo tiêu chuẩn đánh giá cơ sở giáo dục của Hội đồng Cấp cao về Đánh giá nghiên cứu và 

giáo dục ĐH Pháp (HCERES) và AUN-QA (Tổ chức mạng lưới bảo đảm chất lượng của các 

trường ĐH ASEAN). Còn đa số các cơ sở giáo dục ĐH gần như chưa chủ động quan tâm công 

tác quan hệ quốc tế này. 

3.2. Giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục ĐH ở Việt Nam trong bối cảnh hội nhập hiện nay 

3.2.1. Cải thiện chất lượng đội ngũ giảng viên ở các cơ sở giáo dục ĐH 

Các cơ sở giáo dục ĐH cần có định hướng cung cấp các chương trình đào tạo và huấn luyện 

định kỳ cho GV nhằm cập nhật kiến thức và kỹ năng chuyên môn mới. Hỗ trợ GV trong việc 

tham gia nghiên cứu và xuất bản các bài báo chuyên ngành. Cần tạo ra các cơ hội thảo luận, hội 

thảo, di n đàn chuyên đề để GV có cơ hội trao đổi kinh nghiệm và phát triển ý tưởng sáng tạo. 

Khuyến khích GV sử dụng các phương pháp giảng dạy đa dạng và sáng tạo nhằm tăng cường 

hiệu quả trong việc truyền đạt kiến thức cho sinh viên. Thực hiện các hoạt động đánh giá hiệu 

quả giảng dạy bằng cách mời sinh viên đánh giá, theo dõi sự tiến bộ của sinh viên và đo lường sự 

hài lòng của sinh viên với chất lượng giảng dạy. Cung cấp các dịch vụ hỗ trợ như thư viện, phòng 

thí nghiệm, tài trợ nghiên cứu và các nguồn tài liệu khác để giúp GV thực hiện các hoạt động 

nghiên cứu hiệu quả. Khuyến khích GV tạo mối quan hệ hợp tác với các chuyên gia, GV và tổ 

chức nghiên cứu bên ngoài để trao đổi kiến thức và tạo ra cơ hội hợp tác nghiên cứu. Xây dựng 

hệ thống đánh giá GV công bằng và minh bạch, từ đó khuyến khích GV phát triển sự nghiệp và 

cống hiến cho công việc giảng dạy và nghiên cứu. Nên có kế hoạch thu hút và giữ chân những 

GV xuất sắc. Các cơ sở giáo dục ĐH nên tạo ra môi trường thúc đẩy nghiên cứu khoa học. Giảng 

viên cần liên tục học hỏi và nắm vững kiến thức mới nhất trong lĩnh vực của họ, nên tìm kiếm cơ 

hội hợp tác với các đồng nghiệp nghiên cứu, nhất là những người có kinh nghiệm và kiến thức 

chuyên sâu. Kết nối với các nhà nghiên cứu và chuyên gia khác ở trong và ngoài trường ĐH, 
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thậm chí ngoài nước để trao đổi ý tưởng và thông tin. Từ đó, giúp mở rộng phạm vi của nghiên 

cứu và tạo ra cơ hội hợp tác. Đảm bảo rằng nghiên cứu hướng đến giải quyết các vấn đề thực tế 

và mang lại giá trị thực sự cho cộng đồng. Đó là điều có thể thúc đẩy sự đóng góp của nghiên cứu 

vào cải thiện chất lượng giáo dục ĐH.  

3.2.2. Đầu tư tài chính và cơ sở vật chất cho giáo dục ĐH 

Đầu tư tài chính đúng đắn và chiến lược là một điều kiện cần thiết để nâng cao chất lượng 

giáo dục ĐH và tạo ra môi trường học tập và nghiên cứu tốt nhất cho GV và sinh viên. Điều này 

bao gồm xây dựng và cải tiến các khuôn viên, phòng học, thư viện, phòng thí nghiệm và các tiện 

ích khác. Đầu tư mua sắm sách, tạp chí, cơ sở dữ liệu trực tuyến và đảm bảo điều kiện thoải mái 

và hiện đại để sinh viên và GV có không gian nghiên cứu và tra cứu thông tin hiệu quả. Đầu tư 

vào phòng thí nghiệm và các trung tâm nghiên cứu giúp thúc đẩy hoạt động nghiên cứu và phát 

triển trong trường ĐH. Đầu tư vào công nghệ thông tin và hạ tầng mạng giúp trường ĐH cung 

cấp dịch vụ học tập trực tuyến và phát triển các hệ thống quản lý học tập tiên tiến. Đầu tư vào hệ 

thống an toàn và bảo mật giúp đảm bảo sự an toàn cho cả sinh viên và GV trong quá trình học tập 

và giảng dạy. Đầu tư vào việc tuyển dụng và đào tạo GV có trình độ cao, năng động, nhiệt huyết 

và có kỹ năng giảng dạy xuất sắc. Đầu tư vào hoạt động nghiên cứu để cải thiện chất lượng giảng 

dạy và nâng cao uy tín, địa vị của trường ĐH trong cộng đồng học thuật. Đầu tư vào học bổng và 

các hình thức hỗ trợ tài chính giúp giảm bớt gánh nặng tài chính cho sinh viên, từ đó tạo điều 

kiện tốt hơn để sinh viên tập trung vào học tập và phát triển cá nhân. Giáo dục ĐH cũng cần quan 

tâm đầu tư vào việc xây dựng mối quan hệ hợp tác với doanh nghiệp và cộng đồng giúp trường 

ĐH tạo ra các cơ hội thực tập, tuyển dụng và chia sẻ kiến thức với thế giới bên ngoài. Ngoài ra, 

cần đầu tư vào các hoạt động đánh giá chất lượng giáo dục để xác định điểm mạnh và yếu, từ đó 

có các biện pháp cải thiện hiệu quả hơn. Cuối cùng là đầu tư vào việc mở rộng quan hệ hợp tác 

quốc tế và thúc đẩy sự quốc tế hóa trong đào tạo, nghiên cứu giúp trường ĐH thu hút nguồn lực 

và kiến thức đa dạng từ cộng đồng quốc tế. 

3.2.3. Chuẩn hoá giáo dục ĐH Việt Nam xứng tầm khu vực và quốc tế 

Cần phải đa dạng hoá, quốc tế hoá các chương trình đào tạo, phát triển, khai thác hiệu quả các 

tiềm năng chất xám của đội ngũ các nhà khoa học, từng bước hội nhập với giáo dục ĐH khu vực và 

thế giới. Việt Nam cần hướng tới những tiêu chuẩn bắt buộc kiểm định của giáo dục khu vực và 

quốc tế. Đánh giá và cập nhật chương trình đào tạo theo các tiêu chuẩn quốc tế, nhằm đảm bảo sinh 

viên được học những kiến thức và kỹ năng phù hợp với xu hướng phát triển toàn cầu và thị trường 

lao động. Tham gia vào các hệ thống đánh giá và chứng nhận chất lượng giáo dục quốc tế để đảm 

bảo uy tín và đáng tin cậy của trường ĐH trong cộng đồng quốc tế. Tạo ra sự liên thông và công 

nhận chất lượng đào tạo lẫn nhau giữa các trường ĐH trong và ngoài mạng lưới khu vực. Tích cực, 

chủ động nghiên cứu các tiêu chí giáo dục đạt chuẩn, hướng tới mô hình chuyển đổi của ĐH thông 

minh, tài nguyên số, môi trường dạy học số, chuẩn đầu ra về năng lực số và có chủ trương hiện thực 

hoá các định hướng đó. Đầu tư vào việc giảng dạy các môn học bằng tiếng Anh, tăng cường đào tạo 

về văn hóa quốc tế và đồng thời khuyến khích sinh viên và GV tham gia vào các chương trình trao 

đổi quốc tế. Nội dung chương trình và giáo trình cần được tổ chức xây dựng và triển khai theo 

hướng mở, cho phép cập nhật thường xuyên về kiến thức trong và ngoài nước, sử dụng giáo trình, 

học liệu trong nước hoặc ngoài nước một cách linh hoạt để giảng dạy cho người học. Nội dung 

giảng dạy cần giảm tải lý thuyết, đề cao thực hành, phải gắn chặt và phù hợp với yêu cầu thực ti n 

của ngành nghề mà người học đang theo đuổi. Về phương pháp, cho phép sử dụng đa dạng các 

phương pháp dạy học theo nguyên tắc “lấy người học là trung tâm”, giảm tải tối đa giờ giảng trên 

lớp để tập trung cho người học có thời gian tự học và tự nghiên cứu là chính. Về hình thức đào tạo, 

nên tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức hợp tác quốc tế theo hướng đa dạng hoá các phương thức 

đào tạo, loại hình đào tạo, thời lượng các khoá đào tạo nhằm đáp ứng được nhu cầu của nhiều đối 

tượng khác nhau để việc phổ biến kiến thức hội nhập trong ngành được phát triển nhanh. 
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3.2.4. Các cơ sở giáo dục ĐH Việt Nam nên có lộ trình chiến lược về cam kết chất lượng đào tạo 

và cam kết đầu ra cho sinh viên 

Các cơ sở giáo dục ĐH cần xác định rõ mục tiêu chất lượng đào tạo mà họ muốn đạt được và 

xây dựng giá trị cốt lõi định hướng cho việc giảng dạy, nghiên cứu và phục vụ cộng đồng. Lộ 

trình chiến lược cần bao gồm các bước đánh giá thường xuyên về chất lượng đào tạo, bao gồm 

việc thu thập phản hồi từ sinh viên, GV và các cơ quan liên quan. Dựa vào kết quả đánh giá, các 

trường ĐH nên đưa ra các biện pháp cải tiến để nâng cao chất lượng đào tạo. Các GV là yếu tố 

quan trọng trong quá trình đảm bảo chất lượng đào tạo. Lộ trình chiến lược cần tập trung vào đào 

tạo và phát triển GV, giúp họ nắm vững các phương pháp giảng dạy hiện đại, cập nhật kiến thức 

chuyên môn và áp dụng công nghệ vào giảng dạy. Lộ trình chiến lược cần khuyến khích phát 

triển chương trình đào tạo linh hoạt, cho phép sinh viên lựa chọn các học phần, chuyên ngành và 

chương trình học phù hợp với nhu cầu và sở thích cá nhân. Đồng thời, các trường ĐH cần thường 

xuyên cập nhật nội dung chương trình để phản ánh xu hướng mới và yêu cầu thị trường lao động. 

Khuyến khích GV và sinh viên tham gia vào hoạt động nghiên cứu và ứng dụng kiến thức vào 

thực ti n. Bên cạnh đó, các cơ sở giáo dục ĐH nên cam kết đầu ra bằng cách thiết lập một bộ quy 

tắc hoặc tuyên bố đầu ra (learning outcomes) cụ thể cho từng chương trình học và khóa học. Đầu 

ra học tập nên được phát triển thông qua quá trình hợp tác giữa giảng viên, chuyên gia ngành và 

người quản lý chương trình. Các đầu ra học tập cần phải có phương pháp đo lường và đánh giá cụ 

thể, nên được xem xét và cập nhật thường xuyên để đảm bảo tính phù hợp với các thay đổi trong 

ngành công nghiệp và yêu cầu của xã hội. Các đánh giá phản hồi và dữ liệu hiệu suất cần được sử 

dụng để cải thiện đầu ra. Đầu ra học tập nên được công bố công khai và minh bạch cho cả cộng 

đồng trường ĐH và cộng đồng xã hội. Đây là sự đảm bảo rằng chương trình học của họ có tính 

khả thi, hiệu quả và phản ánh nhu cầu của thị trường lao động và xã hội. 

3.2.5. Có kế hoạch liên kết giữa các cơ sở giáo dục ĐH với các doanh nghiệp 

Xây dựng sự hợp tác giữa cơ sở giáo dục ĐH và doanh nghiệp để đảm bảo các chương trình 

đào tạo phù hợp với yêu cầu thực ti n và nhu cầu của thị trường lao động. Các cơ sở giáo dục ĐH 

cần tăng cường hợp tác với các trường ĐH, tổ chức và doanh nghiệp quốc tế để trao đổi kiến 

thức, kinh nghiệm, tạo ra cơ hội học tập và nghiên cứu cho sinh viên, GV. Các trường ĐH cần 

thiết lập các chương trình hợp tác dài hạn với các doanh nghiệp, nhằm thúc đẩy sự đổi mới và 

cung cấp nhân lực phù hợp cho doanh nghiệp. Điều này bao gồm việc xây dựng hợp đồng, thỏa 

thuận cụ thể và rõ ràng về các hoạt động liên kết. Các trường ĐH nên đảm bảo rằng sinh viên 

được cung cấp các cơ hội thực tập trong các doanh nghiệp, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi để 

các doanh nghiệp tiếp cận và tuyển dụng nhân tài từ các trường ĐH. Việc này giúp tạo cầu nối 

thực tế giữa học thuật và thị trường lao động. Trường ĐH có thể xây dựng các chương trình đào 

tạo độc đáo và phù hợp với nhu cầu của doanh nghiệp để sinh viên nhận được kiến thức và kỹ 

năng thực tế, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của thị trường lao động. Cần tổ chức các sự kiện, 

hội thảo, di n đàn giao lưu giữa các trường ĐH và doanh nghiệp, tạo cơ hội cho cả hai bên trao 

đổi kiến thức, kinh nghiệm và tìm hiểu về những cơ hội hợp tác tiềm năng. Các trường ĐH nên 

khuyến khích cán bộ giảng dạy và sinh viên tham gia vào các dự án nghiên cứu, dự án phát triển 

sản phẩm hoặc các hoạt động thực tế khác liên quan đến doanh nghiệp.  

3.2.6. Nghiên cứu và phát triển công nghệ trong giáo dục ĐH thật sự gắn với thực tiễn giáo dục 

Các trường ĐH Việt Nam cần đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin; chủ động tạo mối 

quan hệ hợp tác với các trường ĐH, viện nghiên cứu của các nước có nền khoa học hiện đại, 

vững mạnh. Phát triển hệ thống giáo dục trực tuyến, khai thác tiềm năng của công nghệ thông tin 

để phát triển hệ thống giáo dục trực tuyến, cung cấp cơ hội học tập linh hoạt và tiếp cận kiến thức 

đa dạng cho sinh viên. Sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và học tập là một giải pháp 

hiệu quả để giảm chi phí, tăng tính tương tác, đồng thời nâng cao chất lượng đào tạo và các cơ sở 
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giáo dục ĐH cũng cần đổi mới tư duy giáo dục để hoà vào xu thế hội nhập của thế giới. Hợp tác 

với các doanh nghiệp và tổ chức trong ngành công nghiệp có thể giúp đem công nghệ và kiến 

thức mới vào giáo dục ĐH. Cần thiết lập các chương trình học có sự tham gia hoặc tài trợ từ các 

công ty công nghệ; hợp tác với các trung tâm nghiên cứu và viện nghiên cứu có thể giúp trường 

ĐH tiếp cận kiến thức và công nghệ mới. Các dự án nghiên cứu chung và các chương trình đào 

tạo có thể được phát triển trong quá trình này. Nên khuyến khích GV và sinh viên tham gia vào 

các dự án nghiên cứu và phát triển công nghệ giáo dục. Nhìn chung, cần “bảo đảm các điều kiện 

nâng cao chất lượng; hệ thống giáo dục được chuẩn hóa, hiện đại hóa, dân chủ hóa, xã hội hóa và 

hội nhập quốc tế; giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và mang đậm bản sắc dân tộc. Phấn đấu 

đến năm 2030, nền giáo dục Việt Nam đạt trình độ tiên tiến ở khu vực” [22]. 

3.2.7. Khuyến khích sáng tạo và khởi nghiệp trong giáo dục ĐH 

Khuyến khích sáng tạo và khởi nghiệp trong giáo dục ĐH ở Việt Nam là một yếu tố quan 

trọng giúp phát triển tư duy sáng tạo và khởi nghiệp cho sinh viên, cũng như thúc đẩy đổi mới và 

phát triển kinh tế của đất nước. Các cơ sở giáo dục ĐH nên tạo môi trường học tập có động lực 

và sáng tạo bằng cách cung cấp các cơ hội tham gia vào các dự án nghiên cứu, thảo luận và thiết 

kế sản phẩm, đồng thời, hỗ trợ các câu lạc bộ, nhóm nghiên cứu và hoạt động sáng tạo khác. Các 

cơ sở giáo dục ĐH nên đưa vào chương trình đào tạo các khóa học về khởi nghiệp, quản lý dự án, 

kỹ năng lãnh đạo và quảng bá thương hiệu. Điều này giúp trang bị cho sinh viên kiến thức và kỹ 

năng cần thiết để khởi nghiệp. Nhìn chung, khuyến khích sáng tạo và khởi nghiệp trong giáo dục 

ĐH ở Việt Nam đòi hỏi sự đồng thuận và hỗ trợ từ cả GV và các tổ chức bên ngoài. Bằng cách 

xây dựng môi trường thích hợp và cung cấp các cơ hội thực tập, học tập thực ti n và hỗ trợ tài 

chính, các sinh viên sẽ có động lực và nguồn lực cần thiết để phát triển các ý tưởng sáng tạo và 

thành lập các doanh nghiệp khởi nghiệp thành công. 

4. Kết luận 

Đảng ta đã từng nhấn mạnh: “Giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, là sự nghiệp của 

Đảng, Nhà nước và của toàn dân. Đầu tư cho giáo dục là đầu tư phát triển, được ưu tiên đi trước 

trong các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội” [23] .Trong bối cảnh hội nhập kinh 

tế và xã hội, việc nâng cao chất lượng giáo dục ĐH ở Việt Nam đóng vai trò then chốt trong việc 

phát triển bền vững và cạnh tranh của đất nước. Để đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động và 

đối mặt với những thách thức hội nhập, Việt Nam cần tập trung vào những cải tiến và đổi mới 

trong giáo dục ĐH. Các cơ sở giáo dục ĐH cần tập trung vào nâng cao chất lượng đội ngũ GV, 

tạo sự liên kết tốt giữa ĐH và doanh nghiệp, chương trình đào tạo linh hoạt và cập nhật, khuyến 

khích sáng tạo và khởi nghiệp, đánh giá và đảm bảo chất lượng, tạo môi trường học tập đa dạng 

và tích cực cũng như hội nhập với cộng đồng quốc tế. Khi thúc đẩy những yếu tố này, giáo dục 

ĐH ở Việt Nam có thể đáp ứng nhu cầu của xã hội, đem lại hiệu quả kinh tế và xã hội và đóng 

góp vào sự phát triển bền vững của đất nước. 
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