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1. Giới thiệu 

Trước yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo nhằm đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế [1], với 

chủ trương khuyến khích các tổ chức quốc tế, cá nhân nước ngoài tham gia hoạt động đào tạo, 

nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao khoa học và công nghệ [2], sự tham gia của lực lượng lao 

động nước ngoài vào lĩnh vực giáo dục tại Việt Nam với vai trò giáo viên, giảng viên và quản lý 

giáo dục có xu hướng ngày một gia tăng. 

Tuy nhiên, Việt Nam chưa có quy định để quản lý đội ngũ lao động nước ngoài làm việc trong 

lĩnh vực giáo dục. Luật nhà giáo – một khung pháp lý toàn diện về quản lý nhà nước đối với giáo 

viên, giảng viên hứa hẹn sẽ có cả những quy định về giáo viên, giảng viên người nước ngoài, nhưng 

luật này hiện đang trong quá trình xây dựng [3] và cũng chỉ giới hạn phạm vi ở những lao động làm 

“nghề dạy học”. Bên cạnh đó, những người lao động nước ngoài tại Việt Nam trong lĩnh vực giáo 

dục với với bất kì vai trò nào đều không chịu sự điều chỉnh của Luật cán bộ, công chức, Luật viên 

chức. Thay vào đó, người nước ngoài tham gia giảng dạy hay quản lý giáo dục tại Việt Nam sẽ chỉ 

thuộc đối tượng điều chỉnh của Luật lao động, cụ thể là phần quy định về lao động nước ngoài. Như 

vậy, sự thiếu vắng những quy định về quản lý lao động nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục có thể 

sẽ hạn chế việc thực hiện chính sách thu hút nguồn lực chất lượng phục vụ lâu dài cho những mục 

tiêu phát triển giáo dục của Việt Nam. Mặt khác, việc thiếu quy định cũng có thể dẫn đến những 

hạn chế trong quản lý hiệu quả và có chiều sâu nhằm phát huy vai trò của đội ngũ này. 

Trên thực tế, pháp luật về lao động nước ngoài là một vấn đề không mới và đã có rất nhiều 

nghiên cứu trên thế giới và tại Việt Nam, tuy nhiên lao động nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục 

lại là vấn đề chưa có được nhiều nghiên cứu. Hiện tại, các nghiên cứu chủ yếu tiếp cận các góc 

độ riêng rẽ như vấn đề lao động nước ngoài, và vấn đề quản lý nhà giáo. Cụ thể, từ góc độ pháp 

luật quản lý lao động nước ngoài, đã có những nghiên cứu về bất cập [4] và phương hướng hoàn 

thiện [5], [6] pháp luật quản lý lao động nước ngoài tại Việt Nam hiện nay. Từ góc độ quản lý 

nhà giáo, đã có những nghiên cứu về chính sách nhằm nâng cao hiệu quả quản lý giáo viên [7] 

cũng như chiến lược đáp ứng yêu cầu về năng lực trong hội nhập của đội ngũ giáo viên [8]. Bên 

cạnh đó cũng đã có nghiên cứu về kinh nghiệm quản lý, xây dựng pháp luật quản lý giáo viên 

trên thế giới và đề xuất cho Việt Nam [9]. Riêng những nghiên cứu về quản lý giáo viên nước 

ngoài hiện xuất hiện rất ít, trong đó có một bài viết nổi bật đề cập đến phương pháp tiếp cận quản 

lý giáo viên nước ngoài dạy tiếng Anh từ góc độ chính sách, pháp luật đặt trong bối cảnh hội 

nhập của Thái Lan [10]. Bên cạnh đó cũng có nghiên cứu tiếp cận vấn đề quản trị đội ngũ giáo 

viên nước ngoài với tư duy quản lý một thị trường lao động lớn [11]. 

Như vậy, có thể thấy chưa có những nghiên cứu đầy đủ, toàn diện, về lao động nước ngoài 

trong lĩnh vực giáo dục, trong khi đó nhu cầu xây dựng pháp luật quản lý lực lượng này lại ngày 

một hiện hữu. Với mục tiêu làm rõ một số tiền đề lý luận cho hoạt động xây dựng pháp luật về 

quản lý đội ngũ giáo viên, quản lý giáo dục là người nước ngoài tại Việt Nam, nghiên cứu dưới 

đây sẽ đưa ra một phân tích nhằm luận giải, làm rõ 3 vấn đề sau: Thứ nhất, tại sao Việt Nam chưa 

có quy định về quản lý giáo viên, đội ngũ quản lý giáo dục người nước ngoài; thứ hai, tại sao 

Việt Nam cần có quy định về quản lý giáo viên, đội ngũ quản lý giáo dục người nước ngoài; thứ 

ba, nên có định hướng ra sao khi quy định về quản lý đội ngũ giáo viên, đội ngũ quản lý giáo dục 

là người nước ngoài tại Việt Nam. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Nghiên cứu này sử dụng phương pháp tiếp cận liên ngành quản lý giáo dục và chính sách – 

pháp luật để xác định giáo viên, đội ngũ quản lý giáo dục là người nước ngoài bản chất là người 

nước ngoài làm việc tại Việt Nam trong lĩnh vực giáo dục nói chung.  

Từ góc độ pháp lý người nước ngoài tại Việt Nam được xác định là những người không mang 

quốc tịch Việt Nam khi đang cư trú, làm việc trên lãnh thổ Việt Nam. Đồng thời người lao động 

trong lĩnh vực giáo dục sẽ là những cá nhân làm việc tại các cơ sở, tổ chức giáo dục – đào tạo, 

theo chế độ hợp đồng và quy định của Luật Lao động Việt Nam. Người lao động trong lĩnh vực 
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giáo dục bao gồm giáo viên, đội ngũ quản lý giáo dục, hoặc có thể mở rộng để bao gồm cả những 

vị trí hỗ trợ khác phục vụ cho mục tiêu giáo dục – đào tạo của tổ chức.  

Từ góc độ của ngành quản lý giáo dục, người lao động trong lĩnh vực này là một trong những 

đối tượng chịu sự giám sát, tổ chức, điều hành của nhà quản trị nhằm thực hiện những mục tiêu 

giáo dục cụ thể.  

Như vậy, với mục tiêu quản lý hiệu quả giáo viên và đội ngũ quản lý giáo dục là người nước 

ngoài nhằm đạt được những yêu cầu nhất định, việc nghiên cứu xây dựng thể chế, chính sách, và 

quy định pháp luật trong nghiên cứu này cũng sẽ bám sát theo mục tiêu đó. Ngoài ra, Giáo dục 

vốn được xem là một lĩnh vực được đặc trưng bởi vai trò “xã hội” sâu sắc của Nhà nước, do đó 

nhóm nghiên cứu sẽ tiếp cận vấn đề và đề xuất giải quyết vấn đề kể trên với tư duy phát huy vai 

trò lãnh đạo, quản lý của Nhà nước trong lĩnh vực giáo dục.  

Do không có nhiều kết quả nghiên cứu trong cùng lĩnh vực, nghiên cứu này chủ yếu sử dụng 

phương pháp nghiên cứu lý thuyết và liên hệ thực tiễn. Cụ thể, lý thuyết về người lao động nước 

ngoài (hay người lao động nhập cư) là lý thuyết rộng hơn được áp dụng và phát triển riêng cho 

người lao động nước ngoài làm việc trong lĩnh vực giáo dục. Bên cạnh đó, thực tiễn được liên hệ 

chủ yếu lấy từ những thống kê về người nước ngoài làm việc tại Việt Nam cũng như những dự 

báo về nhu cầu đối với lao động nước ngoài ở lĩnh vực giáo dục trong thời gian tới.  

Từ phương pháp tiếp cận, phương pháp nghiên cứu và mục tiêu nghiên cứu đã nêu, với 3 câu 

hỏi tiền đề, nghiên cứu sẽ làm rõ 3 nội dung tương ứng: (i) Nguyên nhân Việt Nam chưa có quy 

định về quản lý lao động nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục; (ii) Những căn cứ cho thấy Việt 

Nam cần xây dựng quy định về lao động nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục; (iii) Một số định 

hướng và kiến nghị cho Việt Nam khi xây dựng pháp luật quản lý người lao động nước ngoài 

trong lĩnh vực giáo dục.  

3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Nguyên nhân Việt Nam chưa có quy định riêng về quản lý lao động nước ngoài trong lĩnh 

vực giáo dục 

Việc Việt Nam chưa có quy định riêng về quản lý lao động nước ngoài hoạt động trong lĩnh 

vực giáo dục xuất phát từ nguyên nhân chính yếu là yêu cầu thực tiễn đối với những quy định 

này trong giai đoạn trước là chưa cao. Lý giải cho nhận định này, nhóm tác giả đưa ra ba luận 

điểm chính:  

Thứ nhất, người nước ngoài đến làm việc tại Việt Nam nói chung và lực lượng lao động nước 

ngoài làm việc trong lĩnh vực giáo dục nói riêng chưa được thống kê chi tiết, đầy đủ. Mặc dù đã 

có những thống kê về số lượng người nước ngoài lao động tại Việt Nam được thực hiện bởi Bộ 

Lao Động -Thương Binh và Xã Hội – Bảng 1, tuy nhiên các thống kê chi tiết về lĩnh vực, ngành 

nghề của lao động, đặc biệt là lĩnh vực giáo dục đang còn là khoảng trống [12]. Việc không có 

những con số báo cáo đầy đủ cho thấy bức tranh toàn cảnh của người lao động nước ngoài tham 

gia lĩnh vực giáo dục tại Việt Nam một mặt phản ánh sự “thiếu quan tâm” của xã hội đối với lực 

lượng lao động này; đồng thời cũng không giúp các nhà quản lý có được căn cứ để nhận định, 

đánh giá hay hoạch định chính sách phù hợp. Nói cách khác, người nước ngoài làm việc trong 

lĩnh vực giáo dục là một vấn đề còn “mờ nhạt” do thiếu thông tin, căn cứ để đánh giá. Một số 

hiện tượng đơn lẻ như việc người lao động nước ngoài không đạt chuẩn làm việc trong các cơ sở 

giáo dục [13] chỉ là một mảnh ghép nhỏ và chưa đặt ra những yêu cầu rõ ràng đối với việc xây 

dựng pháp luật để quản lý đội ngũ này. 

Bảng 1. Số liệu lĩnh vực Lao động – Việc làm 

Chỉ tiêu Đơn vị tính 2021 2022 

Số lao động người nước ngoài đang làm việc ở Việt Nam 

được cấp giấy phép lao động 
Người 99.876 35.454 

(Nguồn: https://thongke.molisa.gov.vn/) 

https://thongke.molisa.gov.vn/
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Thứ hai, vấn đề quản lý người lao động nước ngoài tại Việt Nam trong lĩnh vực giáo dục được 

sử dụng chung với quy định về quản lý lao động nước ngoài. Việc áp dụng chung quy định như 

trên tính đến thời điểm hiện tại là tất yếu hợp lý bởi vừa đảm bảo tính công bằng, bình đẳng của 

các chủ thể trước pháp luật (coi mọi người nước ngoài tham gia quan hệ pháp luật lao động tại 

Việt Nam là bình đẳng như nhau – không phân biệt ngành nghề). Đồng thời, về mặt lập pháp, 

việc quy định như trên cũng bảo đảm tính thống nhất, tập trung, tối giản của quy định (không quy 

định riêng rẽ, rải rác trong nhiều văn bản thuộc nhiều lĩnh vực khác nhau). Bên cạnh đó, cần lưu 

ý rằng, gốc rễ của chế định quản lý người lao động nước ngoài tại Việt Nam xuất phát từ yêu cầu 

thu hút nguồn vốn đầu tư từ nước ngoài rót vào Việt Nam nhằm giải quyết hậu quả chiến tranh, 

khôi phục và phát triển kinh tế từ cuối thế kỉ XX đến đầu thế kỉ XXI. Trên thực tế, quy định về 

quản lý lao động nước ngoài trong suốt giai đoạn từ 1977 tới 2005 hầu hết đều tập trung vào việc 

thu hút những nhà đầu tư, nhà quản lý, hay những chuyên gia trong lĩnh vực kinh tế - kĩ thuật. 

Chính vì vậy lực lượng lao động làm việc trong lĩnh vực giáo dục thường ít dành được sự quan 

tâm, và thường chỉ dừng lại ở các hình thức hợp tác trao đổi chuyên gia, học tập, hội nghị, hội 

thảo, seminar hay các hoạt động trong ngắn hạn khác. 

Thứ ba, hiện tại Việt Nam chưa có quy định chuyên biệt để quản lý nhà nước đối với nhân lực 

trong ngành giáo dục nói chung do đó việc chưa có quy định riêng để quản lý nhân lực là người 

nước ngoài trong ngành giáo dục cũng có thể được coi là vấn đề tất yếu. Đến tháng 6 năm 2023 

vừa qua, Chính phủ đã thông qua Tờ trình của Bộ GD&ĐT về đề nghị xây dựng Luật Nhà giáo. 

Đây có thể xem là một dấu mốc quan trọng đánh dấu cho sự thay đổi căn bản về nhận thức trong 

quản lý nhà nước đối với nhân lực trong ngành giáo dục, và hứa hẹn sẽ tạo ra tiền đề cho việc xây 

dựng, phát huy năng lực, cũng như phát triển cho lực lượng nhà giáo trong tương lai. Tuy nhiên, 

sự kiện này cũng là minh chứng cho thấy rằng cho tới khi Luật nhà giáo chính thức có hiệu lực 

việc quản lý, đầu tư, phát triển đội ngũ nhà giáo tại Việt Nam chưa được thể chế hóa và đảm bảo 

thực thi thông qua những quy định pháp luật cụ thể.  

Như vậy, có thể thấy tính đến thời điểm hiện tại Việt Nam chưa có quy định về quản lý lao 

động nước ngoài làm việc trong lĩnh vực giáo dục (gồm cả giáo viên và đội ngũ quản lý giáo dục) 

là hoàn toàn hợp lý bởi cho đến hiện tại chúng ta vẫn chưa có những nghiên cứu tổng thể phù hợp 

để có thể đánh giá đúng đắn, đầy đủ về sự tham gia của người lao động nước ngoài trong lĩnh vực 

giáo dục. Bên cạnh đó tính cấp thiết của việc xây dựng một quy định riêng để quản lý lao động 

nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục là không cao khi chính yêu cầu “luật hóa” hoạt động quản lý 

đội ngũ nhà giáo nói chung phải đến gần đây mới thực sự được ghi nhận trong khi đã có một số 

quy định chung về quản lý lao động nước ngoài có thể được áp dụng.  

3.2. Những căn cứ cho thấy Việt Nam cần xây dựng quy định về lao động nước ngoài trong 

lĩnh vực giáo dục 

Trong thời điểm hiện tại việc nghiên cứu xây dựng quy định về quản lý giáo viên và đội ngũ 

quản lý giáo dục là người nước ngoài tại Việt Nam là một yêu cầu cấp thiết bởi trong thời gian 

tới người nước ngoài sẽ tới Việt Nam làm việc trong lĩnh vực giáo dục nhiều hơn bởi những 

chính sách hiện tại. Trong khi đó, những quy định về quản lý lao động nước ngoài sẵn có nhìn 

chung không thể đáp ứng được mục tiêu quản lý chuyên biệt, hiệu quả đội ngũ này. Hơn nữa, khi 

Luật nhà giáo đang được nghiên cứu xây dựng, thì việc kết hợp nghiên cứu xây dựng quy định 

cho đối tượng nhà giáo là người nước ngoài cũng giúp tiết kiệm nguồn lực. Cụ thể: 

Thứ nhất, với những chủ trương – chính sách thu hút, ưu đãi, tạo điều kiện hiện có của Việt 

Nam dành cho người nước ngoài tới làm việc trong lĩnh vực giáo dục, trong thời gian tới số 

lượng lao động nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục tại Việt Nam sẽ có những sự tăng trưởng vượt 

trội. Vào giai đoạn đầu của công cuộc hội nhập kinh tế quốc tế, với yêu cầu và nhận thức chỉ coi 

người lao động nước ngoài tới và làm việc là một xu thế tất yếu của toàn cầu hóa và hội nhập 

[14], và sự tham gia của lực lượng lao động nước ngoài là cách bổ sung nhanh chóng cho sự 

thiếu hụt và lao động có chuyên môn tay nghề cao [15] thì người lao động nước ngoài chỉ tới Việt 
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Nam và tham gia vào những lĩnh vực trọng điểm trong ngắn hạn. Tuy nhiên, với định hướng đầu 

tư cho dài hạn, trong giai đoạn hiện tại và sắp tới Việt Nam sẽ tập trung nguồn lực cho các mục 

tiêu giáo dục – đào tạo để có thể chủ động có được lực lượng lao động với chất lượng cao trong 

tương lai [1], [2]. Do vậy, trong xu hướng tăng cường đầu tư cho giáo dục, việc thu hút nguồn lực 

con người – đặc biệt là người nước ngoài có trình độ, chuyên môn cao, tới tham gia hoạt động 

giáo dục tại Việt Nam sẽ là tất yếu.  

Thứ hai, pháp luật hiện tại về quản lý lao động nước ngoài chưa đảm bảo mục tiêu “quản lý 

hiệu quả” đội ngũ lao động là người ngoài làm việc trong lĩnh vực giáo dục tại Việt Nam bởi 2 

nguyên nhân: (i) Một là pháp luật về quản lý lao động nước ngoài nói chung hiện tại được quy 

định trong hệ thống pháp luật về lao động Việt Nam chỉ quy định và điều chỉnh một số nội dung 

cơ bản như: điều kiện cho người nước ngoài được lao động tại Việt Nam; Trách nhiệm người 

tuyển dụng, sử dụng lao động người nước ngoài làm việc tại Việt Nam; Các trường hợp miễn cấp 

giấy phép lao động; Các trường hợp phải xin giấy phép lao động và trình tự thủ tục tương ứng. 

Như vậy, các quy định này chỉ phục vụ cho hoạt động quản lý nhà nước đối với lao động là người 

nước ngoài – chỉ đặt trên phương diện quan hệ lao động, và quản lý việc có hay không có cho 

phép người nước ngoài được lao động tại Việt Nam. (ii) Hai là từ phân tích trên, bởi những quy 

định hiện tại chỉ phục vụ mục tiêu quản lý quan hệ lao động có sự tham gia của người nước ngoài 

nên khi áp dụng cho đối tượng là người ngoài làm việc trong lĩnh vực giáo dục sẽ phát sinh một 

số bất cập. Ví dụ như: (a) Giấy phép lao động thời hạn 2 năm, gia hạn tối đa được thêm 2 năm 

[16]. Nhưng với ngành giáo dục thời gian 4 năm có thể là chưa đủ để đóng góp vào những mục 

tiêu tổng thể - do vậy, trong trường hợp này thời hạn của giấy phép lao động sẽ là rào cản; (b) 

Trong một số trường hợp khác khi người nước ngoài tới tham gia hoạt động giáo dục trong thời 

gian ngắn hơn (chỉ 1 kì học 6 tháng) hoặc gián đoạn (chỉ đến vài tháng trong liên tục vài năm) thì 

lúc này việc liên tục phải xin cấp giấy phép lao động do không thuộc diện được miễn [17] có thể 

cũng là chưa phù hợp; (c) Yêu cầu về hồ sơ xin cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài 

trong lĩnh vực giáo dục cũng đã có quy định [18]. Tuy nhiên, quy định còn chưa rõ ràng đặc biệt 

là chưa có hướng dẫn cụ thể về các loại bằng cấp, chứng chỉ để đánh giá trình độ, tiêu chuẩn (đặc 

biệt là ngành, lĩnh vực) đối với người nước ngoài. 

Thứ ba, việc kết hợp nghiên cứu đề xuất xây dựng quy định về quản lý đội ngũ lao động 

người nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục là phù hợp để đóng góp cho xây dựng Luật nhà giáo 

sắp tới. Vì về bản chất người lao động nước ngoài làm việc trong lĩnh vực giáo dục không thể 

nằm ngoài tổng thể chính sách, quy định về quản lý nhà giáo. Hơn nữa, khi nghiên cứu cùng lúc 

quy định cho cả đối tượng là người Việt Nam và người ngoài tham gia làm việc trong lĩnh vực 

giáo dục sẽ giúp đảm bảo sự thống nhất quản lý của Nhà nước trong lĩnh vực việc làm, có điều 

kiện để Nhà nước giữ cân bằng lợi ích của cả người lao động bản địa và người lao nước ngoài. 

Đặc biệt, việc thống nhất quản lý và điều chỉnh đội ngũ nhà giáo, gồm cả người Việt Nam và 

người nước ngoài cũng là cơ sở để bảo vệ lợi ích quốc gia và thực thi đầy đủ nghĩa vụ quốc tế về 

vấn đề quyền con người trong lao động [19]. 

Tóm lại, để đáp ứng mục tiêu riêng về quản lý nhà nước đối với đội ngũ lao động là người 

nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục thì cần có những quy định mang tính đặc thù được xây dựng 

dựa trên góc độ phù hợp với những đặc trưng và yêu cầu của ngành giáo dục. Đặc biệt, khi lực 

lượng lao động nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục có xu hướng ngày một tăng và đòi hỏi phải có 

sự thống nhất, quản lý hiệu quả lực lượng này thông qua chính sách và pháp luật thì việc nghiên 

cứu và xây dựng quy định phù hợp là vô cùng cần thiết. 

3.3. Một số định hướng và kiến nghị cho Việt Nam khi xây dựng pháp luật quản lý người lao 

động nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục 

Dựa trên cơ sở là những phân tích ở trên, nhóm tác giả đề xuất một số định hướng và giải 

pháp cụ thể cho Việt Nam khi xây dựng pháp luật về quản lý lao động nước ngoài trong lĩnh vực 

giáo dục như sau: 
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Về định hướng: Thứ nhất, cần thống nhất xây dựng quy định pháp luật về quản lý người lao 

động nước ngoài làm việc trong lĩnh vực giáo dục ở Việt Nam cùng với quy định của Luật nhà 

giáo. Thứ hai, để xây dựng các quy định về quản lý người lao động nước ngoài cần có thêm 

những thống kê, điều tra, đánh giá, dự báo những vai trò và tác động của lực lượng này đối với 

lĩnh vực giáo dục tại Việt Nam. Thứ ba, cần bám sát các mục tiêu về phát triển hệ thống giáo dục 

của Việt Nam khi xây dựng quy định về quản lý đội ngũ giáo viên, đội ngũ quản lý giáo dục là 

người nước ngoài. Thứ tư, cần điều chỉnh hoặc tạo ra một số quy định, hướng dẫn riêng phù hợp 

với lao động nước ngoài làm việc trong lĩnh vực lao động 

Về kiến nghị cụ thể: Thứ nhất, đối với quy định về pháp luật lao động hiện tại nên cụ thể hóa 

các trường hợp cấp giấy phép lao động cho đội ngũ giáo viên, đội ngũ quản lý giáo dục tới Việt 

Nam làm việc. Trong một số trường hợp có thể rút ngắn, cắt giảm thủ tục để đơn giản hóa và dễ 

thu hút nhân lực có trình độ cao. Trong một số trường hợp có thể siết chặt quy định để hạn chế các 

hình thức lợi dụng chính sách lao động để nhập cư; Thứ hai, cần có thêm các văn bản hướng dẫn 

cụ thể chi tiết cho trường hợp làm hồ sơ xin cấp giấy phép lao động khi tham gia vào lĩnh vực giáo 

dục, đặc biệt là với các loại hình bằng cấp, chứng chỉ, hay kinh nghiệm chuyên môn trong ngành 

và lĩnh vực cụ thể. Thứ ba, ngoài các quy định để đánh giá trình độ chuyên môn, do vai trò và tầm 

ảnh hưởng đặc biệt của ngành giáo dục, các yếu tố khác để đánh giá và xem xét việc cấp cũng như 

thu hồi giấy phép lao động cũng cần được cân nhắc xây dựng. Thứ tư, cần bổ sung quy định về 

trình độ khi cấp giấy phép lao động cho đội ngũ quản lý giáo dục là người nước ngoài vì hiện tại 

chỉ có quy định về trình độ cho đội ngũ giáo viên là người nước ngoài. Thứ năm, cần tăng cường 

cơ chế giám sát và thi hành các biện pháp xử lý đối với việc tuyển dụng, sử dụng người lao động 

nước ngoài không đảm bảo quy định, yêu cầu, chất lượng trong cơ sở giáo dục – đào tạo. 

4. Kết luận 

Xuất phát từ lý giải nguyên nhân của thực trạng chưa có quy định về pháp luật quản lý lao 

động nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục, nghiên cứu đã luận giải được tính cấp thiết của việc cần 

phải có quy định này vào giai đoạn trước là không cao. Cho tới thời điểm hiện tại, cùng với việc 

Luật Nhà giáo bắt đầu được xây dựng, cùng với chủ trương thu hút nguồn lực và tập trung cho 

giáo dục, nghiên cứu đã chỉ ra xu hướng tất yếu của sự tham gia ngày một nhiều của người người 

vào thị trường lao động của Việt Nam trong lĩnh vực giáo dục. Kết hợp với những phân tích về 

hạn chế của việc sử dụng pháp luật lao động nói chung để điều chỉnh và quản lý đối tượng là giáo 

viên và đội ngũ quản lý giáo dục người nước ngoài nghiên cứu đã chỉ ra một số định hướng cho 

xây dựng quy định riêng cho lĩnh vực này, đồng thời kiến nghị một số giải pháp cụ thể hoàn thiện 

pháp luật lao động hiện tại nhằm đáp ứng tốt hơn cho các yêu cầu của lĩnh vực giáo dục.  

Lời cám ơn 

Nghiên cứu này được tài trợ bởi đề tài nghiên cứu khoa học và công nghệ cấp Bộ “Nghiên 

cứu, đề xuất một số giải pháp quản lý đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục là người nước 

ngoài tham gia các hoạt động giáo dục tại Việt Nam”, mã số đề tài: B2022-MHN-03. 
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