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Năm 2023, đối với đội 
ngũ trí thức có một “sự kiện”, đó là 
Hội nghị TW8 (Khóa XIII) vào tháng 
10 có bàn về xây dựng đội ngũ trí 
thức trong thời kỳ mới(1). Đúng, đây 
là vấn đề lớn. Bởi, như nhận định của 
Chủ tịch Liên hiệp các Hội Khoa học 
và Kỹ thuật Việt Nam (VUSTA): “Vị thế 
của mỗi quốc gia gắn liền với vị thế 
về khoa học và công nghệ của quốc 
gia đó”. Điều này đặc biệt đúng, khi 
cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã 
và đang tạo ra những cơ hội vô tận, 

1. Hội nghị TU8 thảo luận về tổng kết 15 năm 
thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 
6/8/2008 của Ban Chấp hành Trung ương khóa 
X về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

đi kèm những thách thức không dễ 
vượt qua.

Cuối tháng 10/2023, cũng có 
một “sự kiện” 2 trong 1 của khoa học 
và công nghệ (KH&CN). Đó là khánh 
thành cơ sở mới của Trung tâm Đổi 
mới sáng tạo quốc gia (NIC) và Triển 
lãm quốc tế Đổi mới sáng tạo (ĐMST) 
Việt Nam 2023 tại Khu Công nghệ 
cao Hòa Lạc, Hà Nội.

Cuộc cách mạng công nghiệp 
(CMCN) 4.0 không cho phép quốc 
gia nào đứng ngoài cuộc nếu không 
muốn tụt hậu và đứng ngoài chuỗi 
giá trị toàn cầu. Đổi mới sáng tạo 
(ĐMST) đang là một xu thế tất yếu, 
lựa chọn chiến lược, đòi hỏi khách 
quan và ưu tiên hàng đầu của đất 
nước ta để hiện thực hóa khát vọng 
xây dựng đất nước hùng cường, 

thịnh vượng, nhân dân ngày càng ấm 
no, hạnh phúc.

Cương lĩnh xây dựng đất nước 
trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã 
hội (bổ sung, phát triển năm 2011) đã 
khẳng định: “Khoa học và công nghệ 
giữ vai trò then chốt trong việc phát 
triển lực lượng sản xuất hiện đại, bảo 
vệ tài nguyên và môi trường, nâng cao 
năng suất, chất lượng, hiệu quả, tốc độ 
phát triển và sức cạnh tranh của nền 
kinh tế. Phát triển khoa học và công 
nghệ nhằm mục tiêu đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, 
phát triển kinh tế tri thức, vươn lên trình 
độ tiên tiến của thế giới”.

Vấn đề là chúng ta đang ở đâu? 
TSKH. Phan Xuân Dũng thẳng thắn: 
“KHCN nước ta còn một khoảng cách 
khá xa với các nước phát triển và tiên 
tiến, chưa tạo ra được năng lực KHCN 
cần thiết tương xứng với tiềm năng vốn 
có của con người Việt Nam, để thực sự 

trở thành nền tảng và động lực cho tiến 
trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa”.

Theo số liệu của Bộ KH&CN 
(năm 2014), cả nước có tới 1.055 tổ 
chức KH&CN(2); trong đó nhóm tổ 
chức nghiên cứu và phát triển chiếm 
47,9%, nhóm cơ sở giáo dục đại học 
32,0% và các tổ chức dịch vụ khoa 
học chiếm 20,1%. Tổ chức KH&CN 
là các trường đại học có 339 trường, 
trong đó 46,6% hoạt động trong lĩnh 
vực khoa học xã hội và nhân văn, chỉ 
có 31% trong lĩnh vực khoa học kỹ 
thuật và công nghệ; lĩnh vực y dược 
là 9,4%, lĩnh vực khoa học tự nhiên 
7,7%, lĩnh vực nông nghiệp 5,3%.

Cũng theo số liệu (năm 2016) 
của Bộ KH&CN, thời điểm đó nước 
ta có 167.000 nhân lực nghiên cứu 
và phát triển (R&D). Nguồn lực là cán 
bộ kỹ thuật chỉ chiếm 6,8% lực lượng 
lao động là không lớn (dù năm 2014, 
thống kê cho thấy Việt Nam có 9.000 
giáo sư (GS), hơn 24.000 tiến sỹ (TS). 
Thời điểm đó, con số này gấp 5 lần 
Nhật Bản, gấp 10 lần Israel); điều đáng 
quan tâm là phân bố không đều, 
nhiều bất hợp lý.

Số lượng GS.,TS. không liên 
quan đến công tác đào tạo, nghiên 
cứu là rất lớn (nằm ở các cơ quan 
Đảng, Chính phủ, Bộ, ngành, tổ 
chức chính trị - xã hội). Ngay với 
số GS.,TS. làm công tác nghiên cứu 
cũng chưa có một công bố nào cho 
thấy, các công trình của họ đóng 
góp được gì cho khoa học nói 
riêng, công cuộc xây dựng và phát 
triển đất nước nói chung.

Vấn đề đặt ra hiện nay là phải 
chấn chỉnh các tổ chức KH&CN yếu 
kém(3), nâng cao tiêu chuẩn thành 

2. Số liệu năm 2016: Theo báo cáo của Đoàn 
giám sát - Ủy ban thường vụ Quốc hội thì cả 
nước có gần 2.500 tổ chức khoa học và công 
nghệ, tăng 11,15 lần so với năm 1996.
3. Năm 2022, Thủ tướng Chính phủ có Quyết 
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lập mới và nâng cao chất lượng đội 
ngũ trí thức(4). Có câu chuyện “rất Việt 
Nam” là người có học vị TS. đã được 
gọi là trí thức chưa? Hiện nay chúng 
ta chưa phân định giữa trí thức nói 
chung với “nhân lực KH&CN”, “nhân 
lực chất lượng cao”, “trí thức tinh hoa”, 
“trí thức nòng cốt”, “người có tài năng”, 
dẫn đến nhiều lúng túng.

Như vậy, ngoài thành tựu, đóng 
góp khó phủ nhận; thực tế đang 
chứng minh “con người” KH&CN nào 
thì “bộ mặt” KH&CN nấy.

Tại Hội nghị TW8 (đã dẫn), các ý 
kiến thảo luận nhất trí rằng, cần phải 
ban hành một Nghị quyết mới về tiếp 
tục xây dựng đội ngũ trí thức là cần 
thiết, với mục tiêu cụ thể đến năm 
2030, tầm nhìn 2045, đóng góp vào 
việc thực hiện mục tiêu Việt Nam trở 
thành nước phát triển, thu nhập cao.

Đầu tháng 3/2023, Ban Tuyên 
giáo Trung ương chủ trì, phối hợp 
với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ 
chức Hội nghị Tổng kết 15 năm thực 
hiện nghị quyết số 27-NQ/TW, ngày 
6/8/2008 của TƯ (khóa X) về “Xây 
dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
đất nước”.

Tại Hội nghị này, bốn nguyên 
nhân của yếu kém, hạn chế được 
chỉ ra; trước hết là: nhận thức và cách 
hiểu về khái niệm “trí thức”; thứ hai 
là, công tác thực hiện Nghị quyết 

định số 1475/QĐ-TTg thành lập Hội đồng thẩm 
định Quy hoạch mạng lưới tổ chức khoa học và 
công nghệ công lập thời kỳ 2021 - 2030, tầm 
nhìn đến năm 2050
4. Theo số liệu năm 2016, cả nước đã có 24,3 
nghìn tiến sỹ (trong đó có 12.261 tiến sỹ hoạt 
động trong các lĩnh vực KH&CN, trong đó 41% 
làm việc trong các trường đại học và cao đẳng), 
101 nghìn thạc sỹ (trong đó 35% làm việc trong 
các trường đại học và cao đẳng).

chưa hiệu quả; Thứ ba là, phát triển 
đội ngũ trí thức là vấn đề khó, phức 
tạp, có nội hàm rất rộng, liên quan 
đến hành lang pháp lý chưa đồng 
bộ; Thứ tư là, một bộ phận trí thức là 
cán bộ, đảng viên chưa gương mẫu, 
năng lực, phẩm chất, thậm chí vi 
phạm pháp luật.

Bên cạnh đó, các nút thắt, điểm 
nghẽn cũng được chỉ ra như: Thiếu 
cơ chế đặc thù, thiếu nguồn lực đãi 
ngộ, đặc biệt là thiếu nguồn tài chính; 
chưa quan tâm nhiều đến các chuyên 
gia, trí thức trẻ; Việc thực hiện cơ chế 
đối thoại, trao đổi giữa cơ quan nhà 
nước với đội ngũ trí thức, các chuyên 
gia chưa thường xuyên, hiệu quả đạt 
được chưa cao...Tất nhiên có nguyên 
nhân, chậm đổi mới và các tổ chức 
KH&CN chậm thích ứng với cơ chế tự 
chủ tài chính.

Nhìn lại hơn 3 thập kỷ đổi mới 
(từ 1986 đến nay), Việt Nam đã đạt 
được những thành tựu to lớn, có 
ý nghĩa lịch sử, đưa Việt Nam năm 
2022 vào top 40 nền kinh tế có quy 

mô GDP lớn nhất thế giới. Xuất nhập 
khẩu có quy mô xếp thứ 20 trên toàn 
cầu. Trong thành tựu này, hẳn nhiên 
có sự đóng góp của KH&CN và ĐMST. 

Tuy nhiên, tại sự kiện khánh 
thành cơ sở mới của NIC và Triển lãm 
quốc tế ĐMST Việt Nam 2023 (nói 
trên), Thủ tướng Phạm Minh Chính 
cho rằng, Việt Nam vẫn đang đối mặt 
với nhiều khó khăn, thách thức. Phát 
triển KHCN, ĐMST tuy đã có những 
bước phát triển nhưng chưa đáp ứng 
được yêu cầu cũng như chưa tương 
xứng với tiềm năng, lợi thế, nhất là 
tiềm năng trí tuệ, năng lực sáng tạo 
của con người Việt Nam. 

“Chúng ta không thể không băn 
khoăn, trăn trở và có trách nhiệm khi 
chỉ tiêu tốc độ tăng năng suất lao động 
còn chưa cao”, Thủ tướng nhấn mạnh.

Trong đội ngũ trí thức có một 
bộ phận rất quan trọng đối với các 
cơ quan nghiên cứu, nó mang tính 
quyết định cho sự thành công đấy là 
các trí thức đầu ngành hay gọi là các 

chuyên gia đầu ngành, các tổng công 
trình sư, nhất là những lĩnh vực cần 
thiết cho sự phát triển của đất nước 
trong tình hình mới. Do vậy, điều 
kiện làm việc, giao nhiệm vụ và giao 
cho họ nhiều quyền quyết định hơn, 
giảm bớt các thủ tục hành chính, bố 
trí các điều kiện kinh phí để duy trì 
hoạt động, quan tâm đến chế độ tôn 
vinh đãi ngộ là điều được đội ngũ trí 
thức trong các tổ chức KH&CN công 
lập quan tâm. 

Đối với các tổ chức KH&CN tự 
chủ về tài chính thuộc VUSTA, nhiệm 
vụ hiện nay là: “Đổi mới nội dung, 
phương thức hoạt động để thích ứng 
trong bối cảnh mới, trong đó chú 
trọng ứng dụng công nghệ thông 
tin, chuyển đổi số để đáp ứng yêu cầu 
cuộc CMCN 4.0”.

Theo Chủ tịch VUSTA, phát triển 
KH&CN phải được tiến hành đồng 
thời trên cả ba trụ cột: Chuyển giao, 
ứng dụng các công nghệ tiên tiến 
hiện đại nhất từ nước ngoài cho Việt 
Nam; Chuyển giao các kết quả nghiên 
cứu khoa học và triển khai công nghệ 
của người Việt Nam trong lãnh thổ 
Việt Nam; Chuyển giao từ Việt Nam 
ra nước ngoài. Theo ông, “dù là trụ cột 
nào thì cũng phải dựa vào năng lực nội 
sinh của quốc gia quyết định”.

Đây chính là khởi động sự hình 
thành “thị trường công nghệ”. Không 
thể kéo dài mãi tình trạng các đề tài 
KH&CN được đầu tư bằng ngân sách 
nhưng kết quả nằm trong các ngăn 
tủ các tổ chức KH&CN.

Hy vọng với việc Chính phủ đã 
và đang triển khai các chương trình 
hành động cụ thể để đẩy mạnh phát 
triển toàn diện hệ sinh thái ĐMST, tạo 
môi trường thúc đẩy nghiên cứu phát 
triển, ứng dụng khoa học kỹ thuật và 
chuyển giao công nghệ tạo ra sự khởi 
đầu của giai đoạn mới về KH&CN. 

T.T


