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Tóm tắt: Bài viết tổng hợp các thông tin thứ cấp và nghiên cứu trước đây về 

tình hình tham gia của phụ nữ vào Quốc hội, Hội đồng nhân dân các cấp ở Việt 

Nam. Nội dung trọng tâm là phân tích các yếu tố cản trở phụ nữ tham gia vào 

các cơ quan dân cử để có giải pháp cải thiện, chuẩn bị cho bầu cử nhiệm kỳ 

2021-2026. Cũng như nhiều nghiên cứu đã thực hiện, phát hiện từ bài viết cho 

thấy, mặc dù tỷ lệ phụ nữ tham gia các cơ quan dân cử ở Việt Nam đạt mức cao 

so với khu vực và trên thế giới nhưng sự cải thiện trong nhiều nhiệm kỳ vừa qua 

là chậm, nhất là ở các cơ quan dân cử cấp tỉnh và Trung ương. Các hạn chế, 

rào cản đối với phụ nữ do nhiều nguyên nhân, bao gồm cả những thay đổi 

chậm, chưa cụ thể trong chính sách, cơ chế; định kiến dai dẳng trong nhận 

thức của xã hội về bình đẳng giới và các yếu tố đến từ nhận thức, năng lực của 

chính phụ nữ. 
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Abstract: The article summarizes secondary information and previous 

literature on the situation and the quality of women’s participation in the 

National Assembly and People’s Councils at all levels in Vietnam. The focus is 

on analyzing the factors that prevent women from participating in elected 

bodies and consequently, this paper aims to propose advanced solutions and 

preparations for the coming election for the 2021-2026 term. In consistent with 

previous literature, the findings from this article show that, although the 

proportion of women participating in elected organizations in Vietnam is 

higher than many other countries, the improvement amongst previous periods 

has been slow, especially at the women participation at the provincial and 

                                                             
* Học viện Phụ nữ Việt Nam 



central elected bodies. Restrictions and barriers for women come from many 

factors, including changes in policies and operational mechanisms; other 

factors coming from persistent stereotypes in society’s awareness on gender 

equality and women’s perceptions and capacities. 
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