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Khé khan va thuan lgi trong tiép can vén tin dung chinh thic
cua phu nit lam chii doanh nghiép nhé va viia

Phan Thi Hoan
Vién Nghién cuu Gia dinh va Gidi
Email lién hé: phanhoan.na@gmail.com

Tém tat: Thuc day trao quyén kinh té cho phu nit thédng qua ting cudng cac ca hoi
ti€p can cac nguon tin dung la chién lugc dugc cac t6 chiic qudc té cling nhu cac quéc gia,
dac biét la cac qudc gia dang phat trién chu trong. Tuy vay, nhiéu nghién clu trong va
ngoai nudc cling cho thdy van con tén tai khodng cach gisi va bat binh dang gidi trong
ti€p can voén tin dung chinh thic & cac quéc gia trén thé gidi va tai Viét Nam. Bai viét nay
trén co s& phuong phéap téng hop va phan tich tai liéu thi cap sé nhan dién nhiing thuan
lgi, khé khan trong tiép can vén tin dung chinh thiic cta phu nir lam cha doanh nghiép
nho va vira thong qua céac két qua nghién cltiu dua trén bang chiing, nham xac dinh cac yéu
té anh hudng dén viéc tiép can tin dung chinh thic ctia phu nit lam chd doanh nghiép nhé
va vUa, phat hién khoang tréng trong nghién ctru dé dé ra hudng nghién ctu tiép theo.

Tu khoa: Kh6 khan; Thuan Igi; Tiép can, Vén tin dung chinh thic, Phu nd.

Difficulties and advantages in accessing formal credit capital
for women-owned small and medium enterprises

Abstract: Promoting women's economic empowerment by enhancing access to
credit sources is a strategy prioritized by international organizations and countries,
especially in developing nations. However, many studies in Vietham and abroad have
shown that gender disparities persist in accessing formal credit, both globally and in
Vietnam. This article uses a synthesis and analysis of secondary data to identify the
advantages and difficulties women-owned small and medium enterprises face in accessing
formal credit. Through evidence-based findings, it examines key factors affecting the
group’s access to formal credit, highlights research gaps to propose further research
directions.

Keywords: Difficulties; Advantages; Access, Formal credit capital, Women.

Ngay nhan bai: 10/9/2024; Ngay phan bién: 21/9/2024; Ngay duyét dang: 18/11/2024

1.Datvan dé

Thuac ddy trao quyén kinh té€ cho phu nir thong qua ting cudng cac co hdi tiép can
cac ngudn tin dung la chién lugc dugc cac t8 chic quéc té cling nhu cac qudc gia, dac biét
la cdc quéc gia dang phét trién cha trong. Nhiéu nghién ctiu chi ra rang, viéc tiép can tin
dung mang lai nhiéu lgi ich cho phu nit néi riéng va xa héi néi chung. Trén phuong dién
kinh té, ti€p can tin dung chinh thic gia tang co héi tham gia vao cac hoat déng kinh té
(chdng han nhu khai nghiép, m& rong quy mé kinh doanh, dau tu san xuét...) lam tang thu
nhap va 6n dinh kinh t& ho gia dinh va giup phu ni tu lam chu, dat dugc sy doc 1ap vé tai
chinh, tiép can véi cac dich vu tai chinh khac nhu tiét kiém va bdo hiém (Demirgiic-Kunt va
cdng su, 2015, Kabeer, 2016; Mirpourian, Torres va Kelly, 2021). Trén phuong dién vi thé xa
héi va quyén ra quyét dinh, viéc tiép can tin dung gitp phu ni tham gia nhiéu hon vao cac
quyét dinh trong gia dinh va tang anh hudng doéi véi van dé tai chinh. Bong thai, ho cling
c6 co hoi dau tu nhiéu hon vao gido duc va stic khoé cho ban than va gia dinh, diéu d6
giup lam thu hep khoang cach gidi trong viéc ti€p can cac nguén luc va co héi, dau tu tét
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haon cho thé hé tuong lai (World Bank Group, 2018; Phan Thuén, 2018). Ngoai ra, trén
phuong dién phat trién céng déng, c6 nghién ctu chi ra rang khi phu ni thanh céng, ho
thudng déng gop vao phat trién cong déng bang cach hd trg cac sang kién cdng dong va
doanh nghiép dia phuong.

Mgi day nhat, vao Ngay Qudc té phu ni (8/3) nam 2024, t6 chic UN Women da dua
ra chd dé “Pau tu vao phu nir: Day nhanh t6c dé phat trién”, theo do6 c6 5 yéu t6 dugc xac
dinh can dugc uu tién tap trung trong trao quyén kinh té cho phu nit bao gébm: nguén
luc, viéc lam, thoi gian, sy an toan va quyén lgi (UN Women, 2024) . Trong dé, tiép can
nguoén luc tai chinh dugc dat 1én hang dau, bdi su tu chd vé tai chinh dugc coi la then
chét trong viéc nang cao chat lugng cudc séng cling nhu gép phan gidi quyét van dé
binh ddng gidi. Tai Viét Nam, nang cao co hdi ti€p can cac dich vu tai chinh danh cho phu
n{t va tré em gai la moét trong nhitng muc tiéu dugc dat ra nham dat dugc binh déng vé
gidi, tang quyén va tao co hoi cho phu nir va tré em gaéi “Ddm bdo tdt ca phu nii, ddc biét la
phu nir nghéo & néng thén, phu ni ngudi dén tdc thiéu sé c6 quyén binh dang véi cdc nguén
luc kinh té, duoc tiép cdn quyén st dung dat, quyén s& hitu cdc tai san khdc, cdc dich vu tai
chinh, quyén thtra ké va tai nguyén thién nhién, pht hop véi phdp ludt quéc gia” (Van phong
Thi tuéng Chinh pht, 2017).

Mét trong nhitng kénh quan trong dé dau tu, trao quyén cho phu ni d6 1a théng qua
cac hinh thic tin dung chinh thic. Tin dung chinh thic 1a hoat déng di vay va cho vay, thé
hién m&i quan hé gilta ngudi vay véi ngudi cho vay la cac co quan/té chiic cung cap dich
vu tai chinh chinh thuc - goi chung la cac t8 chic tin dung chinh thic, dugc xac dinh cu thé
trong Luat & mébi thé ché&, qudc gia khac nhau. Tai Viét Nam, cac dich vu tai chinh chinh
thic dugc cong nhan va quy dinh trong Luat cac té chic Tin dung (Luat sé 32/2024/QH15)
va cac van ban dudi luat lién quan. Theo Bialus & cdng su (2022), tinh dén nam 2022, c6 5
nhom cung cép dich vu tai chinh chinh thic chd yéu, bao gém: nhdm thi nhat 1a 7 ngan
hang thuong mai do nha nudc s& hitu; thi hai 1a 28 ngan hang thuong mai ¢6 phan, 10
c6ng ty cho thué tai chinh; th ba la 61 ngan hang lién doanh va nuéc ngoai; thi tu la 16
cdng ty tai chinh; va nhém thit 5 bao gobm 1.164 quy tin dung nhan dan va ngan hang hgp
tac xa, 2 ngan hang chinh sach, 4 t6 chic tin dung vi mo. Trong @6 nhém tha 5 tap trung
cung cap céac dich vu cho vay danh cho cac ca nhan dac biét la nhitng ngudi ¢ thu nhap
thap va & khu vuc nong thon.

Tuy nhién, mac du c6 nhiéu chuong trinh, hinh thic hé trg phu nir tiép can véi von
tin dung, dac biét la nhém phu nir lam cht doanh nghiép nho va vira, nhung nhiéu nghién
cliu trong va ngoai nudc cling cho thdy van con ton tai khoang cach gidi va bat binh dang
gidi trong tiép can von tin dung chinh thic & cac quéc gia trén thé gidi va tai Viét Nam
(Ongena, Popov, 2015; Andrés va cong su, 2019; Giglio, 2020; Morsy va Youssef, 2020;
Baptiste va cong su, 2021; Roy va Patro, 2022; Phan Thuén, 2018; Nguyén Thi Hong Viing,
2020). Phu nt lam ch doanh nghiép khéng nhitng d6ng gop vao tang trudng cta kinh té,
ma con thé hién va khang dinh vai tro, vi th€ vé mat kinh té clia phu nir déi véi gia dinh,
céng déng va xa héi (ADB, 2023). Diéu d6 cang thac dady qua trinh trao quyén, tang quyén
cho phu ndi.

Tu nhirng van dé néu trén, bai viét nay cé muc tiéu nhan dién nhiing thuan lgi, khé
khan trong tiép can vén tin dung chinh thic cta phu nit lam chd doanh nghiép nhé va viia
thong qua céc két qua nghién cltu dua trén bang chiing, nham xac dinh cac yéu té tac
dong dén viéc tiép can tin dung chinh thic cta phu nit lam chd doanh nghiép nho va vira,
phat hién khoadng tréng trong nghién ciiu dé€ dé xuat chd dé nghién clu tiép theo.
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2. Phuong phap nghién ctu

V&i muc tiéu dé ra, bai viét st dung phuang phap chinh 1a téng hgp, phan tich tu liéu.
Nguon tai liéu dugc tim kiém dua trén cac co sd dir liéu khoa hoc 16n va dang tin cay &
trong va ngoai nudc thong qua cac tur khoa chinh la “tiép can”, “tin dung chinh thic”, “phu
n{”, “phu nlt lam ch doanh nghiép nhé va vira”, “gidi”, “khé khan/rao can”, “thuan lgi/hé
trg”. Cac co s& dir liéu khoa hoc bao gom: Google scholar, Co s& dit liéu vé cac nhiém vu va
c6ng b6 khoa hoc & céng nghé Viét Nam, Dimensions Al - co s& dir liéu nghién ctu khoa
hoc téng hop cac cdng bé nghién cliu trén nhiéu chuyén nganh, linh vuc tir cac tap chi uy
tin trén thé gidi; co s& dir liéu tir cac t6 chiic phat trién quéc té cé chu trong tdi van dé gidi
nhu UNWomen, Ngan hang phét trién chau A-ADB, Ngan hang thé gigi - World Bank.

Trén co s& d6, tai liéu dugc tdng hap, phan loai va phan tich van ban, phan chia
thanh hai nhém chut dé chinh la nhirng khé khan, thuan Igi ma phu nir lam chd doanh
nghiép nho va vira gap phai trong qua trinh tiép can vén tin dung chinh thic. TU d6, d
lieu dugc ra soat nham xac dinh cu thé nhing kho khan, thuan Igi trong cac nghién cdu 1a
gi dé lam ca s& danh gia, phan tich.

3. Két qua nghién ctru

3.1. Khé khdn trong tiép cdn vén tin dung chinh thi'c ciia phu nir lam chd doanh
nghiép nhé va vira

Cac nghién clu vé tiép can vdn tin dung chinh thic (tir ngan hang, té chic tin dung vi
mo) clia cac nhém phu nir c6 nganh nghé, khu vuc sinh séng va diéu kién kinh té khac nhau,
trong d6 thuong tap trung cdc nhém phu ni lam cht doanh nghiép nhé va vla, phu nir
nghéo va phu nit & khu vuc néng thon. Két qua cla nhiéu nghién ctu cho thay van con
khodng cach gidi trong ti€p can von tin dung, trong dé phu nir thudng cé ty 1é tiép can va
vay vén thap hon so v&i nam gidi. Nhirng kho khan khi tiép can von tin dung chinh thic d6 la
nhing nguyén nhan chinh dan téi thuc trang trén. Cac khé khan chinh dugc chi ra bao gom:
thiéu théng tin va kién thuc tai chinh, ap luc xa hoi va van hoa (dugc thé hién rd nét qua van
dé dinh kién va tu dinh kién), han ché vé tin dung va tai san thé chép, rao can vé mat phap ly.
Cac nghién ctu thudng chi ra cac kho khan khac nhau, trong d6, dp luc vé van hoa va xa hoi
13 khé khan néi cdm.

Ap luc xa héi va vén hod

Trong nhiéu nén van hod, phu nif ¢ thé gap ap luc tir phia gia dinh hodc cong déng
khi khéng ang hd ho tham gia vao cac hoat déng kinh té€ déc lap hoac vay vén dé khéi
nghiép, hoac khéng tin tuéng rang phu ni c6 thé diéu hanh hoat dong kinh té hiéu qua nhu
hodc han nam gidi. Bén canh do, cling cé nghién ctu chi ra rang, chinh phu nit cling tu dinh
ki€n vé kha nang cé thé vay von dé phat trién kinh té& (Ongena & Popov, 2015; André & cdng
sy, 2019; Giglio, 2020; Galli & Mascia, 2020; Roy va Patro, 2022).

Nghién ctu dua trén di liéu tir 6.000 doanh nghiép nhé trong 17 quéc gia cho thay
chi ra méi quan hé nghich dao gilra dinh kién gidi va viéc ti€p can vén tin dung ngan hang
cCia phu nif 1am cht doanh nghiép nhé. O cac qudc gia ma dinh kién gisi cao thi phu nir
lam chd doanh nghiép thudng khong dugc khuyén khich tiép can vén tin dung ngan hang,
thay vao do6 ho chud yéu dua trén nguén tai chinh phi chinh thic. Mac du ngan hang khéng
phan biét d6i x&t nhung dit liéu cho thay & cac quéc gia dé thi phu nir cing thudng rat hé
so vay vén hon (Ongena & Popov, 2015).

Tuong tu, mot nghién clu vé cac doanh nghiép do nam gidi va nit gidi & Tay Ban Nha
cho thay phu ni khéi nghiép thudng it cé kha nang vay von hon so véi nam gidi, mac du
danh gia hiéu suat vay von trong sé nhiing ngudi vay vén thi cho thay céng ty do nir van
hanh s dung vén cé hiéu qua hon. Nghién cttu nay cho rang nguyén nhan la do nhiing
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tiéu chuan kép trong vay vén dua ra - hé qua ngam cla sy phan biét déi xu - khién cho phu
n khé tiép can vén hon so véi nam gidi (André & cong sy, 2019).

Nghién ctru tdng quan tai liéu vé viéc ti€p can tin dung cha nir doanh nghiép cling
khang dinh lai mét s6 nhan dinh cha hai nghién ctdu trén, dong thai cling chi rd bon rao
can ma ni doanh nghiép gap phai khi ho tiép can tin dung ngan hang: vé cung cau, vé dac
diém doanh nghiép, van hoa xa héi va nguén luc tai chinh. Nhin chung phu ni thudng bi
tur chéi ti€p can tin dung hon so véi nam gidi béi vi ho thudng bi danh gia la khéng thich
rQi ro, it c6 kinh nghiém diéu hanh quan ly, chuyén mén dao tao khéng pht hgp, van hanh
quy m6 doanh nghiép nhd, truyén théng van hoa cé khuynh huéng phan biét doi x&t nam
nr (Giglio, 2020). Nghién ctu vé tiép can tai chinh & khu vuc can Sahara cling cho thay
nhiing quan niém, dinh kién cho rang phu ni [a nhém d6i tugng vay von c6 nhiéu rui ro,
bé&i vay ho thudng bi cho vay von it hon vdéi 1ai suat cao hon so vé&i doanh nghiép cé quy
mo tuong tu do nam gidi van hanh (Aterido, Beck va lavovone, 2013).

Nghién ctru cia World Bank (2017) tai Viét Nam ciing chi ra mot s6 quan niém sai lam
trén thi trudng vé nang luc tai chinh cta phu nir nhu: nit doanh nhan ngai rdi ro trong tim
kiém tai trg han so véi nam doanh nhan, phu nit chi xem hoat déng kinh doanh nhé nhu
“cong viéc tay trai”...

Bén canh viéc dinh kién tir cong déng, xa hoi, cling c6 trudng hgp phu nit tu dinh
kién vé kha nang trong tiép can, s&r dung vén vay. Ackah va céng su (2023) nghién ctu vé
su khong ua thich vay von chinh thic cta nit doanh nghiép siéu nhé 6 Ghana cho thay: thai
dé khong thich vay vén ti cac té chic tai chinh chinh thic xudt phat ti khia canh van héa
xa hoi, bao gobm cac tha tuc dang ky rudm ra, ndi so hai sau xa vé hau qua xa hoi cla viéc
v3 ng va lénh cam ton gido doi véi viéc tra 1ai d6i vdi cac thuong nhan Hoi gido.

Thiéu thdng tin va kién thic tai chinh

Viéc thi€u hiéu biét vé cac san pham dich vu tai chinh va quy trinh tha tuc vay vén
cting khién cho phu nit e ngai, khéng muén vay vén, khong thé tan dung hét dugc cac co
hoéi vay vén hiéu qua (Bruhn va Zia, 2011). Viéc vay vén tur cdc nguodn tin dung chinh thic
can thaoi gian va doi héi tuan tha cac quy trinh tha tuc hanh chinh lién quan dén qua trinh
vay, cling cac quy dinh vé lai suat, thai han dao tra...bsi vay can phai cé kién thiic nhat dinh
dé c6 thé thuc hién (Chowdhury va céng su, 2018).

Vao nam 2023, nghién ctu ctia Ngan hang phat trién chau A tai Viéet Nam (ADB) cho
thay, phu nir sd hiru 20% doanh nghiép nho va vira (105.876 doanh nghiép), trong khi dé
nam gidi s& hitru 80%. Trong s& doanh nghiép nho va vita do phu nit 1am chd, thi phan I6n
la doanh nghiép cé quy mé siéu nhé (69%), quy moé nho la 28% va quy moé vira chi chiém
3% (ADB, 2023). K&t qua nghién ctiu nay da chi ra, ti€p can tai chinh - von tin dung la mot
trong nhiing tr& ngai I6n nhat déi vsi cac nit doanh nhan lam chd doanh nghiép nho va
vlia. Nguyén nhan ctia viéc nay khong phai la do cac ngan hang va té chic cho vay tai
chinh khéc c6 su phan biét déi x(t gitta doanh nghiép nam gigi lam ch( va phu nir lam chq,
ma chd yéu xuat phat tir nhitng han ché clia nit doanh nghiép trén cac phuong dién: tu
dinh kién/thién kién cho rang tha tuc vay rudm ra ma khong chac chan dat dugc s6 vén vay
nhu ky vong, it biét dén théng tin vén vay, khéng ndm rd quy trinh va cho rang don xin vay
vén ¢6 kha nang bi tir choi; dac diém doanh nghiép - quy mé qua nhé dé co6 co hoi dao tao
va ti€p can mang ludi kinh doanh dé c6 co héi ti€p can cac khoan vay lai suat thap; thiéu tai
san thé chap, khéng da nang luc tai chinh, chi phi vay cao va ngoai ra con ¢6 cac rao can
phi tai chinh lién quan dén cac chudn muc xa hoi, van hoda an sau cac dinh kién gi6i (ADB,
2023). Két qua nghién clru nay ciing tuong déng vaéi thuc trang tiép can von tin dung cla
phu ni lam chd doanh nghiép nho va vira & cac quéc gia khac duge dé cap trong cac
nghién cdu & trén.
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Kinh nghiém tai chinh va tai san thé chdp

Nghién clu cta MBI (2016) sau khi phan tich thyc trang phu nl [am chd doanh
nghiép nho va vira, da chi ra cac bat lgi, khé khan ctia nhém phu nir nay. Trong s6 d0, la
khé khan trong viéc tiép can nguén lyc tai chinh - von, nguyén nhan la do ho khéng ¢6
tai san thé chap phtu hgp hodc khéng cé su ting hd clia chéng va gia dinh trong qué trinh
vay von.

Nghién cttu vé cac nhan té lam han ché viéc tiép can tin dung cGia phu nir buén ban &
Nigeria cling cho thdy, c6 nhiéu yéu t6 lam han ché tiép can tin dung ctia nhém phu ni
nay, nhu 13i suat cao, thi€u mang ludi, thi€u tai san thé chap, dac diém cta hoat dong kinh
doanh, thi€u théng tin vé von vay va thi€u thu nhap thudng xuyén. Trong d6, dac diém
hoat dong kinh doanh (quy mo) va thi€u thu nhap thudng xuyén - tai chinh én dinh 1a hai
nhan t6 tac dong I6n nhat téi viéc tiép can tin dung chinh thic cda ho (Olatunji, 2021).

Cac thach thic va kho khan lién quan dén tiép can von tai chinh clia phu nit lam chu
doanh nghiép nhé va vira tai Viét Nam cling dugc mét s6 nghién citu khac chi ra (TAF, VWEC
& MBI, 2018; UNWomen, 2020). Cu thé, c6 4 thach thiic hang dau bao gém: lai suat cao (67%);
yéu cau vay von va thé chap khéng phu hop (45%); thai han vay khéng phu hop (33%) va
thi€u tai san thé chap (30%). Ngoai ra, cac kho khan so véi nam gidi bao gom: khong cé
thong tin vé ngudn von (25% doi véi cac SME do phu nitlam chii va 16,7% déi véi cac SME do
nam gidi lam cht), khong ¢ mang lugi gidi thiéu trong viéc ti€p can dich vu tai chinh (23%
so VGi 6,3%), thiéu ky nang dam phan (9% so véi 1,6%) va thiéu su ho trg tir chong/gia dinh
(5% so véi 3,2%) (TAF, VWEC & MBI, 2018). Bong thoi, do quy mé nho, nén han ché vé nguén
luc thé chap va khong cé hé théng ké todn va ké hoach kinh doanh day du. Vi vay, ho khé cé
thé xay dung phuong an tai chinh chuan muc, thuyét phuc dé trinh ngan hang thuong mai
va du diéu kién vay vén (UNWomen, 2020). Tinh trang trén ciing xay ra tuong tu trong cac ho
gia dinh dan tdc thiéu s6, dugc chi ra trong bao céo danh gia dua trén dit liéu diéu tra kinh té-
xa héi cia 53 dan toc thiéu s6 vao nam 2019: phu nit dan toc thiéu s6 bat Igi hon nam gidi
dan toc thiéu sé trong ti€p can tin dung chinh thiic dé phat trién sinh ké&, hoat ddng san xuat-
kinh doanh-dich vu phuong dién ty 1é ti€p can va gia tri khoan vay (UNWomen, 2021). Cu thé,
ty 16 ho dan tdc thiéu s6 do phu nit lam ch ho dugc vay von uu dai tir Ngan hang Chinh sach
xa hoi nam 2019 chi dat 15,8%, trong khi d6 ty Ié tuang tng ctia hé gia dinh dan tdc thiéu sé
do nam gidi la chd hé [a 20,7%. C6 ba nguyén nhan chinh ly giai thuc trang trén dugc nghién
cltu nay chi ra, thir nhat la do quy mo san xuat - kinh doanh - dich vu do phu nit lam chu rat
nhd nén khéng cé nhu cau vay vén; thi hai lién quan dén nguén luc von con ngudi - dugc
thé hién trén phuong dién cac ky nang, kién thirc, kinh nghiém ca cac nir chti hé trong viéc
lap ho so vay von, 1én phuong an san xuat con han ché; thi ba la cac hd san xuat nhé khong
déap ung diéu kién vay vén khong can ddm bao tién vay (chdng han nhu ching tu giao dich,
bao cdo tai chinh...) (UNWomen, 2021).

Rao can phdp ly

Nhiéu quéc gia van con cé nhiing quy dinh han ché d6i véi quyén sé hitu tai san cla
phu n{r, khién ho kho khin trong viéc st dung tai san ca nhan lam tai san thé chip dé vay
von. Phu nir thudng it giao dich tin dung va khéng da tai san thé chap khién cho viéc vay
von trd nén kho khan hon nhiéu, dac biét la trong nhiéu xa hoi trong nam, gia truéng &
vling néng thén tai cdc qudc gia dang phat trién nhu & khu vuc chau Phi, chau A (World
Bank, 2020; Morsy & Youssef, 2020; Mirpourian, Torres, Kelly, 2021). Tai Viét Nam, Chinh pht
da c6 nhiéu hanh déng va sang kién nham hé trg doanh nghiép nhé va vira do phu nir lam
ch(, nhu ban hanh Luat va chién lugc binh dang gidi, ban hanh dé an hé trg phat trién
doanh nghiép cta phu nir...va nhiéu sang kién cu thé. Tuy nhién, két qua ctia mot khao sat
cho thdy nhitng sédng kién nay con it dugc thuc hién dudgi lang kinh vé gidi (ADB, 2023).
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Chinh vi vay, d6 ciing la mot han ché trong viéc hé trg va thic ddy nhom phu ni lam chd
doanh nghiép.

Ngoai nhiing kho khan thudng dugc dé cap nhu & trén, déi véi nhitng phu nit & khu
vuyc vling sau vung xa, yéu té dia ly, dia hinh cting 1a mot khé khan trong viéc tiép can tin
dung chinh thuic cling nhu théng tin vé cac dich vu tai chinh (Demirglic-Kunt, Klapper va
Singer, 2013).

3.2. Thudn lgi trong tiép cdn vén tin dung chinh thirc ctia phu nir lam cha doanh
nghiép nhé va vira

CUng vai su phat trién cla cac nén kinh té, kéo theo nhiéu déi thay ctia ddi séng xa
hoi, vi thé, vai trd clia phu nlt ngay cang dugc nang cao va thira nhan. Trén phuong ting
quyén vé kinh t&, nhiéu nghién ctu chira mot s6 thuan lgi chinh thic day viéc ti€p can vén
tin dung chinh thic cta phu ni, bao gém: chuyén déi trong chinh sach ctia cac quéc gia,
viéc trién khai cac chuong trinh tin dung vi mé va su phat trién cia céng nghé tai chinh.

Chuyén d6i trong chinh sdch

C6 thé noi rang, thé ché va luat phéap cé tac dong & tam vi mo, bao quat déi vai van
dé vé binh dang gidi noi chung, vé tiép can tin dung chinh thiic ctia phu nit thong qua céac
chinh sach, chuang trinh cu thé.

Khoang cach gidi, phan biét gigi doi véi phu nit hoat déng kinh doanh néi riéng, trén
cac khia canh binh dang gi6i khac (héon nhan, tai san, lam cha me, luong...) & khu vuc Bic
Phi va can Sahara, Trung Dong la cao nhat (World Bank, 2024). Tuy nhién, theo bao céo cla
World Bank ti nam 2018-2024, cling véi su phat trién kinh t& mot s6 qudc gia & Bac Phi
nhu Togo, Jordan dang c6 nhiéu stra d6i, cai cach vé luat phap nham tang quyén cho phu
n{, trong d6 cé quyén ti€p can von dé dau tu vao hoat déng budn ban (World Bank, 2018,
2020, 2024).

Nhiéu quéc gia da trién khai cac chinh sach khuyén khich ngan hang cung cap dich
vu tin dung cho phu nir, bao gém cac chuang trinh dao tao vé tai chinh va hé trg cho céac
doanh nghiép do phu nir diéu hanh (Mirpourian, Torres, Kelly, 2021). Bén canh d6, mét
nghién ctiu khao sat dua trén dir liéu ca nhan ti 148 qudc gia phat trién va dang phat trién
cling cho thay, nhimng nd luc cai cach chinh sach tang cudng binh dang gidi trong luat
ciing lam tang kha nang tiép can céac dich vu tai chinh cta phu ni, trong dé cé phu nir lam
cht doanh nghiép (Perrin & Hyland, 2023).

Chuong trinh tai chinh vi mé

Nhiéu t6 chuic tai chinh vi mé cung cap cac khodn vay nho vai diéu kién dé dang cho
phu ni, giup ho khéi nghiép va phat trién kinh doanh. Viéc nay dac biét hitu ich & cac nuéc
dang phat trién, noi phu nit thudng gap khoé khan trong viéc ti€p can tin dung tir ngan
hang truyén théng (Mirpourian, Torres va Kelly, 2021).

Tin dung vi mé la mét phan cua tai chinh vi mo, la hoat déng cho vay cac khoan nhé
v@i thoi han ngan, nham déap (ng cho cac ca nhan, ho gia dinh c6 thu nhap thap va doanh
nghiép siéu nhé, dong vai trd rat quan trong trong phat trién kinh té€ xa hoi va dac biét 1a
x6a déi gidam nghéo. Hinh thic tin dung nay phé bién & khu vuc néng thon, tai cac qudc
gia dang phat trién, va dugc coi la mét cong cu hitu ich trong viéc nang cao quyén nang
kinh té cho phu nir va gitip phu nit chd déng hon, ndng cao vai tro kinh té va tiéng néi
trong gia dinh (Mayoux, 2000; Zainuddin & Yasin, 2020). Tai chinh vi mé tén tai dudi nhiéu
hinh thic, dac biét la nhitng nhém cho vay nho khéng can tai san thé chap nén nhiéu phu
nr dé dang tiép can hon dé dau tu vao hoat déng budn ban, san xuat (Banerjee va cong su,
2015; Khandker, 2016).
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Cbng nghé tai chinh (Fintech)

Su phét trién clia cac Uing dung tai chinh va dich vu ngan hang truc tuyén da gidp phu
nlt dé dang hon trong viéc tiép can von tin dung. Diéu nay dac biét quan trong cho nhimng
phu nit séng & viing néng thon, nai ¢6 it chi nhanh ngan hang. Bang cach st dung céng
nghé di dong, phu nit c6 thé vuot qua cac rao can truyén théng nhu thiéu tai san thé chap
hodc chi nhanh ngan hang thuc té dé co6 thé vay vén, déng thai gia ting kinh nghiém si
dung cac dich vu tai chinh khac nhu thanh toan, tiét kiém truc tuyén (GSMA, 2020). Diéu d6
dugc minh ching qua dit liéu sé hitu tai khoan va giao dich tai chinh truc tuyén ctia phu nit
khu vuc can Sahara giai doan 2014-2024 (Klapper, 2024), ciing nhu dya trén di liéu vay von
ctia phu nit lam chd doanh nghiép nhé va viia & Y tir nam 2018-2024 clia cong ty cong nghé
tai chinh (Bianchi va Ricco, 2024).

3.3. Mét sé nhdn xét

Cac nghién ctu da chi ra nhitng khé khan ma phu nir lam cht doanh nghiép nho va
viia phai doi mat khi ti€p can tin dung chinh thuc, tir dinh kién gidi va phan biét doi xur
trong hoat déng cho vay dén viéc thiéu hiéu biét vé tai chinh va cac chudn muc vin héa
han ché quyén tu chu tai chinh cla phu nit. Day chinh la nhitng yéu t6 tac déng, lam can
trg viéc ti€p can vén tin dung chinh thic cha phu nit lam chi doanh nghiép nho va vira.
Viéc giadi quyét nhirng khoé khan nay théng qua cai cach phép ly, cac chuong trinh hiéu biét
vé tai chinh va cac sdn phdm tin dung nhay cdm véi gidi la rat quan trong dé dam bao rang
phu nit c6 thé dugc hudng Igi day du tir viéc ti€p can tin dung chinh thic,

Nhitng nd luc can thiép nhu tai chinh vi mo, cai cach phap ly, dich vu tai chinh ky
thuat s6 va cac chuong trinh gido duc tai chinh la nhimg thuan Igi thic day viéc ti€p can tin
dung chinh thdc cta phu ni lam ch doanh nghiép nhé va vira. Nhiing né luc nay dong vai
tro rat quan trong trong viéc giai quyét cac khé khan vé mat cau trdc va van hoa ma phu nir
phai d6i mat khi ti€p can tin dung, cudi cung la thic ddy quyén nang kinh té va déc 1ap tai
chinh cda ho.

Bén canh d6, cac nghién ctu trén cling cho thay cac yéu té khac tac déng téi thuc
trang ti€ép can von tin dung chinh thic con han ché cda phu nit lam chd doanh nghiép nhé
va vira. Cac yéu t8 dugc chira bao gobm: dac diém va quy mé loai hinh kinh doanh-san xuat-
dich vy, han ché vé nguén nhan luc (ky nang, kinh nghiém, kién thdc vé vay vén...). Dac
biét, con moét yéu té chl quan mang tinh tu dinh kién d6 la tam ly tu ti, lo ngai cla phu nir
vé kha nang cé thé vay dugc vén tir cac nguén tin dung chinh thic.

Qua t8ng quan tai liéu cho thay rang dinh kién vé kha nang van hanh hoat déng kinh
doanh ctia phu ni van con tén tai kha phé bién. Chinh vi vay, can c¢6 thém nhimng nghién
cu danh gia vé hiéu qua stir dung von tin dung chinh thic cGa phu nit trong cac béi canh
van hoa-xa hoi khac nhau nham cung cdp thém cac bang chiing dé c6 thé phan bién lai
quan niém trén, qua d6 dan dan thay déi quan niém ca ban than phu ni, gia dinh va cong
déng, xa hoéi. Bén canh dd, can c6 thém nhiing nghién cu sdu hon vé cac loai hinh doanh
nghiép ma phu nit van hanh trong nhiing b&i cdnh khac nhau dé€ c6 thé dua ra cac chinh
sach can thiép phu hop hon, hiéu qua hon n(a.

4.Két luan

Mac du c6 nhiéu thuén lgi gitip phu ni lam chd doanh nghiép nho va vira tiép can
von tin dung chinh thidc, nhung van con nhiéu khé khan can khac phuc. Viéc diéu chinh
chinh séach, thuc hién chuong trinh gido duc tai chinh va hanh déng nham thay déi nhan
thic xa héi la can thiét dé cai thién tinh hinh nay. Cai cach phéap ly nham cai thién quyén s&
h{tu tai san cha phu ni va quyén ti€p can tai san, c6 thé dung lam tai san thé chdp cho cac
khoan vay lam sé tang kha nang dam bao tin dung va dau tu vao hoat dong kinh té cta ho.
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Cac chuang trinh gido duc tai chinh c6 thé gitip phu ni hiéu biét hon cac diéu khoan cho
vay, |ai sudt va nghia vu trd ng. Diéu nay co thé lam gidm nguy cd mac ng quéa muc va tang
kha nang dau tu kinh doanh thanh céng. Ngoai ra, viéc cung cap cac san pham tin dung
nhay cam vdéi gidi tinh vai cac yéu cau thé chap linh hoat va cac diéu khoan tra ng phu hop
vai thuc té€ tai chinh cha phu ni ciing |a bién phap thac ddy tiép can von tin dung chinh
thic cha phu nl néi chung, cdia phu nir lam chd doanh nghiép nho va vira néi riéng.
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